
 

 

 

 

 

EDITAL 40/2015– UNOESC VIDEIRA  

Fixa calendário interno 2º semestre/2015 

 
 
 

O Vice-reitor de Campus da Unoesc - Videira, professor Antonio Carlos de 
Souza em conjunto com o Diretor de Graduação, professor Gilson Luiz 

Leidens no uso das atribuições estatutárias e regimentais, tornam público 
o calendário do 2º semestre/2015, conforme segue:  
 

PERÍODO ATIVIDADE LOCAL/HORÁRIOS 

04/07/2015 Término do 1º semestre letivo.  

04/07/2015 Último prazo para entrega de 
livros na biblioteca. 

 

06 a 18/07/2015 Orientação para rematrícula 
responsáveis: Coordenadores de 

curso. 

Horário: 13h30 às 17h30 
e das 19h às 21h 

Rematrículas (internet) 

acadêmicos regulares. 

No www.unoesc.edu.br 

Horário: das 00h às 24h 

14 a 17/07/2015  Formação continuada de 
docentes. 

Conforme programação 

10/07/2015 Divulgação dos aprovados no 
Processo Seletivo Especial – 

2015/2. 

No site 
www.unoesc.edu.br 

 

15/07/2015 

 

Matrícula do Processo Seletivo 

Especial para o curso de Direito. 

Hall do Salão Nobre 

Horário: 13h às 19h 

21 a 24/07/2015 

 

Período de matrículas para vagas 

remanescentes 

Das 13h30 às 17h na 

Secretaria Acadêmica na 
Unoesc – Videira 

24/07/2015 
 

Início das aulas para os cursos 
oferecidos em regime especial. 

 

27/07/2015 
 

Início das aulas para os cursos 
oferecidos em regime regular. 

 

http://www.unoesc.edu.br/
http://www.unoesc.edu.br/


 

 

 

 

PERÍODO ATIVIDADE LOCAL/HORÁRIOS 

08/08/2015 
 

 
 

 
 
 

Último prazo para que o aluno 
concluinte do 1º semestre de 

2016 possa encaminhar à 
Coordenação de Curso, via 

Protocolo, requerimento solici-
tando aproveitamento de Ativi-
dades Curriculares Complemen-

tares Abertas. 

 

15/08/2015 

 

Ultimo prazo para integralização 

curricular aos concluintes do 1º 
semestre de 2016. 

 

 
 

Videira (SC), 03 de julho de 2015. 
 
 

 
 
 

GILSON LUIZ LEIDENS                            ANTONIO CARLOS DE SOUZA 

Diretor de Graduação                                   Vice-reitor de Campus 

 


