
 
 
 
 
 
 
 

 

EDITAL N. 11/UNOESC-R/2023 

RETIFICAÇÃO ITENS 1.1, 1.2 e 3.1 

 

O professor Ricardo Antonio De Marco, Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – 

Unoesc, por meio de suas atribuições regimentais e estatutárias, retifica os itens 1.1, 1.2 e 3.1 

do Edital n. 11/UNOESC-R/2023 publicado em 20/03/2023, nos seguintes termos: 

 

Art. 1º Retificar o item 1.1: 

 

Onde se lê: 

 

1.1 O(A) candidato(a) interessado(a) deverá atentar-se aos seguintes requisitos de inscrição, 

sendo que o descumprimento acarretará em indeferimento:  

Período de inscrições De 20/03/2023 até 29/03/2023.  

Endereço eletrônico para 

envio da inscrição on-line 

recrutamentorh.jba@unoesc.edu.br até às 23h59 do dia 

29/03/2023. 

 

Leia-se:  

 

1.1 O(A) candidato(a) interessado(a) deverá atentar-se aos seguintes requisitos de inscrição, 

sendo que o descumprimento acarretará em indeferimento:  

Período de inscrições De 20/03/2023 até 05/04/2023.  

Endereço eletrônico para 

envio da inscrição on-line 

recrutamentorh.jba@unoesc.edu.br até às 23h59 do dia 

05/04/2023. 

 

Art. 2º Retificar o item 1.2: 

 

Onde se lê: 

 

1.2 A publicação da homologação das inscrições ocorrerá até o dia 30/03/2023, no site: 

www.unoesc.edu.br. 

 

Leia-se:  

1.2 A publicação da homologação das inscrições ocorrerá até o dia 11/04/2023, no site: 

www.unoesc.edu.br. 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

Art. 3º Retificar o item 3.1: 

  

Onde se lê: 

 

3.1 O processo de seleção ocorrerá em três fases sucessivas, todas em caráter eliminatório: 

Primeira fase a) será realizada internamente pela Comissão de Seleção, no dia 

30/03/2023; 

b) será(ão) classificado(s) o(s) candidato(s) que preencherem as exigências 

do item “2.1” do Edital; 

c) publicação do resultado: até o dia 31/03/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

 

 

  

Segunda fase  ( X ) Prova prática 

Prova prática 

exclusivamente 

a) a prova prática será enviada via e-mail aos candidatos no dia 31/03/2023, 

a partir das 17h; 

b) deverá ser postada em um repositório GIT indicado na prova prática, até 

o dia 10/04/2023, às 17h. 

c) realizar a apresentação da prova prática, no dia 13/04/2023, a partir das 

8h, de forma on-line, via Zoom, no link que será enviado aos candidatos 

até 10/04/2023. A banca examinadora será composta por: 

→ Responsável do Setor;  

→ Empregados(as) indicados(as) pelo RH e setor; 

d) a prova prática será composta da realização de atividades operacionais 

relativas ao cargo e de acordo com o conteúdo programático. A pontuação 

será de 0 (zero) a 10 (dez); 

e) somente os candidatos que apresentarem média igual ou superior a 6 

(seis) serão classificados para a terceira fase; 

f) a classificação será na ordem decrescente de pontos; 

g) publicação do resultado: até o dia 14/04/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

http://www.unoesc.edu.br/


 
 
 
 
 
 
 

 

  

Terceira fase  ( X ) Entrevista 

Entrevista a) será realizada entrevista pela Comissão de Seleção no dia 19/04/2023, a 

partir das 8h, na sala 03 do Centro Administrativo da Unoesc, Campus I;   

b) serão analisados os seguintes critérios para fins de pontuação: 

Competência e habilidades (comunicação, 

relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, 

organização e proatividade) 

0 a 3 pontos 

Experiência profissional 0 a 3 pontos 

Conhecimento e formação profissional 0 a 2 pontos 

Planejamento de carreira 0 a 1 ponto 

Disponibilidade para o cargo 0 a 1 ponto 

c) a nota final da entrevista será obtida pela média simples das notas 

atribuídas por cada um dos membros da Comissão de Seleção, de acordo 

com item “b” acima, sendo aprovado(a) aquele(a) que obtiver a melhor 

nota, seguindo sempre a ordem decrescente de notas; 

d) havendo empate na nota final obtida, prevalecerá, sucessivamente, o(a) 

candidato(a) que: 1) obtiver a maior média na segunda fase; 2) obtiver a 

maior média na terceira fase; 3) tiver maior idade; 

e) publicação do resultado: até o dia 20/04/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

 

Leia-se:  

 

3.1 O processo de seleção ocorrerá em três fases sucessivas, todas em caráter eliminatório: 

Primeira fase a) será realizada internamente pela Comissão de Seleção, no dia 

12/04/2023; 

b) será(ão) classificado(s) o(s) candidato(s) que preencherem as exigências 

do item “2.1” do Edital; 

c) publicação do resultado: até o dia 13/04/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

 

http://www.unoesc.edu.br/


 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

Segunda fase  ( X ) Prova prática 

Prova prática 

exclusivamente 

a) a prova prática será enviada via e-mail aos candidatos no dia 14/04/2023, 

a partir das 17h; 

b) deverá ser postada em um repositório GIT indicado na prova prática, até 

o dia 24/04/2023, às 17h. 

c) realizar a apresentação da prova prática, no dia 26/04/2023, a partir das 

8h, de forma on-line, via Zoom, no link que será enviado aos candidatos 

até 25/04/2023. A banca examinadora será composta por: 

→ Responsável do Setor;  

→ Empregados(as) indicados(as) pelo RH e setor; 

d) a prova prática será composta da realização de atividades operacionais 

relativas ao cargo e de acordo com o conteúdo programático. A pontuação 

será de 0 (zero) a 10 (dez); 

e) somente os candidatos que apresentarem média igual ou superior a 6 

(seis) serão classificados para a terceira fase; 

f) a classificação será na ordem decrescente de pontos; 

g) publicação do resultado: até o dia 28/04/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

  

Terceira fase  ( X ) Entrevista 

Entrevista a) será realizada entrevista pela Comissão de Seleção no dia 03/05/2023, a 

partir das 8h, na sala 03 do Centro Administrativo da Unoesc, Campus I;   

b) serão analisados os seguintes critérios para fins de pontuação: 

Competência e habilidades (comunicação, 

relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, 

organização e proatividade) 

0 a 3 pontos 

Experiência profissional 0 a 3 pontos 

Conhecimento e formação profissional 0 a 2 pontos 

Planejamento de carreira 0 a 1 ponto 



 
 
 
 
 
 
 

 

Disponibilidade para o cargo 0 a 1 ponto 

c) a nota final da entrevista será obtida pela média simples das notas 

atribuídas por cada um dos membros da Comissão de Seleção, de acordo 

com item “b” acima, sendo aprovado(a) aquele(a) que obtiver a melhor 

nota, seguindo sempre a ordem decrescente de notas; 

d) havendo empate na nota final obtida, prevalecerá, sucessivamente, o(a) 

candidato(a) que: 1) obtiver a maior média na segunda fase; 2) obtiver a 

maior média na terceira fase; 3) tiver maior idade; 

e) publicação do resultado: até o dia 05/05/2023, no site 

www.unoesc.edu.br. 

 

 

 

Art. 4º Permanecem em vigor todos os demais itens do Edital n. 11/UNOESC-R/2023. 

 

 

 

 

Joaçaba/SC, 29 de março de 2023. 

 

 

 

 

 

 

Ricardo Antonio De Marco 

Reitor da Unoesc 

  


