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EDITAL N° 68/Unoesc-R/2022

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC,
entidade educacional, criada pela Lei Municipal n® 545/68 e estruturada de direito privado, sem
fins lucrativos, UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - Unoesc, qualificada
como Instituicdo Comunitéria de Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n. 12.881/13 e
Portaria N. 634, de 30 de outubro de 2014, inscrita no CNPJ sob o n. 84.592.3690001-20,
localizada na Rua Getulio Vargas, n. 2125, Bairro Flor da Serra, CEP 89.600-000, Joagaba/SC,
por seu representante legal abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricdes para Processo Seletivo de empregado(s) Técnico-Administrativo(s), a serem regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, na(s) vaga(s) abaixo indicada(s), nos termos e
condigdes presentes neste Edital e no Regulamento do Processo do Processo de Recrutamento,
Selecdo e Contratacdo dos Empregados da Funoesc.

1. DAS INSCRICOES
1.1 O(A) candidato(a) interessado(a) devera atentar-se aos seguintes requisitos de inscricao,

sendo que o descumprimento acarretara em indeferimento:

Periodo de inscrigdes: De 19/12/2022 até 20/01/2023

Forma de inscrigéo: a) preenchimento completo da ficha de inscricéo;

b) envio de cépia do curriculum vitae/lattes;

c) se for o caso, envio de atestado médico emitido ha no
maximo 30 (trinta) dias antes da data limite da inscrigdo, que
comprove a condicdo de pessoa com deficiéncia por meio de
laudo emitido por especialista na area com competéncias para
atestar a condicdo, na forma da legislagédo em vigor;

d) se for o caso, requerimento de tratamento

diferenciado para a realizagdo das etapas do processo de
selecdo, ante a comprovagdo da condi¢do de pessoa com

deficiéncia.

Endereco eletrbnico para | recrutamentorh.jba@unoesc.edu.br até as 17h do dia

envio da inscri¢do online: 20/01/2023.

Endereco do local em que | Coordenadoria de Recursos Humanos da Unoesc Joagaba —
sera recebida a inscricdo | Rua Getdlio Vargas, n.° 2125, Centro Administrativo. CEP
presencial: 89.600-000, Bairro Flor da Serra, Joagaba/SC, até o dia
20/01/2023, das 13h até as 17h.
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Condigdes para validade da | a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

inscricdo, se brasileiro: b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para 0s(as)
candidatos(as) de ambos 0s sexos, e quites com as obrigacdes
militares, para os candidatos do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos, para ambos 0s
Sexos;

d) Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a
funcdo, com validade nacional, quando da convocacéo para a
contratacao, se selecionado(a).

CondicOes para validade da | a) estar em situagdo regular no pais;
inscricdo, se estrangeiro: b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a
fungdo, com validade nacional, quando da convocagéo para a

contratacdo, se selecionado(a).

1.2 A publicacdo da homologacdo das inscricbes ocorrerd até o dia 25/01/2023, no site:
www.unoesc.edu.br/publicaces-legais.
2. DADOS DA(S) VAGA(S):

2.1 Analista de Tecnologia e Informacao |

Numero de vagas 01 (uma)
Carga horaria 40 horas semanais
Turno Matutino e vespertino

Ensino superior completo em Desenvolvimento de Sistemas,

Escolaridade Andlise de Sistemas, Engenharia de Sistemas

Diferencial Pds-graduacdo (Lato sensu) concluida ou em andamento

Sistemas Operacionais Windows e Linux, Redes de
Computadores

Conhecimento em alguma linguagem de programacéo;
conhecimento em banco de dados ou comandos SQL
Conhecimento em linguagem de programagéo TL++; GIT; Web
Experiéncia Desejada services REST / SOAP; Vivéncia com Ambiente Protheus /
TOTVS; Vivéncia em Ambientes Académicos

Formacdo complementar

Experiéncia Obrigatoria

Local de trabalho Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo - Tl

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone (49) 3551-2000 - CNPJ 84.592.369/0001-20 - www.unoesc.edu.br - CEP 89600-000 - Joag¢aba - SC



UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina®

(Credencioda: Decreto Presidendal de 14/08/1996 (DOU: 15/08/19986). Recredenciada: Portaria n. 1384 de 19/12/2018 (DOU: 20/12/2018, se¢do 1. pag. 126))
(Recredenciada para oferta de cursos na modalidade a distancia pela Portaria n. 1.036 de 17/12/2021 (DOU: 20/12/2021, se¢do 1, pagina 178))

a) Auxiliar na elaboracdo de programas, baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de anélise;

b) Desenvolver os programas necessarios para implantacdo na
instituicdo;

c) Desenvolver e Implementar codigo fonte utilizando tecnologia
apropriada;

d) Desenvolver projetos, execucdo e avaliacdo de sistemas;

e) Documentar sistemas;

f) Estabelecer diferentes processos operacionais;

Atividades g) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme
necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de
seguranga;

i) Orientar usuarios na utilizacdo adequada dos sistemas da
instituicdo;

j) Planejar etapas e acoes de trabalho;

k) Realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes;

) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e ética
das informacdes.

R$ 4.894,17 (quatro mil, oitocentos e noventa e quatro reais e
dezessete centavos)

Saléario

Documentacdo especifica | Certificado de conclusédo de Graduagédo

Certificado de Pos-graduacdo (Lato sensu) e Formacgdo

Documentagéo adicional
complementar

2.2 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do total
das vagas, exceto nos casos em que a aplicacao do percentual resulte em valor fracionario menor
gue uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que

determina que essa reserva ndo seja feita.

2.3 A classificacdo de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para

o0s(as) demais candidatos(as) e sera publicada em lista separada.

2.4 A(s) vaga(s) reservada(s) ndo preenchida(s) por pessoas com deficiéncia sera(do) ocupada(s)
pelos demais candidatos(as), com estrita observancia a ordem de classificagdo no processo de

selecdo.

2.5 Ocorrendo empate entre pessoas com deficiéncia para ocupar qualquer uma das vagas

reservadas, o critério de desempate serd a maior nota no conhecimento e formagao profissional.
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(82)

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selecdo ocorrera em duas fases sucessivas, todas em carater eliminatério:

Primeira fase: a) Serd realizada internamente pela Comissdo de Selecdo no dia
27/01/2023;

b) Sera(do) classificado(s) o(s) candidato(s) que preencherem as
exigéncias do item 1.1 do Edital;

c) Publicagdo do resultado: até o dia 30/01/2023, no site

www.unoesc.edu.br/publicacdes-legais.

Segunda fase: a) Seréa realizada entrevista pela Comissdo de Selecdo no dia 07/02/2023 a
partir das 8h, on-line, pela plataforma zoom, link para acesso sera enviado
por e-mail em 01/02/2023;

b) Seréo analisados os seguintes critérios para fins de pontuacéo:

competéncia e Habilidades (comunicagéo, | 0 a 3 pontos
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

organizagdo e proatividade)

Experiéncia profissional 0 a 3 pontos
Conhecimento e formagéo profissional 0 a 2 pontos
Planejamento de carreira 0 a1 ponto
Disponibilidade para o cargo 0 a1 ponto

¢) A nota final da Entrevista serd obtida pela média simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, de acordo
com item “b” acima, sendo aprovado(a) aquele(a) que obtiver a melhor nota,
seguindo sempre a ordem decrescente de notas;

d) Havendo empate na nota final obtida, prevalecerd, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que: 1) obtiver a maior média na primeira fase; 2) Obtiver a
maior média na segunda fase; 3) Tiver maior idade;

e) Publicacio do resultado: até o dia 09/02/2023, no site

WWwW.unoesc.edu.br.
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3.2 A Comissdo de Selecdo que atuara especificamente em cada certame serd nomeada pelo
Presidente da Funoesc ou dirigente maximo do(a) mantido(a) e composta pelo Responsavel do

Setor e por empregado indicado pela Coordenadoria Geral de Recursos Humanos.

4. DO PRAZO PARA RECURSO

4.1 Caberé recurso no prazo de 01 (um) dia Util a contar da data da divulgacéo dos resultados.

4.2 O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, com
protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a Comissao de Selecao
para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 01
(um) dia util contado a partir do recebimento.

4.3 Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta esgota a fase

administrativa.

5. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

5.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a possibilidade do
ingresso imediato na UNOESC, sendo que fica a concretiza¢do da contratagdo condicionada a

observancia das disposicOes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da instituicao.

5.2 A convocagdo do(a) candidato(a) habilitado(a) para investidura na vaga obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo e sera realizada por meio de correspondéncia fisica ou

eletronica.

5.3 O(A) candidato(a), assim que convocado(a) para admissdo, tera até 03 (trés) dias corridos
para encaminhar o aceite ou a desisténcia para o e-mail recrutamentorh.jba@unoesc.edu.br, sendo
que o siléncio ou a desisténcia permitira a instituicdo convocar o(a) proximo(a) candidato(a)

selecionado(a), observada a ordem de classificacéo.

5.4 A partir do aceite da convocacdo, o(a) candidato(a) tera até 5 (cinco) dias corridos para

apresentar a documentacao necessaria para a vaga e contratacdo, de acordo com as orientagdes
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encaminhadas eletronicamente, podendo este prazo ser estendido, justificadamente, se for de

interesse institucional, pelo mesmo periodo.

5.5 O(A) candidato(a) que ndo cumprir com o item 5.4 acima, mesmo que dentro do prazo
estipulado, perdera a vaga, 0 que permitira a instituicdo convocar o(a) proximo(a) candidato(a)

selecionado(a), observada a ordem de classificacéo.

5.6 A instituicdo podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo(a)
candidato(a), sendo que a inverdade implicard no cancelamento da inscri¢do e/ou aprovagdo no

processo seletivo, além das medidas judiciais cabiveis.

6. DO PRAZO DE VALIDADE

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo é de 03 (trés) meses, a contar da data de publicagdo
do resultado e homologagdo final.

6.2 Apo6s o término do periodo de validade o processo seletivo perderé seu efeito.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Ao efetuar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) declara estar ciente com os termos que constam
neste Edital, bem como declara livre, informado e inequivoco consentimento para a divulgacéo
no endereco eletronico da Instituicdo, dos seus dados pessoais como nome, vaga de inscrigdo e
classificagdo, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas

informacdes sdo necessarias para dar publicidade ao processo de avaliacdo e selecéo.

7.2 Ao realizar sua inscrigdo, o(a) candidato(a) se compromete a cumprir as disposi¢Oes da Lei
Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, Lei n.° 13.709/18, normativas correlatas e as politicas e

orientacdes institucionais, disponiveis no site www.unoesc.edu.br.

7.3 A finalidade do tratamento dos dados e 0s prazos de guarda poderdo ser consultados a qualquer
tempo e 0 consentimento, quando ndo se tratar de obrigatoriedade legal, podera ser revogado

mediante solicitagdo via e-mail para Igpd@unoesc.edu.br
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7.4 A inscri¢do no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicBes

estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da UNOESC.

7.5 Este processo de selecdo poderé ser aditivado ou revogado a qualguer momento, sem qualquer

indenizacdo ao(a) candidato(a), mediante conveniéncia administrativa.

7.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes e de todos os

comunicados enviados via e-mail referentes a este Processo Seletivo.

7.7 A classificacdo no processo de selecdo ndo assegura ao(a) candidato(a) a possibilidade de
ingresso imediato no(a) FUNOESC/UNOESC, sendo que fica a contratacdo condicionada a
observancia dos requisitos deste Edital e a observancia das disposicdes legais pertinentes.

7.8 O regime de trabalho é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e a admissdo ndo
atribuiréd qualquer tipo de estabilidade.

7.9 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comissdo de
Selegdo, em segunda e maxima instancia, pelo Presidente da Funoesc e/ou pelo Dirigente maximo

do(a) mantido(a).

Joagaba, 08, de dezembro de 2022.

Aristides Cimadon

Reitor da Unoesc
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