
ANEXO III 

FICHA DE AVALIAÇÃO PARA FINS DE PROMOÇÃO 

 

ANÁLISE DO CURRÍCULO E ENTREVISTA 

Denota-se que na avaliação é atribuído ao candidato uma nota levando-se em consideração os 

critérios elencados no Aviso Público e nesta ficha de avaliação. 

Nome do candidato:  

Vaga:  

Setor:  

 

I. Entrevista 

Categorias a serem avaliadas Pontuação 

Cursos de Aperfeiçoamento   8 horas (1 ponto)  

12 horas (2 pontos)  

Capacitação de desenvoltura para as atividades relativas à função 

(comunicação/relacionamento interpessoal, resolução de 

problemas/planejamento e organização/criatividade). (0 a 3 pontos) 

 

Conhecimento Técnico. (0 a 2 pontos)  

Objetivos e projetos profissionais. (0 a 2 pontos)  

Total do ítem I  

 

II. Resultado da Avaliação de Desempenho 

 

Nota da última Avaliação de Desempenho  

 

III. Grau de Instrução 

Maior grau de Instrução  

 

Examinadores: 

Nome: _________________________________ Assinatura: ____________________________ 

Nome: _________________________________ Assinatura: ____________________________ 

Nome: _________________________________ Assinatura: ____________________________ 

Local e data: ___________________________________________. 


