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1. GRUPO TECNICO ADMINISTRATIVO

1.1 Classe |

CARGO: Auxiliar Administrativo |

CBO: 4110-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmaos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualquer documento e/ou informacéo que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacdo, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacéo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagfes pertinentes a sua area de atuacéo;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengdo, conservacdo e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdao;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office e navegadores.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, comprometimento,
organizagéo e cooperagéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar Administrativo Il

CBO: 4110-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de apoio nas areas de administracdo, financgas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag@es sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualquer documento e/ou informacao que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacao, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacdo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagGes pertinentes a sua area de atuagao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengao, conservagédo e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdo;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office e navegadores;

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, comprometimento,
organizagdo, cooperacao e produtividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar Administrativo 111

CBO: 4110-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de apoio nas areas de administracao, financgas e logistica; atender fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informag@es sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo
0 procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualquer documento e/ou informacao que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacao, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuacdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacdo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagGes pertinentes a sua area de atuacao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengao, conservagédo e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdo;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office e navegadores.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, comprometimento,
organizagdo, cooperacao e produtividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Preparador Fisico |

CBO: 2241-20
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area / Diretor de Graduagio

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver com jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico de individuos; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar testes de Avaliacao Fisica;

b) Elaborar o programa de exercicios fisicos, baseando-se na condicéo prévia do individuo, no atual estado
cineantropomeétrico e nos objetivos tragados pelo praticante;

c) Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos praticantes de exercicios;

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional solicitadas pelo supervisor imediato;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Informar ao supervisor imediato sobre a necessidade de manutengdo de equipamentos e implementos da
academia;

g) Instruir os praticantes de exercicios sobre a execucdo correta de exercicios junto aos equipamentos e
implementos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Realizar avaliagdes cineantropométricas periddicas e replanejamento dos programas de exercicios;

j) Solicitar materiais necessarios para a realizac¢do do trabalho;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Educagéo Fisica, modalidade bacharelado.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Softwares de avaliacdo fisica e prescrigao de exercicios; pacote Microsoft Office;
principios basicos de socorro pré-hospitalar.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, cordialidade, flexibilidade, disciplina, iniciativa, empatia,
resolutividade, cooperagdo, controle emocional e criatividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina
(CREF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Preparador Fisico Il

CBO: 2241-20
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area / Diretor de Graduagio

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver com jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico de individuos; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar testes de Avaliacao Fisica;

b) Elaborar o programa de exercicios fisicos, baseando-se na condicéo prévia do individuo, no atual estado
cineantropomeétrico e nos objetivos tragados pelo praticante;

c) Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos praticantes de exercicios;

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional solicitadas pelo supervisor imediato;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Informar ao supervisor imediato sobre a necessidade de manutengdo de equipamentos e implementos da
academia;

g) Instruir os praticantes de exercicios sobre a execucdo correta de exercicios junto aos equipamentos e
implementos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Realizar avaliagdes cineantropométricas periddicas e replanejamento dos programas de exercicios;

j) Solicitar materiais necessarios para a realizac¢do do trabalho;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Educacéo Fisica, modalidade bacharelado, e po6s-graduacao (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Softwares de avaliacao fisica e prescricdo de exercicios; pacote Microsoft Office;
principios béasicos de socorro pré-hospitalar.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, cordialidade, flexibilidade, disciplina, iniciativa, empatia,
resolutividade, cooperagdo, controle emocional, criatividade e planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina
(CREF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Preparador Fisico IlI

CBO: 2241-20
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area / Diretor de Graduagio

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver com jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada
um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico de individuos; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar testes de Avaliacao Fisica;

b) Elaborar o programa de exercicios fisicos, baseando-se na condicéo prévia do individuo, no atual estado
cineantropomeétrico e nos objetivos tragados pelo praticante;

c) Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos praticantes de exercicios;

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente
organizacional solicitadas pelo supervisor imediato;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Informar ao supervisor imediato sobre a necessidade de manutengéo de equipamentos e implementos da
academia;

g) Instruir os praticantes de exercicios sobre a execucdo correta de exercicios junto aos equipamentos e
implementos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Realizar avaliagdes cineantropométricas periddicas e replanejamento dos programas de exercicios;

j) Solicitar materiais necessarios para a realizac¢do do trabalho;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Educacdo Fisica, modalidade bacharelado com pés-graduacéo (lato sensu)
completa na area de atuacéo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Softwares de avaliacao fisica e prescricao de exercicios; pacote Microsoft Office;
principios béasicos de socorro pré-hospitalar;

Competéncias: Produtividade, coeréncia, cordialidade, flexibilidade, disciplina, iniciativa, empatia,
resolutividade, cooperagdo, controle emocional, criatividade, planejamento e tomada de decis&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Educacdo Fisica de Santa Catarina
(CREF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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1.2 Classe Il

CARGO: Almoxarife |

CBO: 4141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazer
os langcamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques; distribuir produtos e materiais
a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenagem.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os estoques;

b) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacéo dos itens armazenados e a armazenatr;
g) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office.

Competéncias: Pontualidade, produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade adaptabilidade e
cooperagao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Almoxarife |1

CBO: 4141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazer
os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques; distribuir produtos e materiais
a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenagem.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os estoques;

b) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;

d) Fazer os lancamentos da movimentacéo de entradas e saidas;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar;
g) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office.

Competéncias: Pontualidade, produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade,
cooperagdo e coeréncia.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Almoxarife IlI

CBO: 4141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos; fazer
os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques; distribuir produtos e materiais
a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenagem.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os estoques;

b) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;

d) Fazer os lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar;
g) Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Pacote Microsoft Office.

Competéncias: Pontualidade, produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade,
cooperagdo, coeréncia e planejamento.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Administrativo |

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas, logistica, secretarias e
atendimento; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualgquer documento e/ou informacdo que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacao, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacdo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagGes pertinentes a sua area de atuagao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengdo, conservagdo e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdo;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, em qualquer area de atuacao relativa ao setor de trabalho.
Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos basicos em informatica, pacote Microsoft Office e navegadores;
inerentes as atividades de trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo,
organizagdo e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Administrativo Il

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financgas, logistica, secretarias e
atendimento; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servigos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualquer documento e/ou informacao que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacao, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacdo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagGes pertinentes a sua area de atuagao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengao, conservagédo e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdo;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, em qualquer area de atuacéo relativa ao setor de trabalho, e pos-
graduacdo (lato sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos basicos em informatica, pacote Microsoft Office e navegadores;
inerentes as atividades de trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo,
organizagéo, planejamento e flexibilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Administrativo |11

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, logistica, secretarias e
atendimento; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Encaminhar ao destino determinado qualquer documento e/ou informacao que lhe for pertinente a sua
area de atuacao;

b) Executar a instalacdo, controle e remogéo de equipamentos;

¢) Executar atividades de redacéo, digitacdo, arquivo, classificacao, protocolo e controles relacionados com
todos os documentos ou procedimentos pertinentes a sua area de atuagdo, ou aquela que lhe for
designada;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Informar a quem de direito, bem como se manter informado de todas as atividades relativas a sua area
de atuacdo;

f) Manter o fluxo de documentos e/ou informagGes pertinentes a sua area de atuagao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Providenciar e ou executar a manutengao, conservagao e higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e
atuacdo de sua area;

i) Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer pessoa, de carater interno ou externo a instituicdo que
contatar com sua area de atuacdo;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Superior completo, em qualquer area de atuagdo relativa ao setor de trabalho, e pos-graduagéo
(lato sensu) completa na area de atuacéo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos basicos em informatica, pacote Microsoft Office e navegadores;
inerentes as atividades de trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo,
organizagdo, planejamento, flexibilidade e dinamismo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente de Apoio a Sala |

CBO: 2392-15
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso

DESCRICAO SUMARIA

Promover a educacdo de alunos, com necessidades educativas especiais, além de auxiliar professores regentes;
auxiliar no desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas
de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as habilidades e necessidades
educacionais dos alunos.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar os alunos e 0 uso dos recursos em sala de aula;

b) Auxiliar o professor regente de sala, na execucéo das atividades;

¢) Elaborar planos de atuacdo, visando servicos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares.

d) Identificar as habilidades e necessidades especificas do aluno com deficiéncia;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos ao aluno com dificuldades e deficiéncia;

g) Orientar as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno;

h) Orientar e ensinar o uso e aplicacdo de recursos, materiais e equipamentos aos alunos, pais e professores
nas turmas do ensino regular em todas as modalidades;

i) Transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as
necessidades dos alunos;

j) Verificar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos;

K) Verificar o impacto, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na sala
de aula, na escola e em casa;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Pedagogia em andamento, ou areas afins.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicacdo verbal e escrita, empatia, flexibilidade, comprometimento, iniciativa,
planejamento, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente de Apoio a Sala Il

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Promover a educacédo de alunos, com necessidades educativas especiais, além de auxiliar professores regentes;
auxiliar no desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas
de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as habilidades e necessidades
educacionais dos alunos.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar os alunos e 0 uso dos recursos em sala de aula;

b) Auxiliar o professor regente de sala, na execucéo das atividades;

¢) Elaborar planos de atuacdo, visando servicos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares.

d) Identificar as habilidades e necessidades especificas do aluno com deficiéncia;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos ao aluno com dificuldades e deficiéncia;

g) Orientar as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno;

h) Orientar e ensinar o uso e aplicacdo de recursos, materiais e equipamentos aos alunos, pais e professores
nas turmas do ensino regular em todas as modalidades;

i) Transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as
necessidades dos alunos;

j) Verificar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos;

K) Verificar o impacto, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na sala
de aula, na escola e em casa;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia, ou areas afins.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicagdo verbal e escrita, empatia, flexibilidade, comprometimento, iniciativa,
planejamento, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente de Apoio a Sala Il1

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Promover a educacdo de alunos, com necessidades educativas especiais, além de auxiliar professores regentes;
auxiliar no desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores; desenvolver atividades funcionais e programas
de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as habilidades e necessidades
educacionais dos alunos.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar os alunos e 0 uso dos recursos em sala de aula;

b) Auxiliar o professor regente de sala, na execucéo das atividades;

¢) Elaborar planos de atuacdo, visando servicos e recursos de acessibilidade ao conhecimento e ambiente
escolares.

d) Identificar as habilidades e necessidades especificas do aluno com deficiéncia;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos ao aluno com dificuldades e deficiéncia;

g) Orientar as familias e professores quanto ao recurso utilizado pelo aluno;

h) Orientar e ensinar o uso e aplicacdo de recursos, materiais e equipamentos aos alunos, pais e professores
nas turmas do ensino regular em todas as modalidades;

i) Transcrever, adaptar, confeccionar, ampliar, gravar, entre outros materiais, de acordo com as
necessidades dos alunos;

j) Verificar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos;

K) Verificar o impacto, efeitos, distor¢des, pertinéncia, negligéncia, limites e possibilidades do uso na sala
de aula, na escola e em casa;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia ou areas afins, com pds-graduacéo (lato sensu).
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicagdo verbal e escrita, empatia, flexibilidade, comprometimento, iniciativa,
planejamento, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Operador de audio de Continuidade |

CBO: 3731-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos de uma emissora de radio; organizar e executar a programacdo da emissora; editar audio
e mixar audio.

RESPONSABILIDADES

a) Editar trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas e mixar audio;

b) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

¢) No exercicio das atividades administrar o tempo e improvisar, além da capacidade comunicativa para
interagir com a equipe técnica de programacéo e comercial;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Operar equipamentos de uma emissora de radio;

f) Organizar e executar a programacdo da emissora;

g) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Referentes a sua area de atuacao.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperacdo, atencdo e
gerenciamento de tempo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Operador de audio de Continuidade Il

CBO: 3731-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos de uma emissora de radio; organizar e executar a programacao da emissora; editar audio
e mixar audio.

RESPONSABILIDADES

a) Editar trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas e mixar audio;

b) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

¢) Localizar as causas de falhas e irregularidades, revisando os componentes do equipamento com auxilio
de aparelhos eletronicos de controle, para providenciar a reparacdo dos mesmos ou a tomada de outras
medidas adequadas;

d) No exercicio das atividades administrar o tempo e de improvisar, além da capacidade comunicativa para
interagir com a equipe técnica de programacéo e comercial;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar equipamentos de uma emissora de radio;

g) Organizar e executar a programacao da emissora;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Referentes a sua area de atuacao.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperacdo, atencg&o,
gerenciamento de tempo e iniciativa.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Operador de audio de Continuidade I11

CBO: 3731- 05

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos de uma emissora de radio; organizar e executar a programacao da emissora; editar audio
e mixar audio.

RESPONSABILIDADES

a) Editar trilhas sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas promocionais e programas e mixar audio;

b) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

¢) Localizar as causas de falhas e irregularidades, revisando os componentes do equipamento com auxilio

de aparelhos eletronicos de controle, para providenciar a reparagdo dos mesmos ou a tomada de outras
medidas adequadas;

d) No exercicio das atividades administrar o tempo e de improvisar, além da capacidade comunicativa para

interagir com a equipe técnica de programacéo e comercial;
e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;
f) Operar equipamentos de uma emissora de radio;
g) Organizar e executar a programacao da emissora;
h) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.
Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢éo.
Conhecimentos Necessarios: Referentes a sua area de atuacéo.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperacdo, atencéo,

gerenciamento de tempo, iniciativa e inovacao.
Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.

Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

Comprometimento;
Comunicagdo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizacéo/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucédo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Enfermagem |

CBO: 3222-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade a plantdes; realizar
registros e elaborar relatorios técnicos; realizar acdes para promocdo da salde da familia e comunidade em
geral.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar medicacdo e prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem;

b) Auxiliar o superior na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral;

¢) Calcular dosagem de equipamentos;

d) Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuig&o;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Manipular equipamentos;

g) Observar condicGes gerais de pacientes, preservando a integridade fisica de pacientes, demonstrando
compreensao, respeito e escuta ao paciente/usudrio;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso de técnico em enfermagem, e ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Estrutura e funcionamento de hospitais, clinicas, laboratérios e servigos sociais.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, disciplina, empatia, cooperagéo e controle emocional.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Enfermagem II

CBO: 3222-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagdo cirargica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade a plantdes; realizar
registros e elaborar relatérios técnicos; realizar acdes para promocdo da salde da familia e comunidade em
geral.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar medicacdo e prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem;

b) Auxiliar o superior na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral;

¢) Calcular e controlar dosagem de equipamentos;

d) Efetuar o controle diario de material utilizado, bem como requisitar, conforme normas da Institui¢do, o
material necessario a prestacao de assisténcia;

e) Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuig&o;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Manipular equipamentos;

h) Observar condicfes gerais de pacientes, preservando a integridade fisica de pacientes, demonstrando
compreensao, respeito e escuta ao paciente/usuario;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob superviséo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso de técnico em enfermagem, e ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Estrutura e funcionamento de hospitais, clinicas, laboratdrios e servigos sociais.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, disciplina, empatia, cooperagdo, controle emocional e
visdo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Enfermagem Il

CBO: 3222-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade a plantdes; realizar
registros e elaborar relatorios técnicos; realizar acdes para promocdo da saude da familia e comunidade em
geral.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar medicacdo e prescri¢fes de assisténcia médica e de enfermagem;

b) Auxiliar o superior na prevencao e controle de doencgas transmissiveis em geral;

¢) Calcular e controlar dosagem de equipamentos;

d) Efetuar o controle diario de material utilizado, bem como requisitar, conforme normas da Institui¢do, o
material necessario a prestacdo de assisténcia;

e) Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuig&o;

f) Manipular equipamentos;

g) Observar condigGes gerais de pacientes, preservando a integridade fisica de pacientes, demonstrando
compreensao, respeito e escuta ao paciente/usuario;

h) Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios, sob supervisao do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

i) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor e ou area de trabalho;

j) Executar outras atribui¢cGes semelhantes, conforme necessidades;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Curso de técnico em enfermagem, e ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Estrutura e funcionamento de hospitais, clinicas, laboratérios e servigos sociais.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, disciplina, empatia, cooperacédo, controle emocional,
visdo sistémica e resolutividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (COREN/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Estudio/Radioe TV |

CBO: 3732-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar atividades de operacao de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e
execucdo, gerenciando recursos e uso dos equipamentos; produzir eventos externos, manipular audio e video;
dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento de dudio; preparar estidio de tv e
produtoras de video e executar roteiro de programacao; administrar trafego de sinal e monitorar transmisséo e
recepcao de sinais de tv.

RESPONSABILIDADES

a) Executar atividades na edi¢do e gravagdo em video-tape;

b) Operacionalizar equipamentos de TV;

c) Operar cAmeras em estldio e externa e internas;

d) Operar microfones em produgdes externas e internas;

e) Preparar gravagdes externas e internas;

f) Executar outras atribui¢es semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso técnico em nivel médio na area de Radioe TV.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento de softwares de edicdo e tratamento digital de imagens; atividades
de operacdo e manipulacéo de audio e video, captacéo e preparacéo de imagem e local de trabalho; iluminagéo
na producao em video em locagdes internas e externas; operacao de equipamentos de gravacao, movimentacao
e em video externa e interna.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade e
cooperagao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 28 de 213



CARGO: Técnico de Estudio/Radio e TV Il

CBO: 3732-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar atividades de operacao de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e
execucdo, gerenciando recursos e uso dos equipamentos; produzir eventos externos, manipular audio e video;
dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento de audio; preparar estidio de tv e
produtoras de video e executar roteiro de programacao; administrar trafego de sinal e monitorar transmisséo e
recepcao de sinais de tv.

RESPONSABILIDADES

a) Executar atividades na edicdo e gravacdo em video-tape;

b) Operacionalizar equipamentos de TV;

c) Operar cadmeras em estudio e externa e internas;

d) Operar microfones em producdes externas e internas;

e) Preparar gravagdes externas e internas;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior na area de Comunicacdo ou area afins, em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento de softwares de edicdo e tratamento digital de imagens; atividades
de operacdo e manipulacéo de audio e video, captacéo e preparacdo de imagem e local de trabalho; iluminacéo
na producdo em video em locagdes internas e externas; operacao de equipamentos de gravacdo, movimentagao
e em video externa e interna.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade,
cooperagéo e planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Estudio/Radio e TV IlI

CBO: 3732-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar atividades de operacao de sistemas de televisdo e produtoras de video, nas fases de planejamento e
execucdo, gerenciando recursos e uso dos equipamentos; produzir eventos externos, manipular audio e video;
dirigir e capturar imagens, bem como realizar atividades de tratamento de dudio; preparar estidio de tv e
produtoras de video e executar roteiro de programacao; administrar trafego de sinal e monitorar transmisséao e
recepcao de sinais de tv.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar o desenvolvimento da producdo do projeto;

b) Executar atividades na edi¢do e gravacdo em video-tape;

c) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

e) Operacionalizar equipamentos de TV.

f) Operar cdmeras em estudio e externa e internas;

g) Operar microfones em produgdes externas e internas;

h) Orientar a produgéo do projeto;

i) Preparar gravagdes externas e internas;

j) Supervisionar o desenvolvimento de atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior na area da Comunicacdo Social ou areas afins, com p6s-graduacao (lato sensu)
em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento de softwares de edicdo e tratamento digital de imagens; atividades
de operacdo e manipulacéo de audio e video, captacao e preparacao de imagem e local de trabalho; iluminagéo
na producdo em video em locagdes internas e externas; operacao de equipamentos de gravacdo, movimentacao
e em video externa e interna.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade,
cooperagdo e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Laboratério |

CBO: 3011-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biolégicos; garantir a calibracdo dos equipamentos e
realizar amostragem de materiais; controlar a qualidade; participar do sistema da qualidade da empresa e no
desenvolvimento de novos produtos e fornecedores; colaborar no desenvolvimento de metodologias de
analises.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacdo de dados e ha vistoria técnica;
b) Colaborar no desenvolvimento de metodologias de analises;

¢) Conhecimento e dominio pratico das atividades desenvolvidas nos laboratorios;
d) Controlar a qualidade das analises;

e) Elaborar documentos técnicos;

f) Executar ensaios fisicos, quimicos e bioldgicos;

g) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de materiais;

h) Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

i) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades em laboratorios de andlises bioldgicas, fisicas e quimicas.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade e
cooperagao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Laboratorio Il

CBO: 3011-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biolégicos; garantir a calibracdo dos equipamentos e
realizar amostragem de materiais; controlar a qualidade; participar do sistema da qualidade da empresa e no
desenvolvimento de novos produtos e fornecedores; colaborar no desenvolvimento de metodologias de
analises.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabula¢do de dados e na vistoria técnica;
b) Colaborar no desenvolvimento de metodologias de analises;

¢) Conhecimento e dominio pratico das atividades desenvolvidas nos laboratorios;
d) Controlar a qualidade das analises;

e) Elaborar documentos técnicos;

f) Executar ensaios fisicos, quimicos e bioldgicos;

g) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de materiais;

h) Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

i) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades em laboratorios de andlises bioldgicas, fisicas e quimicas.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade,
cooperagdo e dinamismo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Laboratério 11

CBO: 3011-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Executar ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biolégicos; garantir a calibracdo dos equipamentos e
realizar amostragem de materiais; controlar a qualidade; participar do sistema da qualidade da empresa e no
desenvolvimento de novos produtos e fornecedores; colaborar no desenvolvimento de metodologias de
analises.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso;

b) Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulacéo de dados e na vistoria técnica;

¢) Colaborar no desenvolvimento de metodologias de analises;

d) Conhecimento e dominio préatico das atividades desenvolvidas nos laboratérios;

e) Controlar a qualidade das analises;

f) Elaborar documentos técnicos;

g) Executar ensaios fisicos, quimicos e biol6gicos;

h) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme necessidades;

a) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de materiais;

b) Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Realizar e/ou orientar a coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, na &rea de atuacéo ou afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades em laboratorios de analises bioldgicas, fisicas e quimicas.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade,
cooperagdo e dinamismo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Radiologia |

CBO: 3241-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientacao de pacientes.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver atividades de técnico em radiologia odontolégica e médicas;

b) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia;

f) Operar equipamentos de radiologia;

g) Orientar e informar sobre servicos prestados pela Instituicdo;

h) Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

i) Trabalhar com biosseguranga, no manejo de materiais radioativos;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso técnico de nivel médio em operacgdo de equipamentos médicos e odontoldgicos.
Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Béasico de informética, técnicas de gerenciamento e legislagdo pertinente as
atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade e
cooperagao.

Profissédo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Técnico em Radiologia de Santa Catarina
(CRTR/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Radiologia Il

CBO: 3241-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientacao de pacientes.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver atividades de técnico em radiologia odontolégica e médicas;

b) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia;

f) Operar equipamentos de radiologia;

g) Orientar e informar sobre servicos prestados pela instituicao;

h) Planejar atividades da sua area de trabalho;

i) Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

j) Trabalhar com biosseguranca, no manejo de materiais radioativos.

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso técnico de nivel médio em operacdo de equipamentos médicos e odontoldgicos.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Basico de informatica, técnicas de gerenciamento e legislacdo pertinente as
atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade e
cooperagao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Técnico em Radiologia de Santa Catarina
(CRTR/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Radiologia IlI

CBO: 3241-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou gréficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientacao de pacientes.

RESPONSABILIDADES

a) Averiguar condicOes técnicas de equipamentos e acessorias;

b) Desenvolver atividades de técnico em radiologia odontol6gica e médicas;

c) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua rea ou atividades;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia;

g) Operar equipamentos de radiologia;

h) Orientar e informar sobre servigos prestados pela institui¢éo;

i) Planejar atividades da sua area de trabalho;

j) Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;

K) Trabalhar com biosseguranga, no manejo de materiais radioativos;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso técnico de nivel médio em operacdo de equipamentos médicos e odontoldgicos.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Basico de informatica, técnicas de gerenciamento e legislacdo pertinente as
atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, iniciativa, empatia, resolutividade,
cooperagdo e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Técnico em Radiologia de Santa Catarina
(CRTR/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Telefonista |

CBO: 3-80.20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras; auxiliar o cliente,
fornecendo informac6es e prestando servigos gerais.

RESPONSABILIDADES

a) Anotar recados e transmiti-los as pessoas indicadas;

b) Conferir e entregar as faturas das contas telefénicas;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Manter registro das ligacGes efetuadas;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar central telefonica, recebendo, transferindo e efetuando ligagdes conforme solicitado;

g) Prestar informac@es inerentes ao cargo;

h) Realizar testes periodicamente conferindo programacdes da central telefénica conferindo: mensagens de
gravacdo, atendimento automatico, outros;

i) Solicitar e organizar mensagens de atendimento automatico em periodos de recesso /feriados
académicos, férias coletivas e outros;

j) Solicitar materiais necessarios para a realizac¢do do trabalho;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses;

Conhecimentos necessarios: Telefonia, informética basica; atendimento ao cliente e técnicas de comunicacéo,
com objetivo de otimizar o atendimento ao cliente.

Competéncias: Coeréncia, cordialidade, ponderagdo, adaptabilidade, empatia, resolutividade, cooperagéo e
objetividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Telefonista Il

CBO: 3-80.20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras; auxiliar o cliente,
fornecendo informac6es e prestando servicos gerais.

RESPONSABILIDADES

a) Anotar recados e transmiti-los as pessoas indicadas;

b) Conferir e entregar as faturas das contas telefénicas;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;

e) Manter registro das ligacGes efetuadas;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Operar central telefonica, recebendo, transferindo e efetuando ligagdes conforme solicitado;

h) Prestar informaces inerentes ao cargo;

i) Realizar testes periodicamente conferindo programacdes da central telefonica conferindo: mensagens de
gravagdo, atendimento automatico, outros;

j) Solicitar e organizar mensagens de atendimento automatico em periodos de recesso /feriados
académicos, férias coletivas e outros;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento, na area de atuacao ou afins.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios:  Telefonia, informatica béasica; atendimento ao Cliente e técnicas de
comunicagdo, com objetivo de otimizar o atendimento ao cliente.

Competéncias: Coeréncia, cordialidade, ponderacdo, adaptabilidade, empatia, resolutividade, cooperacéo,
objetividade e motivacéo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Telefonista IlI

CBO: 3-80.20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e
internacionais, comunicando-se formalmente em portugués e/ou linguas estrangeiras; auxiliar o cliente,
fornecendo informac6es e prestando servigos gerais.

RESPONSABILIDADES

a) Anotar recados e transmiti-los as pessoas indicadas;

b) Conferir e entregar as faturas das contas telefonicas;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Executar pequenas tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho;

e) Manter registro das ligacGes efetuadas;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Operar central telefonica, recebendo, transferindo e efetuando ligagdes conforme solicitado;

h) Prestar informaces inerentes ao cargo;

i) Realizar testes periodicamente conferindo programacdes da central telefonica conferindo: mensagens de
gravacdo, atendimento automatico, outros;

j) Solicitar e organizar mensagens de atendimento automatico em periodos de recesso /feriados
académicos, férias coletivas e outros;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de atuagdo ou afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Telefonia, informatica bésica, atendimento ao cliente e técnicas de comunicagéo,
com objetivo de otimizar o atendimento ao cliente.

Competéncias: Coeréncia, cordialidade, ponderacdo, adaptabilidade, empatia, resolutividade, cooperacéo,
objetividade e motivacéo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Pro.atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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1.3 Classe IV

CARGO: Agente Administrativo |

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Atender o publico interno e externo, no local ou a distancia;

b) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

¢) Executar rotinas de apoio na area de trabalho;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Preenchimento de documentos;

f) Preparar relatérios, formularios e planilhas;

g) Prestar apoio logistico;

h) Submeter as atividades desenvolvidas, a aprecia¢do do superior imediato;

i) Tratar do fluxo de documentos de entrada e saida, e identificar irregularidades;
j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, com pds-graduagdo (lato sensu) em andamento na area de atuagdo
ou afins.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Relagdes humanas, técnicas administrativas, informatica, conhecimentos
especificos relacionados a area de trabalho.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, organizacéo, iniciativa, assertividade e cooperag&o.
Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Agente Administrativo Il

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagGes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar processos administrativos;

b) Atender o publico interno e externo, no local ou a distancia;

¢) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas no setor;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Executar rotinas de apoio na area de trabalho;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preenchimento de documentos;

h) Preparar relatérios, formularios e planilhas;

i) Prestar apoio logistico;

j) Tratar do fluxo de documentos de entrada e saida, e identificar irregularidades;
K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, com pds-graduacgdo (lato sensu) em andamento na area de atuagdo
ou afins.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relagdes humanas, técnicas administrativas, informatica, conhecimentos
especificos relacionados a area de trabalho.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, organizacdo, iniciativa, assertividade, cooperagéo e
resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Agente Administrativo I11

CBO: 4110-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac@es sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar processos administrativos;

b) Atender ao publico interno e externo, no local ou a distancia;

¢) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas no setor;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Executar rotinas de apoio na area de trabalho;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Participar do planejamento do setor ou area de trabalho;

h) Preenchimento de documentos;

i) Preparar relatorios, formulérios e planilhas;

j) Prestar apoio logistico;

k) Submeter as atividades desenvolvidas, a apreciacdo do superior imediato;

I) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
m) Tratar do fluxo de documentos de entrada e saida, e identificar irregularidades;
n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pés-graduacao (lato sensu) completo na area de atuagéo ou afins.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relagdes humanas, técnicas administrativas, informatica, conhecimentos
especificos relacionados a area de trabalho.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, organizacdo, iniciativa, assertividade, cooperacéo e
resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Designer Instrucional |

CBO: 2394-35
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacGes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Adequar a linguagem do material didatico para a educacdo a distancia, objetivando deixa-la dialogada e
mais acessivel ao aluno;

b) Apresentar sugestdes a coordenacdo geral que busquem o aperfeicoamento do programa;

¢) Estruturar o conteldo para o ambiente virtual de aprendizagem;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Manifestar-se sobre a adequag&o dos projetos oferecidos;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Observar o bom funcionamento dos recursos utilizados;

h) Orientar o professor autor na producdo dos materiais didaticos de acordo com a metodologia de educagéo
a distancia definida pela Unoesc Virtual,

i) Participar da elaboragéo de guias do aluno, tutor e autor;

j) Respeitar a autoria do educador;

k) Reunir-se com os professores autores para a definicdo da estrutura dos livros-didaticos;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagGes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior na area de Educacgdo ou areas correlatas, com pds-graduacédo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Dominio da norma culta da lingua portuguesa, coesao, coeréncia, concordancia,
interpretacdo e visdo ampla, facilitando a assimilagdo do contetido em EAD.

Competéncias: Coeréncia, iniciativa, empatia, motivacao e flexibilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 43 de 213



CARGO: Designer Instrucional Il

CBO: 2394-35
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacGes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Adequar a linguagem do material didatico para a educacdo a distancia, objetivando deixa-la dialogada e
mais acessivel ao aluno;

b) Apresentar sugestdes a coordenacdo geral que busquem o aperfeicoamento do programa;

c) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Manifestar-se sobre a adequagéo dos projetos oferecidos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Observar o bom funcionamento dos recursos utilizados;

g) Orientar o professor autor na producéo dos materiais didaticos de acordo com a metodologia de educacao
a distancia definida pela Unoesc Virtual;

h) Participar da elaboracdo de guias do aluno, tutor e autor;

i) Respeitar a autoria do educador;

j) Reunir-se com os professores autores para a defini¢do da estrutura dos livros-didaticos;

k) Revisar o contetdo para o ambiente virtual de aprendizagem;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagGes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior na area de Educacgdo ou areas correlatas, com pds-graduacédo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio da norma culta da lingua portuguesa, coesdo, coeréncia, concordancia,
interpretacdo e visdo ampla, facilitando a assimilagdo do contetido em EAD.

Competéncias: Coeréncia, iniciativa, empatia, motivagao, flexibilidade e inovacéo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 44 de 213



CARGO: Designer Instrucional 111

CBO: 2394-35
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para
atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando
0 processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associacGes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Adequar a linguagem do material didatico para a educacdo a distancia, objetivando deixa-la dialogada e
mais acessivel ao aluno;

b) Apresentar sugestdes a coordenacdo geral que busquem o aperfeicoamento do programa;

c) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Manifestar-se sobre a adequagéo dos projetos oferecidos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Observar o bom funcionamento dos recursos utilizados;

g) Orientar o professor autor na producéo dos materiais didaticos de acordo com a metodologia de educacao
a distancia definida pela Unoesc Virtual;

h) Participar da elaboracdo de guias do aluno, tutor e autor;

i) Respeitar a autoria do educador;

j) Reunir-se com os professores autores para a defini¢do da estrutura dos livros-didaticos;

k) Revisar o contetido para o ambiente virtual de aprendizagem;

1) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior na area de Educacdo ou areas correlatas, com pos-graduagdo (lato sensu)
completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio da norma culta da lingua portuguesa, coesdo, coeréncia, concordancia,
interpretacdo e visdo ampla, facilitando a assimilacdo do conteido em EAD.

Competéncias: Coeréncia, iniciativa, empatia, motivagao, flexibilidade, inovacdo e empreendedorismo.
Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Interprete |

CBO: 2614-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem,; fazer critica dos textos.

RESPONSABILIDADES

a) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da Instituicdo;

b) Atuar nos processos seletivos para cursos e concursos da Instituigéo;

¢) Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

d) Elaborar e traduzir textos;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Exercer atividades de ensino;

g) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas na instituicdo de forma a viabilizar o acesso dos surdos aos contetidos
curriculares;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Realizar atividades burocréticas;

j) Resgatar a lingua como expressdo de uma cultura;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento na area de Educacdo, com fluéncia em Libras, e aprovacdo em
exame de proficiéncia, ou de 120 horas de curso de LIBRAS;

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Aplicacdo da teoria literaria como intérprete; competéncia linguistica, habilidade
de entender o objetivo e expressar com influéncia; conhecimento do contexto e da cultura surda; dominio de
ambas as linguas as transferindo sem distorcer a ideia em contexto, opinar e dar forma apropriada com
competéncias metodoldgicas diante das circunstancias.

Competéncias: Coeréncia, adaptabilidade, visao sistémica, empatia, cooperacdo e motivacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Interprete |1

CBO: 2614-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletrbnica, respeitando o respectivo contexto e as
caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem,; fazer critica dos textos.

RESPONSABILIDADES

a) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da Instituicdo;

b) Atuar nos processos seletivos para cursos e concursos da Instituigéo;

¢) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas na area de trabalho;

d) Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

e) Elaborar e traduzir textos;

f) Executar outras atribui¢fes semelhantes, conforme necessidades;

g) Exercer atividades de ensino.

h) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas na instituicdo de forma a viabilizar o acesso dos surdos aos contetidos
curriculares;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Realizar atividades burocraticas;

k) Resgatar a lingua como expressao de uma cultura;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Educagéo (Letras/LIBRAS ou Pedagogia), com fluéncia
em Libras e com aprovagdo em exame de proficiéncia, e 160 horas de curso de LIBRAS.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Aplicacdo da teoria literaria como intérprete; competéncia linguistica, habilidade
de entender o objetivo e expressar com influéncia; conhecimento do contexto e da cultura surda; dominio de
ambas as linguas as transferindo sem distorcer a ideia em contexto, opinar e dar forma apropriada com
competéncias metodolégicas diante das circunstancias.

Competéncias: Coeréncia, adaptabilidade, visdo sistémica, empatia, cooperagdo, motivagéo e iniciativa.
Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

C) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
Q) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
)] Resolucédo de Problemas;

)] Trabalho em Equipe.
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CARGO: Interprete 111

CBO: 2614-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacdo

DESCRICAO SUMARIA

Interpretar oralmente e/ou na lingua de sinais, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos, formas de comunicacao eletrénica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua linguagem;
fazer critica dos textos.

RESPONSABILIDADES

a) Apoiar as Assessorias Pedagdgicas da Instituicao;

b) Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da Instituicéo;

¢) Atuar nos processos seletivos para cursos e concursos da Instituig&o;

d) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas na area de trabalho;

e) Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

f) Elaborar e traduzir textos;

g) Executar outras atribuicBes semelhantes, conforme necessidades;

h) Exercer atividades de ensino;

i) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas na instituicdo de forma a viabilizar o acesso dos surdos aos conteddos curriculares;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

k) Realizar atividades burocréticas;

I) Resgatar a lingua como expressdo de uma cultura;

m) Supervisionar as atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior (Letras/LIBRAS ou Pedagogia), com fluéncia em Libras e com aprovagao em exame
de proficiéncia, e especializacdo na area ou de 180 horas de curso de LIBRAS.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituigdo.

Conhecimentos necessarios: Aplicacdo da teoria literaria como intérprete; competéncia linguistica, habilidade de
entender o objetivo e expressar com influéncia; conhecimento do contexto e da cultura surda; dominio de ambas as
linguas as transferindo sem distorcer a ideia em contexto, opinar e dar forma apropriada com competéncias
metodoldgicas diante das circunstancias.

Competéncias: Coeréncia, adaptabilidade, visdo sistémica, empatia, cooperacdo, motivacdo, iniciativa e
resolutividade.

Profissao regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Locutor de Radio e Televisdo |

CBO: 2617-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Apresentar programas de réadio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetdo da
apresentacao, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locucdo de anlncios publicitarios; entrevistar pessoas; anunciar
programagcdo; preparar conteldo para apresentagdo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se
aos padrbes da emissora e do publico alvo.

RESPONSABILIDADES

a) Anunciar programacéo;

b) Apresentar programas de radio e televisao, ancorando programas, nos quais interpretam o contetdo da
apresentacao, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais, tecer
comentarios sobre os mesmos e fazer a locucao de andncios publicitérios;

¢) Atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet;

d) Entrevistar pessoas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preparar conteldo para apresentacdo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos
padrdes da emissora e do publico alvo;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo nas areas de Comunicacéo Social.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Locucdo de radio e TV; programas jornalisticos e comunicacéo.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, dinamismo, inovacdo, adaptabilidade, iniciativa e
motivacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Locutor de Radio e Televiséo Il

CBO: 2617-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Apresentar programas de réadio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetdo da
apresentacao, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de anlncios publicitarios; entrevistar pessoas; anunciar
programagcdo; preparar conteldo para apresentacdo, pautando o texto, checando as informacgdes, adaptando-se
aos padrbes da emissora e do publico alvo.

RESPONSABILIDADES

a) Anunciar programacéo;

b) Apresentar programas de radio e televisao, ancorando programas, nos quais interpretam o contetdo da
apresentacao, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais, tecer
comentarios sobre os mesmos e fazer a locucao de andncios publicitérios;

¢) Atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet;

d) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas no setor;

e) Entrevistar pessoas;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Preparar conteudo para apresentacdo, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos
padrBes da emissora e do publico alvo;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Comunicagdo Social ou areas a fim, e pés-graduacao (lato sensu)
em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Locucdo de radio e TV; programas jornalisticos e comunicagao.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, dinamismo, inovacgdo, adaptabilidade, iniciativa,
motivacdo e criatividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Locutor de Radio e Televisdo Il

CBO: 2617-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Apresentar programas de réadio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetudo da
apresentacao, noticiam fatos, leem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecem
comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de anlncios publicitarios; entrevistar pessoas; anunciar
programagcdo; preparar conteldo para apresentagdo, pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se
aos padrbes da emissora e do publico alvo.

RESPONSABILIDADES

a) Anunciar programacéo;

b) Apresentar programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetido da
apresentacao, noticiar fatos, ler textos no ar, redigir a noticia, narrar eventos esportivos e culturais, tecer
comentarios sobre os mesmos e fazer a locucao de andncios publicitérios;

¢) Atuar em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet;

d) Entrevistar pessoas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preparar conteldo para apresentacdo, pautando o texto, checando as informages, adaptando-se aos
padrdes da emissora e do publico alvo;

h) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Comunicacao Social ou areas a fim e pés-graduacéo (lato sensu)
completo em Comunicacao.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Locucdo de radio e TV; programas jornalisticos e comunicagao.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, cordialidade, dinamismo, inovacdo, adaptabilidade, iniciativa,
motivacao, criatividade e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Produtor Gréfico |

CBO: 7661-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de pré-impressdo gréafica; realizar programacéo visual grafica e editar textos e imagens; operar
processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢do eletrdnica; operar sistemas de prova e copiar
chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia.

RESPONSABILIDADES

a) Atuar com a utilizacdo dos softwares InDesign, lllustrator, Photoshop e Corel Draw na diagramacéo de
livros, producéo de pecas publicitarias e fechamento de arquivos;

b) Atuar com criacdo de projetos gréaficos, batidas de emendas e fechamento de arquivos para gréfica e
publicacdo;

c) Auxiliar em eventos desenvolvidos pelo setor de marketing;

d) Auxiliar na criacdo de campanhas publicitérias;

e) Criar e produzir pecas graficas.

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Produzir textos para spots.

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo nas areas de Comunicagdo ou Design.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos Necessarios: Programas de edi¢do de textos e imagens (lllustrator, Photoshop, Corel Draw,
Indesign).

Competéncias: Coeréncia, inovacao, iniciativa, motivacao e cooperagao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Produtor Gréfico Il

CBO: 7661-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de pré-impressdo gréafica; realizar programacéo visual grafica e editar textos e imagens; operar
processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletrdnica; operar sistemas de prova e copiar
chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia.

RESPONSABILIDADES

a) Alinhar e padronizar os projetos graficos conforme a Linha das Publicacdes (editorial e publicitaria);

b) Atuar com a utilizacdo dos softwares InDesign, Photoshop, llustrator, Acrobat e Corel Draw na
diagramacdo de livros, producdo de pegas publicitarias e fechamento de arquivos;

¢) Atuar com criacdo de projetos graficos, batidas de emendas e fechamento de arquivos para gréfica e
publicacéo;

d) Auxiliar em eventos desenvolvidos pelo setor de marketing;

e) Auxiliar na criagdo de campanhas publicitérias;

f) Criar e produzir pegas gréficas;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Produzir textos para spots.

j) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo nas areas de Comunicacgdo ou Design, e pos-graduacao (lato sensu)
em andamento;

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Programas de edi¢do de textos e imagens (lllustrator, Photoshop, Corel Draw,
Indesign).

Competéncias: Coeréncia, inovacdo, iniciativa, motivagao e cooperacao.

Profissdo Regulamentada em Conselho: Nao se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Produtor Gréafico Il1

CBO: 7661-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de pré-impressdo gréafica; realizar programacéo visual grafica e editar textos e imagens; operar
processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicdo eletrdnica; operar sistemas de prova e copiar
chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia.

RESPONSABILIDADES

a) Alinhar e padronizar os projetos graficos conforme a Linha das Publicacdes (editorial e publicitaria);

b) Atuar com a utilizacdo dos softwares InDesign, Photoshop, llustrator, Acrobat e Corel Draw na
diagramacdo de livros, producdo de pegas publicitarias e fechamento de arquivos;

¢) Atuar com criacdo de projetos graficos, batidas de emendas e fechamento de arquivos para gréfica e
publicacéo;

d) Auxiliar em eventos desenvolvidos pelo setor de marketing;

e) Auxiliar na criagdo de campanhas publicitérias;

f) Criar e produzir pegas gréficas;

a) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Produzir textos para spots;

h) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pds-graduacdo (lato sensu) completa em areas afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Programas de edi¢do de textos e imagens (lllustrator, Photoshop, Corel Draw,
Indesign).

Competéncias: Coeréncia, inovacao, iniciativa, motivacdo, cooperacéo e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Protético Dentario |

CBO: 3224-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas e laboratorios de proteses; confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao
do cirurgido dentista.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar e zelar pelos materiais de uso;

b) Confeccionar préteses dentarias humanas e artisticas;

¢) Cuidar da higiene e aparéncia pessoal e local,

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Manipular materiais e equipamentos;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Participar de projetos educativos de higiene e bucal;

h) Planejar o trabalho técnico-odontoldgico de clinicas e laboratérios de proteses;
i) Utilizar equipamentos e manejar instrumentos;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Formagdo profissional técnica em nivel médio especifica em técnico em laboratério de protese
dentaria.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Reestabelecer a capacidade mastigatério e estética por meio de protese;
legislacéo pertinente as atividades; principios béasicos de higiene bucal.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, empatia, cooperagdo e
organizagé&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 55 de 213



CARGO: Protético Dentario Il

CBO: 3224-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas e laboratérios de proteses; confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao
do cirurgido dentista.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar e zelar pelos materiais de uso;

b) Confeccionar préteses dentarias humanas e artisticas;

¢) Cuidar da higiene e aparéncia pessoal e local,

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Manipular materiais e equipamentos;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Participar de projetos educativos de higiene e bucal;

h) Planejar o trabalho técnico-odontoldgico de clinicas e laboratérios de proteses;
i) Utilizar equipamentos e manejar instrumentos;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Formacao profissional técnica em nivel médio especifica. Técnico em laboratorio de protese
dentaria.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Reestabelecer a capacidade mastigatério e estética por meio de protese;
legislacéo pertinente as atividades; e, técnicas de higiene bucal.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, empatia, cooperagdo e
organizagéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Protético Dentario 11

CBO: 3224-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas e laboratérios de préteses; confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob supervisao
do cirurgido dentista.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar e zelar pelos materiais de uso;

b) Confeccionar préteses dentarias humanas e artisticas;

c) Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas dentarias;

d) Cuidar da higiene e aparéncia pessoal e local;

e) Executar montagem das préteses dentarias;

f) Manipular materiais e equipamentos;

g) Participar de projetos educativos de higiene e bucal;

h) Planejar o trabalho técnico-odontoldgico de clinicas e laboratérios de proteses;
i) Providenciar materiais necessarios para a execucao de servigos;

j) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
k) Utilizar equipamentos e manejar instrumentos;

1) Executar outras atribui¢es semelhantes, conforme necessidades;

m) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Formagao profissional técnica em nivel médio especifica. Técnico em laboratério de protese
dentéria.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Reestabelecer a capacidade mastigatério e estética por meio de protese;
legislagdo pertinente as atividades; e, técnicas de higiene bucal.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, adaptabilidade, empatia, cooperacéo,
organizag&o e iniciativa.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia (CRO).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Revisor Linguistico |

CBO: 2611-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo

DESCRICAO SUMARIA

Revisar materiais escritos, realizando correcdes e adequacgdes necessarias, conferindo-lhes coeréncia, clareza,
concisao e harmonia e agregando-lhes valor, visando a eficacia comunicativa na modalidade escrita da lingua
portuguesa padréo.

RESPONSABILIDADES

a) Conhecer as normas técnicas utilizadas na revisdo (ABNT, APA, Vancouver);

b) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

c) Ler de modo critico os materiais, sabendo intervir quando necessario nas questdes linguisticas e/ou
metodologicas;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Revisar textos (metodologia, gramatica, semantica, ortografia), que serdo publicados, das diferentes
areas de conhecimento;

f) Saber revisar e cotejar documentos impressos e eletrénicos;

g) Zelar pelaimagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Letras ou areas afins.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa, e conhecimentos em informatica.
Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperacdo, organizacdo e
planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucédo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Revisor Linguistico Il

CBO: 2611-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo

DESCRICAO SUMARIA

Revisar materiais escritos, realizando correcdes e adequacgdes necessarias, conferindo-lhes coeréncia, clareza,
concisao e harmonia e agregando-lhes valor, visando a eficacia comunicativa na modalidade escrita da lingua
portuguesa padréo.

RESPONSABILIDADES

a) Conhecer e aplicar no texto a revisdo do macro e do micro nas questdes linguisticas e metodologicas;

b) Conhecer e saber aplicar as normas técnicas utilizadas na revisdo (ABNT, APA, Vancouver);

c) Demandar, orientar e acompanhar a execugdo do trabalho desempenhado pelo revisor linguistico I;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Reestruturar os excertos confusos do material revisado;

g) Revisar textos, dando-lhes forma e modalidade linguistica preconizada, para caracteriza-los de acordo
com a finalidade do conteldo;

h) Saber revisar e cotejar documentos impressos e eletronicos;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo e pos-graduacéo (lato sensu) em andamento, em Letras ou areas afins.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa e de normas metodoldgicas, e conhecimentos em
informética.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperacdo, organizacéo,
planejamento e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e seguranga: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucédo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Revisor Linguistico 111

CBO: 2611-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo

DESCRICAO SUMARIA

Revisar materiais escritos, realizando correcdes e adequacgdes necessarias, conferindo-lhes coeréncia, clareza,
concisao e harmonia e agregando-lhes valor, visando a eficacia comunicativa na modalidade escrita da lingua
portuguesa padréo.

RESPONSABILIDADES

a) Conhecer e aplicar no texto a revisdo do macro e do micro nas questdes linguisticas e metodologicas;

b) Conhecer e saber aplicar as normas técnicas utilizadas na revisdo (ABNT, APA, Vancouver);

c) Demandar, orientar e acompanhar a execugdo do trabalho desempenhado pelo revisor linguistico | e II;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Reestruturar os excertos confusos do material revisado;

g) Revisar textos e reelaborar parte deles, quando necessario, dando-lhes forma e modalidade linguistica
preconizada, para caracteriza-los de acordo com a finalidade do contetdo;

h) Saber identificar as linguagens presentes no texto, percebendo plagios, informagdes propositais e as
desnecessarias, tendo o crivo de saber quando modificar;

i) Saber revisar e cotejar documentos impressos e eletrdnicos, na lingua portuguesa e na lingua estrangeira
(espanhol ou inglés);

j) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagGes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior com pos-graduacao (lato sensu) completa em Letras ou areas afins.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa e de normas metodologicas, conhecimento de
lingua estrangeira, inglés ou espanhol, e conhecimentos em informética.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperacdo, organizag&o,
planejamento, resolutividade e tomada de decis&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucéo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Secretaria Executiva |

CBO: 1112-20
SUPERIOR IMEDIATO: Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes; elaborar
documentos; controlar correspondéncia fisica e eletrnica; prestar servi¢os em idioma estrangeiro; organizar eventos
e viagens, supervisionar equipes de trabalho; gerir suprimentos; arquivar documentos fisicos e eletrénicos auxiliando
na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar o Reitor, Vice-Reitores, em seu relacionamento administrativo, interno e externo;

b) Administrar agenda dos espacos fisicos vinculados a Reitoria e Sala de Reunides dos Conselhos;

¢) Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Reitor;

d) Manter, organizar e prover acesso ao material, dos registros e controles decorrentes dos processos dos
Conselhos Deliberativos Superiores, Camaras do CONSUN e Colegiados de Area;

e) Marcar audiéncias, receber e conduzir os visitantes e/ou publico interno e externo, para 0S COmpromissos
agendados;

f) Oferecer apoio técnico aos conselheiros;

g) Operar o Protocolo Administrativo que tem atribuigdes o registro e controle de toda documentagéo recebida
e expedida;

h) Organizar arquivos dos processos administrativos e juridicos, em trAmite ou encerrados, da Reitoria,
documentos da Institui¢do e outros pertinentes;

i) Secretariar reuniGes;

j) Receber e expedir a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a Reitoria;

k) Redigir os atos e demais documentos decorrentes das decisdes dos Conselhos Deliberativos Superiores €
Camaras do CONSUN e Colegiados da Area;

I) Secretariar as reunides dos Conselhos Superiores e Camaras, do CONSUN e Colegiados de Area.

m) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

n) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Secretariado ou areas afins.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Fluéncia em um idioma estrangeiro; conhecimentos de informatica e pacote Microsoft
Office; dominio da lingua portuguesa formal.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade e cooperacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Secretaria Executiva Il

CBO: 1112-20
SUPERIOR IMEDIATO: Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes; elaborar
documentos; controlar correspondéncia fisica e eletrnica; prestar servi¢os em idioma estrangeiro; organizar eventos
e viagens, supervisionar equipes de trabalho; gerir suprimentos; arquivar documentos fisicos e eletrénicos auxiliando
na execucao de suas tarefas administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar agenda dos espacos fisicos vinculados a Reitoria e Sala de Reunides dos Conselhos;

b) Assessorar 0 Reitor em seu relacionamento administrativo, interno e externo;

¢) Controlar a assessorar as atividades desenvolvidas no setor;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Exercer outras atribuicdes delegadas pelo Reitor;

f) Manter, organizar e prover acesso ao material, dos registros e controles decorrentes dos processos dos
Conselhos Deliberativos Superiores, Camaras do CONSUN e Colegiados de Area;

g) Marcar audiéncias, receber e conduzir os visitantes e/ou publico interno e externo, para 0S COmpromissos
agendados;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Oferecer apoio técnico aos conselheiros;

j) Operar o Protocolo Administrativo que tem atribui¢des o registro e controle de toda documentagdo recebida
e expedida;

k) Organizar arquivos dos processos administrativos e juridicos, em trdmite ou encerrados, da Reitoria,
documentos da Institui¢do e outros pertinentes;

1) Receber e expedir a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a Reitoria;

m) Redigir os atos e demais documentos decorrentes das decisdes dos Conselhos Deliberativos Superiores e
Camaras do CONSUN e Colegiados da Area;

n) Secretariar as reunides dos Conselhos Superiores e Camaras, do CONSUN e Colegiados de Area.

0) Secretariar reunides;

p) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Secretariado ou areas afins, com pds-graduacéo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicao.

Conhecimentos necessarios: Fluéncia em um idioma estrangeiro; conhecimentos de informatica e pacote Microsoft
Office; dominio da lingua portuguesa formal.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacdo e visao
sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Secretaria Executiva Il

CBO:

1112-20

SUPERIOR IMEDIATO: Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungbes, atendendo pessoas, gerenciando informacg6es, elaborar
documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, prestar servicos em idioma estrangeiro, organizar eventos e
viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletrénicos auxiliando na
execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Assessorar o Reitor em seu relacionamento administrativo, interno e externo;

Administrar agenda dos espacos fisicos vinculados a Reitoria e Sala de Reunides dos Conselhos;

Exercer outras atribui¢fes delegadas pelo Reitor;

Manter, organizar e prover acesso ao material, dos registros e controles decorrentes dos processos dos Conselhos
Deliberativos Superiores, Camaras do CONSUN e Colegiados de Area;

Marcar audiéncias, receber e conduzir os visitantes e/ou publico interno e externo, para 0S COmMpPromissos
agendados;

Oferecer apoio técnico aos conselheiros;

Operar o Protocolo Administrativo que tem atribuicdes o registro e controle de toda documentacédo recebida e
expedida;

Organizar arquivos dos processos administrativos e juridicos, em tramite ou encerrados, da Reitoria, documentos
da Instituicdo e outros pertinentes;

Secretariar reunides;

Receber e expedir a correspondéncia oficial, requerimentos e documentos destinados a Reitoria;

Redigir os atos e demais documentos decorrentes das decisdes dos Conselhos Deliberativos Superiores e Camaras
do CONSUN e Colegiados da Area;

Secretariar as reunides dos Conselhos Superiores e Camaras, do CONSUN e Colegiados de Area.

m) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor;

n)
0)
P)

Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;
Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;
Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informac6es.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Secretariado ou &reas afins, com pés-graduacéao (lato sensu) completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢o.

Conhecimentos necessarios: Fluéncia em dois idiomas estrangeiros; conhecimentos de informatica e pacote Microsoft
Office; dominio da lingua portuguesa formal.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo, visdo sistémica e
tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)]

Comprometimento;
Comunicacéo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizacao/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucdo de Problemas;
Trabalho em Equipe.

Pagina 63 de 213



CARGO: Técnico de Seguranga no Trabalho |

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga do trabalho; realizar diagnostico da
situacdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acBGes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integrar processos de
negociagéo; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengéo e controle.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e supervisionar as atividades que se referem a seguranca nos locais de trabalho;

b) Administrar assuntos sobre seguranca e medicina do trabalho;

¢) Administrar conflitos;

d) Analisar e elaborar programas de preveng&o;

e) Analisar esquemas de prevengdo, a fim de garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicéo;

f) Auxiliar as comissdes de seguranga e biosseguranga e realizar treinamentos referente a area de seguranga
e medicina do trabalho;

g) Elaborar e implementar a politica de seguranga no trabalho;

h) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Orientar o sistema de seguranga no trabalho na Instituig&o;

k) Propor medidas de melhorias de acordo com as normas vigentes referente a area de atuagao;

I) Realizar medigBes ambientais;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo, e curso de Técnico de Seguranca no Trabalho.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Area de seguranca do trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, flexibilidade, iniciativa, empatia,
resolutividade e cooperacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Seguranca no Trabalho 11

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga do trabalho; realizar diagnostico da
situacdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver acBes educativas na area de salde e seguranga do trabalho; integrar processos de
negociagéo; investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevengéo e controle.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e supervisionar as atividades que se referem a seguranca nos locais de trabalho;

b) Administrar assuntos sobre seguranca e medicina do trabalho;

¢) Administrar conflitos;

d) Analisar e elaborar programas de preveng&o;

e) Analisar esquemas de prevengdo, a fim de garantir a integridade do pessoal e dos bens da Instituicéo;

f) Auxiliar as comiss@es de seguranca e biosseguranga e realizar treinamentos referente a area de
seguranca e medicina do trabalho;

g) Elaborar e implementar a politica de seguranga no trabalho;

h) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Orientar o sistema de seguranga no trabalho na Instituig&o;

k) Propor medidas de melhorias de acordo com as normas vigentes referente a area de atuagao;

I) Realizar medigBes ambientais;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, e ensino superior em andamento, na area de trabalho
ou afins.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Area de seguranca do trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, flexibilidade, iniciativa, empatia,
resolutividade, cooperagdo e inovagé&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Seguranca no Trabalho 111

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga do trabalho; realizar diagnostico da
situacdo de SST da instituicdo; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolver acGes educativas na area de salde e seguranca do trabalho; integrar processos de
negociagédo. Investigar, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de prevencéo e controle.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e supervisionar as atividades que se referem a seguranca nos locais de trabalho;

b) Administrar assuntos sobre seguranca e medicina do trabalho;

¢) Administrar conflitos;

d) Analisar e elaborar programas de preveng&o;

e) Analisar esquemas de prevencdo, a fim de garantir a integridade do pessoal e dos bens da
Instituicéo;

f) Auxiliar as comissdes de seguranga e biosseguranca e realizar treinamentos referente a area de segurancga
e medicina do trabalho;

g) Elaborar e implementar a politica de seguranca no trabalho;

h) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Orientar o sistema de seguranga no trabalho na Instituicéo;

k) Propor medidas de melhorias de acordo com as normas vigentes referente a area de atuagéo;

I) Realizar medigBes ambientais;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso Técnico de Seguranca no Trabalho, e ensino superior completo em &reas afins.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Area de seguranca do trabalho.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, flexibilidade, iniciativa, empatia,
resolutividade, cooperagdo, inovacdo e tomada de deciséo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Web Designer |

CBO: 2624-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design; elaborar e executar projetos de restauracdo e
conservacdo preventiva de bens culturais moveis e integrados; realizar pesquisas; elaborar propostas e divulgar
suas obras de arte, produtos e servicos.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a forma e a
funcionalidade de produtos e servicos;

b) Comercializar produto e obra;

¢) Criar e executar obras de arte;

d) Elaborar propostas;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Pesquisar temas;

h) Realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento na area de trabalho ou em areas afins.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Artes visuais; programas de edi¢do de textos e imagens (lllustrator, Photoshop,
Corel Draw, Indesign).

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo e criatividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Web Designer 11

CBO: 2624-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design; elaborar e executar projetos de restauracdo e
conservacdo preventiva de bens culturais moveis e integrados; realizar pesquisas; elaborar propostas e divulgar
suas obras de arte, produtos e servicos.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a forma e a
funcionalidade de produtos e servicos;

b) Comercializar produto e obra;

¢) Criar e executar obras de arte;

d) Elaborar propostas;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Pesquisar temas;

h) Realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e pos-graduacéo (lato sensu) em andamento, em areas afins.
Experiéncia requerida: 3 anos Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Artes visuais; programas de edi¢do de textos e imagens (Illustrator, Photoshop,
Corel Draw, Indesign).

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo, criatividade e inovacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Web Designer Il

CBO: 2624-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design; elaborar e executar projetos de restauracdo e
conservacdo preventiva de bens culturais moveis e integrados; realizar pesquisas; elaborar propostas e divulgar
suas obras de arte, produtos e servicos.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnoldgico para conceber a forma e a
funcionalidade de produtos e servicos;

b) Comercializar produto e obra;

¢) Criar e executar obras de arte;

d) Elaborar propostas;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Pesquisar temas;

h) Realizar pesquisas e divulgar os produtos e as obras concebidas;

i) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior, e pos-graduacéo (lato sensu) completo em areas afins;

Experiéncia requerida: 6 anos Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Artes visuais; programas de edi¢do de textos e imagens (Illustrator, Photoshop,
Corel Draw, Indesign).

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo, criatividade e inovacao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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1.4 Classe IV

CARGO: Assessoria de Imprensa |

CBO: 2611-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacGes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicac¢ao com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas;

c) Interpretar e organizar informagoes;

d) Difundir, expor, analisar e comentar acontecimentos relativos a Institui¢cdo e demais esferas;
e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Recolher, redigir e registrar atraves de imagens e de sons;

g) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Comunicagao Social, ou éreas afins.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Dominio de lingua portuguesa e técnicas jornalisticas.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, inovacéo, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagéo e organizagao.

Profisséo regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 70 de 213



CARGO: Assessoria de Imprensa Il

CBO: 2611-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacGes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicag¢ao com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas;

c) Interpretar e organizar informagoes;

d) Difundir, expor, analisar e comentar acontecimentos relativos a Institui¢cdo e demais esferas;
e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

f) Recolher, redigir e registrar atraves de imagens e de sons;

g) Zelar pelaimagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Comunicacao Social, ou areas afins, com pdés-graduacao (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio de lingua portuguesa e técnicas jornalisticas

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, inovagao, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo, organizacao e visdo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assessoria de Imprensa 11

CBO: 2611-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons; interpretar e organizar informacGes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicag¢ao com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer a selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas;

c) Interpretar e organizar informagoes;

d) Difundir, expor, analisar e comentar acontecimentos relativos a Institui¢cdo e demais esferas;
e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Recolher, redigir e registrar atraves de imagens e de sons;

g) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Comunicagdo Social, ou areas afins com pos-graduacdo (lato sensu)
completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio de lingua portuguesa e técnicas jornalisticas.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, inovagéo, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo, organizacao, visdo sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Social |

CBO: 2516-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Servico de Apoio ao Estudante
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres,
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento relacionados & desenvolvimento humano, educacéo e saude.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar projetos de filantropia e de assisténcia social;

b) Articular recursos disponiveis;

¢) Desempenhar tarefas administrativas;

d) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

e) Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da Instituicéo,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagcdo sobre processos,
procedimentos e técnicas.

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Executar procedimentos técnicos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Participar de conselhos sociais;

j) Planejar politicas sociais;

k) Providenciar documentacdo oficial, cadastrar discentes, entidades e recursos, controlar fluxo de
documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos;

1) Realizar intervencao especializada em situagfes que seja necessario somente atendimento social;

m) Realizar triagem dos discentes para parecer socioecondmico;

n) Realizar visitas domiciliares para discentes e instituicdes quando necessario;

0) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Servico Social.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento e legislacéo pertinente as atividades.
Competéncias: Coeréncia, flexibilidade, resiliéncia, iniciativa, empatia, resolutividade e cooperacao.
Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Servico Social (CRESS/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

k) Comprometimento;

1) Comunicacéo;

m) Conhecimento Técnico;

n) Controle Emocional,

0) Empreendedorismo;

p) Organizagdo/Planejamento;
q) Pro-atividade;

r) Relacionamento Interpessoal;
s) Resolucdo de Problemas;

t) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Social 11

CBO: 2516-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Servico de Apoio ao Estudante
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres,
Servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional, atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
acdes em desenvolvimento relacionados & desenvolvimento humano, educacéo e saude.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar projetos de filantropia e de assisténcia social;

b) Articular recursos disponiveis;

¢) Desempenhar tarefas administrativas;

d) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua rea ou atividades;

e) Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da Instituicéo,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cddigos e legislacdo sobre processos,
procedimentos e técnicas;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Executar procedimentos técnicos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Participar de conselhos sociais;

j) Planejar politicas sociais;

k) Providenciar documentacdo oficial, cadastrar discentes, entidades e recursos, controlar fluxo de
documentos, administrar recursos financeiros, controlar custos;

I) Realizar intervencao especializada em situagfes que seja necessario somente atendimento social;

m) Realizar triagem dos discentes para parecer socioecondmico;

n) Realizar visitas domiciliares para discentes e instituicdes quando necessario;

0) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Servico Social e pos-graduacéo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento e legislagdo pertinente as atividades.
Competéncias: Coeréncia, flexibilidade, resiliéncia, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacdo e
dinamismo.

Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Servico Social (CRESS/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assistente Social 11

CBO: 2516-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Servico de Apoio ao Estudante
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres, servi¢os
€ recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuacdo profissional, atuando nas esferas plblica e privada; orientar e monitorar acdes em
desenvolvimento relacionados & desenvolvimento humano, educagéo e saude.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar resultados da execu¢do de programas, projetos e planos e monitorar as acfes em
desenvolvimento;

b) Analisar projetos de filantropia e de assisténcia social;

c¢) Articular recursos disponiveis;

d) Desempenhar tarefas administrativas;

e) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua &rea ou atividades;

f) Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da Institui¢do,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo sobre processos, procedimentos
e técnicas;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Executar procedimentos técnicos;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Participar de conselhos sociais;

k) Planejar politicas sociais;

1) Providenciar documentago oficial, cadastrar discentes, entidades e recursos, controlar fluxo de documentos,
administrar recursos financeiros, controlar custos;

m) Realizar intervencao especializada em situacdes que seja necessario somente atendimento social;

n) Realizar triagem dos discentes para parecer socioecondmico;

0) Realizar visitas domiciliares para discentes e instituicdes quando necessario;

p) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social e pés-graduacédo (lato sensu) completa na area.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituigdo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento e legislacdo pertinente as atividades.

Competéncias: Coeréncia, flexibilidade, resiliéncia, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacdo, dinamismo e
visdo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Servigo Social (CRESS/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Biologo |

CBO: 2211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colecGes bioldgicas; manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos biol6gicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver atividades de educacdo ambiental;

b) Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia;
¢) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

d) Formular, elaborar e executar estudos da Biodiversidade;

e) Inventariar biodiversidade;

f) Manejar recursos naturais;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Organizar colecdes bioldgicas;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Analise, pesquisa e diagndstico na area.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia e cooperacéo.
Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biologia (CRBio/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Bidlogo Il

CBO: 2211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar cole¢Bes bioldgicas; manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar e assessorar nas atividades desenvolvidas no setor ou area de trabalho;

b) Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

¢) Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia;
d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Formular, elaborar e executar estudos da Biodiversidade;

f) Inventariar biodiversidade;

g) Manejar recursos naturais;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Organizar de coleges bioldgicas;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com pos-graduacdo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Analise, pesquisa e diagndstico na area.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, controle emocional e
visdo sistémica.

Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biologia (CRBio/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Biodlogo Il

CBO: 2211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia
ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade; organizar colecGes bioldgicas; manejar recursos
naturais, desenvolver atividades de educacdo ambiental; realizar diagndsticos biologicos, moleculares e
ambientais, além de realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar e assessorar nas atividades desenvolvidas no setor ou area de trabalho;

b) Desenvolver atividades de educagdo ambiental;

¢) Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia;
d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Formular, elaborar e executar estudos da Biodiversidade;

f) Inventariar biodiversidade;

g) Manejar recursos naturais;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Organizar de coleges bioldgicas;

j) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Bioldgicas, com pés-graduacdo (lato sensu) completo
em areas afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Analise, pesquisa e diagnéstico na area.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagéo, controle emocional, visdo
sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biologia (CRBio/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Biomédico |

CBO: 2212-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; operar equipamentos de diagnésticos
por imagem e de radioterapia; participar na producéo de vacinas, biofa&rmacos e reagentes.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar amostras de materiais biologicos, bromatolégicos e ambientais;

b) Coletar e preparar amostras e materiais;

¢) Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

d) Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

e) Executar a reproducdo assistida e circulacdo extracorporea;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Operar equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia;

i) Participar na producgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes;

J) Selecionar equipamentos e insumos, para liberacéo e emisséo de laudos;

K) Trabalhar seguindo as normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuago;
1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua
area de atuagéo; béasico de informatica e relagbes humanas.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia e cooperacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biomedicina de Santa Catarina (CRBM/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Biomédico Il

CBO: 2212-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; operar equipamentos de diagnésticos
por imagem e de radioterapia; participar na producéo de vacinas, biofa&rmacos e reagentes.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais;

b) Coletar e preparar amostras e materiais;

¢) Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

d) Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

e) Executar a reproducdo assistida e circulagdo extracorpoérea;

f) Executar outras atribui¢cfes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Operar equipamentos de diagnosticos por imagem e de radioterapia;

i) Participar na producédo de vacinas, biofarmacos e reagentes;

J) Selecionar equipamentos e insumos, para liberagdo e emissdo de laudos;

K) Trabalhar seguindo as normas e procedimentos de boas préaticas especificas de sua &rea de atuagéo;
1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, p6s-graduacéo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua
area de atuagéo; béasico de informatica e relagbes humanas.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, controle emocional e
visdo sistémica.

Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biomedicina de Santa Catarina (CRBM/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 80 de 213



CARGO: Biomédico Il

CBO: 2212-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatolégicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior
liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; operar equipamentos de diagnésticos
por imagem e de radioterapia; participar na producéo de vacinas, biofa&rmacos e reagentes.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar amostras de materiais biologicos, bromatolégicos e ambientais;

b) Atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas;

c) Coletar e preparar amostras e materiais;

d) Desenvolver pesquisas técnico-cientificas;

e) Executar a reproducdo assistida e circulagdo extracorpérea;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Operar equipamentos de diagnésticos por imagem e de radioterapia;

i) Participar na producgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes;

J) Selecionar equipamentos e insumos, para liberacéo e emisséo de laudos;

k) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
I) Trabalhar seguindo as normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagéo;
m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biomedicina, pés-graduacéo (lato sensu) completa em areas afins;
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua
area de atuagdo; basico de informatica e relagbes humanas.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, controle emocional, visdo
sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biomedicina de Santa Catarina (CRBM/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal,;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Cirurgido Dentista |

CBO: 2232-08
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocéo e prevengédo
de saude, acGes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

RESPONSABILIDADES

a) Avaliar os pacientes;

b) Desenvolver diagnostico;

¢) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

d) Executar tratamento odontoldgico;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar as clinicas odontoldgicas;

g) Orientar pacientes;

h) Planejar tratamento de pacientes;

i) Realizar triagem de pacientes;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Em procedimentos odontolégicos.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia e cooperacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CRO/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Cirurgido Dentista Il

CBO: 2232-08
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontol6gicos; aplicar medidas de promocgao e prevencdo
de saude, acGes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o local e as condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucéo;
b) Avaliar os pacientes;

¢) Desenvolver diagnostico;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Executar tratamento odontoldgico;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar as clinicas odontoldgicas;

h) Orientar pacientes;

i) Planejar tratamento de pacientes;

J) Realizar triagem de pacientes;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia, com pds-graduacéo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Em procedimentos odontol6gicos.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, controle emocional e
visdo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CRO/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Cirurgido Dentista Il

CBO: 2232-08
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Recursos Humanos

DESCRICAO SUMARIA

Atender e orientar pacientes; executar procedimentos odontolégicos; aplicar medidas de promocéo e prevengédo
de saude, acGes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Desenvolver atividades profissionais junto a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o local e as condicGes de trabalho, adotando medidas de precaucao;
b) Avaliar os pacientes;

¢) Desenvolver diagnostico;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Executar tratamento odontol6gico;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar as clinicas odontoldgicas;

h) Orientar pacientes;

i) Planejar tratamento de pacientes;

J) Realizar triagem de pacientes;

k) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Odontologia, com p6s-graduacao (lato sensu) completa em areas
afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Em procedimentos odontolégicos.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, controle emocional e
visdo sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Odontologia de Santa Catarina (CRO/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Enfermeiro |

CBO: 2235-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acfes e auditar servicos de enfermagem e/ou
perfusdo; implementar a¢Ges para a promogdo da salde junto a comunidade.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar e calcular dosagem de medicacdes;

b) Auxiliar em procedimentos cirdrgicos e obstétricos;

¢) Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Fazer curativos;

f) Manipular equipamentos, realizar procedimentos em pacientes;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;
h) Prescrever agdes de enfermagem;

i) Prestar assisténcia ao paciente;

j) Realizar procedimentos de maior complexidade;

K) Supervisionar estagios curriculares;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Enfermagem.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Relativos a préatica profissional e informatica basica.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagao e organizacao.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacdo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Enfermeiro Il

CBO: 2235-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar agdes e auditar servicos de enfermagem e/ou
perfusdo; implementar a¢Ges para a promogdo da salde junto a comunidade.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de planejamento da sua rea de trabalho;
b) Aplicar e calcular dosagem de medicacdes;

¢) Auxiliar em procedimentos cirlrgicos e obstétricos;

d) Emitir relatorios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

e) Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Fazer curativos;

h) Manipular equipamentos, realizar procedimentos em pacientes;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Prescrever acdes de enfermagem;

K) Prestar assisténcia ao paciente;

I) Realizar procedimentos de maior complexidade;

m) Supervisionar estagios curriculares;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Enfermagem, com pds-graduacao (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relativos a préatica profissional e informatica basica.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperacdo, organizagdo, visao
sistémica e controle emocional.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Enfermeiro 11

CBO: 2235-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acfes e auditar servicos de enfermagem e/ou
perfusdo; implementar a¢Ges para a promo¢do da salde junto a comunidade.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e supervisionar os procedimentos realizados e a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem;

b) Aplicar e calcular dosagem de medicacdes;

c) Auxiliar em procedimentos cirurgicos e obstétricos;

d) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

e) Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

f) Executar atividades de melhoria qualitativa de sua prética profissional, bem como do desenvolvimento
de sua area de trabalho;

g) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme necessidades;

i) Fazer curativos;

j) Implementar e supervisionar a¢cdes de promogao de saude;

k) Manipular equipamentos, realizar procedimentos em pacientes;

I) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

m) Prescrever agdes de enfermagem;

n) Prestar assisténcia ao paciente;

0) Realizar procedimentos de maior complexidade;

p) Supervisionar estagios curriculares;

q) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Enfermagem, com pos-graduacao (lato sensu) completa em areas afins.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relativos a pratica profissional e informatica basica.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperacdo, organizagdo, visao
sistémica, controle emocional e tomada de decis&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina (Coren/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Farmacéutico |

CBO: 2234-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Realizar acOes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos; produzir produtos
farmacéuticos e servicos em escala magistral e industrial; realizar acBes de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte; desenvolver produtos e
servigos farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e
correlatos;

b) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

¢) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Prestar servi¢os de orientagdo aos USUArios;

g) Realizar agdes especificas de dispensa de produtos e servigos farmacéuticos;

h) Realizar analises clinicas e bioldgicas;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Farméacia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica, versatilidade, agir
com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperagéo e resolutividade.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Farmécia (CRF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Farmacéutico Il

CBO: 2234-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Realizar acOes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos; produzir produtos
farmacéuticos e servicos em escala magistral e industrial; realizar acBes de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte; desenvolver produtos e
servigos farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos;

b) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

¢) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Prestar servi¢os de orientagdo aos USUArios;

g) Realizar agdes especificas de dispensa de produtos e servigos farmacéuticos;

h) Realizar analises clinicas e bioldgicas;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Farmacia, com pos-graduacao (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica, versatilidade, agir
com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperacdo, resolutividade,
controle emocional e visdo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Farmacia (CRF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Farmacéutico Il

CBO: 2234-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Area
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Realizar acOes especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos; produzir produtos
farmacéuticos e servicos em escala magistral e industrial; realizar acGes de controle de qualidade de produtos
e servicos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte; desenvolver produtos e
servigos farmacéuticos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e
correlatos;

b) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

¢) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Prestar servi¢os de orientagdo aos USUArios;

g) Realizar agdes especificas de dispensa de produtos e servigos farmacéuticos;

h) Realizar analises clinicas e bioldgicas;

i) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior completo em Farméacia, com pés-graduacdo completa (lato sensu) em areas
afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual; demonstrar resisténcia fisica, versatilidade, agir
com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, cooperacéo, resolutividade,
controle emocional, visdo sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Farmacia (CRF/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGQO: Fisioterapeuta |

CBO: 2236-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes; atender e avaliar as
condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar técnicas fisioterapicas para prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes;

b) Atuar na area de educacao através de palestras, e orientacdo na area da salde;

c) Avaliar e atender as disfuncdes fisico-funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Zelar pelaimagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Dominio de técnicas fisioterapicas, em promocao e prevenc¢ado de salde.
Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperacao e organizacao.

Profissdo Regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Santa
Catarina (CREFITO/10).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGQO: Fisioterapeuta Il

CBO: 2236-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacao de pacientes; atender e avaliar as
condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar técnicas fisioterapicas para prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes;

b) Atuar na area de educacao através de palestras, e orientacdo na area da salde;

c) Avaliar e atender as disfungdes fisico-funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

d) Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalhador;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia, com pds-graduacgéo (lato sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Dominio de técnicas fisioterapicas, em promocao e prevencdo de salde.
Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperagdo, organizagdo, controle
emocional e viséo sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Santa
Catarina (CREFITO/10).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGQO: Fisioterapeuta Il

CBO: 2236-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacao de pacientes; atender e avaliar as
condicdes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho.

RESPONSABILIDADES

a) Aplicar técnicas fisioterapicas para prevencdo, tratamento e reabilitacdo de pacientes e clientes dentro
do dmbito de atuacdo profissional;

b) Atuar na area de educagdo através de palestras, e orientacdo na area da saude;

¢) Avaliar e atender as disfuncdes fisico-funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

d) Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalhador;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Supervisionar as atividades desenvolvidas na area e/ou setor de trabalho;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia, com pds-graduagéo (lato sensu) completa em areas afins.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Dominio de técnicas fisioterapicas, em promogao e prevencao de salde.
Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, cooperacdo, organizacdo, controle
emocional, visdo sistémica e tomada de deciséo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Santa
Catarina (CREFITO/10).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Jornalista |

CBO: 2611-25
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer selecdo, revisao e preparo definitivo dos materiais jornalisticos a serem divulgadas;
¢) Interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Recolher, redigir, registrar fatos e acontecimentos através de imagens e de sons;

f) Zelar pelaimagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa e técnicas jornalisticas.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, organizacéo, resolutividade e cooperacao.
Profisséo regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Jornalista Il

CBO: 2611-25
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicGes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer selecdo, revisao e preparo definitivo dos materiais jornalisticos a serem divulgadas;
C) Interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Recolher, redigir, registrar fatos e acontecimentos através de imagens e de sons;

f) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e pés-graduacdo (lato sensu) nas areas de Comunicagdo Social em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Dominio da lingua portuguesa e técnicas jornalisticas.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, organizacéo, resolutividade, cooperacéo e
inovacao.

Profissdo Regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Jornalista 11

CBO: 2611-25
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

b) Fazer selecdo, revisao e preparo definitivo dos materiais jornalisticos a serem divulgadas;
¢) Iniciar o processo de informagdo, coletando, registrando e qualificando o processo;

d) Interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Recolher, redigir, registrar fatos e acontecimentos através de imagens e de sons;

g) Supervisionar o desenvolvimento de atividades relativas ao setor ou a area de trabalho;
h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e p6s-graduacao (lato sensu) completa nas areas de Comunicagéo
Social;

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa e técnicas jornalisticas.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, organizagdo, resolutividade, cooperagdo e
inovacao.

Profissdo Regulamentada em Conselho: registro no Sindicato dos Jornalistas de Santa Catarina.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedagogo |

CBO: 2394-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Pro-Reitor de Graduacgéo

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na orientacdo pedagégica das atividades desenvolvidas;

b) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

c) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

d) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Orientar professores e alunos, quanto a formas de ensino e aprendizagem;

g) Planejar atividades da sua area de trabalho;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Bésico de informatica, e legislagao pertinente as atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperagdo e
versatilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedagogo Il

CBO: 2394-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Pro-Reitor de Graduacgéo

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos em todos o0s nhiveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar o servico de orientacdo pedagdgica;

b) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

c) Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Orientar professores e alunos, quanto a formas de ensino e aprendizagem;

h) Planejar atividades da sua érea de trabalho;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia, com pés-graduacéo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Bésico de informatica e legislagdo pertinente as atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperagéo,
versatilidade e visao sistémica.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedagogo IlI

CBO: 2394-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Pro-Reitor de Graduacgéo

DESCRICAO SUMARIA

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagdégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo
de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o
processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

RESPONSABILIDADES

a) Coordenar e assessorar o servigo de orientacdo pedagogica;

b) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades;

¢) Executar atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Orientar e assessorar professores e alunos, quanto a formas de ensino e aprendizagem;

h) Planejar atividades da sua &rea de trabalho;

i) Supervisionar o desenvolvimento de atividades relativas ao setor ou area de trabalho e orientagdo
pedagdgica;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Pedagogia, com pés-graduacdo (lato sensu) completa em areas
afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Basico de informatica e legislacdo pertinente as atividades.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperagdo,
versatilidade, visdo sistémica e tomada de decisdo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Programador de Sistemas |

CBO: 3171-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na elaboracdo de programas, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise;
b) Desenvolver os programas necessarios para implantacdo na instituicao;

¢) Desenvolver paginas da web utilizando tecnologia apropriada;

d) Desenvolver projetos, execucdo e avaliacdo de sistemas;

e) Documentar sistemas;

f) Estabelecer diferentes processos operacionais;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Orientar usuarios na utilizacdo adequada dos sistemas da instituicao;

j) Permitir o tratamento automatico de dados;

K) Planejar etapas e ac¢Oes de trabalho;

1) Realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino técnico de nivel médio, especificidade técnico em informatica.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Linguagens de programacéo e execugdo de projetos relacionados & area de
Tecnologia da Informacgéo.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo e disciplina.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Programador de Sistemas |1

CBO: 3171-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codifica¢do de programas; projetar, implantar e realizar manutengéo
de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na elaboracdo de programas, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise;
b) Desenvolver os programas necessarios para implantacdo na instituicao;

¢) Desenvolver paginas da web utilizando tecnologia apropriada;

d) Desenvolver projetos, execucdo e avaliacdo de sistemas;

e) Documentar sistemas;

f) Estabelecer diferentes processos operacionais;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Orientar usuarios na utilizacdo adequada dos sistemas da instituicao;

j) Permitir o tratamento automatico de dados;

K) Planejar etapas e a¢Oes de trabalho;

1) Realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Ciéncias da Computacédo ou areas afins, em andamento;

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: linguagens de programacéo e execucdo de projetos relacionados a area de
Tecnologia da Informacgéo.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperagdo, disciplina e inovacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Programador de Sistemas 11

CBO: 3171-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador do Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao
de sistemas e aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programagcéo e ferramentas de desenvolvimento.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na elaboracdo de programas, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de anélise;
b) Desenvolver os programas necessarios para implantacdo na instituicao;

¢) Desenvolver pagina da web utilizando tecnologia apropriada;

d) Desenvolver projetos, execucdo e avaliacdo de sistemas;

e) Documentar sistemas;

f) Estabelecer diferentes processos operacionais;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Orientar usuarios na utilizacdo adequada dos sistemas da instituicao;

j) Permitir o tratamento automatico de dados;

K) Planejar etapas e a¢Oes de trabalho;

1) Realizar manutencéo de sistemas e aplicagoes;

m) Supervisionar e assessorar as atividades desenvolvidas no setor ou area de trabalho;
n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncias da Computacéo ou areas afins, e pos-graduacéo (lato
sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios Linguagens de programacdo e execucdo de projetos relacionados a area de
Tecnologia da Informacgéo.

Competéncias: Produtividade, fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia,
cooperacdo, disciplina, inovagdo e tomada de decis&o.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Psicologo |

CBO: 2515-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢cbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacédo social.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no planejamento da area de recursos humanos;

b) Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de adaptacéo social;

c) Efetuar encaminhamentos de exames complementares e de exames clinicos a outros profissionais;

d) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Institui¢do, nas areas da psicologia clinica, escolar,
social e organizacional,

e) Emitir pareceres, relatérios e documentos pertinentes a area de trabalho;

f) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituices, com a finalidade de anélise, tratamento, orienta¢éo e educagao;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Informar, sempre que necessario, as condi¢des de saide mental dos avaliados;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Realizar avaliacdo psicologica;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos Necessarios: Relativos a préatica profissional, e atualizacdo dos conhecimentos da area de
trabalho.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagéo e organizag&o.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Psicologo Il

CBO: 2515-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢cbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no planejamento da area de recursos humanos;

b) Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de adaptacéo social;

c) Efetuar encaminhamentos de exames complementares e de exames clinicos a outros profissionais;

d) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Instituicdo, nas areas da psicologia clinica, escolar,
social e organizacional,

e) Emitir pareceres, relatérios e documentos pertinentes a area de trabalho;

f) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢ces, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educagdo;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Informar, sempre que necessario, as condi¢des de salide mental dos avaliados;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Realizar avaliacdo psicologica;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia, e pds-graduacédo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Relativos a préatica profissional, e atualizacdo dos conhecimentos da area de
trabalho.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacao, organizacao e visdo
sistémica.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Psicélogo Il

CBO: 2515-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢cbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar
distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no planejamento da area de recursos humanos;

b) Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais, mentais e de adaptacédo social;

c) Efetuar encaminhamentos de exames complementares e de exames clinicos a outros profissionais;

d) Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da Institui¢do, nas areas da psicologia clinica, escolar,
social e organizacional;

e) Emitir pareceres, relatérios e documentos pertinentes a area de trabalho;

f) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e institui¢ces, com a finalidade de anélise, tratamento, orientacéo e educacao;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Informar, sempre que necessario, as condi¢des de salide mental dos avaliados;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Realizar avaliacdo psicologica;

k) Supervisionar e assessorar 0 desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou &rea de trabalho;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia, com pés-graduacao (lato sensu) completa em areas
afins.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Relativos a préatica profissional, e atualizagcdo dos conhecimentos da area de
trabalho.

Competéncias: Coeréncia, resiliéncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacéo, organizacao, visdo
sistémica e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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1.5 Classe V

CARGO: Analista Administrativo |

CBO: 2521-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizac@es nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional.

RESPONSABILIDADES

a) Atualizar conhecimentos e praticas profissionais da area de trabalho;

b) Auxiliar na elaboracdo do planejamento organizacional;

¢) Controlar e assessorar a organizacao no que diz respeito patrimdnio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outros;

d) Desenvolver e implementar programas e projetos;

e) Elaborar o planejamento do setor ou area de trabalho;

f) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades, sempre que solicitados;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Organizar e gerenciar as atividades relativas a sua area de trabalho;

j) Promover estudos de racionalizagdo e controle organizacional;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e pos-graduacéo (lato sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento, e conhecimentos inerentes as atividades.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacéo e organizacao.
Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista Administrativo Il

CBO: 2521-05
SUPERIOR MEDIATO:
SUPERIOR IMEDIATO:

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢Ges nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional.

RESPONSABILIDADES

a) Atualizar conhecimentos e praticas profissionais da area de trabalho;

b) Auxiliar na elaboracdo do planejamento organizacional;

¢) Avaliar o desempenho de seus colaboradores, promovendo o crescimento profissional de todos;

d) Controlar e assessorar a organizagao no que diz respeito patrimdnio, materiais, informacoes, financeira,
tecnoldgica, entre outros;

e) Desenvolver e implementar programas e projetos;

f) Elaborar o planejamento do setor ou area de trabalho;

g) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades, sempre que solicitados;

h) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Organizar e gerenciar as atividades relativas a sua area de trabalho;

k) Promover estudos de racionalizagdo e controle organizacional,

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, com pds-graduagdo (lato sensu) completo na area de formacéo.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento, e conhecimentos inerentes as atividades.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacédo, organizacao e
inovacao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista Administrativo Il

CBO: 2521-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar programas, recursos humanos, sistemas, processos, organizacdo e métodos;

b) Arbitrar em decisbes administrativas e organizacionais;

c) Atualizar conhecimentos e préaticas profissionais da area de trabalho;

d) Auxiliar na elaboracdo do planejamento organizacional;

e) Avaliar o desempenho de seus colaboradores, promovendo o crescimento profissional de todos;

f) Controlar e assessorar a organizacdo no que diz respeito patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outros;

g) Desenvolver e implementar programas e projetos;

h) Elaborar o planejamento do setor ou area de trabalho;

i) Emitir relatérios e/ou documentos sobre sua area ou atividades, sempre que solicitados;

J) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

I) Organizar e gerenciar as atividades relativas a sua area de trabalho;

m) Promover estudos de racionalizagdo e controle organizacional;

n) Representar sua area de trabalho junto as outras areas da Universidade;

0) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

p) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pds-graduacdo (lato sensu) completo na area de atuacao.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gerenciamento, e conhecimentos inerentes as atividades.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagéo, organizagao,
inovacdo e tomada de decisdo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Comunicag¢do Marketing |

CBO: 2531-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver propagandas e promogdes; estruturar estratégia de projetos, planejamento estratégico e venda de
servicos publicitarios.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver propagandas, estruturando estratégia de projetos;

b) Elaborar andlises, estratégias e planos de acdo para atingir as metas de comunicac¢do e marketing da
Universidade;

c) Estruturar planejamento estratégico para venda dos produtos;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar fontes de comunicacg&o, criagdo de campanhas e pegas publicitarias em geral;

g) Redigir textos e redagdes, para publicagdo em midia;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, na &rea de Comunicagédo Social.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios:  Atividades da &rea comunicagdo, que envolvem mais especificamente
publicidade e marketing; elaboracdo de planejamentos de comunicagdo e midia; da conjuntura econémica,
politico, social e cultural; analise mercado; da area de relagdes publicas; vendas produtos, servicos e conceitos.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperacdo, organizacdo, criatividade e
planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Comunicag¢do Marketing Il

CBO: 2531-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver propagandas e promogdes; estruturar estratégia de projetos, planejamento estratégico e venda de
servicos publicitarios.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver propagandas, estruturando estratégia de projetos;

b) Elaborar andlises, estratégias e planos de ac¢do para atingir as metas de comunicacdo e marketing da
Universidade;

c) Estruturar planejamento estratégico para venda dos produtos;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar fontes de comunicac&o, criacdo de campanhas e pegas publicitarias em geral;

g) Redigir textos e redagdes, para publicagdo em midia;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, com pds-graduagdo (lato sensu) na area de atuacdo em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios:  Atividades da area comunicacdo, que envolvem mais especificamente
publicidade e marketing; elaboracdo de planejamentos de comunicagdo e midia; da conjuntura econémica,
politico, social e cultural; analise mercado; da area de relagdes publicas; vendas produtos, servigos e conceitos.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperagdo, organizacdo, criatividade,
planejamento e inovagéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Comunicagdo Marketing 111

CBO: 2531-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Marketing
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver propagandas e promogdes; estruturar estratégia de projetos, planejamento estratégico e venda de
servicos publicitarios.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver propagandas, estruturando estratégia de projetos;

b) Elaborar andlises, estratégias e planos de acdo para atingir as metas de comunicac¢do e marketing da
Universidade;

c) Estruturar planejamento estratégico para venda dos produtos;

d) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar fontes de comunicacg&o, criagdo de campanhas e pegas publicitarias em geral;

g) Redigir textos e redacoes, para publicacdo em midia;

h) Supervisionar e assessorar nas atividades desenvolvidas no setor ou &rea de trabalho;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior, com pds-graduacdo (lato sensu) completo na area de atuacao;

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios:  Atividades da area comunicagdo, que envolvem mais especificamente
publicidade e marketing; elaboracdo de planejamentos de comunicagdo e midia; da conjuntura econémica,
politico, social e cultural; analise mercado; da area de relagdes publicas; vendas produtos, servicos e conceitos.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperacdo, organizagdo, criatividade,
planejamento, inovacéo e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Custos I

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos o0rgéaos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciam custos; elaborar demonstracBes contabeis; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes
de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar os custos apurados;

b) Apurar custos;

¢) Confrontar as informacdes contabeis com custos;

d) Definir sistemas de custos e rateios;

e) Estruturar centro de custos;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Orientar as areas das empresas sobre custos;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em &reas correlatas ao cargo, e pos-graduacdo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Informatica e contabilidade.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa e cooperacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Custos Il

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos o0rgéaos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciam custos; elaborar demonstraces contabeis; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes
de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar os custos apurados;

b) Apurar custos;

¢) Confrontar as informacdes contabeis com custos;

d) Definir sistemas de custos e rateios;

e) Elaborar demonstrac@es contabeis;

f) Estruturar centro de custos;

g) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;
i) Orientar as areas das empresas sobre custos;

J) Registrar atos e fatos contabeis;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em areas correlatas ao cargo, e pos-graduacao (lato sensu) completa.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Informatica e contabilidade.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperagéo e inovacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Custos Il

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos o0rgéaos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciam custos; elaborar demonstraces contabeis; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes
de 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar os custos apurados;

b) Apurar custos;

¢) Auxiliar e realizar auditoria;

d) Confrontar as informag6es contébeis com custos;

e) Definir sistemas de custos e rateios;

f) Elaborar demonstragdes contabeis;

g) Estruturar centro de custos;

h) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme necessidades;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Orientar as areas das empresas sobre custos;

K) Registrar atos e fatos contabeis;

I) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em areas correlatas ao cargo, e pds-graduacdo (lato sensu) completo.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Informatica e contabilidade.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperagédo, inovagao e resolutividade.
Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Negdcios |

CBO: 1423-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicacdo para empresas
agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral; implementar atividades e coordenar sua
execucdo; assessorar a diretoria e setores da empresa.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar a diretoria e setores da empresa;

b) Conhecer os processos de negdcio da empresa e sistemas de informacéo, buscando aperfei¢oar processos
para o desenvolvimento de produtos e servigos;

¢) Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicagao;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Gerenciar os projetos para que estes atendam aos requisitos de prazo, custo e qualidade, visando
satisfazer as expectativas do publico, realizando a conquista, fidelizacdo e retengdo do mesmo;

f) Implementar atividades e coordenar sua execugao;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de atuacéo, e pds-graduacdo (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Atividades da area comunicacao e marketing, elaboracgdo de projeto; analise de
mercado; conjuntura econdmica, politico, social e cultural; desenvolvimento de propaganda e promogoes;
implantacdo de acOes referente a vendas de produtos, servicos e conceitos.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperacdo e organizacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Negocios Il

CBO: 1423-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicacdo para empresas
agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral; implementar atividades e coordenar sua
execucdo; assessorar a diretoria e setores da empresa.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar a diretoria e setores da Universidade;

b) Conhecer os processos de negdcio da empresa e sistemas de informacéo, buscando aperfeicoar processos
para o desenvolvimento de produtos e servigos;

¢) Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunica¢ao;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Gerenciar os projetos para que estes atendam aos requisitos de prazo, custo e qualidade, visando
satisfazer as expectativas do publico, realizando a conquista, fidelizagéo e retencdo do mesmo;

f) Implantar acdes de relagdes publicas e ouvidoria;

g) Implementar atividades e coordenar sua execucao;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior, com pds-graduacgdo (lato sensu) completo na area de atuacao.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Atividades da area comunicagéo e marketing, elaboragdo de projeto; anélise de
mercado; conjuntura econdmica, politico, social e cultural; desenvolvimento de propaganda e promogoes;
implantacdo de agdes referente a vendas de produtos, servigos e conceitos.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperacdo, organizacao e inovacao.
Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Negocios IlI

CBO: 1423-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos estratégicos das areas de comercializacdo, marketing e comunicacdo para empresas
agroindustriais, industriais, de comercializacdo e servicos em geral; implementar atividades e coordenar sua
execucdo; assessorar a diretoria e setores da empresa.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar a diretoria e setores da Universidade;

b) Conhecer os processos de negdcio da empresa e sistemas de informacéo, buscando aperfei¢oar processos
para o desenvolvimento de produtos e servigos;

¢) Coordenar atividades e acdes de negacios e relacionamento;

d) Elaborar planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicag&o;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Gerenciar os projetos para que estes atendam aos requisitos de prazo, custo e qualidade, visando
satisfazer as expectativas do publico, realizando a conquista, fidelizacdo e retencdo do mesmo;

g) Implantar agdes de relacdes publicas e ouvidoria;

h) Implementar atividades e coordenar sua execugéo;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Supervisionar o desenvolvimento de atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior, e po6s-graduacéo (lato sensu) completo na area de atuacéo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Atividades da area comunicagéo e marketing, elaboragdo de projeto; anélise de
mercado; conjuntura econdmica, politico, social e cultural; desenvolvimento de propaganda e promogses;
implantacédo de acOes referente a vendas de produtos, servicos e conceitos.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, cooperagdo, organizacdo, inovagdo e
resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Suporte |

CBO: 2124-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar o desenvolvimento novas funcionalidades;

b) Analisar chamados e encaminhar solugdes de problemas;

c) Elaborar e organizar documentacéo dos sistemas;

d) Executar a atualizagdo de sistemas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Executar testes de implementacGes e de corre¢des de bugs;

g) Executar treinamentos de USUArios;

h) Gerenciar os acessos de usuarios em sistemas de informacéo;

i) Levantar e analisar dados/informac6es de apoio as atividades operacionais e gerenciais;
j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

k) Organizar, controlar, monitorar e atender solicitacGes, problemas e mudancas;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacao, ou afins, e pés-graduacdo (lato
sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos Necessarios: Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais, de
aplicativos de escritorio; conhecimento de linguagem SQL e banco de dados; conhecimento de operagdo em
sistemas de informacéo; relagdes humanas no trabalho e atualizacéo dos conhecimentos da rea de trabalho.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacdo e organizacao.
Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Suporte |1

CBO: 2124-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar o desenvolvimento de novas funcionalidades;

b) Analisar chamados e encaminhar solugdes de problemas;

c) Elaborar e organizar documentacéo dos sistemas;

d) Executar a atualizagdo de sistemas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Executar testes de implementacGes e de corregdes de bugs;

g) Executar treinamentos de USUArios;

h) Gerenciar os acessos de usuarios em sistemas de informacéo;

i) Levantar e analisar dados/informac6es de apoio as atividades operacionais e gerenciais;
j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

k) Organizar, controlar, monitorar e atender solicitacfes, problemas e mudancas;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacao, ou afins, e pds-graduacdo (lato
sensu) completo na &rea de atuagao.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais, de
aplicativos de escritorio; conhecimento de linguagem SQL e banco de dados; conhecimento de operagdo em
sistemas de informacéo; relagdes humanas no trabalho e atualizagéo dos conhecimentos da rea de trabalho.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagao, organizagdo e
inovacao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Suporte Il

CBO: 2124-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar
documentacdo técnica; estabelecer padrbes, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Definir as politicas de controle de acesso de usuarios em sistemas de informagéo;
b) Definir politicas de atualizagdo de sistemas;

¢) Encaminhar solucdes de problemas;

d) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Gerenciar equipes de trabalho;

f) Gerenciar o atendimento de solicitacbes/chamados, problemas e mudancas;

g) Gerenciar o desenvolvimento novas funcionalidades;

h) Levantar e analisar dados/informag6es de apoio as atividades operacionais, gerenciais e estratégicas;
i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Organizar e controlar a documentagdo dos sistemas;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacdo, ou afins, e pds-graduacéo (lato
sensu) completa.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais, de
aplicativos de escritorio; conhecimento de linguagem SQL e banco de dados; conhecimento de operacdo em
sistemas de informac&o; rela¢cbes humanas no trabalho e atualizacdo dos conhecimentos da &rea de trabalho.
Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperacdo, organizacao e
inovacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Tecnologia da Informacéo |

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia em Informacgdo e Comunicacao
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacéo
técnica; estabelecer padroes e oferecer solugdes para ambientes informatizados.

RESPONSABILIDADES

a) Configurar e acompanhar a execuc¢do das politicas e procedimentos de seguranc¢a da informacao;
b) Elaborar documentacdo técnica;

¢) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

d) Identificar e encaminhar corregéo de falhas nos sistemas;

e) Instalar e configurar software e hardware;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar, controlar e monitorar o desempenho de ambientes informatizados;

h) Prestar suporte técnico e treinamento ao UsUario;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacdo, ou afins, e pés-graduacéo (lato
sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios:  Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais e
telecomunicacgdo, de banco de dados; conhecimento do funcionamento do hardware e software; inglés técnico
bésico.

Competéncias: Produtividade, coeréncia flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagao e organizagao.
Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional,

e) Empreendedorismo;

f) Organizagdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolugdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Tecnologia da Informagéo |1

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia em Informacgdo e Comunicacao
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagéo
técnica. Estabelecer padrGes e oferecer solugbes para ambientes informatizados.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar a execucao das politicas e procedimentos de seguranca da informacéo;

b) Elaborar documentacdo técnica;

¢) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

d) Identificar e encaminhar corregéo de falhas nos sistemas;

e) Instalar e configurar software e hardware;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar, controlar, monitorar e avaliar o desempenho de ambientes informatizados;
h) Prestar suporte técnico e treinamento ao UsUario;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacdo, ou afins, e pés-graduacéo (lato
sensu) completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios:  Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais e
telecomunicacgdo, de banco de dados; conhecimento do funcionamento do hardware e software; inglés técnico
bésico.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagdo, organizagdo e
inovacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacao;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Tecnologia da Informacéo 111

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia em Informacgdo e Comunicacao
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacéo
técnica; estabelecer padroes e oferecer solugdes para ambientes informatizados.

RESPONSABILIDADES

a) Coordenar equipes de trabalho;

b) Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;
¢) Definir politicas e procedimentos de seguranca da informacao;

d) Elaborar documentagdo técnica;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Gerenciar o desempenho de ambientes informatizados;

g) ldentificar e encaminhar corregéo de falhas nos sistemas;

h) Instalar e configurar software e hardware;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

j) Prestar suporte técnico e treinamento ao Usuario;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area de Ciéncias da Computacao, ou afins, e pés-graduagdo (lato
sensu) completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos de sistemas operacionais, de redes computacionais e
telecomunicacéo, de banco de dados; conhecimento do funcionamento do hardware e software; inglés técnico
bésico.

Competéncias: Produtividade, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, resolutividade, cooperagdo, organizagdo e
inovacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Bibliotecario |

CBO: 2612-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢6es educativas.

RESPONSABILIDADES

a) Desenvolver bases de dados;

b) Efetuar o processo técnico do acervo, registar, classificar e catalogar recursos informacionais;
¢) Elaborar estratégias de buscas avancadas;

d) Elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Gerar fontes de informacéo;

g) Gerar, solicitar e apreciar relatérios;

h) Gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagé&o;

i) Migrar dados;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

k) Prestar atendimento aos diferentes publicos;

1) Prestar servigos de informagéo online;

m) Promover ac&o cultural, atividades de fomento a leitura;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biblioteconomia.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, relagdes humanas no trabalho e funcionamento de
bibliotecas.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade e cooperacao.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biblioteconomia de Santa Catarina (CRB/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Bibliotecério Il

CBO: 2612-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo; tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acGes educativas.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e emitir parecer técnico aos convénios propostos pela Biblioteca na area de informacao;
b) Efetuar manutencéo de bases de dados;

¢) Efetuar o processo técnico do acervo, registar, classificar e catalogar recursos informacionais;
d) Elaborar estratégias de buscas avancgadas;

e) Elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Gerar fontes de informagéo;

h) Gerar, solicitar e apreciar relatorios;

i) Gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacao;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Prestar atendimento aos diferentes publicos;

1) Prestar servigos de informagéo online;

m) Promover ac&o cultural, atividades de fomento a leitura;

n) Propor, a administracdo superior, diretrizes sobre a politica de informagao da Biblioteca.

0) Rever periodicamente as politicas vigentes;

p) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biblioteconomia, com pés-graduacao (lato sensu) em andamento.
Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, relagdes humanas no trabalho e funcionamento de
bibliotecas.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperagdo e
dinamismo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biblioteconomia de Santa Catarina (CRB/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Bibliotecario IlI

CBO: 2612-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor de Graduacao

DESCRICAO SUMARIA

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacdo, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente
e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao
do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver a¢6es educativas.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e emitir parecer técnico aos convénios propostos pela Instituicdo na area de informacao;

b) Controlar o orgcamento do sistema de bibliotecas;

¢) Coordenar o processo técnico do acervo, registar, classificar e catalogar recursos informacionais;

d) Elaborar estratégias de buscas avancadas;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Gerar, solicitar e apreciar relatérios;

g) Gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacéo;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes ao sistema de bibliotecas, bem
como delegar competéncias de acordo com as necessidades internas;

j) Prestar servicos de informacéo online;

k) Promover a integracéo entre o sistema de bibliotecas, com as unidades académicas e administrativas da
Instituicdo;

1) Promover agdo cultural, atividades de fomento a leitura;

m) Propor, a administracdo superior, diretrizes sobre a politica de informacéo das Bibliotecas;

n) Rever periodicamente as politicas vigentes;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Biblioteconomia, com p6s-graduacéo (lato sensu) completo.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, relagdes humanas no trabalho; gestdo de acervo, materiais e
equipamentos; estrutura e funcionamento de biblioteca.

Competéncias: Fluéncia verbal e escrita, coeréncia, flexibilidade, empatia, resolutividade, cooperacéo,
dinamismo e visdo sistémica.

Profisséo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Biblioteconomia de Santa Catarina (CRB/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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1.6 Classe VI

CARGO: Advogado |

CBO: 2410-05
SUPERIOR IMEDIATO: Procurador Juridico
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Postular, em nome da Instituicdo, em juizo, propondo ou contestando a¢des, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jdri, e extrajudicialmente, mediando questfes; contribuir
na elaboragdo de projetos de lei; analisar legislagéo para atualizagdo e implementagéo, assistindo empresas, pessoas
e entidades; zelar pelos interesses da Instituicdo na manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democrético de direito.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e orientar licitacOes;

b) Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes especificas,
para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio;

¢) Analisar causas, procurando encontrar solucfes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

d) Dar pareceres sobre Direito Civil, Penal, Educacional, Constitucional e Tributario entre outros ramaos;

e) Definir a natureza juridica em questao;

f) Elaborar, orientar publicacBes de editais, procuragdes, contratos e instrumentos diversos que implique na
gestdo da Universidade e sua mantenedora;

g) Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

h) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Exercer advocacia empresarial;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

k) Postular em juizo;

1) Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Direito.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Relativos a pratica profissional e juridica.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacdo e
organizagdo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Advogado Il

CBO: 2410-05
SUPERIOR IMEDIATO: Procurador Juridico
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Postular, em nome da Instituicdo, em juizo, propondo ou contestando ac@es, solicitando providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais
comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e extrajudicialmente, mediando questdes; contribuir
na elaboracéo de projetos de lei; analisar legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas
e entidades; zelar pelos interesses da Instituicdo na manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negdcios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e orientar licitagdes;

b) Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

¢) Analisar causas, procurando encontrar solucfes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

d) Analisar e vistar os Termo de Compromisso de Estagio e Planos de Atividades de Estagio obrigato6rios e nao-
obrigatérios;

e) Dar pareceres sobre Direito Civil, Penal, Educacional, Constitucional e tributario entre outros ramos;

f) Definir a natureza juridica em questéo;

g) Elaborar, orientar publicacfes de editais, procuragdes, contratos e instrumentos diversos que implique na
gestdo da Universidade e sua mantenedora;

h) Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

i) Executar outras atribui¢c@es semelhantes, conforme necessidades;

j) Exercer advocacia empresarial;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

1) Postular em juizo.

m) Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

n) Realizar auditorias juridicas;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Direito, com p6s-graduacéo (lato sensu) em andamento.

Experiéncia requerida: 03 anos de Instituigdo.

Conhecimentos necessarios: Relativos a pratica profissional e juridica

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacdo e
organizagdo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Advogado Il

CBO: 2410-05
SUPERIOR IMEDIATO: Procurador Juridico
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Postular, em nome da Instituicdo, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ac magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questfes; contribuir na elaboracdo de
projetos de lei; analisar legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades; zelar pelos
interesses da Instituicio na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e orientar licitagdes;

b) Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio;

¢) Administrar bens e direitos;

d) Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em juizo;

e) Dar pareceres sobre Direito Civil, Penal, Educacional, Constitucional e tributario entre outros ramos;

f) Definir a natureza juridica em questdo;

g) Elaborar, orientar publicac6es de editais, procurac¢des, contratos e instrumentos diversos que implique na gestéo da
Universidade e sua mantenedora;

h) Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando c6digos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar 0s
fatos a legislacéo aplicavel;

i) Executar outras atribuicGes semelhantes, conforme necessidades;

j) Exercer advocacia empresarial;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

1) Postular em juizo;

m) Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

n) Realizar auditorias juridicas.

0) Realizar negociagdes relativas a inadimpléncia extrajudicialmente;

p) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

q) Vistar convénios de estagio;

r) Vistar outros documentos quando autorizado pelo Procurador Juridico Geral,

s) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Direito, com pos-graduacéo (lato sensu) completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relativos a pratica profissional e juridica.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo, organizagédo
e caracteristicas de lideranca.

Profissdo Regulamentada em Conselho: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacdo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,
i) Resolugdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Sistemas |

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usudrio; estabelecer padrdes,
coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de automatizagdo do trabalho;

b) Conduzir projetos de sistemas no que se refere ao seu desenvolvimento, a implantacdo e ao
acompanhamento;

c) Coordenar os sistemas de TI, sua operagdo, versdes, manutencdo e melhoria continua do ambiente,
documentacéo das rotinas e processos;

d) Elaborar estudos sobre metodologias e procedimentos para o desenvolvimento de sistemas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

g) Participar da analise dos sistemas existentes em relagdo aos disponiveis no mercado considerando sua
aplicabilidade para a Instituicdo e a relacéo custo/beneficio;

h) Realizar auditorias para assegurar a execucao dos procedimentos de seguranga;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area das Ciéncias da Computacdo, com pds-graduacao (lato sensu)
em andamento.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em linguagens e metodologias de desenvolvimento de sistemas,
I6gica de programacao, sistemas gerenciadores de banco de dados (T-SQL), sistema operacional, modelagem
de dados, inglés técnico basico

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, organizacdo, iniciativa, inovacdo, empatia,
resolutividade e cooperacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Sistemas Il

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario; estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de automatizacdo do trabalho;

b) Conduzir projetos de sistemas no que se refere ao seu desenvolvimento, a implantacdo e ao
acompanhamento;

c) Coordenar os sistemas de TI, sua operagdo, versdes, manutencdo e melhoria continua do ambiente,
documentagdo das rotinas e processos. Acompanhar o desempenho das aplicacbes e promover o
aprimoramento;

d) Elaborar estudos sobre metodologias e procedimentos para o desenvolvimento de sistemas;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Participar da analise dos sistemas existentes em relagdo aos disponiveis no mercado considerando sua
aplicabilidade para a Instituicdo e a relagéo custo/beneficio;

h) Realizar auditorias para assegurar a execucao dos procedimentos de seguranca;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area das Ciéncias da Computacdo, com pés-graduacao (lato sensu)
completa;

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em linguagens e metodologias de desenvolvimento de sistemas,
I6gica de programacéo, sistemas gerenciadores de banco de dados (T-SQL), sistema operacional, modelagem
de dados, inglés intermediario técnico.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, organizagdo, iniciativa, inovacdo, empatia,
resolutividade, cooperagdo e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Analista de Sistemas 111

CBO: 2124-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario; estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solu¢des para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o desempenho das aplicacdes e promover o aprimoramento;

b) Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de automatizagdo do trabalho;

¢) Analisar os sistemas existentes em relacao aos disponiveis ho mercado considerando sua aplicabilidade
para a Instituicéo e a relagdo custo/beneficio;

d) Auditar os processos de seguranca;

e) Conduzir reunides técnicas e elaborar relatorios técnicos complexos;

f) Coordenar a implantacéo de projetos de sistemas, bem como a sua operacao e acompanhamento;

g) Discutir solugdes com fornecedores e parceiros;

h) Elaborar estudos sobre metodologias e procedimentos para o desenvolvimento de sistemas;

i) Executar outras atribui¢cGes semelhantes, conforme necessidades;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo na area das Ciéncias da Computacdo, com pds-graduacao (lato sensu)
completa;

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento em linguagens e metodologias de desenvolvimento de sistemas,
I6gica de programacao, sistemas gerenciadores de banco de dados (T-SQL), sistema operacional, modelagem
de dados, inglés avangado técnico.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, organizacdo, iniciativa, inovagdo, empatia,
resolutividade, cooperagdo, planejamento e tomada de decis&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Arquiteto |

CBO: 2141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Manutengéo e Apoio
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informac6es; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econémica e ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar dados e informagGes;

b) Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias;

c) Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais;

d) Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas;

e) Executar outras atribuicdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Fiscalizar e executar obras e servigos;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gest&o;
i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Elaboracdo de planos e projetos de arquitetura, técnicas e praticas de arquitetura.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizagdo e planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 133 de 213



CARGO: Arquiteto Il

CBO: 2141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Manutengéo e Apoio
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagGes; fiscalizar e executar obras e servi¢os, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdbmica e ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar dados e informagGes;

b) Assessorar nas atividades desenvolvidas no setor ou area e trabalho;

c) Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias;

d) Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais;

e) Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Fiscalizar e executar obras e servicos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo;
j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Arquitetura e Urbanismo, com pds-graduacédo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Elaboracdo de planos e projetos de arquitetura, técnicas e praticas de arquitetura.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizagdo, planejamento e inovacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Arquiteto Il

CBO: 2141-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Manutengéo e Apoio
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informac6es; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver
estudos de viabilidade financeira, econdbmica e ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar dados e informagGes;

b) Assessorar nas atividades desenvolvidas no setor ou area e trabalho;

c) Definir materiais, acabamentos, técnicas, metodologias;

d) Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais;

e) Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Fiscalizar e executar obras e servicos;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo;
j) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo, com pés-graduacéo (lato sensu) completo.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Elaboracdo de planos e projetos de arquitetura, técnicas e praticas de arquitetura.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizacgdo, planejamento, inovacao e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina (CAU/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assessor Administrativo |

CBO: 2523-05
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Executivo/Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcdes, atendendo pessoas, gerenciando informacdes;
elaborar documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrénica; prestar servigos em idioma estrangeiro,
organizar eventos e viagens, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na
execucgdo de suas tarefas administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a) Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Universidade e propor medidas de aperfeicoamento;

b) Desenvolver estudos, pesquisas e projetos a fim de oferecer suporte a decisdes ou encaminhamentos;

¢) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

d) Implementar programas e projetos;

e) Informar e orientar as areas de trabalho de assuntos pertinentes ao seu conhecimento;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar e manter banco de dados e indicadores internos e externos de avaliacéo;

h) Participar da organizag&o, gerenciamento e planejamento do setor ou area de trabalho;

i) Promover estudos de racionalizacdo e controle organizacional no &mbito do planejamento estratégico;

j) Realizar e disponibilizar andlises, pareceres, relatorios e documentos pertinentes ao seu conhecimento
sempre que solicitados;

K) Representar a instituigdo nos féruns competentes;

I) Sistematizar e aplicar, ouvida a comunidade académica, os critérios e metodologias aplicaveis ao
processo avaliatorio;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e pos-graduacédo (lato sensu) em andamento na area de atuacao.
Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, legislagdo do ensino superior; estatutos e regimentos da
instituicdo, administracdo financeira, gestdo de recursos e relagdes humanas no trabalho; possuir dominio de
ferramentas do pacote Office; conhecimento dos processos administrativos da Universidade e conhecimento
em administragdo e financas; fluéncia de nivel basico em lingua inglesa.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, inovag&o,
empatia, resolutividade, cooperagéo, planejamento e organizacéo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assessor Administrativo 11

CBO: 2523-05
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Executivo/Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungdes, atendendo pessoas, gerenciando informagdes; elaborar
documentos, controlar correspondéncia fisica e eletrénica; prestar servicos em idioma estrangeiro, organizar eventos
e viagens, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execucéo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a) Auvaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Universidade e propor medidas de aperfeicoamento;

b) Desenvolver estudos, pesquisas e projetos a fim de oferecer suporte a decisées ou encaminhamentos;

c) Elaborar analises, pareceres, portarias, resolucfes, relatorios e documentos pertinentes a sua area de
conhecimento;

d) Executar outras atribuicBes semelhantes, conforme necessidades;

e) Implementar programas e projetos;

f) Informar e orientar as areas de trabalho de assuntos pertinentes ao seu conhecimento;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Organizar e manter banco de dados e indicadores internos e externos de avaliag&o;

i) Participar da organizacdo, gerenciamento e Planejamento do setor ou area de trabalho;

j) Possuir conhecimento juridico ou de relagGes publicas;

k) Promover estudos de racionalizagdo e controle organizacional no @mbito do planejamento estratégico;

1) Realizar e disponibilizar analises, pareceres, relatérios e documentos pertinentes ao seu conhecimento sempre
que solicitados;

m) Representar a institui¢do nos foruns competentes;

n) Sistematizar e aplicar, ouvida a comunidade académica, os critérios e metodologias aplicaveis ao processo
avaliatorio;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pds-graduacao (lato sensu) completa na area de atuacéo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituigdo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, de redacdo, legislacdo do ensino superior; estatutos e regimentos
da instituicdo, administracdo financeira, gestdo de recursos e relagbes humanas no trabalho; possuir dominio de
ferramentas do pacote Office; conhecimento dos processos administrativos da Universidade, conhecimentos
juridicos ou de relag6es publicas; fluéncia de nivel intermediario em lingua inglesa.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, inovacao, empatia,
resolutividade, cooperacéo, planejamento, organizacao e visdo sistémica.

Profissdo Regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Assessor Administrativo 111

CBO: 2523-05
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor Executivo/Reitor
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungfes, atendendo pessoas, gerenciando informacGes; elaborar
documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica; prestar servigos em idioma estrangeiro, organizar eventos e
viagens, gerir suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletrbnicos auxiliando na execucdo de suas tarefas
administrativas e em reunides.

RESPONSABILIDADES

a) Awvaliar o cumprimento dos objetivos e metas da Universidade e propor medidas de aperfeicoamento;

b) Controlar e assessorar as atividades desenvolvidas na area de trabalho;

c) Desenvolver estudos, pesquisas e projetos a fim de oferecer suporte a decisGes ou encaminhamentos;

d) Elaborar analises, pareceres, portarias, resolucoes, relatdrios e documentos pertinentes a sua area de conhecimento;

e) Executar outras atribui¢des semelhantes, conforme necessidades;

f) Implementar programas e projetos;

g) Informar e orientar as areas de trabalho de assuntos pertinentes ao seu conhecimento;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Organizar e manter banco de dados e indicadores internos e externos de avaliacéo;

j) Participar da organizacdo, gerenciamento e planejamento do setor ou area de trabalho;

k) Participar de treinamentos e reunides sempre que convocados;

1) Possuir conhecimento juridico ou de relagGes publicas;

m) Promover estudos de racionalizacdo e controle organizacional no &mbito do planejamento estratégico;

n) Realizar e disponibilizar analises, pareceres, relatérios e documentos pertinentes ao seu conhecimento sempre que
solicitados;

0) Representar a instituigdo nos féruns competentes;

p) Sistematizar e aplicar, ouvida a comunidade académica, os critérios e metodologias aplicaveis ao processo
avaliatorio;

g) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e p6s-graduacao (lato sensu) completa na érea de atuacéo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Técnicas de gestdo, de redagdo, legislacdo do ensino superior; estatutos e regimentos da
instituicdo, administracdo financeira, gestdo de recursos e relagdes humanas no trabalho; possuir dominio de ferramentas
do pacote Office; conhecimento dos processos administrativos da Universidade, conhecimentos juridicos ou de relag6es
publicas; fluéncia de nivel avangado em lingua inglesa.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, fluéncia verbal e escrita, flexibilidade, iniciativa, inovagdo, empatia,
resolutividade, cooperacao, planejamento, organizagdo, visdo sistémica e caracteristicas de lideranga.

Profissdo Regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolugdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Contador |

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos o0rgéaos
competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacOes acessorias, e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados;
elaboram demonstra¢des contabeis; prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e
externa; atendem solicitacdes de érgdos fiscalizadores e realizam pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na assessoria e auditoria internas e externas;

b) Classificar e avaliar despesas, apropriando custo de bens e servicos;

c) Controlar as analises e conciliagdo de contas;

d) Elaborar o fechamento dos balangos periddicos;

e) Emitir e elaborar registros e relatérios financeiros;

f) Emitir orgamentos;

g) Executar a escrituragdo dos livros comerciais e legais;

h) Executar o planejamento do sistema de registros e operagdes contabeis;

i) Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, assegurando o cumprimento do plano de contas
utilizado;

J) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

1) Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

m) Organizar e controlar inventario fisico da instituicao;

n) Representar a instituicdo no que se refere as atividades contabeis;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Atualizagdo sistémica dos conhecimentos da area de trabalho; atualizagéo sobre
legislacdo; basico de informaética.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo e
organizagéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Contador Il

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes;
administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias, e administra o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaboram demonstracées
contébeis; prestam consultoria e informac6es gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes
de drgéos fiscalizadores e realizam pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar as atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

b) Auxiliar na assessoria e auditoria internas e externas;

¢) Classificar e avaliar despesas, apropriando custo de bens e servigos;

d) Controlar as analises e conciliacdo de contas;

e) Elaborar o fechamento dos balangos periddicos;

f) Emitir e elaborar registros e relatorios financeiros;

g) Emitir orcamentos;

h) Executar a escritura¢do dos livros comerciais e legais;

i) Executar o planejamento do sistema de registros e operacdes contabeis;

j) Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, assegurando o cumprimento do plano de contas
utilizado;

k) Executar outras atribui¢fes semelhantes, conforme necessidades;

1) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

m) Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas;

n) Organizar e controlar inventario fisico da instituicdo;

0) Representar a instituicdo no que se refere as atividades contabeis;

p) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis, com pés-graduacdo (lato sensu) na area de
atuacdo, em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituigdo.

Conhecimentos necessarios: Atualizacdo sistémica dos conhecimentos da area de trabalho; atualizacdo sobre
legislacdo; basico de informatica.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo,
organizacdo e inovacgao.

Profissdao regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Contador 111

CBO: 2522-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes;
administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigacGes acessorias, e administra o registro dos livros nos érgéos apropriados; elaboram demonstragdes
contébeis; prestam consultoria e informac@es gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagdes
de drgéos fiscalizadores e realizam pericia.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar os tributos da Instituicéo;

b) Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;

¢) Auxiliar na assessoria e auditoria internas e externas;

d) Classificar e avaliar despesas, apropriando custo de bens e servicos;

e) Controlar as analises e conciliacdo de contas;

f) Elaborar o fechamento dos balancos periddicos;

g) Emitir e elaborar registros e relatérios financeiros;

h) Emitir orgamentos;

i) Executar a escrituracdo dos livros comerciais e legais;

j) Executar o planejamento do sistema de registros e operacdes contabeis;

k) Executar os trabalhos de contabilizagdo de documentos, assegurando o cumprimento do plano de contas
utilizado;

1) Executar outras atribui¢fes semelhantes, conforme necessidades;

m) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

n) Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas;

0) Organizar e controlar inventario fisico da instituicéo;

p) Representar a instituicdo no que se refere as atividades contabeis;

g) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

r) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, com pés-graduacdo (lato sensu) completa, na éarea de
atuacdo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicao.

Conhecimentos necessarios: Atualizacdo sistémica dos conhecimentos da area de trabalho; atualizacdo sobre
legislacdo; basico de informatica.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizagdo, inovagdo e tomada de decisdo.

Profissdao regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Editor Executivo |

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, interpretar e organizar informagdes textos a serem difundidos e publicados. Fazer selecdo,
revisao e preparo definitivo de textos, matérias, artigos, capitulos de livros, periddicos, revistas, entre outros.
Coordenar o processo editorial e administrar o sistema eletronico.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER);

b) Conhecer todas as normas técnicas utilizadas na revisdo (ABNT, APA, Vancouver);

¢) Coordenar todo o processo de edicdo do material;

d) Demandar, orientar e acompanhar a execuc¢do do trabalho desempenhado pela equipe editorial;

e) Estabelecer consensos, mediando autor e equipe editoral;

f) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

g) Gerenciar as editorias (preparag&o, revisdo, producéo grafica, edigdo final) e participar da divulgagdo da
obra;

h) Gerir e acompanhar o desenvolvimento dos produtos graficos e/ou midia impressa, propondo metas e
politicas para seu desenvolvimento, dando suporte e participando na elaboracdo e finalizacdo, dentro dos
padrdes e prazos estabelecidos;

i) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

j) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Letras, com p6s-graduacao (lato sensu) na area de atuacao.
Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Dominio da lingua portuguesa e dominio das as normas metodoldgicas
relacionadas & edigdo de texto.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizac&o, lideranca e eficiéncia.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucéo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Editor Executivo Il

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, interpretar e organizar informagoes textos a serem difundidos e publicados. Fazer selecdo,
revisao e preparo definitivo de textos, matérias, artigos, capitulos de livros, periddicos, revistas, entre outros.
Coordenar o processo editorial e administrar o sistema eletrdnico.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER);

b) Articular o trabalho entre todas as etapas do processo e gerenciar o cronograma de producéo;

c) Conhecer todas as normas técnicas utilizadas na revisdéo (ABNT, APA, Vancouver, etc.);

d) Coordenar todo o processo de edi¢cdo do material;

e) Demandar, orientar e acompanhar a execuc¢éo do trabalho desempenhado pela equipe editorial;

f) Editar textos e definir pauta e planejamento editorial;

g) Estabelecer consensos, mediando autor e equipe editoral;

h) Executar outras atribui¢cdes semelhantes, conforme necessidades;

i) Gerenciar as editorias (preparacéo, revisdo, producao gréafica, edi¢do final) e participar da divulgacdo da
obra;

j) Gerir e acompanhar o desenvolvimento dos produtos graficos e/ou midia impressa, propondo metas e
politicas para seu desenvolvimento, dando suporte e participando na elaboracdo e finalizacdo, dentro dos
padrdes e prazos estabelecidos;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior completo em Letras, com pos-graduacdo (lato sensu) completa na area de
atuacdo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos Necessarios: Conhecimento de todos os softwares especificos, inclusive o SEER; dominio da
lingua portuguesa e de uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol); dominio de todas as normas metodoldgicas
relacionadas & edig&o de textos.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperag&o,
organizagdo, planejamento, inovacao, lideranca e eficiéncia.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucéo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Editor Executivo Il1

CBO: 2392-15
SUPERIOR IMEDIATO: Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Recolher, redigir, interpretar e organizar informagdes textos a serem difundidos e publicados; fazer selecéo,
revisao e preparo definitivo de textos, matérias, artigos, capitulos de livros, periddicos, revistas, entre outros.
Coordenar o processo editorial e administrar o sistema eletrdnico.

RESPONSABILIDADES

a) Administrar o Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER);

b) Articular o trabalho entre todas as etapas do processo e gerenciar o cronograma de producéo;

c) Conhecer todas as normas técnicas utilizadas na revisdéo (ABNT, APA, Vancouver);

d) Coordenar todo o processo de edi¢cdo do material;

e) Demandar, orientar e acompanhar a execuc¢éo do trabalho desempenhado pela equipe editorial;

f) Desenvolver materiais para publica¢do dentro de sua area de conhecimento;

g) Editar textos e definir pauta e planejamento editorial;

h) Estabelecer consensos, mediando autor e equipe editoral;

i) Executar outras atribui¢es semelhantes, conforme necessidades;

j) Gerenciar as editorias (preparacao, revisao, producdo gréfica, edicao final) e participar da divulgagéo da
obra;

k) Gerir e acompanhar o desenvolvimento dos produtos gréaficos e/ou midia impressa, dando suporte e
participando na elaboracdo e finalizagéo, dentro dos padrdes e prazos estabelecidos;

I) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

m) Participar ativamente das orienta¢Ges linguisticas e normativas, no ambito de publicacBes na Instituicéo;

n) Propor o desenvolvimento de materiais que considerar pertinentes a publicacao;

0) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino Superior completo em Letras, com p6s-graduacao (lato sensu) na area de atuacéo.
Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento de todos os softwares especificos, inclusive o SEER; dominio da
lingua portuguesa e de uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol); dominio de todas as normas metodologicas
relacionadas & edigdo de textos; participacdo em publicacdo que exija seu conhecimento técnico.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizacgdo, planejamento, inovacao, tomada de decis&o, lideranca e eficiéncia.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento técnico;

d) Controle emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento interpessoal;
i) Resolucéo de problemas;

j) Trabalho em equipe.
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CARGO: Engenheiro |

CBO: 2142-05* [ 2143-05**
SUPERIOR MEDIATO: Geréncia Administrativa
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor

DESCRICAO SUMARIA

* Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a
operacdo e manutencdo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

** Executar servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagfes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacBes e elaboram sua documentacdo técnica;
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes.

RESPONSABILIDADES

*

a) Elaborar normas e documentacéo especifica técnica, elaborar relatérios e laudos e periciar projetos e obras;

b) Orcar obras, compor e apropriar custos especificos e gerais;

c) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos;

*x

d) Coordenar e estudar empreendimentos e processos elétrico/eletronicos;

e) Elaborar documentagdo especifica de sistemas e equipamentos, bem como laudos, projetos e relatérios;

f) Executar projetos de engenharia nas areas de transmissdo, geragdo e distribuicdo de energia elétrica e outros
equipamentos;

g) Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

h) Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os
trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica;

Comuns aos cargos:

i) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

k) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS / COMPETENCIAS

Escolaridade: Superior completo em Engenharia Civil e/ou Engenharia Elétrica.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicacdo verbal e escrita, proatividade, empreendedorismo, empatia, flexibilidade,
comprometimento, planejamento, organizaco, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa
Catarina (CREA-SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagdo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Engenheiro Il

CBO: 2142-05* / 2143-05**
SUPERIOR MEDIATO: Geréncia Administrativa
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor

DESCRICAO SUMARIA

* Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagéo
e manutencéo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas.

** Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando
e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicacfes e elaboram sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.

RESPONSABILIDADES

*

a) Elaborar normas e documentacdo especifica técnica, elaborar relatérios e laudos e periciar projetos e obras;

b) Orcar obras, compor e apropriar custos especificos e gerais;

¢) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcao civil, realizar investigacdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos;

d) Coordenar e estudar empreendimentos e processos elétrico/eletrénicos;

e) Elaborar documentacéo especifica de sistemas e equipamentos, bem como laudos, projetos e relatérios;

f) Executar projetos de engenharia nas areas de transmissdo, geracdo e distribuicdo de energia elétrica e outros
equipamentos;

g) Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

h) Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica;

Comuns aos cargos:

i) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuago;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS / COMPETENCIAS

Escolaridade: Superior completo em Engenharia Civil e/ou Engenharia Elétrica, com pds-graduacéo (lato sensu) em
andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Institui¢do.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicacdo verbal e escrita, proatividade, empreendedorismo, empatia, flexibilidade,
comprometimento, planejamento, organizagdo, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina
(CREA-SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,
i) Resolugdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Engenheiro IlI

CBO: 2142-05* / 2143-05**
SUPERIOR MEDIATO: Geréncia Administrativa
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor

DESCRICAO SUMARIA

* Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operacéo
e manutencéo do empreendimento. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

** Executar servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicaces, analisando propostas técnicas, instalando, configurando
e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrbnicos e de telecomunicacBes e elaboram sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes.

RESPONSABILIDADES

*

a) Elaborar normas e documentacéo especifica técnica, elaborar relatérios e laudos e periciar projetos e obras;
b) Orcar obras, compor e apropriar custos especificos e gerais;
c) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigacoes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos;
**
d) Coordenar e estudar empreendimentos e processos elétrico/eletrdnicos;
e) Elaborar documentagéo especifica de sistemas e equipamentos, bem como laudos, projetos e relatérios;
f) Executar projetos de engenharia nas areas de transmissdo, geracdo e distribuicdo de energia elétrica e outros
equipamentos;
g) Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;
h) Supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos
acabados e prestando assisténcia técnica;
Comuns aos cargos:
i) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;
j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;
k) Zelar pelaimagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS / COMPETENCIAS

Escolaridade: Superior completo em Engenharia Civil e/ou Engenharia Elétrica, com pés-graduacao (lato sensu).
Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢o.

Conhecimentos necessarios: Inerentes as atividades.

Competéncias: Comunicacdo verbal e escrita, proatividade, empreendedorismo, empatia, flexibilidade,
comprometimento, planejamento, organizago, resolutividade, trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Santa Catarina
(CREA-SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N&o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagdo/Planejamento;
g) Pro-atividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolugdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Médico Veterinario |

CBO: 2233-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Laboratério/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas producdes industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboracdo de legislacdo pertinente.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente e cumprir a legislagdo vigente;
b) Desenvolver atividades de pesquisa e extensdo;

c) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

d) Estabelecer e executar rotinas de manejo de animais de producéo;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Exercer defesa sanitaria animal;

g) Fomentar sanidade e produgdo animal;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Praticar clinica médica e cirurgia veterinaria, em todas as suas especialidades;

j) Promover a saude publica e a defesa do consumidor;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina Veterindria.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar
versatilidade, agir com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, organizacdo, resiliéncia, empatia,
resolutividade e cooperacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina
(CRMV/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Médico Veterinario Il

CBO: 2233-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Laboratério/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas producdes industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboracdo de legislacdo pertinente.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar na elaboracgéo de legislacdo pertinente e cumprir a legislagéo vigente;
b) Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

d) Estabelecer e executar rotinas de manejo de animais de producéo;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Exercer defesa sanitaria animal;

g) Fomentar sanidade e produgdo animal;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Praticar clinica médica e cirurgia veterinaria, em todas as suas especialidades;

j) Promover a saude publica e a defesa do consumidor;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Medicina Veterinaria, com pos-graduacdo (lato sensu) na area de atuago
em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar
versatilidade, agir com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, organizacdo, resiliéncia, empatia,
resolutividade, cooperagéo e inovacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina
(CRMV/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Médico Veterinario Ill

CBO: 2233-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Laboratério/Coordenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area

DESCRICAO SUMARIA

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas producdes industrial
e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; fomentar producdo animal; atuar nas areas comercial
agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboracdo de legislacdo pertinente.

RESPONSABILIDADES

a) Assessorar na elaboracéo de legislacdo pertinente e cumprir a legislagdo vigente;
b) Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

d) Estabelecer e executar rotinas de manejo de animais de producéo;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Exercer defesa sanitaria animal;

g) Fomentar sanidade e produgdo animal;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Praticar clinica médica e cirurgia veterinaria, em todas as suas especialidades;

j) Promover a saude publica e a defesa do consumidor;

k) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e ética das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em Medicina Veterinaria, com pds-graduacdo (lato sensu) completa na area de
atuacdo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Demonstrar habilidade manual, demonstrar resisténcia fisica, demonstrar
versatilidade, agir com iniciativa, agir com coragem.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, organizacdo, resiliéncia, empatia,
resolutividade, cooperagdo e inovagé&o.

Profissdo regulamentada em Conselho: Conselho Regional de Medicina Veterinaria de Santa Catarina
(CRMV/SC).

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Secretario Académico |

CBO: 2523-20
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Graduacgao/Pro-Reitor de Graduagéao
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas funcfes, atendendo académicos e demais individuos,
gerenciando informacGes; elaborar documentos; controlar correspondéncia fisica e eletrénica; prestar servicos
em outros idiomas, supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, e supervisionar o arquivamento de
documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execucdo das tarefas administrativas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a situacdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas Coordenagdes de
Cursos, sobre pendéncias;

b) Confeccionar e registrar os diplomas de Graduagdo, Pds-graduacdo e os certificados de Extensdo, da
Escola de Educagdo Baésica e de cursos sequenciais;

c) Efetuar controles e registros das atividades académicos;

d) Efetuar e orientar sobre os procedimentos e registros académicos;

e) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

f) Expedir os historicos e certiddes dos académicos;

g) Incluir os dados de novos cursos e/ou matrizes curriculares no sistema académico;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do corpo discente, da Graduacéo e de
outras modalidades de Ensino, compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas,
certificados, historicos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuacao;

j) Prestar atendimento & Coordenacéo de Cursos viabilizando agilidade aos servigos;

k) Realizar estudos, pesquisas, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacao;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes;

m) Zelar pelos registros e guarda dos documentos académicos.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, e p6s-graduacdo (lato sensu) na area de atuagdo em andamento.
Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Estatutos, regimentos e demais normas da instituicdo, legislacéo de ensino, estar
em constante atualizacdo, relagdes humanas no trabalho, técnicas de gerenciamento.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizagdo e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.

Pagina 151 de 213



CARGO: Secretario Académico Il

CBO: 2523-20
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Graduacgao/Pro-Reitor de Graduagéao
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungfes, atendendo académicos e demais individuos,
gerenciando informacGes; elaborar documentos; controlar correspondéncia fisica e eletrénica; prestar servicos
em outros idiomas, supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, e supervisionar o arquivamento de
documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execucdo das tarefas administrativas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a situacdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas Coordenagdes de
Cursos, sobre pendéncias;

b) Confeccionar e registrar os diplomas de Graduagdo, Pds-graduacdo e os certificados de Extensdo, da
Escola de Educagdo Baésica e de cursos sequenciais;

c) Efetuar controles e registros das atividades académicos;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Expedir os historicos e certiddes dos académicos;

f) Gerenciar as atividades pertinentes a secretaria académica;

g) Incluir os dados de novos cursos e/ou matrizes curriculares no sistema académico;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do corpo discente, da Graduacéo e de
outras modalidades de Ensino, compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas,
certificados, historicos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuacao;

j) Prestar atendimento & Coordenacéo de Cursos viabilizando agilidade aos servigos;

k) Realizar estudos, pesquisas, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacao;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes;

m) Zelar pelos registros e guarda dos documentos académicos.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pés-graduacao (lato sensu) na area de atuagdo completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Estatutos, regimentos e demais normas da instituicdo, legislacéo de ensino, estar
em constante atualizacdo, relagdes humanas no trabalho, técnicas de gerenciamento.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperacéo,
organizagdo, planejamento e tomada de deciséo.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Secretario Académico I11

CBO: 2523-20
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Graduacgao/Pro-Reitor de Graduagéao
SUPERIOR MEDIATO: Reitor

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 0s executivos no desempenho de suas fungfes, atendendo académicos e demais individuos,
gerenciando informacGes; elaborar documentos; controlar correspondéncia fisica e eletrénica; prestar servicos
em outros idiomas, supervisionar equipes de trabalho, gerir suprimentos, e supervisionar o arquivamento de
documentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execucdo das tarefas administrativas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a situacdo académica dos formandos e emitir pareceres as respectivas Coordenagdes de
Cursos, sobre pendéncias;

b) Confeccionar e registrar os diplomas de Graduagdo, Pds-graduacdo e os certificados de Extensdo, da
Escola de Educagdo Baésica e de cursos sequenciais;

c) Efetuar controles e registros das atividades académicos;

d) Executar outras atribuigdes semelhantes, conforme necessidades;

e) Expedir os historicos e certiddes dos académicos;

f) Gerenciar as atividades pertinentes a secretaria académica;

g) Incluir os dados de novos cursos e/ou matrizes curriculares no sistema académico;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Organizar, coordenar e controlar as atividades relativas ao registro do corpo discente, da Graduacéo e de
outras modalidades de Ensino, compreendendo matriculas, controles académicos, transferéncias, notas,
certificados, historicos, certiddes e outras pertinentes a sua area de atuacao;

j) Prestar atendimento & Coordenacéo de Cursos viabilizando agilidade aos servigos;

k) Realizar estudos, pesquisas, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacao;

1) Supervisionar o desenvolvimento de atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e ética das informacdes;

n) Zelar pelos registros e guarda dos documentos académicos.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior e pds-graduacao (lato sensu) na area de atuagao completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Estatutos, regimentos e demais normas da instituicéo, legislacéo de ensino, estar
em constante atualizacdo, relacGes humanas no trabalho, técnicas de gerenciamento

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, flexibilidade, iniciativa, empatia, resolutividade, cooperagéo,
organizacdo, planejamento, tomada de decisdo e caracteristicas de lideranca.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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2. GRUPO OPERACIONAL
2.1 Classe |

CARGO: Auxiliar de Laboratoério |

CBO: 8181-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area/Curso

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e materiais similares; preparar solucoes e
equipamentos de medigdo e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas; organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacao ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Armazenar adequadamente produtos e materiais de manipulacéo no laboratério;

b) Auxiliar os docentes e alunos durante na utilizacdo dos Laboratorios;

c) Auxiliar seu superior imediato nas atividades de planejamento, organizacao e controles relativos a sua
area de atuacao;

d) Efetuar limpeza, conservacao e guarda de ferramentas e equipamentos apés término do trabalho;

e) Executar ensaios fisicos, quimicos e biolégicos;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuag&o;

g) Executar tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e experimentos;

h) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizar amostragem de materiais;

i) Instalar maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades no laboratério;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Preparar materiais, instrumentos e equipamentos necessarios para aulas e pesquisas quanto a utilizagcdo
do laboratério;

1) Verificar as condi¢Bes de armazenamento e conservagdo dos produtos quimicos;

m) Verificar condi¢Ges de manutencdo e funcionamento dos equipamentos dos laboratorios;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, cordialidade, organizagdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Laboratorio Il

CBO: 8181-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area/Curso

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e materiais similares; preparar solugdes e
equipamentos de medic¢do e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas; organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salide ocupacional e preservacdo ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Armazenar adequadamente produtos e materiais de manipulacéo no laboratério;

b) Auxiliar os docentes e alunos durante na utilizacéo dos Laboratorios;

¢) Auxiliar seu superior imediato nas atividades de planejamento, organizacdo e controles relativos a sua
area de atuacao;

d) Efetuar limpeza, conservacao e guarda de ferramentas e equipamentos apés término do trabalho;

e) Executar ensaios fisicos, quimicos e bioldgicos;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

g) Executar tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e experimentos;

h) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de materiais;

i) Instalar maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades no laboratério;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Preparar materiais, instrumentos e equipamentos necessarios para aulas e pesquisas quanto a utilizagdo
do laboratorio;

1) Verificar as condi¢es de armazenamento e conservagdo dos produtos quimicos;

m) Verificar condi¢Ges de manutengdo e funcionamento dos equipamentos dos laboratdrios.

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, cordialidade, organizagdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacao, disciplina.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Laboratério 111

CBO: 8181-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Area/Curso

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho de apoio do laboratério e preparam vidrarias e materiais similares; preparar solucoes e
equipamentos de medigdo e ensaios e analisam amostras de insumos e matérias-primas; organizar o trabalho
conforme normas de seguranca, salde ocupacional e preservacao ambiental.

RESPONSABILIDADES

a) Armazenar adequadamente produtos e materiais de manipulagdo no laboratorio;

b) Auxiliar os docentes e alunos durante na utilizacdo dos Laboratorios;

¢) Auxiliar seu superior imediato nas atividades de planejamento, organizacdo e controles relativos a sua
area de atuacao;

d) Efetuar limpeza, conservacao e guarda de ferramentas e equipamentos apds término do trabalho;

e) Executar ensaios fisicos, quimicos e biolégicos;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuag&o;

g) Executar tratamento de descarte de residuos de materiais provenientes de aulas e experimentos;

h) Garantir a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de materiais;

i) Instalar maquinas, equipamentos, instrumentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades no laboratério;

j) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

K) Preparar materiais, instrumentos e equipamentos necessarios para aulas e pesquisas quanto a utilizacdo
do laboratério;

1) Verificar as condi¢Bes de armazenamento e conservagdo dos produtos quimicos;

m) Verificar condi¢Ges de manutencdo e funcionamento dos equipamentos dos laboratérios;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, cordialidade, organizacdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacao, disciplina.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais |

CBO:

5143-20* / 5134-25**

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

* Executar servigos de manutencdo, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando componentes e
equipamentos; conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

** Atender clientes, servir alimentos e bebidas nas reparticdes internas e em eventos; manipular alimentos e bebidas, e
realizar servicos de copa e cozinha.

RESPONSABILIDADES

a)
b)

c)
d)

€)

f)
9)

*%*

Aparar a grama;

Cuidar da conservagdo de areas internas e externas das instalagoes;

Efetuar limpeza em geral, varrer, encerar, lavar e esterilizar dependéncias e objetos;

Executar servico de limpeza nos jardins e vasos;

Executar servigos de limpeza e manutencéo das instalac@es, tais como: reparos elétricos, hidraulico, restauracédo de
alvenaria, mecanica, carpintaria, pintura e outros, assegurando o funcionamento com seguranga;

Executar servigos de troca de lampadas e instalagdo de luminérias;

Realizar todas as operacgOes referentes a movimentagdo de materiais, moveis e equipamentos, fazendo-o sob
orientacdo direta;

Recolher lixo e separar;

Repor copos descartaveis, e materiais necessarios para higiene.

Acompanhar o estoque de materiais e mantimentos utilizados na copa;

Atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas;

Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas;

Preparar e servir café, cha, entre outros;

Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservacéo da copa e da
cozinha;

Verificar diariamente a programacao de reunides, palestras e atividades que necessitam destes.

Comuns aos cargos:

a)
b)
c)

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;
Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;
Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, organizacao, produtividade, disciplina, ponderacéo, cordialidade e cooperacéo.
Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranga: Vide PPRA/LTCAT.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)

Comprometimento;
Comunicacéo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizacdo/Planejamento;
Pro-atividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucdo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Il

CBO: 5143-20* / 5134-25**
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

* Executar servigos de manutencgdo, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando componentes e equipamentos;
conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

** Atender clientes, servir alimentos e bebidas nas reparti¢fes internas e em eventos; manipular alimentos e bebidas, e realizar
servigos de copa e cozinha.

RESPONSABILIDADES

*

a) Aparar a grama;

b) Cuidar da conservacédo de &reas internas e externas das instalagoes;

c) Efetuar limpeza em geral, varrer, encerar, lavar e esterilizar dependéncias e objetos;

d) Executar servi¢o de limpeza nos jardins e vasos;

e) Executar servigos de limpeza e manutengdo das instalagdes, tais como: reparos elétricos, hidraulico, restauracdo de
alvenaria, mecanica, carpintaria, pintura e outros, assegurando o funcionamento com seguranca;

f) Executar servicos de troca de lampadas e instalacdo de luminarias;

g) Realizar todas as operaces referentes a movimentacdo de materiais, méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo
direta;

h) Recolher lixo e separar;

i) Repor copos descartaveis, e materiais necessarios para higiene.

*%

a) Acompanhar o estoque de materiais e mantimentos utilizados na copa;
b) Atender o publico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas;
c) Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas;
d) Preparar e servir café, ch, entre outros;
e) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizacdo e conservagdo da copa e da cozinha;
f) Verificar diariamente a programacao de reunides, palestras e atividades que necessitam destes.
Comuns aos cargos:
a) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;
b) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;
c) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituigao.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, organizagdo, produtividade, disciplina, ponderagdo, cordialidade, cooperagdo e
flexibilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Nao se aplica.

CONDIGOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide PPRA/LTCAT.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacdo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,
i) Resolucdo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais Il

CBO: 5143-20* / 5134-25**
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

* Executar servigos de manutencgdo, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando componentes e equipamentos;
conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios.

** Atender clientes, servir alimentos e bebidas nas reparti¢fes internas e em eventos; manipular alimentos e bebidas, e realizar
servigos de copa e cozinha.

RESPONSABILIDADES

*

a) Aparar a grama;

b) Cuidar da conservacao de areas internas e externas das instalagoes;

c) Efetuar limpeza em geral, varrer, encerar, lavar e esterilizar dependéncias e objetos;

d) Executar servico de limpeza nos jardins e vasos;

e) Executar servigos de limpeza e manutengdo das instalagOes, tais como: reparos elétricos, hidraulico, restauragdo de
alvenaria, mecénica, carpintaria, pintura e outros, assegurando o funcionamento com seguranca;

f) Executar servicos de troca de lampadas e instalagdo de luminarias;

g) Realizar todas as operacOes referentes a movimentacdo de materiais, moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacéo
direta;

h) Recolher lixo e separar;

i) Repor copos descartaveis, e materiais necessarios para higiene.

*%

a) Acompanhar o estoque de materiais e mantimentos utilizados na copa;
b) Atender o plblico interno, servindo e distribuindo alimentos e bebidas;
c) Preparar alimentos e arrumar bandejas e mesas;
d) Preparar e servir café, ch, entre outros;
e) Recolher utensilios e equipamentos utilizados, promovendo a limpeza, higienizagdo e conservagéo da copa e da cozinha;
f) Verificar diariamente a programacao de reunides, palestras e atividades que necessitam destes.
Comuns aos cargos:
a) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;
b) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;
c) Zelar pelaimagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacGes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢ao.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho, limpeza e servicos gerais.
Competéncias: Comprometimento, organizacdo, planejamento, produtividade, disciplina, cooperagdo, flexibilidade e
resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Nao se aplica.

CONDIGOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide PPRA/LTCAT.

FATORES DE AVALIAGAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizag&o/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal,
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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2.2 Classe Il

CARGO: Auxiliar de Eletricista |

CBO: 3131-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Participar e auxiliar no desenvolvimento de processos, operar sistemas elétricos e executar manutencao; auxiliar
na preparacdo de material, cuidar de equipamentos e organizar o local de trabalho, assegurar a qualidade de
produtos e servicos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na reparacéo de aparelhos elétricos e eletroeletronicos;

b) Auxiliar na montagem de instalacGes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos;

c) Auxiliar na instalacdo e manutencéo de redes elétricas;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos trabalhos, assim como no
acompanhamento e programagéao dos reparos elétricos efetuados;

g) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios:

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organizagdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Eletricista Il

CBO: 3131-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Participar e auxiliar no desenvolvimento de processos, operar sistemas elétricos e executar manutencdo; auxiliar
na preparacdo de material, cuidar de equipamentos e organizar o local de trabalho, assegurar a qualidade de
produtos e servigos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na reparacéo de aparelhos elétricos e eletroeletronicos;

b) Auxiliar na montagem de instalaces elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos;

¢) Auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes elétricas;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos trabalhos, assim como no
acompanhamento e programacao dos reparos elétricos efetuados;

g) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico de eletroeletronica.

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organizagdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacdo, coeréncia e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Auxiliar de Eletricista 111

CBO: 3131-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Participar e auxiliar no desenvolvimento de processos, operar sistemas elétricos e executar manutencao; auxiliar
na preparacao de material, cuidar de equipamentos e organizar o local de trabalho, assegurar a qualidade de
produtos e servigos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na reparacéo de aparelhos elétricos e eletroeletronicos;

b) Auxiliar na montagem de instalaces elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos;

¢) Auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes elétricas;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Transportar equipamentos e ferramentas necessérios a execucdo dos trabalhos, assim como no
acompanhamento e programacao dos reparos elétricos efetuados;

g) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico de eletroeletrdnica, cursos especificos da area de atuacdo e
especificagdes conforme NR 10.

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organizagdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacéo, coeréncia, planejamento e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Servente de Obras |

CBO: 7170-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Demolir edifica¢bes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area
e compactando solo; efetuar manutengdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando
condigOes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos mesmos; realizar escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugéo de suas
tarefas;

b) Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho
de méo e/ou ferramentas manuais/mecanicas, possibilitando a utilizagdo ou remocao daqueles materiais;

c) Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundagdes, o assentamento de canaliza¢es ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrucdes;

h) Zelar pela conservagéo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servigos;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Alfabetizado.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organiza¢do, produtividade, flexibilidade,
ponderacao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Servente de Obras Il

CBO: 7170-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Demolir edifica¢bes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area
e compactando solo; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando
condigOes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecénicos nos mesmos; realizar escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execugéo de suas
tarefas;

b) Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho
de méo e/ou ferramentas manuais/mecénicas, possibilitando a utilizagdo ou remocao daqueles materiais;

¢) Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrucdes;

h) Zelar pela conservagéo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servigos;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Alfabetizado.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organiza¢do, produtividade, flexibilidade,
ponderacéo, coeréncia e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Servente de Obras Il

CBO: 7170-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Demolir edifica¢bes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area
e compactando solo; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando
condigOes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecéanicos nos mesmos; realizar escavagdes e
preparam massa de concreto e outros materiais.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucdo de suas
tarefas;

b) Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho
de méo e/ou ferramentas manuais/mecénicas, possibilitando a utilizagdo ou remocao daqueles materiais;

c) Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a
execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a
execucdo de obras similares;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Misturar cimento, areia, dgua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-as e arrumando-as
de acordo com instrucdes;

h) Zelar pela conservagéo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servigos;

i) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Alfabetizado.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais, equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, cordialidade, iniciativa, organizacdo, produtividade, flexibilidade,
ponderacdo, coeréncia, planejamento e resolutividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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2.3 Classe 11

CARGO: Agregado |

CBO: 6210-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo; preparar solo para plantio e manejar area de cultivo;
efetuar manutencdo na propriedade; beneficiar e organizar produtos agropecuarios.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar manutencéo e conservacao na propriedade;

b) Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuacéo;

¢) Manter a organizacdo da propriedade dentro dos principios éticos e técnicos;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Observar procedimentos de biosseguranca;

f) Organizar e beneficiar produtos agropecuarios;

g) Realizar o manejo (reprodutivo, sanitério e alimentar) dos animais;

h) Realizar tratos culturais nas areas agricolas;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo;

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses;

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagdo, destreza, produtividade, flexibilidade e
cooperagao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Agregado Il

CBO: 6210-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo; preparar solo para plantio e manejar area de cultivo;
efetuar manutenc¢do na propriedade; beneficiar e organizar produtos agropecuarios.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no manejo de maquinas para o preparo do solo, plantio e tratos culturais;
b) Auxiliar no planejamento de plantio, tratos culturais e colheita;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Inseminar animais;

e) Manter a organizacdo da propriedade dentro dos principios éticos e técnicos;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Observar procedimentos de biosseguranca;

h) Organizar e beneficiar produtos agropecuarios;

i) Realizar a manutencdo e conservacdo na propriedade;

j) Realizar 0o manejo (reprodutivo, sanitario e alimentar) dos animais;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo e iniciativa.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Agregado Il

CBO: 6210-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Tratar animais da pecuaria e cuidar da sua reproducdo; preparar solo para plantio e manejar area de cultivo;
efetuar manutenc¢do na propriedade; beneficiar e organizar produtos agropecuarios.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na difusdo da producdo orgéanica;

b) Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuacéo;

¢) Inseminar animais e realizar coleta de sémen para processamento;

d) Manejar maquina para o preparo do solo, plantio e tratos culturais;

e) Manter a organizacdo da propriedade dentro dos principios éticos e técnicos;
f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar e beneficiar produtos agropecuarios;

h) Realizar a manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagdes;

i) Realizar o manejo (reprodutivo, sanitario e alimentar) dos animais;

j) Realizar o planejamento do plantio, tratos culturais e colheita;

k) Recomendar procedimentos de biosseguranca;

1) Supervisionar o desenvolvimento das atividades referentes ao setor;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo, iniciativa e responsabilidade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Encanador |

CBO: 7241-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacGes, definir tracados e dimensionar tubulages; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar
tubulages; proteger instalagdes e fazer manuteng¢fes em equipamentos e acessorios.

RESPONSABILIDADES

a) Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as condicGes de
seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucgdo dos trabalhos solicitados;

b) Executar a manutencdo das instalacdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando
pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos;

¢) Executar a manutencdo de instalaces hidraulicas, redes de tubulacdo, distribui¢do e coleta de agua,
vapor, gases, esgotos e outros;

d) Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢fes de higiene e limpeza dos
mesmos;

e) Executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuag&o;

g) Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando.

h) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

i) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, condutores, caixas d’agua, caixas de decantacao,
chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros;

j) Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢Bes de uso e funcionamento;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

1) Preparar e confeccionar o sistema de canalizagao;

m) Testar os trabalhos realizados, procedendo 0s ajustes necessarios;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental incompleto (minimo 7° ano).

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Curso basico profissionalizante relacionado aos materiais e equipamentos de
trabalho.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo e iniciativa.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Encanador Il

CBO: 7241-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacGes, definir tracados e dimensionar tubulages; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalacGes, realizar pré-montagem e instalar
tubulaces; proteger instalacdes e fazer manutengdes em equipamentos e acessorios.

RESPONSABILIDADES

a) Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as condicGes de
seguranca e melhor aproveitamento do espaco para execucgdo dos trabalhos solicitados;

b) Executar a manutencdo das instalacdes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando
pecas defeituosas e fazendo pequenos reparos;

¢) Executar a manutencdo de instalaces hidraulicas, redes de tubulacdo, distribui¢do e coleta de agua,
vapor, gases, esgotos e outros;

d) Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢6es de higiene e limpeza dos
mesmos;

e) Executar limpeza em caixa d’agua, telhas e telhados;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuag&o;

g) Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando.

h) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

i) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifoes, condutores, caixas d’agua, caixas de decantagao,
chuveiros, loucas e aparelhos sanitarios e outros;

j) Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢Bes de uso e funcionamento;

k) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

I) Preparar e confeccionar o sistema de canalizagéo;

m) Testar os trabalhos realizados, procedendo 0s ajustes necessarios;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios:  Curso basico profissionalizante relacionado as atividades a serem
desempenhadas ou curso completo especifico da funcdo com carga horaria minima de 40hrs.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperacdo, iniciativa e fluéncia verbal.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Encanador Il

CBO: 7241-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacbes, definir tracados e dimensionar tubulacdes; especificar,
quantificar e inspecionar materiais; preparar locais para instalagdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes.
Proteger instalacBes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios.

RESPONSABILIDADES

a) Abrir valetas no solo, quebrar e furar paredes para colocacdo de canos, observando as condic¢des de seguranca
e melhor aproveitamento do espago para execugdo dos trabalhos solicitados;

b) Efetuar exames periédicos nas instalacdes dos locais de trabalho, localizando defeitos na rede hidraulica e
equipamentos executando as manutencgdes preventivas e corretivas das mesmas;

¢) Executar a manutencgdo das instalacBes hidraulicas, de gas, ar comprimido e outros fluidos, trocando pecas
defeituosas e fazendo pequenos reparos;

d) Executar a manutencdo de instalagdes hidraulicas, redes de tubulacéo, distribuicio e coleta de &gua, vapor,
gases, esgotos e outros;

e) Executar desentupimento de esgotos, galerias e canos para manter as condi¢Ges de higiene e limpeza dos
mesmos;

f) Executar limpeza em caixa d’4gua, telhas e telhados;

g) Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuag&o;

h) Executar reparos em encanamento, vedando, rosqueando, soldando, regulando.

i) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;

j) Instalar e consertar registros, torneiras, valvulas, sifdes, condutores, caixas d’agua, caixas de decantagdo,
chuveiros, loucas e aparelhos sanitérios e outros;

k) Manter todo o sistema inerente a sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento;

1) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

m) Preparar e confeccionar o sistema de canalizag&o;

n) Testar os trabalhos realizados, procedendo os ajustes necessarios;

0) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicao.

Conhecimentos necessarios: Curso basico profissionalizante relacionado as atividades a serem desempenhadas ou
curso completo especifico da fungdo com carga horéria minima de 60hrs.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo, iniciativa, fluéncia verbal e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucgéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pintor |

CBO: 7233-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; secar superficies e reparar
equipamentos de pintura.

RESPONSABILIDADES

0) Dar polimento e retocar superficies pintadas;

p) Efetuar pintura & mao utilizando-se de ferramentas proprias a pincel ou rolo, a revolver ou com outras
técnicas;

q) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;

r) Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;

s) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

t) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;

u) Preparar superficies a serem pintadas;

V) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental incompleto (minimo 5° ano).

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo, iniciativa.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pintor Il

CBO: 7233-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; secar superficies e reparar
equipamentos de pintura.

RESPONSABILIDADES

a) Dar polimento e retocar superficies pintadas;

b) Efetuar pintura & méo utilizando-se de ferramentas proprias, a revolver ou com outras técnicas;

¢) Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;

d) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

e) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;

f) Preparar superficies a serem pintadas;

g) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Relacionada as atividades desempenhadas ou curso completo especifico da
fungdo com carga horéria minima de 40 horas.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperac&o, iniciativa e disciplina.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pintor IlI

CBO: 7233-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; secar superficies e reparar
equipamentos de pintura.

RESPONSABILIDADES

a) Analisar e preparar as superficies a serem pintadas;

b) Calcular a quantidade de materiais para pintura;

c) Dar polimento e retocar superficies pintadas;

d) Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas;

g) ldentificar, preparar e aplicar tintas em superficies;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

i) Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas;

j) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionada as atividades desempenhadas ou curso completo especifico da
fungdo com carga horaria minima de 60 h, além de ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a
pintura de paredes.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperago, iniciativa, disciplina e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Serralheiro |

CBO: 7244-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes
de chapas de aco; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a
fim de obedecer aos padrbes necessarios;

b) Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificacGes ou outras instrucoes, para
estabelecer o roteiro de trabalho;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Executar servicos de solda ou confecgdo de pequenas pecas de ferro;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de estruturas metalicas, efetuando célculos e
checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes
necessarios;

g) Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplica¢do do processo eletroquimico
de anodizacgéo para evitar a corrosao;

h) Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados,
a fim de obter um modelo para a mesma;

i) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragcagem de medicdo e de controle,
seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Curso basico relacionado aos materiais e equipamentos de trabalho.
Competéncias: Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagao, destreza, produtividade,
flexibilidade, cooperacdo, iniciativa e disciplina.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 175 de 213



CARGO: Serralheiro Il

CBO: 7244-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes
de chapas de aco; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e nao ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a
fim de obedecer aos padrbes necessarios;

b) Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificacGes ou outras instrucoes, para
estabelecer o roteiro de trabalho;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Executar servicos de solda ou confecgdo de pequenas pecas de ferro;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de estruturas metalicas, efetuando célculos e
checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes
necessarios;

g) Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplica¢do do processo eletroquimico
de anodizacgéo para evitar a corrosao;

h) Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados,
a fim de obter um modelo para a mesma;

i) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragcagem de medicdo e de controle,
seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico relacionado aos materiais e equipamentos de trabalho.
Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizagdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperagéo, iniciativa, disciplina e planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Serralheiro Il

CBO: 7244-40
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado,
cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabricar ou reparar caldeiras, tanques, reservatérios e outros recipientes
de chapas de aco; recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para
fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pecas similares.

RESPONSABILIDADES

a) Conferir os trabalhos, interpretando desenhos, verificando medidas, utilizando equipamentos proprios, a
fim de obedecer aos padrdes necessarios;

b) Estudar a peca a ser fabricada, analisando o desenho-modelo, especificaces ou outras instrucdes, para
estabelecer o roteiro de trabalho;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Executar servicos de solda ou confeccdo de pequenas pecas de ferro;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Proceder a exames técnicos em instalagdo e manutencdo de estruturas metalicas, efetuando célculos e
checagem dos trabalhos através de equipamentos proprios a fim de deixa-los dentro dos padrdes
necessarios;

g) Proteger as pecas, utilizando tinta antioxidante ou providenciando a aplica¢do do processo eletroquimico
de anodizag&o para evitar a corrosao;

h) Providenciar reparos e substituicGes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho,
visando o perfeito funcionamento das instalagdes da instituicao;

i) Reproduzir o desenho na peca a ser construida, utilizando bancada, tinta e outros materiais apropriados,
a fim de obter um modelo para a mesma;

j) Selecionar o material, as ferramentas e gabaritos, instrumentos de tragagem de medicéo e de controle,
seguindo o roteiro estabelecido para assegurar o bom rendimento do trabalho;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacGes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso especifico na area de atuacéo.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, destreza, produtividade, flexibilidade,
cooperacdo, iniciativa, disciplina, planejamento e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Supervisor de Servigos Gerais |

CBO: 5143-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de
equipamento, mobiliério, instalagdes; executar servicos de manutencdo, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando componentes e equipamentos.

RESPONSABILIDADES

k) Auxiliar em eventos da Instituicao;

1) Controlar os registros de ponto dos funcionarios da limpeza e conservagao;

m) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

n) Executar providéncias em rela¢do as irregularidades encontradas nas instalagfes das dependéncias de
trabalho;

0) Gerenciar e distribuir equipamentos e materiais de limpeza apropriados para cada tarefa;

p) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

q) Organizar limpeza, conservacao e guarda de ferramentas e equipamentos apos término do trabalho;

r) Organizar tarefas;

s) Orientar operagdes referentes & movimentagdo de moveis e equipamentos;

t) Zelar pelaimagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento necessario na fun¢éo de supervisor em conservagdo e limpeza,
possuir CNH e conhecimento bésico de informaética.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, produtividade, flexibilidade e
cooperagao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.

Pagina 178 de 213



CARGO: Supervisor de Servigos Gerais |l

CBO: 5143-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencéo de
equipamento, mobiliério, instalagdes; executar servicos de manutencdo, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando componentes e equipamentos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar em eventos da Instituico;

b) Controlar o ponto dos funcionérios da limpeza e conservagéo;

¢) Efetuar limpeza, conservacgdo e guarda de ferramentas e equipamentos apos término do trabalho;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Executar providéncias em relacdo as irregularidades encontradas nas instalaces das dependéncias de
trabalho;

f) Gerenciar e distribuir equipamentos e materiais de limpeza apropriados para cada tarefa;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Organizar tarefas;

i) Orientar operacOes referentes & movimentagdo de moveis e equipamentos;

j) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento necessario na fun¢éo de supervisor em conservagdo e limpeza,
possuir CNH e conhecimento bésico de informaética.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, produtividade, flexibilidade,
cooperacdo, cordialidade, ponderacdo e fluéncia verbal.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Supervisor de Servigos Gerais 11

CBO: 5143-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencéo de
equipamento, mobiliério, instalagdes; executar servicos de manutencdo, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando componentes e equipamentos.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar o ponto dos funcionarios da limpeza e conservacao;

b) Coordenar e orientar operacgdes referentes & movimentagdo de moveis e equipamentos;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;

d) Executar providéncias em relacdo as irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de
trabalho;

e) Gerenciar e distribuir equipamentos e materiais de limpeza apropriados para cada tarefa;

f) Monitorar a limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos ap06s término do trabalho;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Organizar tarefas;

i) Supervisionar e auxiliar em eventos da Instituigao;

j) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimento necessario na fun¢éo de supervisor em conservagdo e limpeza,
possuir CNH e conhecimento bésico de informaética.

Competéncias: Comprometimento, controle emocional, organizacdo, produtividade, flexibilidade,
cooperagdo, cordialidade, ponderacdo, fluéncia verbal e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Agricola |

CBO: 3211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso/Area

DESCRICAO SUMARIA

Orientar diretamente produtores e académicos sobre produgdo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica,
condicOes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgéo agropecuéria;
desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuéria.

RESPONSABILIDADES

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)
0)
P)

Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencéo de produtos com qualidade adequada;
Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual
de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc;

Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacéo de instrumentos e execucao de técnicas de campo;
Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de
laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de
microorganismos nocivos as culturas vegetais e animais e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes,
de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutrigdo e
producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da &rea, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados;

Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases,
utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura e producéo animal;
Efetuar determinacdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestéo e destilagdo dos mesmos em laboratérios;

Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribuicdo de adubos, defensivos
e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo;

Executar 0 manejo (sanitéario, reprodutivo e alimentar) de animais de pequeno, médio e grandes portes utilizados em
experimentos e aulas;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de
laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos;

Implantar sistemas de irrigagdo e drenagens;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio de nivel técnico em agricultura ou agropecuaria.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Basico em informatica; elaboragdo e execucdo de projetos na area agricola; inseminacéo artificial.
Competéncias: Comprometimento, organizagdo, produtividade, flexibilidade e cooperagao.

Profissédo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDIGOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
€)

Comprometimento;
Comunicacéo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizagao/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucédo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Agricola Il

CBO: 3211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso/Area

DESCRICAO SUMARIA

Orientar diretamente produtores e académicos sobre produgdo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica,
condicOes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecudria;
desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuéria.

RESPONSABILIDADES

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)
i)
)
k)
1)

m)

n)
0)
P)

Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencéo de produtos com qualidade adequada;
Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual
de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc;

Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operacéo de instrumentos e execucao de técnicas de campo;
Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de
laboratorio, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacdo de
microorganismos nocivos as culturas vegetais e animais e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de producdo de sementes,
de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de nutricdo e
producdo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da &rea, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua &rea de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados;

Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases,
utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura e produ¢do animal;
Efetuar determinacdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestéo e destilagdo dos mesmos em laboratorios;

Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribui¢do de adubos, defensivos
e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo;

Executar 0 manejo (sanitéario, reprodutivo e alimentar) de animais de pequeno, médio e grandes portes utilizados em
experimentos e aulas;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de
laboratérios e outros, para subsidiar os experimentos;

Implantar sistemas de irrigagdo e drenagens;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio de nivel técnico em agricultura ou agropecudria, ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituico.

Conhecimentos necessarios: Basico em informatica; elaboragdo e execucdo de projetos na area agricola; inseminagdo artificial.
Competéncias: Comprometimento, organizagao, produtividade, flexibilidade, cooperagdo e iniciativa

Profissédo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDIGOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
€)

Comprometimento;
Comunicacéo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizagao/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucédo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Agricola lll

CBO: 3211-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso/Area

DESCRICAO SUMARIA

Orientar diretamente produtores e académicos sobre produgdo agropecuéria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica,
condicOes edafoclimaticas e infra-estrutura; promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar produgéo agropecuéria;
desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuéria.

RESPONSABILIDADES

a)
b)

c)

d)
e)
9)

h)

P)

Q)

N

Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando a obtencéo de produtos com qualidade adequada;
Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual
de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc;

Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de
laboratorio, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificagdo de
microorganismos nocivos as culturas e aos animais e dos meios mais adequados de combate a estas pragas;

Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases,
utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura e producéo animal;
Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo relacionadas ao seu campo de atuagao.

Efetuar determinac@es e analises dos produtos, realizando moagem, digestéo e destilacdo dos mesmos em laboratorios;

Efetuar regulagens de maquinas e implementos agricolas com a finalidade de obter correta distribui¢do de adubos, defensivos
e/ou sementes no solo, bem como promovendo adequado preparo do solo;

Executar 0 manejo (reprodutivo, sanitario e alimentar) de animais de pequeno, médio e grandes portes utilizados em
experimentos e aulas;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacéo;

Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;

Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de
laboratorios e outros, para subsidiar os experimentos;

Implantar sistemas de irrigacdo e drenagens;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

Orientar a organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegurar a
pronta localizacéo de dados;

Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagirios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de
preparagdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas,
procurando solucionar os problemas, sob a orientagéo dos profissionais da area;

Realizar inseminagdo artificial nos rebanhos e coletas de fluidos corporais para andlises laboratoriais (sangue, urina, fezes,
sémen, entre outros);

Supervisionar a instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas, de produgdo de
sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agricolas, de
nutri¢do e producédo animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da &rea, acompanhando e registrando
0 seu desenvolvimento;

Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio de nivel técnico em agricultura ou agropecudria, e ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Basico em informatica; elaboragdo e execucao de projetos na area agricola; inseminagdo artificial.
Competéncias: Comprometimento, organizagdo, produtividade, flexibilidade, cooperagdo, iniciativa e responsabilidade.
Profissédo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDIGOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatério ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIAGAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Comprometimento;
Comunicacéo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizagao/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucédo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Informatica |

CBO: 3132-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutenc@es
corretivas, preventivas e preditivas.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar a manutencdo e conservagao em hardwares;

b) Efetuar backups e demais procedimentos para seguranca de dados;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Garantir seguranga das informacoes;

e) Instalar equipamentos e ou aparelhos eletronicos;

f) Instalar, configurar e testar sistemas;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Prestar assisténcia técnica aos usuarios;

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo, e curso técnico na area.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, instalagdo
e manutencéo de software, hardware e redes.

Competéncias: Iniciativa, coeréncia, organizagdo, comprometimento, produtividade, cooperagcdo e
flexibilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Informatica I1

CBO: 3132-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutenc@es
corretivas, preventivas e preditivas.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar a manutencdo e conservagao em hardwares;

b) Efetuar backups e demais procedimentos para seguranca de dados;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Garantir seguranga das informacoes;

e) Instalar, configurar e testar sistemas;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar inventério de hardware e software;

h) Preparar relatrios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

i) Prestar assisténcia técnica aos USUArios;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio, e curso técnico na area.

Experiéncia requerida: 3 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, instalagdo
e manutencéo de software, hardware e redes.

Competéncias: Iniciativa, coeréncia, organizacdo, comprometimento, produtividade, cooperacéo,
flexibilidade e criatividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Informatica Il1

CBO: 3132-20
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutenc@es
corretivas, preventivas e preditivas.

RESPONSABILIDADES

a) Efetuar a manutencdo e conservagao em hardwares;

b) Efetuar backups e demais procedimentos para seguranca de dados;

c) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

d) Garantir seguranga das informacoes;

e) Instalar, configurar e testar sistemas;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar inventario de hardware e software;

h) Participar do processo de avaliacdo para aquisi¢cdo de novos softwares e hardwares;
i) Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado;

j) Prestar assisténcia técnica aos usuarios;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Curso de nivel técnico em Informatica, e ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica, instalagdo
e manutencao de software, hardware e redes.

Competéncias: Iniciativa, coeréncia, organizacdo, comprometimento, produtividade, cooperag&o,
flexibilidade, criatividade e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Tratorista |

CBO: 6410-15
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Coordenador de Curso/Area

DESCRICAO SUMARIA

Operar, ajustar e preparar maguinas e implementos agricolas; realizar manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos; empregar medidas de seguranca e auxiliar em planejamento de plantio.

RESPONSABILIDADES

a) Ajustar maquinas e implementos;

b) Auxiliar em planejamento de plantio;

¢) Disseminar producdo orgéanica;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar maquinas e equipamentos agricolas;

g) Preparar maquina e implementos;

h) Recolher o trator assim que as atividades forem concluidas;

i) Recomendar procedimentos de biosseguridade;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico agricola, elaboracéo e execucgdo de projetos na area agricola.
Competéncias: Comprometimento, iniciativa, fluéncia verbal, organizagdo, controle emocional,
produtividade, cooperago.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Tratorista Il

CBO: 6410-15
SUPERIOR MEDIATO:
SUPERIOR IMEDIATO:

DESCRICAO SUMARIA

Operar, ajustar e preparar maguinas e implementos agricolas; realizar manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos; empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio.

RESPONSABILIDADES

a) Ajustar maquinas e implementos;

b) Auxiliar em planejamento de plantio;

¢) Disseminar producdo orgéanica;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar maquinas e equipamentos agricolas;

g) Preparar maquina e implementos;

h) Recolher o trator assim que as atividades forem concluidas;

i) Recomendar procedimentos de biosseguridade;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico agricola, elaboracdo e execugdo de projetos na area agricola.
Carteira de Habilitagdo profissional na categoria especifica.

Competéncias: Comprometimento, iniciativa, fluéncia verbal, organizagdo, controle emocional,
produtividade, cooperagao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Tratorista 11

CBO: 6410-15
SUPERIOR MEDIATO:
SUPERIOR IMEDIATO:

DESCRICAO SUMARIA

Operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; realizar manutencdo em primeiro nivel de
maquinas e implementos; empregar medidas de seguranga e auxiliar em planejamento de plantio.

RESPONSABILIDADES

a) Ajustar maquinas e implementos;

b) Coordenar e auxiliar no planejamento de plantio;

¢) Disseminar producdo organica;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Operar maquinas e equipamentos agricolas;

g) Orientar as atividades e a guarda dos equipamentos e maquinas;

h) Preparar maquina e implementos;

i) Recomendar procedimentos de biosseguridade;

j) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;
K) Vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo do mesmo;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico agricola, elaboracdo e execucgdo de projetos na area agricola.
Carteira de Habilitac&o profissional na categoria especifica.

Competéncias: Comprometimento, iniciativa, fluéncia verbal, organizagdo, controle emocional,
produtividade, cooperagdo e tomada de decis&o.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Vigia |

CBO: 5174-20
SUPERIOR IMEDIATO: Gerente Administrativo
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacao de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas
e mercadorias.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar e orientar a entrada de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificacao;

b) Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos ap06s o término do trabalho;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

d) Fechar as dependéncias da Institui¢do, vistoriando e guardando equipamentos que porventura se
encontram fora do local habitual;

e) Manter situacéo de alerta objetivando providéncias imediatas para eventuais ocorréncias que ponham em
risco o prédio e ou bens da Instituicao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Prestar informagdes que possibilitam a orienta¢do as pessoas que procuram a Instituicéo;

h) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Instituicdo, prevenindo situacdes
gue cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos empregados e
USUArios;

i) Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas;

j) Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia ao supervisor imediato;

k) Tomar as medidas necessarias para evitar danos;

1) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico na area de no minimo 40h.

Competéncias: Comprometimento, responsabilidade, iniciativa, fluéncia verbal, organizagéo, e capacidades
atencionais e de concentragdo esperados para a profissao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Vigialll

CBO: 5174-20
SUPERIOR IMEDIATO: Gerente Administrativo
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacao de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos,
edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas
e mercadorias.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar e orientar a entrada de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificacao;

b) Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos ap06s o término do trabalho;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

d) Fechar as dependéncias da Instituicdo, vistoriando e guardando equipamentos que porventura se
encontram fora do local habitual;

e) Manter situacéo de alerta objetivando providéncias imediatas para eventuais ocorréncias que ponham em
risco o prédio e ou bens da Instituicao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

g) Prestar informagdes que possibilitam a orienta¢do as pessoas que procuram a Instituicéo;

h) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Instituicdo, prevenindo situacdes
que cologquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos empregados e
USUArios;

i) Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas;

j) Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia ao supervisor imediato;

k) Tomar as medidas necessarias para evitar danos;

1) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico na area de no minimo 60h.

Competéncias: Comprometimento, responsabilidade, iniciativa, fluéncia verbal, organizacdo, planejamento e
capacidades atencionais e de concentracéo esperados para a profissao.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Vigia lll

CBO: 5174-20
SUPERIOR IMEDIATO: Gerente Administrativo
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacao de fabricas, armazens, residéncias, estacionamentos,
edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas
e mercadorias.

RESPONSABILIDADES

a) Controlar e orientar a entrada de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificacao;

b) Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e equipamentos ap06s o término do trabalho;

¢) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

d) Fechar as dependéncias da Instituicdo, vistoriando e guardando equipamentos que porventura se
encontram fora do local habitual;

e) Manter situacéo de alerta objetivando providéncias imediatas para eventuais ocorréncias que ponham em
risco o prédio e ou bens da Instituicao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

g) Prestar informagdes que possibilitam a orienta¢do as pessoas que procuram a Instituicéo;

h) Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias da Instituicdo, prevenindo situacdes
que cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos empregados e
USUArios;

i) Redigir ocorréncias das normalidades ocorridas;

j) Relatar os fatos ocorridos durante o periodo de vigilancia ao supervisor imediato;

k) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area de trabalho;

) Tomar as medidas necessarias para evitar danos;

m) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Curso técnico na area de no minimo 80h.

Competéncias: Comprometimento, responsabilidade, iniciativa, fluéncia verbal, organizagdo, planejamento,
tomada de decisdo e capacidades atencionais e de concentracdo esperados para a profissao.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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2.4 Classe IV

CARGO: Eletricista |

CBO: 9511-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrdnica e realizam manutengGes preventiva, preditiva e
corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medicdes e testes.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

b) Executar servicos de manutencdo elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
instalacBGes em geral, desmontando, regulando comandos elétricos e montando-os;

c) Fazer novas instalagGes para conducao de energia elétrica;

d) Instalar sistemas e comandos eletrénicos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar servigos elétricos e realizar instalacéo;

g) Realizar medicGes e testes;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses.

Conhecimentos necessarios: Curso basico de eletroeletrdnica, cursos especificos da area de atuacdo e
especificacdes conforme NR 10.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperagéo e cautela.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Eletricista Il

CBO: 9511-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de manutencdo e instalagéo eletroeletronica e realizam manutencfes preventiva, preditiva e
corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medices e testes.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

b) Executar servicos de manutencdo elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
instalacBGes em geral, desmontando, regulando comandos elétricos e montando-os;

c) Fazer novas instalagGes para conducao de energia elétrica;

d) Instalar sistemas e comandos eletrénicos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar servigos elétricos e realizar instalacéo;

g) Realizar medicGes e testes;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Institui¢éo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico de eletroeletronica, cursos especificos da area de atuacgéo e
especificacdes conforme NR 10.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperagéo, cautela e planejamento.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Eletricista 11

CBO: 9511-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar servicos de manutencdo e instalagéo eletroeletronica e realizam manutencfes preventiva, preditiva e
corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizam medices e testes.

RESPONSABILIDADES

a) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

b) Executar servicos de manutencdo elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e
instalacBGes em geral, desmontando, regulando comandos elétricos e montando-os;

c) Fazer novas instalagGes para conducao de energia elétrica;

d) Instalar sistemas e comandos eletrénicos;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Planejar servigos elétricos e realizar instalacéo;

g) Realizar medicGes e testes;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico de eletroeletronica, cursos especificos da area de atuacgéo e
especificacdes conforme NR 10.

Competéncias: Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa,
organizacdo, flexibilidade, cooperacéo, cautela, planejamento e responsabilidade.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Marceneiro |

CBO: 7711-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producdo, interpretando projetos desenhos e
especificagdes e eshogando o produto conforme solicitacdo; confeccionar e restaurar produtos de madeira e
derivados (produgdo em série ou sob medida); entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,
embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e
procedimentos técnicos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de méveis, em mudancas internas de um local para o outro;

b) Colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pe¢as e méveis montados, para possibilitar
0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu acabamento;

c) Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes nos
mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confec¢do dos moveis;

d) Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos;

e) Executar o tracado de riscos e marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
formas e dimensGes constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execucao dos cortes e entalhe;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

g) Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0s moveis confeccionados, para atender as exigéncias estéticas
do trabalho.

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Relacionado aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperagéo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Marceneiro Il

CBO: 7711-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producdo, interpretando projetos desenhos e
especificagdes e eshogando o produto conforme solicitacdo; confeccionar e restaurar produtos de madeira e
derivados (producdo em série ou sob medida); entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados,
embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade a normas e
procedimentos técnicos.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de méveis, em mudancas internas de um local para o outro;

b) Colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pe¢as e méveis montados, para possibilitar
0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu acabamento;

c) Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificagdes técnicas constantes nos
mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confec¢do dos moveis;

d) Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos;

e) Executar o tracado de riscos e marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as
formas e dimensGes constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execucao dos cortes e entalhe;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacdo;

g) Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias;

h) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

i) Pintar, envernizar ou encerar as pegas e 0s moveis confeccionados, para atender as exigéncias estéticas
do trabalho.

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Curso basico profissionalizante relacionado as atividades a serem
desempenhadas ou curso completo especifico da fungdo com carga horaria minima de 40 horas.
Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperacg&o e criatividade.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Marceneiro Il

CBO:

7711-05

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producdo, interpretando projetos desenhos e
especificacdes e esbogcando o produto conforme solicitacdo; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados
(producéo em série ou sob medida); entregar produtos confeccionados sob medida ou restaurados, embalando,
transportando e montando o produto no local da instalacdo em conformidade a normas e procedimentos técnicos.

RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)]
K)

)

Auxiliar na carga e descarga dos mobiliarios confeccionados, até o local a ser montado, bem como na
desmontagem e montagem de méveis, em mudangas internas de um local para o outro;

Colocar ferragens, como dobradicas, puxadores e outras nas pecas e moéveis montados, para possibilitar o
manuseio dos mesmos e atender aos requisitos exigidos no seu acabamento;

Efetuar exames periodicos nas instalagdes da unidade, executando as manutengdes corretivas e preventivas
dos moveis e pe¢as de madeira;

Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagfes técnicas constantes nos mesmos,
para determinar o material a ser utilizado na confeccdo dos maéveis;

Executar descarte de materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos;

Executar o tragado de riscos e marcagéo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo as formas e
dimensdes constantes dos desenhos e croquis, para orientar a execucao dos cortes e entalhe;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

Montar e desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

Pintar, envernizar ou encerar as pecas € 0s moveis confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do
trabalho;

Providenciar reparos e substituicdes do que for necessario, adotando cuidados a cada tipo de trabalho, visando
o perfeito funcionamento das instalagGes da unidade.

Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicao.

Conhecimentos necessarios: Curso basico profissionalizante relacionado as atividades a serem desempenhadas ou
curso completo especifico da funcdo com carga horaria minima de 60 horas.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizacéo,
flexibilidade, cooperacéo, criatividade, planejamento e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Comprometimento;
Comunicacao;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizagdo/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedreiro |

CBO: 7152-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacGes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos.

RESPONSABILIDADES

a) Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

b) Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

¢) Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

d) Efetuar limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, ap6s término do trabalho;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Operar betoneiras, e ferramentais necessarios para execugdo de obras;

h) Preparar composicdes de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada;

i) Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

j) Rebocar estruturas construidas;

K) Zelar pela imagem da Institui¢cdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Fundamental incompleto (minimo 5° ano).

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizag&o,
flexibilidade e cooperacdo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedreiro Il

CBO: 7152-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundaces e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos.

RESPONSABILIDADES

a) Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

b) Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

¢) Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

d) Efetuar limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, apos término do trabalho;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Operar betoneiras, e ferramentais necessarios para execucdo de obras;

h) Preparar composigdes de mistura, cimento areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada;

i) Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

j) Rebocar estruturas construidas;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizag&o,
flexibilidade, cooperacdo, planejamento e criatividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Pedreiro Il

CBO: 7152-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundacGes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos.

RESPONSABILIDADES

a) Armar e desmontar andaimes para execucao das obras desejadas;

b) Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;

¢) Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares;

d) Efetuar limpeza, conservacdo de ferramentas e equipamentos, apos término do trabalho;

e) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional solicitadas pelo supervisor imediato;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacg&o;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Operar betoneiras, e ferramentais necessarios para execugdo de obras;

i) Orientar a composicao de mistura, cimento areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada;

j) Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho;

k) Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;

1) Rebocar estruturas construidas;

m) Solicitar materiais necessarios para a realizacdo do trabalho;

n) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperagdo, planejamento, criatividade e responsabilidade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho;
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe;
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2.5 Classe V

CARGO: Motorista I

CBO:

7823-10

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacGes e manutenc¢des bésicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros.

RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)

i)

)
k)

Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condigfes de seguranga;

Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias quando designadas pelo
superior;

Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo
as necessidades dos servicos;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando
em viagem;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranga;

Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatorios de servi¢os e demais impressos relacionados
com o controle e utilizacdo dos veiculos;

Proceder a verificacdo diaria das condi¢des do veiculo que Ihe for destinado, com relacdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas
condicOes de funcionamento;

Transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas
adequadas a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos mesmos;

Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes;

Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos Necessarios: Dire¢do defensiva, manutengdo defensiva e relagdes humanas no trabalho; Carteira
nacional de Habilitagdo categoria D ou superior.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagdo,
cooperacdo, flexibilidade, responsabilidade, capacidades atencionais e de concentracéo esperados para a profissao.
Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Comprometimento;
Comunicagdo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizacdo/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Motorista Il

CBO: 7823-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificacGes e manutencgdes bésicas do
veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros.

RESPONSABILIDADES

a) Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢fes de seguranga;

b) Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias quando designadas pelo
superior;

¢) Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras
localidades, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo
as necessidades dos servicos;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuagéo.

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuagéo;

f) Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando
em viagem;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e demais impressos relacionados
com o controle e utilizacdo dos veiculos;

i) Proceder a verificagdo diaria das condicdes do veiculo que Ihe for destinado, com relacédo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas
condic@es de funcionamento;

j) Transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas
adequadas a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos mesmos;

k) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes;

1) Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicao.

Conhecimentos necessarios: Dire¢do defensiva, manutencdo defensiva e relacdes humanas no trabalho; Carteira
nacional de Habilitagdo categoria D ou superior.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagdo,
cooperacgdo, flexibilidade, tomada de decisdo, responsabilidade e capacidades atencionais e de concentragdo
esperados para a profissao.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucgéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Motorista Il

CBO: 7823-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas ou valores; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo
e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros.

RESPONSABILIDADES

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)

)

k)

1)

Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para
encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga;

Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias quando designadas pelo
superior;

Elaborar os relatdrios de suas areas de atuagéo;

Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades,
executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos
Servicos;

Examinar as ordens de servico para saber o itinerdrio a ser seguido e outras instrucdes, a fim de agilizar e
racionalizar o trabalho;

Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas, quando em
viagem;

Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

Preencher e supervisionar regularmente os boletins de ocorréncias, relatdrios de servicos e demais impressos
relacionados com o controle e utilizagdo dos veiculos;

Proceder a verificacdo didria das condi¢des do veiculo que lhe for destinado, com relagdo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, agua e dleo, teste de freios e da parte elétrica, para certificar-se de suas condicOes
de funcionamento;

Transportar pessoas, dentro do limite urbano ou em viagens para outras localidades, adotando medidas adequadas
a prevencdo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos mesmos;

Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes;

m) Zelar pela limpeza do veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagéo do mesmo.

REQUISITOS BASICOS/COMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Direcdo defensiva, manutencdo defensiva e relagdes humanas no trabalho; Carteira nacional
de Habilitacéo categoria D ou superior.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizacdo, cooperacéo,
flexibilidade, tomada de deciséo, responsabilidade e capacidades atencionais e de concentracgéo esperados para a profisséo.
Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranga: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a)
b)
c)
d)
e)

Comprometimento;
Comunicacdo;
Conhecimento Técnico;
Controle Emocional;
Empreendedorismo;
Organizacao/Planejamento;
Proatividade;
Relacionamento Interpessoal;
Resolucdo de Problemas;
Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Suporte |

CBO: 3172-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar o funcionamento de sistemas de informacao;

b) Analisar chamados e encaminhar solugdes de problemas;

¢) Criar e controlar os acessos de usuarios em sistemas de informacéo;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

f) Organizar, controlar, monitorar e atender solicitaces, problemas e mudancas;

g) Realizar, conforme solicitado, levantamento de dados/informacdes;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 0 a 6 meses na area.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos basicos de sistemas operacionais, redes computacionais,
aplicativos de escritdrio, editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacdes; conhecimento basico de
linguagem SQL e banco de dados; nogdes de operagdo em sistemas de informagéo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo e
flexibilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: N4o se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Suporte Il

CBO: 3172-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar o funcionamento de sistemas de informacao;

b) Analisar chamados e encaminhar solugdes de problemas;

¢) Auxiliar na realizacdo de treinamentos de Usuarios;

d) Criar e controlar os acessos de usuarios em sistemas de informagéo;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

g) Organizar, controlar, monitorar e atender solicitagdes, problemas e mudancas;

h) Realizar, conforme solicitado, levantamento de dados/informagGes.

i) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos basicos de sistemas operacionais, redes computacionais,
aplicativos de escritdrio, editor de texto, planilha eletronica, editor de apresentacdes; conhecimento basico de
linguagem SQL e banco de dados; nogdes de operacdo em sistemas de informacéo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizacéo,
flexibilidade, planejamento e responsabilidade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucéo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico de Suporte Ill

CBO: 3172-10
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Executivo

DESCRICAO SUMARIA

Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos
de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegurar o funcionamento do
hardware e do software; garantir a segurancga das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-
as em local prescrito, verificando acesso 16gico de usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar e validar a atualizacdo de sistemas;

b) Acompanhar o desenvolvimento de novas implementagdes;

¢) Analisar chamados e encaminhar solu¢c6es de problemas;

d) Criar e controlar os acessos de usuarios em sistemas de informagéo;

e) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

f) Executar treinamentos de Usuarios;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Organizar, controlar, monitorar e atender solicitagdes, problemas e mudangas;
i) Realizar e acompanhar testes de implementagdes e de corre¢des de bugs;

J) Realizar, conforme solicitado, levantamento de dados/informagdes;

K) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino superior completo, na area de atuagéo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Conhecimentos béasicos de sistemas operacionais, redes computacionais,
aplicativos de escritorio; editor de texto, planilha eletrdnica, editor de apresentacGes; conhecimento basico de
linguagem SQL e banco de dados; nogdes de operagdo em sistemas de informagéo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, planejamento, responsabilidade e resolutividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Ndo se aplica.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Eletricista |

CBO: 3131-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de processos; operar
sistemas elétricos; executar manutencao.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no desenvolvimento de equipamentos e suas aplicacdes;

b) Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuacéo;

c) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

d) Possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento e manutencéo dentro de padrdes técnicos adequados
e legais;

e) Preparar especificacfes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos necessarios e outros requisitos;

f) Realiza atividades técnicas para a execucao de projetos de engenharia nas areas de geracao, transmissao
e distribuicdo de energia elétrica e outros equipamentos eletrbnicos;

g) Zelar pelaimagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio, nivel técnico em Eletrotécnica.

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos Necessarios: Especificos para a fungdo desempenhada; curso de NR10 de acordo com as
exigéncias legais ao cargo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizag&o,
flexibilidade e cooperacdo.

Profissdo Regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Eletricista Il

CBO: 3131-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de processos; operar
sistemas elétricos; executar manutencao.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no desenvolvimento de equipamentos e suas aplicacdes;

b) Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuacéo;

c) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

d) Possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento e manutencéo dentro de padrdes técnicos adequados
e legais;

e) Preparar especificacOes, técnicas de execugdo, recursos necessarios e outros requisitos;

f) Realiza atividades técnicas para a execucdo de projetos de engenharia nos servi¢os de manutencao
elétrica, preventiva e corretiva em maquinas, equipamentos e instalacbes em geral.

g) Zelar pela imagem da Instituigdo, bem como pelo sigilo e éticas das informagdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino de nivel técnico em Eletrotécnica, e superior em andamento.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Especificos para a funcdo desempenhada; curso de reciclagem NR10 de acordo
com as exigéncias legais ao cargo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizag&o,
flexibilidade, cooperagéo, planejamento e responsabilidade.

Profissdo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizagéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Técnico Eletricista Il

CBO: 3131-30
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho; elaborar estudos e projetos; participar no desenvolvimento de processos; operar
sistemas elétricos; executar manutencao.

RESPONSABILIDADES

a) Auxiliar no desenvolvimento de equipamentos e suas aplicacdes;

b) Preparar especificagdes, desenhos, técnicas de execugdo, recursos necessarios e outros requisitos;

c) Possibilitar a construgdo, montagem, funcionamento e manutenc¢éo dentro de padrdes técnicos adequados
e legais;

d) Realiza atividades técnicas para a execucao de projetos de engenharia nas areas de geragdo, transmissao
e distribuicdo de energia elétrica e outros equipamentos eletrénicos;

e) Supervisionar o desenvolvimento das atividades relativas ao setor ou area e trabalho;

f) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacgdo;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Zelar pela imagem da Instituicdo, bem como pelo sigilo e éticas das informacdes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino de nivel técnico em Eletrotécnica, e superior em andamento.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Especificos para a fungdo desempenhada; curso de reciclagem NR10 de acordo
com as exigéncias legais ao cargo.

Competéncias: Comprometimento, coeréncia, controle emocional, cordialidade, iniciativa, organizagéo,
flexibilidade, cooperagéo, planejamento, responsabilidade e resolutividade.

Profisséo regulamentada em Conselho: N&o se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicagéo;

¢) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacéo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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2.6 Classe VI

CARGO: Mestre de Obras |

CBO: 7102-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgdo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras
civis e ferrovias; elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra; controlar padrdes
produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre
especificagéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal;

b) Analisar com o superior detalhes e instrucfes técnicas do projeto a ser executado;

c) Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios, equipamentos e instrumentos
necessarios a realizagdo do trabalho;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Interpretar projetos, relatorios, registros da construgéo e ordens de servicos;

f) Monitorar padrbes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras, bem como as condigdes de armazenagem;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Orientar e acompanhar a execugdo do cronograma;

i) Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas.

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informacoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto (minimo 5° ano).

Experiéncia requerida: 1 ano.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, iniciativa, produtividade,
organizagédo, empenho, responsabilidade e cooperacéo.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatorio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

j) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Mestre de Obras Il

CBO: 7102-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras
civis e ferrovias; elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra; controlar padrdes
produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre
especificagéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal;

b) Analisar com o superior detalhes e instrucGes técnicas do projeto a ser executado;

c) Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios, equipamentos e instrumentos
necessarios a realizacdo do trabalho;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Interpretar projetos, relatorios, registros da construgéo e ordens de servicos;

f) Monitorar padrbes de qualidade da construcdo, verificar especificagbes dos materiais utilizados no
canteiro de obras, bem como as condigdes de armazenagem;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Orientar e acompanhar a execucdo do cronograma;

i) Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas.

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Experiéncia requerida: 3 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, iniciativa, produtividade,
organizagdo, empenho, responsabilidade, cooperacédo e planejamento.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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CARGO: Mestre de Obras |11

CBO: 7102-05
SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador de Setor
SUPERIOR MEDIATO: Gerente Administrativo

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar equipes de trabalhadores da construgéo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras
civis e ferrovias; elaborar documentagdo técnica e controlar recursos produtivos da obra; controlar padrdes
produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre
especificagéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da
obra.

RESPONSABILIDADES

a) Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal;

b) Analisar com o superior detalhes e instrucGes técnicas do projeto a ser executado;

c) Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios, equipamentos e instrumentos
necessarios a realizacdo do trabalho;

d) Executar outras tarefas pertinentes a area de atuacao;

e) Interpretar projetos, relatorios, registros da construcéo e ordens de servigos;

f) Monitorar padrbes de qualidade da construgdo, verificar especificagdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras, bem como as condigdes de armazenagem;

g) Observar e cumprir normas técnicas, administrativas e de seguranca;

h) Orientar e acompanhar a execucdo do cronograma;

i) Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes,
distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas;

j) Zelar pela imagem da Institui¢do, bem como pelo sigilo e éticas das informagoes.

REQUISITOS BASICOS/ICOMPETENCIAS

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia requerida: 6 anos de Instituicéo.

Conhecimentos necessarios: Relacionados aos materiais e equipamentos de trabalho.

Competéncias: Comprometimento, fluéncia verbal e escrita, cordialidade, iniciativa, produtividade,
organizagdo, empenho, responsabilidade, cooperacdo, planejamento e resolutividade.

Profissdo regulamentada em Conselho: Néo se aplica.

CONDICOES DE TRABALHO

Ambiente de Trabalho: Ambiente fisico satisfatdrio ao tipo de trabalho.
Riscos e Seguranca: Vide LTCAT/PPRA.

FATORES DE AVALIACAO

a) Comprometimento;

b) Comunicacéo;

c) Conhecimento Técnico;

d) Controle Emocional;

e) Empreendedorismo;

f) Organizacdo/Planejamento;
g) Proatividade;

h) Relacionamento Interpessoal;
i) Resolucédo de Problemas;

J) Trabalho em Equipe.
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