
 

 

AVISO PÚBLICO Nº 02/UNOESC-R/2017 

UNOESC JOAÇABA 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, entidade educacional, 
criada pela Lei Municipal nº 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, 
comunitária regional, filantrópica, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina 
– Funoesc, inscrita no CNPJ sob o n.º 84.592.369/0001-20, com sede na Rua Getúlio Vargas, n.º 
2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, Joaçaba/SC, no uso de suas atribuições regimentais e 
estatutárias, emite Aviso Público para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso 
público, que desejarem inscrever-se para ministrar aula no 2º semestre de 2017, de acordo com os 
requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e 
descredenciamento da UNOESC. 

 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 02 a 09 de maio de 2017, no horário das 08h às 21h, no 
Setor de Protocolo do Campus de Joaçaba. 
 
1.2  Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste aviso público 
serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as informações prestadas pelo docente 
no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela qual não é necessário anexar documentos 
comprobatórios à Ficha de Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES (CNPQ) até a 
data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo computada pontuação do que não 
constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no currículo LATTES de 
forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma intencional, que 
o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) que 
comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ). 
 
1.6  No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em fotocópia 
autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, diplomas, certificados, 
declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou impressos de sites oficiais de periódicos 
científicos ou anais de eventos científicos (com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de Seleção. 
 
1.7  Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a 
consulta será feita pela internet. 

 



 

 

1.8  Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de monografia ou 
trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também por currículo 
LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos: 
a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, durante 
ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e considerada 
relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade com o (s) componente(s)   curricular(es), por um 
período mínimo de um ano; 
d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não inferiores a 
360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.9  Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem lecionados no 
mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de todos os 
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.10  Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, pois este tem 
contrato de trabalho por prazo determinado. 
 



 

 

2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS  

I - Área das Ciências das Humanidades 

Curso: Administração Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase 

Nº 
de 
cré
d. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11534 – 
Contabilidade 

Geral 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plano de Contas: Conceito, 
elenco e função das contas. 

Atos de abertura de 
sociedades. Contabilidade 
de operações comerciais. 

Compra e venda de 
mercadorias. Devoluções 

de compras e vendas. 
Custos sobre as aquisições 

e vendas. Operações 
financeiras: caixa, contas a 

receber e a pagar, 
pagamento e apropriação 
de despesas operacionais. 
Apropriação e pagamento 

de impostos e 
contribuições básicas: PIS, 

COFINS e ICMS. 
Balancete analítico. 

 
 
 
 
 

2ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quinta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação em 
Administração, 

Ciências 
Contábeis ou 

Economia com 
Especialização 
em áreas afins 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 

11877 – 
Mercado de 

Capitais 
 
 
 
 
 
 

Sistema financeiro 
nacional. Bolsa de valores. 

Bolsa de mercadorias e 
futuros. Simulações de 

aplicações. 
 
 
 
 

8ª 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação em 
Administração 
ou áreas afins 

com 
Especialização 
em áreas afins 

 
 
 

 



 

 

Curso: Administração Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 12411 – 
Organização, 
Sistemas e 
Métodos 

A organização como 
sistema. As estruturas 

organizacionais e modelos 
de negócios. 

Reorganização e mudança 
organizacional. 

Metodologia para 
levantamento, análise e 

prognóstico das 
organizações. Analogias e 

tendências. 

2ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

Especialização 
em áreas afins 

01 Administração 10255 - 
Economia 

Introdução à Economia. 
Microeconomia: demanda, 

oferta e equilíbrio de 
mercado; Estruturas de 

mercado.  Macroeconomia: 
demanda e oferta 

agregadas.  Política 
macroeconômica: metas e 
instrumentos de política 

macroeconômica. 
Contabilidade Nacional. 
Inflação. O setor externo.   

Crescimento e 
desenvolvimento 

econômico. Cenários 
Econômicos. 

2ª 04 Terça-
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

Especialização 
em áreas afins 

01 Administração 10299 - Custos Origem, evolução e 
objetivos. Terminologia de 
custos. Custos nos diversos 

segmentos econômicos. 
Sistemas de custos. 

Formação do preço de 
venda. 

4ª 04 Segunda –
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

Especialização 
em áreas afins 

01 Administração 11572 - 
Negociação 

O administrador e a 
negociação. O processo e a 

comunicação na 
negociação. Princípios 

fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis 

cruciais. Planejamento. 
Comportamento e ética. 

Negociação internacional. 

8ª 02 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Administração 

e afins com 
Especialização 
em áreas afins 

 



 

 

Curso: Administração Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 10225 - 
Economia 

Introdução à Economia. 
Microeconomia: 
demanda, oferta e 

equilíbrio de mercado; 
Estruturas de mercado. 

Macroeconomia: demanda 
e oferta agregadas. 

Política macroeconômica: 
metas e instrumentos de 

política 
macroeconômica. 

Contabilidade Nacional. 
Inflação. O setor externo. 

Crescimento e 
desenvolvimento 

econômico. Cenários 
Econômicos. 

2ª 04 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

Especialização 
em áreas afins 

01 Administração 11572 - 
Negociação 

O administrador e a 
negociação. O processo e 

a comunicação na 
negociação. Princípios 

fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis 

cruciais. Planejamento. 
Comportamento e ética. 

Negociação internacional. 

8ª 02 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

Especialização 
em áreas afins 

01 Administração 11001 - 
Administração de 

Marketing I 

Evolução do conceito. 
Princípios. Cenários 

ambientais. Pesquisa e o 
sistema de informações. 

Comportamento do 
consumidor. O Mercado e 

a Segmentação do 
Mercado 

6ª 04 Sexta-
feira 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

especialização 
em áreas afins 

01 Administração 11575 - 
Administração 

Estratégica 

Conceitos de estratégia 
empresarial. Evolução do 
pensamento estratégico. 

Planejamento e 
administração estratégica. 
Formação da estratégia. 

Princípios e processos de 
planejamento estratégico. 

10ª 04 De 
segunda 
à sexta-

feira 
Concentr

ada 
 

N Graduação em 
Administração 
e afins, com 

especialização 
em áreas afins 

 



 

 

Curso: Ciências Contábeis 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

24163 - 
Noções de 

Mercados de 
Capitais 

O sistema financeiro nacional. 
Bolsa de valores. Bolsas de 

mercadorias & futuros. 
Simulações de aplicações. 

4ª 02 Sexta-feira N Graduação em 
Ciências 

Contábeis com 
Especialização 
na área e afins. 

01 Ciências 
Contábeis 

11490 – 
Análise de 

Custos 

Método de custeio: absorção, 
variável. Relações custo, 

volume e lucro. Margem de 
contribuição. Ponto de 

equilíbrio contábil, 
econômico e financeiro. 

Mark-up. Formas de custeio: 
padrão, real e análise das 

variações do material direto, 
mão de obra direta e custos 

indiretos de fabricação. 
Noções de ABC, UEP, 
GECON, custo meta. 

6ª 04 Terça-
feira 

N Graduação em 
Ciências 

Contábeis com 
Especialização 

na área e 
experiência na 
área de custos. 

01 Ciências 
Contábeis 

10799 – 
Trabalho de 

Conclusão de 
Curso II 

Elaboração de monografia ou 
artigo científico. 

Apresentação dos resultados. 
Defesa pública. 

10ª 12 Segunda-
feira, 

quarta-
feira e 

sexta-feira 

N Graduação em 
Ciências 

Contábeis com 
Especialização 

na área. 

Curso: Comunicação social – Habilitação em Publicidade e Propaganda 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Component
e curricular  

Ementa Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Comunicação 
Social 

Habilitação 
em 

Publicidade e 
Propaganda 

11421- 
Marketing 

Conceito de marketing. 
Sistema de marketing. 

Sistema central de 
marketing. Análise das 

oportunidades de marketing. 
Conhecimento quantitativo 
e qualitativo do mercado. 

Segmentação. Objetivos de 
marketing. Composto de 
marketing. Interação de 
produto, preço, praça e 

promoção. Ciclo de vida do 
produto. Contextualização 

da publicidade nas 
estratégias de marketing. 

2ª 02 Sexta-feira N Graduação em 
Comunicação 
Social com 

Especialização 
em Área Afins 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Component
e curricular  Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Comunicação 
Social 

Habilitação 
em 

Publicidade e 
Propaganda 

26296- 
Legislação 
Publicitária 

 

Legislação da propaganda. 
Regulamentação do 

exercício da profissão de 
publicitário. A Constituição 

Federal e a comunicação 
social. Publicidade na 

Lei Civil e na Lei Penal. 
Legislação tributária. 
Organismos de auto 

regulamentação. O estudo 
da legislação publicitária 

com ênfase na 
defesa do consumidor. 

Definição de consumidor e 
de fornecedor. Filosofia do 

Código de Defesa do 
Consumidor. O poder e a 

ética na sociedade da 
informação. Ética da 
propaganda. Ética 

profissional. Valorização e 
defesa da profissão. Código 
de ética: direitos e deveres 

do profissional. 

6ª 02 Sexta-feira N Graduação em 
Graduação em 
Publicidade e 
Propaganda 

com 
Especialização 
em Área Afins. 

01 Comunicação 
Social 

Habilitação 
em 

Publicidade e 
Propaganda 

15461- 
Pesquisa 

em 
Publicidade 

e 
Propaganda 

 

Gêneros de pesquisa. 
Pesquisas de utilidade 

publicitária. A gestão da 
Pesquisa. Simulações de 

pesquisa: emprego de 
técnicas de simulação. 

6ª 02 Sexta-feira N Graduação em 
Comunicação 
Social com 

Especialização 
em Área Afins 

01 Comunicação 
Social 

Habilitação 
em 

Publicidade e 
Propaganda 

13390 - 
Comunicaç
ão Integrada 

de 
Marketing 

 

O conceito de comunicação 
integrada. Marketing e CIM. 
A integração das atividades 

de comunicação em uma 
organização. As interfaces 

entre comunicação 
institucional e 

mercadológica. Marketing, 
mercados e estrutura 

de mercado. Propaganda, 
promoção de vendas, 

marketing direto, marketing 
digital, venda pessoal e 

relações públicas e 
publicidade e o Plano de 

CIM. Segmentação e 
estratégia de marketing. 

8ª 02 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Comunicação 
Social com 

Especialização 
em Área Afins 

 



 

 

Curso: Música 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 11833 – 
Currículo 

escolar: teoria e 
prática 

Teorias do currículo. Tendências 
nos estudos curriculares. Currículo, 

cultura, poder e ideologia. A 
organização curricular escolar. 

Propostas curriculares nacionais, 
Estaduais e municipais. 

4ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25310 – 
Didática da 

Música 

O ensino da música e o sistema 
educacional: educação infantil, 
ensino fundamental e ensino 

médio. A análise e a projeção das 
correntes pedagógico musicais. 
Orientação didática, teórica e 

prática de vivências musicais que 
conduzam ao 

como ensinar a aprender música. 

4ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25312- 
Introdução à 

educação 
musical 
especial 

Políticas de inclusão – 
repercussões na escola 

contemporânea. Tendências 
metodológicas do trabalho com 
educação inclusiva no contexto 

brasileiro. Análise de processos de 
inclusão de alunos com 

necessidades educacionais 
especiais. Conexões entre educação 

especial e educação musical – 
preparando para a prática 

pedagógica inclusiva 

4ª 03 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25311 – Prática 
Coral III 

Estudo das obras do repertório 
vocal em grupo incluindo diversos 

Gêneros, autores e épocas. 
Aspectos 

interpretativos na música vocal em 
conjunto. Audição de obras vocais. 

Aprimoramento da prática da 
música 

vocal em conjunto. Realização de 
obras vocais em grupo. 

4ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 11823 – Prática 
e investigação 
educativa III 

Investigar e compreender a gestão 
da escola de Educação Básica em 
relação à educação musical: projeto 
de investigação. Coleta de dados. 
Análise dos dados e construção do 
relatório. 

4ª 04 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25317 – 
Análise 

Musical II 

Estudo de técnicas de análise 
aplicadas a períodos e repertórios 
específicos; leituras orientadas, 

audições comentadas e exercícios 
de análise musical. 

6ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25322 – 
Arranjo e 

composição 

Teorias de arranjo musical; 
instrumentação, introdução à 

técnicas de arranjo para diversas 
formações vocais e ou 

instrumentais. 
Estudos dos aspectos melódicos: - 
organização e estrutura; técnicas de 

composição linear; formação de 
escalas sintéticas, escalas 

exatônicas, 
pentatônicas, cromáticas e nodais. 
Fundamentos da forma musical. 

6ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

02 Música 25330 – 
Instrumento – 

Piano II ou 
violão II 

Aulas coletivas. Aprimoramento da 
técnica e da leitura ao piano; 

noções de harmonia aplicada ao 
instrumento; conceitos básicos de 

didática do piano; repertório 
erudito e popular de nível iniciante 
e intermediário (solo e em grupo). 
Ampliação dos conceitos técnicos 

essenciais; reconhecimento da 
região média do braço do violão; 
cifragem em nível intermediário; 
padrões rítmicos de mão direita 

aplicadas a progressões harmônicas 
de crescente complexidade; 

transposição; prática de 
acompanhamento; prática de 

conjunto de violões; conceitos 
práticos sobre o uso do violão 
como apoio didático na sala de 

aula. 

6ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25323 – 
Introdução à 
musicologia e 

etnomusicologi
a 

O campo da Musicologia e da 
Etnomusicologia, definições e 

debates; teoria, método e pesquisa 
em Musicologia e 
Etnomusicologia; 

interdisciplinaridade e conexões 
com outras áreas da Música e das 

Artes; leituras orientadas e 
discussões sobre temas 

fundamentais da área. Musicologia 
e Etnomusicologia no Brasil. 

6ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 14650 – Projeto 
de pesquisa 

Planejamento da pesquisa. 
Elaboração do projeto de pesquisa. 
Redação de relatório de pesquisa. 

6ª 02 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

01 Música 25324- Projetos 
em Educação 

Musical 

Investigação da realidade cotidiana 
da pratica educativa. 

Problematização e estudo de 
práticas de ensino e aprendizagem 
musical. Articulação entre teorias 

da educação musical e a ação 
docente. Princípios musicais e 
educacionais que norteiam a 

própria ação pedagógica. Estudos 
de caso em educação musical. 

6ª 03 Sextas 
feiras e 
sábados 

Noturno 
nas sextas 
feiras e 

Matutino e 
vespertino 
no sábado 

Graduação e 
Especializaçã
o na área da 
educação. 

Curso: Pedagogia -  Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

10016 - 
Metodologia 
da Pesquisa 

Pesquisa e produção do 
conhecimento. Modalidades de 

pesquisa, procedimentos e 
recursos de investigação 

científica. Projeto e relatório de 
pesquisa: fases e construção. 

Elaboração e 
apresentação de trabalhos 

científicos baseadas nas normas 
vigentes da ABNT. 

2ª 04 19/07 a 
04/10 

 
Nas 

quartas-
feiras 

N 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação em 
Pedagogia com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

10034 - 
Filosofia da 
Educação II 

Natureza da educação. Filosofia 
da educação Brasileira. 

Paradigmas educacionais (na 
perspectiva histórica e atual). 

Formação do homem na 
perspectiva histórica e no 
contexto atual. Teorias 

educacionais emergentes e suas 
abordagens filosóficas. A 

dialética e a metafísica enquanto 
método de compreensão da 

realidade e da investigação na 
docência. 

2ª 03 11, 18, 
19, 

25/10 
01, 08, 
22, 23, 
29/11 

 
Nas 

quartas e 
quintas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

21859 - 
Gestão 

Educacional e 
Organização 
do Trabalho 

Escolar 

A gestão democrática da 
educação e da escola. Princípios, 

funções e estratégias de 
orientação e coordenação 

pedagógica. O planejamento 
educacional e sua relação com o 
processo de desenvolvimento e 

de participação social. A 
organização do trabalho escolar. 

4ª 03 20, 
27/09 
04, 11, 

18, 
25/10 
01, 

08/11 
(v/n) 

 
Nas 

quartas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

11831 - 
Antropologia 
da Educação 

Construção social da concepção 
de ser humano; relações sociais e 
formação da identidade humana; 

alteridade: etnia, gênero, 
identidade, cultura, diversidade, 

sistemas de parentesco. 

6ª 03 26/10 
09, 16, 
23, 29, 
30/11 
05, 06, 
07/12 
Nas 

terças, 
quartas e 
quintas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

11833 - 
Currículo 
Escolar: 
Teoria e 
Prática 

Teorias do currículo. Tendências 
nos estudos curriculares. 

Currículo, cultura, poder e 
ideologia. A organização 

curricular escolar. Propostas 
curriculares nacionais, estaduais 

e municipais. 

6ª 03 10, 17, 
24, 

31/10 
07, 14, 
21, 22, 
28/11 

 
Nas 

terças, 
quartas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

10042 - 
Didática II 

A didática numa concepção 
dialética de currículo e projeto 
político-pedagógico. Plano de 

curso, plano de aula. Estratégias 
de ensino e avaliação. 

6ª 03 09/10 a 
04/12 

 
Nas 

segundas
-feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

11898 - 
Estágio 

Curricular 
Supervisiona

do em Ed. 
Infantil 

Elaboração do plano de 
intervenção na educação infantil. 

Prática de ensino na educação 
infantil. Relatório parcial. 

6ª 06 19/07 a 
08/11 

 
Nas 

quartas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

24227 - 
Prática 

Investigação 
Educativa nos 
Anos Iniciais 

do Ensino 
Fundamental 

Relações investigativas na 
formação e na ação do docente 

no Ensino Fundamental. 
Organização curricular, 

pedagógica e espaços de atuação 
dos Anos Iniciais: Construção do 
Projeto de investigação, coleta e 
reflexão sobre os dados para a 

construção do relatório. 

6ª 04 20/07 a 
19/10 

 
Nas 

quintas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

24237 - 
Estágio 

Curricular 
Supervisiona
do em Gestão 
dos Processos 

Educativos 

Diagnóstico na gestão dos 
processos educativos. Elaboração 
e desenvolvimento de projeto de 

intervenção na gestão dos 
processos educativos. Relatório 

parcial. 

8ª 03 17/07 a 
11/09 

 
Nas 

segundas
-feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

24236 - 
Prática 

Investigação 
na Gestão dos 

Processos 
Educativos II 

Planejamento e elaboração de 
projetos interdisciplinares em 

espaços educativos. 
Socialização dos resultados. 

8ª 03 19/07 a 
13/09 

 
Nas 

quartas-
feiras 

N Graduação em 
Pedagogia, com 
Especialização  

na Área 

Curso: Pedagogia -  Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Pedagogia 24225 – 
Estudos 

teórico-práticos 
da literatura 

infantil 

Conceito e história da literatura 
infantil. Literatura infantil: 

teoria e prática. Características 
do texto literário infanto-

juvenil: funções, linguagem, 
conteúdo e forma. Estudo e 
análise de obras e autores de 

literatura infanto-juvenil. 

2ª 04 De 
segundas 

a 
quintas-
feiras 

N Graduação e 
Especialização 

na área da 
educação. 

 

II - Área das Ciência da Vida 

Curso: Agronomia 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 11225 – 
Economia  Rural 

 

Conceitos fundamentais. 
Teoria da produção, custos, 

demanda por fatores, 
determinação da oferta 

individual e de mercado. 
Aplicações na agricultura. 

Análise econômica da 
propriedade agrícola. 
Oferta e demanda de 
insumos e produtos 

agrícolas. Formação e 
política de preços. Noções 

de mercado e 
comercialização. 

Instrumentos de política 
econômica. 

5ª 03 5ª feira N Graduação em 
Economia, 

Administraçã
o ou 

Agronomia, 
com 

Especializaçã
o em áreas 

afins. 

01 Agronomia 20581 - 
Administração 

Rural e 
Agroindustrial 

 

Noções gerais de 
administração agrícola. 

Análise administrativa da 
propriedade rural. 

Planejamento da empresa 
rural. Teoria da produção. 

Custos de produção. 
Contabilidade agrícola. 

8ª 03 3ª feira N Graduação em 
Agronomia ou 
Administraçã

o, com 
Especializaçã

o em áreas 
afins. 

Curso: Ciências Biológicas 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Biológicas 

27143  - 
Toxicologia 
Ambiental 

Principais classes de 
poluente,rotas de entrada e 
destinos nos ecossistemas. 

Bioconcetração, 
bioacumulação, 

biomagnificação, 
biotrasnformação; Efeitos 
de misturas de compostos 

tóxicos: sinergismo, 
antagonismo, potenciação; 

Efeitos bioquímicos e 
fisiológicos: 

biotransformação dos 
poluentes nos organismos. 

Testes de toxicidade. 

10ª 02 Sábado 
 

29/07/20
17 a 

23/09/20
17 

M Graduação em 
Ciências 

Biológicas e 
Especialização 

na área 

 

 



 

 

Curso: Educação Física 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10185 
Metodologia da 

Pesquisa em 
Educação Física 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Introdução às questões 
teóricas e epistemológicas 

da produção científica. 
Pesquisa e produção do 

conhecimento. 
Modalidades de pesquisa, 
procedimentos e recursos 
de investigação científica. 

Projeto de pesquisa: fases e 
construção. 

Elaboração e apresentação 
do relatório de pesquisa. 

6ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação em 
Educação 
Física e 

Especializaçã
o em áreas 

afins 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11817 
Prática e 

Investigação 
Educativa I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compreensão da estrutura 
do sistema educacional 

brasileiro e de 
fundamentos da 
organização e 

funcionamento da escola 
de educação básica. Estudo 

da escola como 
organização educativa e 

espaço de 
produção e de 

materialização de políticas 
educacionais. 

1ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação em 
Educação 
Física e 

Especializaçã
o em áreas 

afins 

Curso: Enfermagem 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Enfermagem 27837 - 
Interdisciplinaridade 
e Transculturalidade 

Diversidade étnica, 
religiosa e cultural. 

Dicotomia entre 
religiosidade e ciência. 
Atendimento a grupos 

vulneráveis. 
Intervenção 

multiprofissional com 
grupos. 

10ª 02 Sexta-
feira 

 
06/10/20

17 a 
01/12/20

17 

N Graduação em 
Enfermagem 

com 
Especializaçã

o. 

 

 



 

 

Curso: Fisioterapia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Fisioterapia 13438 - 
Farmacologia 

Introdução a farmacologia, 
farmacocinética, 

farmacodinâmica; 
farmacologia do SNA e 

SNC; farmacologia da dor 
e inflamação; farmacologia 

do sistema circulatório, 
neurológico, respiratório; 
quimioterapia bacteriana. 

Tópicos especiais de 
farmacologia em 

fisioterapia. 

4ª 04 Segunda
- Feira 

N Graduação em 
Farmácia e 

Especializaçã
o  em 

Farmacologia. 

01 Fisioterapia 24967 – Estágio 
Supervisionado 

em Atenção 
primária I 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em atenção 

primária à saúde. 
Elaboração e 

implementação de medidas 
educacionais, preventivas e 

de assistência em 
Fisioterapia na atenção 

básica, por meio do 
conhecimento 

epidemiológico e da 
inserção em programas de 
saúde pública e serviços de 

saúde de referência na 
comunidade. Orienta a 

administração de serviços 
de Fsioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas 

8ª 04 Segunda
- Feira 

 
Quarta -

Feira 

V Graduação em 
Fisioterapia, 
Especializaçã

o em 
Fisioterapia 
Aplicada à 
Saúde da 
Mulher e 

experiência na 
Área de 

Fisioterapia e 
Terapia 

Ocupacional 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Fisioterapia 24965 – Estágio 
Supervisionado 
em Fisioterapia 
Neurofuncional 

 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em 

Fisioterapia neurofuncional 
adulto e infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 

seleção de recursos e 
programação terapêutica, 

reavaliação e 
reestruturação do programa 
e alta terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 

dos casos clínicos, 
administração do serviço 

de Fisioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas. 

8ª 04 Segunda
- Feira 

 
Terça- 
Feira 

 
Quarta -

Feira 

V Graduação em 
Fisioterapia, 
Especializaçã

o em 
Fisioterapia 

Dermato 
Funcional. 

01 Fisioterapia 24966- Estágio 
Supervisionado 
Nas disfunções 

Musculo-
Esqueléticas I 

 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em 

Fisioterapia nas disfunções 
músculo esqueléticas 

adulto e infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 

seleção de recursos e 
programação terapêutica, 

reavaliação e 
reestruturação do programa 
e alta terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 

dos casos clínicos, 
administração do serviço 

de Fisioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas. 

8ª 04 Segunda
- Feira 

 
 

V Graduação em 
Fisioterapia e 
especialização 
em Docência 
na Área da 

Saúde. 
 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Fisioterapia 24977 – Estágio 
Supervisionado 

em Atenção 
Primária III 

 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em atenção 

primária à saúde. 
Elaboração e 

implementação de medidas 
educacionais, preventivas e 

de assistência em 
Fisioterapia na atenção 

básica, por meio do 
conhecimento 

epidemiológico e da 
inserção em programas de 
saúde pública e serviços de 

saúde de referência na 
comunidade. Orienta a 

administração de serviços 
de Fisioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas 

10ª 05 Segunda
- Feira 

 
 

Quarta -
Feira 

M Graduação em 
Fisioterapia, 
Especializaçã

o em 
Fisioterapia 
Aplicada à 
Saúde da 
Mulher e 

experiência na 
Área de 

Fisioterapia e 
Terapia 

Ocupacional. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Fisioterapia 24976 – 
Estágio 

Supervisionado 
nas Disfunções 

Musculo-
Esqueleticas III 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em 

Fisioterapia nas disfunções 
músculo esqueléticas 

adulto e infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 

seleção de recursos e 
programação terapêutica, 

reavaliação e 
reestruturação do programa 
e alta terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 

dos casos clínicos, 
administração do serviço 

de Fisioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas. 

10ª 05 Segunda
-feira 

 
Sexta-
Feira 

M Graduação em 
Fisioterapia e 
especialização 
em Docência 
na Área da 

Saúde. 
 

01 Fisioterapia 14923 - Recursos 
Terapêuticos 

Manuais 

Conceitos teóricos e 
práticos dos métodos e 
técnicas de massagem. 
Conceitos teóricos e 

práticos da mobilização e 
manipulação 

6ª 04 Segunda
-Feira 

N Graduação em 
Fisioterapia, 
Especializaçã

o em 
Fisioterapia 

Dermato 
Funcional . 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Fisioterapia 24975 - Estágio 
Supervisionado 
em Fisioterapia 
Neurofuncional 

III 

Etapa de formação 
profissional que 

proporciona a prática 
supervisionada em 

Fisioterapia neurofuncional 
adulto e infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 

seleção de recursos e 
programação terapêutica, 

reavaliação e 
reestruturação do programa 
e alta terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 

dos casos clínicos, 
administração do serviço 

de Fisioterapia, elaboração 
de orientações domiciliares 

a pacientes e familiares, 
bem como, elaboração de 

relatórios e 
encaminhamentos aos 

demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 

pesquisas científicas 

10ª 05 Segunda
- Feira 

 
Terça- 
Feira 

 
Quarta -

Feira 

M Graduação em 
Fisioterapia, 
Especialista 

em 
Fisioterapia 

Dermato 
Funcional. 

 

Curso: Odontologia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Odontologia 14973 -
Ortodontia I 

Desenvolvimento da dentição 
e da oclusão. Prevenção em 

ortodontia. Maloclusões. 

9ª 04 Segunda
-feiraª 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã

o em 
Odontologia 



 

 

01 Odontologia 14980 - 
Ortodontia II 

Desenvolvimento do sistema 
estomatognático decíduo 
(biogênese da oclusão, 

anatomia dentária decídua, 
exame da oclusão e 

maloclusões na dentição 
decídua e mista. 

Documentação ortodôntica; 
métodos para diagnóstico e 
planejamento do tratamento 
ortodôntico; crescimento e 
desenvolvimento crânio-

facial; introdução a 
cefalometria 

radiográfica;seminários 
dirigidos. 

10ª 04 Quarta-
feiraª 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã

o em 
Odontologia 

 

01 Odontologia 14989 - 
Implantodontia 

Histórico e evolução dos 
Implantes. Princípios de 

osseointegração. Avaliação 
sistêmica. Avaliação intra e 

extra bucal. Princípios 
cirúrgicos. Técnica cirúrgica 
para instalação de implantes. 
Carga imediata. Implantes 

imediatos. Controle e 
manutenção dos implantes. 

Cirurgias de segundo estágio. 
Cirurgias muco-gengivais. 
Triagem. Planejamento. 

10ª 04 Segunda
-feiraª 

N Graduação 
Odontologia 
Especializaçã

o em 
Odontologia 

 

01 Odontologia 10799 - Trabalho 
de Conclusão de 

curso II 

Escolha e desenvolvimento 
das etapas de um projeto de 

trabalho científico. Execução 
do projeto de conclusão de 
curso com levantamento de 

dados. Relatório final da 
pesquisa. 

10ª 01 Quinta-
feiraª 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã

o em 
Odontologia – 
Professor do 

curso 
 



 

 

01 Odontologia 15330 - Pacientes 
com necessidades 

especiais I 

Introdução à Odontologia 
para Pacientes com 

Necessidades Especiais, 
conceitos e classificação. 

Saúde e Diversidade. 
Promoção de saúde na 

prevenção do surgimento do 
paciente com necessidade 

especial. Genética. 
Semiologia para pacientes 

especiais. Grupos especiais, 
gestão e planejamento para 
atendimento de pacientes 

especiais. Postura e 
abordagem em pacientes 

especiais. Estudar os aspectos 
farmacológicos para o uso de 
medicamentos em pacientes 

que requerem cuidados 
especiais. Doenças sistêmicas 

crônicas: diabetes, 
cardiopatias, doenças 

hematológicas, transtorno 
convulsivo (epilepsia), 

nefropatias, transtornos do 
aparelho respiratório, 
pacientes oncológicos, 
doenças auto-imunes. 

Integração do CD em equipe 
multidisciplinar. (Res. 
156/CONSUN/2013) 

8ª 02 Quinta-
feiraª 

M Graduação 
em 

Psicologia, 
especializaçã
o na área e 
atuação em 
Psicologia 
hospitalar. 

01 Odontologia 15332 - Pacientes 
com necessidades 

especiais II 

Cultura e Saúde. Abordagem 
e tratamento odontológico do 
paciente especial em clínica. 
Hemofilia. Paralisia cerebral, 
deficiência física e mental. 

Doenças psiquiátricas. 
Sindromologia. Deficiência 

de áudio-comunicação e 
visual. Autismo. Fissuras 
lábio-palatinas. Noções de 
atendimento domiciliar. 
Gestante. Idoso. (Res. 
156/CONSUN/2013) 

9ª 04 Segunda
-feiraª 

V Graduação 
em 

Psicologia, 
especializaçã
o na área e 
atuação em 
Psicologia 
hospitalar 

 

 



 

 

Curso: Psicologia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Psicologia 14077  - Técnicas 
de Avaliação e 

Intervenção 
Psicossocial 

A relação entre o homem e 
seu ambiente do ponto de 

vista da psicologia. As 
organizações e instituições 
sociais como contextos de 
desenvolvimento humano. 
Adaptação e equilíbrio no 

desenvolvimento humano e 
social. Avaliação e 

intervenção psicológica 
focada nos contextos e 

ambientes. Elaboração de 
projetos sociais 

6ª 04 Sexta-
Feira 

N Graduação 
em 

Psicologia, 
com 

Especializa
ção  na 
Área. 

01 Psicologia 14119 – 
Psicologia das 
Habilidades 

Sociais 

Psicologia das habilidades 
sociais: História, conceitos 

e desenvolvimento. 
Assertividade, empatia, 
resiliência, competência 

social. Componentes 
comportamentais, 

cognitivos afetivos, 
fisiológicos. Atratividade e 

aparência pessoal. 
Avaliação e promoção das 

habilidades sociais. 

4ª 02 Terça-
Feira 

N Graduação 
em 

Psicologia, 
com 

Especializa
ção  na 
Área. 

 



 

 

III - Área das Ciências Exatas e Tecnológica 

Curso: Engenharia da Computação 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de 

Computação 

14715- Química 
Geral 

Experimental 

Atividades práticas em 
laboratório. Matéria e 

energia. Conceitos gerais e 
fundamentais. Teoria 

atômica. 
Ligações químicas. 

Funções 
inorgânicas.Soluções. 
Equações químicas. 

Reações de oxi-redução. 
Termoquímica. 

2ª 02 Sexta-feira N Graduado 
em 

Engenharia 
ou 

Computação 
com 

especializaç
ão em áreas 

afins 

01 Engenharia 
de 

Computação 

20409- 
Avaliação e 
Perícias em 

Engenharia de 
Computação 

Controles em Sistemas de 
Informação gerenciam a de 

aplicações. Coleta de 
dados: testes. Técnicas. 

Entrevistas e questionários. 
Avaliação de integridade 
e segurança de dados, de 

efetividade e de eficiência. 
Software de auditoria. 
Gerência da função de 

auditoria e segurança em 
Sistemas de Informação. 

Segurança em sistemas na 
internet. Risco. 

10ª 04 Terça-feira N Graduado 
em 

Engenharia 
Elétrica com 
especializaç
ão em áreas 

afins 
 
 
 

 

 



 

 

Curso: Engenharia de Produção 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de Produção 

10831 – Gestão 
de Pessoas 

Conceitos e objetivos. 
Evolução e cenários de RH 

até a Gestão de Pessoas. 
Visão sistemática nas 

organizações. Políticas de 
Recursos Humanos 

(recrutamento e seleção, 
treinamento e 

desenvolvimento, 
avaliação de desempenho, 

descrição, análise de 
cargos, administração de 

cargos e salários, 
administração de pessoal e 

benefícios, relação 
sindical). Planejamento 
Estratégico de Recursos 

Humanos. Auditoria 
Interna e Externa. 

Construção histórica dos 
Direitos Humanos; a visão 

sociológica, filosófica e 
jurídica dos Direitos 
Humanos; os direitos 

sociais e desigualdades 
econômicas; Estudo, 

democracia e sociedade 
civil; Cidadania, 

movimentos sociais e a 
construção de uma 

sociedade democrática; 
Novos Direitos. 

8ª 04 Quarta-feira N Graduação 
em 

Psicologia 
com 

especializa
ção em 

áreas afins. 

 

3 DA REMUNERAÇÃO 

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo(a) Reitor da Unoesc ou pelo Vice-Reitor de Campus.  



 

 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação para 
computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois docentes de cada área de 
conhecimento. 

 
 
5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  
 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 
(um) ponto. 

II – Regime de trabalho no semestre anterior 
ao que será oferecido o componente 
constante deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

IV – Experiência profissional na área 
específica do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de 
capacitação para a docência no ensino 
superior nos últimos dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
à 36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 
(dois) pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em 
evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por 
edital interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia 
de curso de graduação ou especialização: 1 (um) 
ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele item 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 



 

 

que indique maior pontuação).  
 

c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou 
de cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como 
docente/ministrante, em cursos e atividades 
de extensão nos últimos 2 anos 
(consultorias, assessorias, cursos, palestras, 
seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 
horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 
por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 27 (vinte e sete) pontos. O 
candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência de 
pontuação mínima de 9 (nove) pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 
I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente constante em questão; 
III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do local de oferta 
do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho 
na Unoesc, contado a partir da data de admissão. 
 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 10/05/2017. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral de Seleção nos 
dias 11/05/2017 e 12/05/2017. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dias 16 a 17/05/2017. 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 18/05/2017. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção no dia 19/05/2017. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos será publicado no dia 23/05/2017, com a homologação 
definitiva do Aviso Público. 

6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Reitor ou Vice-Reitor do Campus. 



 

 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 
atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 
esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu não 
oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral 
de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor ou Vice-Reitor de Campus. 

 

Joaçaba, 19 de abril de 2017. 

 
 

ARISTIDES CIMADON 

Reitor  



 

 

AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/2017 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO 
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 

MAIOR 
TITULAÇÃO 

* 

MUNICÍPIO QUE 
RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação 
educacional superior brasileira. 

 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso 
público). 

Curso Componente curricular Fase 

Nº 
de 

créd
. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação (pontuar apenas 
naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou 
graduação: 1 (um) ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre 
anterior ao que será oferecido o 
componente constante deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo 
curso: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular de outro 
curso na mesma área de conhecimento: 2 
(dois) pontos. 

 



 

 

c) em cursos de outras áreas de 
conhecimento: 1 (um) ponto. 

IV – Experiência profissional na área 
específica do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de 
capacitação para a docência no ensino 
superior nos últimos dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou 
superior à 36h de capacitação: 3 (três) 
pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 
e 35h de capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 
e 23h de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico 
científico: 3 (três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico 
científico: 2 (dois) pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho 
em evento científico: 1 (um) ponto. 

 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de 
doutorado: 3 (três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica 
ofertada por edital interno ou externo: 2 
(dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou 
monografia de curso de graduação ou 
especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, 
institucional ou de cursos de graduação: 1 
(um) ponto.  

 

IX – Participação, como 
docente/ministrante, em cursos e 
atividades de extensão nos últimos 2 anos 
(consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou 
superior a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 
e 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 
horas: 1 (um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

RESULTADO 

Classificar em: (  ) 1º   (   ) 2º   (   ) 3º   

Credenciar?  (   )  Sim       (   ) Não 

 

________________ (SC), 

____/____/20____. 



 

 

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 
Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

 

 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - -  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/2017 

NOME DO CANDIDATO CURSO 
COMPONENTE 
CURRICULAR 

FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, 
por 

___________,  no campus de 
___________________________. Assinatura:  

 
 


