
    

 

AVISO PÚBLICO Nº 04/UNOESC-R/2016 

CAMPUS DE JOAÇABA 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, Campus de Joaçaba – 
SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal nº 545/68 e estruturada de direito privado, sem 
fins lucrativos, comunitária regional, filantrópica, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de 
Santa Catarina – Funoesc, inscrita no CNPJ sob o n.º 84.592.369/0001-20, com sede na Rua Getúlio 
Vargas, n.º 2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, Joaçaba/SC, no uso de suas atribuições 
regimentais e estatutárias, emite Aviso Público para os empregados internos, na forma do item 7.1 
deste aviso público, que desejarem inscrever-se para ministrar aula no 2º semestre de 2016, de 
acordo com os requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e 
descredenciamento da UNOESC. 

 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 11 a 18 de maio de 2016, no horário das 08h às 21h, no 
Setor de Protocolo do Campus de Joaçaba. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste aviso público 
serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as informações prestadas pelo docente 
no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela qual não é necessário anexar documentos 
comprobatórios à Ficha de Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES (CNPQ) até a 
data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo computada pontuação do que não 
constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no currículo LATTES de 
forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma intencional, que 
o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) que 
comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ). 
 
1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em fotocópia 
autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, diplomas, certificados, 
declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou impressos de sites oficiais de periódicos 
científicos ou anais de eventos científicos (com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de Seleção. 
 
1.7 Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a 
consulta será feita pela internet. 

 



    

 

1.8 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de monografia ou 
trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também por currículo 
LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos: 
a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, durante 
ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e considerada 
relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por um 
período mínimo de um ano; 
d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não inferiores a 
360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.9 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem lecionados no 
mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de todos os 
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.10 Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, pois este tem 
contrato de trabalho por prazo determinado. 
 
 

2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS  

I - Área das Ciências das Humanidades 

Curso: Administração Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 11534 – 
Contabilidade 
Geral 

Conceitos e princípios 
contábeis básicos. Registro 
e sistemas contábeis. 
Depreciação e 
amortização. Relatórios 
contábeis. Operações com 
mercadorias. Impostos. 
Folha de pagamento e 
encargos. Estruturação de 
balanços e do conjunto de 
demonstrativos contábeis. 

3ª 04 Terça-feira N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização 
em áreas afins. 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 10068 – 
Matemática 
Financeira II  

Tipos de investimentos e 
financiamentos. Usos e 
fontes de investimentos. 
Critérios e fundamentos de 
rentabilidade. Métodos 
equivalentes para a 
comparação de 
alternativas. Estratégias de 
análise de investimentos. 

4ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Administração 
com 
Especialização 
em Áreas 
Afins. 

01 Administração 12573 – 
Administração da 
Qualidade 

Histórico da administração 
da qualidade no Brasil e no 
mundo. Fundamentos, 
conceitos e pensadores. 
Programas de gestão e 
melhoria da qualidade. 
Métodos, técnicas e 
ferramentas para o controle 
e gestão da qualidade 

8ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Administração 
com 
Especialização 
em Áreas 
Afins. 

01 Administração 10789 – 
Empreendedoris
mo 

Conceitos e características. 
Perfil do empreendedor. 
Visão de futuro. As 
pequenas e médias 
empresas e as empresas 
familiares: características e 
alternativas. Oportunidades 
de mercado. A economia 
informal e o 
empreendedorismo. 
Inovação e 
competitividade. Plano de 
Negócios. 

8ª 04 Terça-feira N Graduação em 
Administração 
com 
Especialização 
em Áreas 
Afins. 

03 Administração 10799 – 
Trabalho de 
conclusão de 
curso II 

Elaboração (execução do 
projeto) do trabalho de 
conclusão do curso: 
pesquisa ou projeto de 
viabilidade ou plano de 
negócios ou trabalho de 
consultoria, de acordo com 
o que estabelece o Manual 
de Procedimentos do 
Trabalho de Conclusão do 
Curso TCC de 
Administração. 

10ª 10 Quartas e 
sextas-feiras 

N Graduação 
com 
Especialização 
em Áreas 
Afins. 

 

 

 



    

 

Curso: Administração Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 11197 – 
Gestão 
Ambiental 

 Evolução da questão 
ambiental. A questão 
ambiental na empresa. 
Abordagem econômica. O 
sistema de gestão 
ambiental: formulação de 
políticas, processo de 
planejamento, 
implementação de 
sistemas, processos de 
aprendizagem e melhoria 
com vistas a 
sustentabilidade. Impactos 
da normatização nas 
organizações. Padrões 
ambientais. Auditoria 
ambiental. Normas 
ambientais: série ISO 
14000.  

4ª 02 Sexta-
feira 

N Graduação 
em 
Administraçã
o ou 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins  

01 Administração 11567 – 
Direito 
Aplicado à 
Administração 
II 

Direito societário: 
contratos empresariais. 
Sistema tributário nacional. 
Crimes contra a fazenda 
pública. 
  

6ª 04 Terça-
feira 

N Graduação 
em Direito ou 
Administraçã
o, com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Administração 12573 – 
Administração 
da Qualidade 

 Histórico da administração 
da qualidade no Brasil e no 
mundo. Fundamentos, 
conceitos e pensadores. 
Programas de gestão e 
melhoria da qualidade. 
Métodos, técnicas e 
ferramentas para o controle 
e gestão da qualidade. 

8ª 04 Sexta –
feira 

N Graduação 
em 
Administraçã
o e Afins, 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 10315 – 
Comércio 
Exterior 

Cenário econômico 
mundial. Organizações 
internacionais. Definição 
de termos do comércio 
internacional. Estrutura do 
comércio exterior 
brasileiro. Viabilidade e 
análise para a exportação. 
Modalidades de 
comercialização 
internacional. Formação do 
preço internacional. 
Modalidades de 
pagamento. 
Operacionalização dos 
processos comercias 
internacionais. Incentivos 
legais.  

10ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação 
em 
Administraçã
o e Afins, 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

Curso: Administração Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 10793 – 
Administração 
de Vendas 

A função vendas no 
contexto organizacional e 
de marketing: aspectos 
fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das 
informações sobre o 
consumidor. A 
comunicação, técnicas e 
fases da venda. Venda e 
distribuição. 
Administração da força de 
vendas. Tendências em 
vendas. 

8ª 02 Segundas às 
sextas-

feiras, de 11 
a 

21/07/2016 

N Graduação 
em 
Administraç
ão com 
Especializaç
ão em Áreas 
Afins. 

 

 

 

 

 



    

 

Curso: Ciências Contábeis 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

11970 - 
Contabilidade 
Empresarial I 

Plano de Contas: Conceito, 
elenco e função das contas. 
Contabilização de atos de 
abertura de sociedades. 
Contabilidade das operações 
comerciais. Compra e venda de 
mercadorias. Devoluções de 
compras e vendas. Custos sobre 
as aquisições e vendas. 
Operações financeiras: caixa, 
contas a receber e a pagar 
pagamento e apropriação de 
despesas operacionais. 
Apropriação e pagamento de 
impostos e contribuições básicas: 
PIS, COFINS e ICMS. Balancete 
analítico. 

2ª 04 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização na 
Área. 

01 Ciências 
Contábeis 

10569 – 
Psicologia 
Organizacional 

Formação e desenvolvimento 
pessoal. Diferenças individuais. 
Crenças, valores, educação e 
cultura. A inserção desse 
indivíduo na organização. 
Dinâmica funcional e 
dificuldades nos processos de 
comunicação, motivação, 
relações interpessoais e 
participação em grupos de 
trabalho e equipes. Confronto 
entre a responsabilidade pessoal 
e social do profissional. 
Desenvolvimento pessoal e 
profissional no aprimoramento 
das ferramentas de gestão como 
comunicação organizacional, 
liderança e interação com 
pessoas, tomada de decisão, 
inovação, motivação e 
criatividade. 

4ª 04 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Psicologia com 
Especialização 
em Áreas Afins. 

01 Ciências 
Contábeis 

24163 – 
Noções de 
Mercado e 
Capitais 

O sistema financeiro nacional. 
Bolsa de valores. Bolsas de 
mercadorias & futuros. 
Simulações de aplicações 

4ª 02 Sexta-
feira 

N Graduação em 
Administração ou 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização na 
Área ou Afins. 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

10237 – 
Auditoria I 

Evolução histórica. Campo de 
atuação e marco legal da 
auditoria. Princípios, normas e 
técnicas de auditoria. Controles 
internos; planejamento, execução 
e avaliação dos trabalhos. 

8ª 04 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização na 
Área. 

Curso: Comunicação Social - Habilitação em Publicidade e Propaganda 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

26292 – 
Introdução à 
Produção Gráfica 

Layout: criação e 
produção. A prática da 
computação gráfica, da 
editoração eletrônica e do 
tratamento de imagens. 

2ª 04 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Comunicação 
Social com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

26292 – 
Introdução à 
Produção Gráfica 

Layout: criação e 
produção. A prática da 
computação gráfica, da 
editoração eletrônica e do 
tratamento de imagens. 

2ª 04 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Comunicação 
Social com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

15476 -  
Produção Gráfica 

Gestão da Produção 
Gráfica Publicitária. A 
produção gráfica em 
Agências de Comunicação: 
etapas de produção de uma 
peça gráfica. Composição 
Tipográfica. Sistemas de 
Impressão. A arte-final de 
uma peça gráfica. 
Acabamento de impressos. 
Orçamento e Controle de 
Qualidade de impressão. 
Adequação de materiais 
impressos e digitais. 
Técnica e prática de 
elaboração de layout. 

4ª 04 Quinta-
feira 

N Graduação em 
Publicidade e 
Propaganda 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins. 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

20552 – Cultura 
Brasileira e 
Realidade 
Regional 

A função vendas no 
contexto organizacional e 
de marketing: aspectos 
fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das 
informações sobre o 
consumidor. A 
comunicação, técnicas e 
fases da venda. Venda e 
distribuição. 
Administração da força de 
vendas. Tendências em 
vendas. 

4ª 04 Sexta-feira N Graduação em 
Comunicação 
Social com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

15567 – Agência 
Experimental 

Planejamento, mídia, 
criação e produção de 
campanhas e peças 
publicitárias com 
simulação do ambiente real 
de uma agência de 
publicidade. 

6ª 02 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Publicidade e 
Propaganda 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins. 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

15467 – Ética e 
Legislação 
Publicitária 

Legislação da propaganda. 
Regulamentação do 
exercício da profissão de 
publicitário. A 
Constituição Federal e a 
comunicação social. 
Publicidade na Lei Civil e 
na Lei Penal. Legislação 
tributária. Organismos de 
auto-regulamentação. O 
estudo da legislação 
publicitária com ênfase na 
defesa do consumidor. 
Definição de consumidor e 
de fornecedor. Filosofia do 
Código de Defesa do 
Consumidor. O poder e a 
ética na sociedade da 
informação. Ética da 
propaganda. Ética 
profissional. Valorização e 
defesa da profissão. 
Código de ética: direitos e 
deveres do profissional. 

6ª 04 Concentra
da – 

Período de 
04 a 

22/07/201
6 

N Graduação em 
Comunicação 
Social com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Comunicação 
Social 
Habilitação 
em 
Publicidade e 
Propaganda 

15645 – 
Trabalho de 
Conclusão de 
Curso 

Execução do projeto e 
elaboração da monografia 
sobre tema da área da 
Publicidade e Propaganda 
e/ou da Comunicação 
Social. Evidenciar 
características de um 
trabalho científico com a 
busca do conhecimento a 
partir de um procedimento 
sistemático de 
investigação, pesquisa e 
reflexão. 

8ª 1,5 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Comunicação 
Social com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

 

Curso: Direito - Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 14317 – 
Equivalentes 
Jurisdicionais 
(Formas 
Alternativas de 
Solução de 
Conflitos) 

Métodos alternativos de 
resolução de conflitos. 
Mediação. Conciliação. 
Negociação e Arbitragem.  
 

4ª 02 Concentrada M Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito  11253 – 
Trabalho de 
Curso I 
 

Conforme regulamento 
específico aprovado pelo 
Colegiado do Curso.  
 

9ª 08 Sábado M Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito 12394 – 
Trabalho de 
Curso II 
 
 

Conforme regulamento 
específico aprovado pelo 
Colegiado do Curso.  
 

10ª 08 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito 12794 – Direito 
Civil II 

Fatos jurídicos. Negócio 
jurídico: plano da existência, da 
validade e da eficácia. Atos 
ilícitos. Teoria das nulidades. 
Prescrição e decadência. Prova 
dos negócios jurídicos. 

3ª 04 Segunda-
feira 

M Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área  
 

01 Direito 10013 – Direito 
Processual 
Civil IV 

Tutela jurisdicional de 
urgência. Conceitos. 
Modalidades. 

7ª 02 Quinta-feira M Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 11453 – 
Argumentação 
Jurídica 

Estudo da Teoria e Prática da 
Argumentação Jurídica. 
Desenvolvimento de 
competências para a produção 
escrita e oral de textos jurídicos 
através da reflexão crítica sobre 
a arte retórica. Análise e uso 
das estratégias de apresentação 
oral em público. 

6ª 02 Concentrada N Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito 11256 – Direito 
do Consumidor 

A proteção constitucional do 
consumidor. O Código de 
Defesa do Consumidor. Regime 
jurídico da proteção da livre 
concorrência. 

10ª 04 Quinta-feira N Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito 10022 – 
Estágio de 
Prática Jurídica 
III 

Conforme regulamento 
específico aprovado pelo 
Colegiado do Curso. 

9ª 02 Terça-feira V Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 

01 Direito 11451 – 
Psicologia 
Jurídica 

Introdução à Psicologia. 
Conceitos e generalidades. Do 
individual ao social: o ser 
humano na família, na escola e 
nos grupos. Atitudes e 
representações sociais. 
Trabalho e qualidade de vida. 
Identidade. Anulação das 
multiplicidades e diferenças: 
identidades produzidas pela 
mídia. Processos de 
subjetivação: a produção do 
corpo social “enfermo”. 
Violência, agressividade e 
cultura. Relações da psicologia 
com o direito: a psicologia 
jurídica. A função de psicólogo 
judiciário. Aspecto 
instrumental: a Psicologia 
aplicada ao direito. Importância 
dos psicólogos na tomada de 
decisões nos processos 
jurídicos: papel e temas dos 
laudos das avaliações 
psicológicas/demandas 
contemporâneas e 
procedimentos. Fundamentos 
da perícia psicológica forense: 
aspectos técnicos e éticos do 
psicólogo que atua no sistema 
jurídico. 

3ª 02 Concentrada M Graduação em 
Direito com 
Especializaçã
o na Área 



    

 

Curso: Música 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25302 -  
Flauta Doce II 

Domínio de técnicas interpretativas 
na execução de um repertório de 
nível médio para flauta doce em dó 
e em fá. Estudo de repertório 
composto especificamente para 
flauta doce. Desenvolvimento de 
habilidades de execução de 
memória, transposição, 
improvisação e escrita para flauta 
doce. Análise de métodos de 
ensino do instrumento. A flauta 
doce no contexto escolar. 

2ª  
 

02 Sexta- 
feira e 
Sábado  

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 10016 -
Metodologia da 
Pesquisa 

Ciência e tipos de conhecimento; 
método de estudo. Métodos e 
técnicas de elaboração e 
apresentação de trabalhos 
científicos de acordo com as 
normas da ABNT 

2ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado  

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25300 -  
Prática de 
Coral I 

A prática da música vocal em 
conjunto. 
Desempenho vocal: respiração, 
afinação, qualidade sonora e 
expressividade. Grupos vocais. 
Estudo de repertório coral a 
cappella e/ou com 
acompanhamento instrumental. 
Realização de obras corais de 
épocas variadas. 

2ª 
 

02 Sexta-
feira e 
Sábado  

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25294 -  
Teoria e 
Percepção 
Musical II 

Estudo dos aspectos melódicos 
baseados nos modos litúrgicos. 
Estudo dos aspectos rítmicos em 
compassos simples e compostos 
(binários, ternários e quaternários), 
sincopas e pausas. 
Apreciação de timbres de duetos 
compostos por instrumentos 
diferentes. Estudo dos aspectos 
harmônicos envolvendo a 
identificação de acordes 
aumentados e diminutos e 
encadeamentos de I, IV e V graus. 
Audições comentadas com ênfase 
na música vocal. 

2ª  
 

03 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25304 -  
Práticas de 
Conjunto I 

Experiência musical em conjunto, 
através da execução de gêneros e 
estilos musicais diversificados. 
Problematização da atribuição de 
sentidos à música. Inserção dos 
licenciados no espaço escolar, 
através de apresentação da prática 
musical realizada na disciplina. 

2ª 
 

02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 23411 -  
História da 
Música II 

Renascimento: características 
gerais e correntes musicais. 
Compositores e obras 
significativos. O Barroco: origens e 
desenvolvimento dos principais 
gêneros de música vocal e 
instrumental. Fontes documentais e 
bibliografia sobre esses períodos. 
Principais compositores e obras. 
Características gerais da música da 
segunda metade do séc. XVIII. Pré- 
Classicismo e Classicismo. O 
desenvolvimento da forma. 
Beethoven e a transição para o 
período romântico. Características 
gerais da música no séc. XIX, 
principais compositores e obras. 

2ª 
 

03 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25298 -  
Educação 
Musical e 
Escola II 

Inserção do aluno no contexto de 
espaços educativos. Compreensão 
crítica da escola na sua dimensão 
histórica, social, política e cultural. 
A escola como (re) produtora e 
como produto da cultura. 
Concepções de Educação Musical. 
A música como área do 
conhecimento na escola. Funções 
sociais da escola e funções sociais 
da música. Compromissos éticos, 
políticos e pedagógicos do 
educador musical. 

2ª 
 

03 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25309 -  
Harmonia e 
Contraponto 

Estudo do desenvolvimento da 
harmonia tonal a partir do 
romantismo, envolvendo acordes 
alterados e modulações; harmonia 
expandida e os limites da 
tonalidade; contraponto modal e 
tonal. 

4ª 04 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 11833 -  
Currículo 
Escolar: Teoria 
e Prática 

Teorias do currículo. Tendências 
nos estudos curriculares. Currículo, 
cultura, poder e ideologia. A 
organização curricular escolar. 
Propostas curriculares nacionais, 
estaduais e municipais. 

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25296 -  
Teoria e 
Percepção 
Musical IV 

Estudo de trechos melódico que 
enfoquem notas de passagem e 
cromatismos. Estudo dos aspectos 
rítmicos envolvendo mudança 
métrica em compassos simples. 
Apreciação timbrística dos naipes 
de instrumentos de orquestra. 
Estudo dos aspectos harmônicos 
envolvendo a identificação de 
acordes complexos e 
encadeamentos de I, II, IV, V e VII 
graus. Audições comentadas com 
ênfase na música orquestral de 
diferentes períodos e culturas. 

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25311 -  
Prática Coral 
III 

Estudo das obras do repertório 
vocal em grupo incluindo diversos 
gêneros, autores e épocas. 
Aspectos interpretativos na música 
vocal em conjunto. Audição de 
obras vocais. Aprimoramento da 
prática da música vocal em 
conjunto. Realização de obras 
vocais em grupo.  

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25307 -  
Práticas de 
Conjunto III 

Prática musical em conjunto e 
diversificada. Postura crítica e 
prática diante da realidade social, a 
partir da observação e registro de 
um contexto específico. 
Organização, elaboração e 
execução de repertório a apresentar 
no referido contexto, prevendo a 
interação musical do público. A 
música na interface com o gênero, 
a etnia, camadas sociais e geração. 
Identidades sociomusicais da 
infância e adolescência. 

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25310 -  
Didática da 
Música 

O ensino da música e o sistema 
educacional: educação infantil, 
ensino fundamental e ensino 
médio. A análise e a projeção das 
correntes pedagógico musicais. 
Orientação didática, teórica e 
prática de vivências musicais que 
conduzam ao como ensinar a 
aprender música. 

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25312 -  
Introdução à 
Educação 
Musical 
Especial 

Políticas de inclusão – 
repercussões na escola 
contemporânea. Tendências 
metodológicas do trabalho com 
educação inclusiva no contexto 
brasileiro. Análise de processos de 
inclusão de alunos com 
necessidades educacionais 
especiais. Conexões entre educação 
especial e educação musical – 
preparando para a prática 
pedagógica inclusiva 

4ª 02 Sexta-
feira e 
Sábado 

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25325 -  
Produção de 
Materiais 
Didáticos em 
Educação 
Musical  

Concepções e práticas musico 
pedagógicas na produção de 
materiais didáticos para o ensino de 
música. Diversidade e pluralidade 
cultural na produção de materiais 
didáticos. Articulação de propostas 
de composição, execução e 
apreciação musical. 

7ª 02 Segunda
-feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25331 -  
Instrumento – 
Piano III ou 
Violão III 

Aulas coletivas. Aprimoramento da 
técnica e da leitura ao piano; 
noções de harmonia aplicada ao 
instrumento; conceitos básicos de 
didática do piano; repertório 
erudito e popular de nível iniciante 
e intermediário (solo e em grupo). 
Ampliação dos conceitos técnicos 
essenciais; reconhecimento da 
região média do braço do violão; 
cifragem em nível intermediário; 
padrões rítmicos de mão direita 
aplicadas a progressões harmônicas 
de crescente complexidade; 
transposição; prática de 
acompanhamento; prática de 
conjunto de violões; conceitos 
práticos sobre o uso do violão 
como apoio didático na sala de 
aula. 

7ª 02 Segunda
-feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 24756 -  
Música e 
Tecnologia 

Estudo dos fundamentos da 
informática aplicada à música: a 
evolução da tecnologia e a música. 
Conceitos básicos de 
microcomputadores e software, 
transmissão de informações, 
fundamentos do áudio digital. 
MIDI. Software FINALE, 
utilização prática, principais 
comandos e funções. Aplicações 
avançadas em informática musical: 
programas aplicativos de 
sequenciamento MIDI e de síntese 
sonora, sintetizadores virtuais, e 
outros softwares musicais. 

7ª 02 Segunda
-feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 13422 -  
Avaliação dos 
Processos de 
Ensino e 
Aprendizagem  

Concepções de avaliação enquanto 
processo pedagógico. Abordagens 
sociológicas, políticas e 
pedagógicas, da avaliação 
educacional. Modos e instrumentos 
de avaliação. 

7ª  04 Terça- 
feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25327 -  
História da 
Música Popular 
Brasileira 

Conceito de música popular 
brasileira. Panorama histórico do 
desenvolvimento da música 
popular brasileira, de fins do século 
XIX até o presente. Principais 
artistas, gêneros e obras 
significativas. Conceitos e 
características de cada gênero e de 
seus subgêneros. Audição 
comentada de exemplos 
significativos dos diversos estilos 
da música popular brasileira. 

7ª  02 Quarta- 
feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Música 25329 -  
Pesquisa em 
Música  

Introdução à pesquisa nas diversas 
subáreas de produção de 
conhecimento em música, tais 
como análise, composição, 
educação musical, 
etnomusicologia, musicologia, 
práticas interpretativas e outras. 

7ª  02 Quarta e 
quinta-
feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25320 -  
Estágio 
Curricular 
Supervisionado 
em Música III 
 
 

A atuação do educador musical na 
construção de projetos políticos, 
pedagógicos e sociais. Articulação 
e atualização de saberes 
pedagógicos e musicais nas 
interações estabelecidas no campo 
de estágio. Desenvolvimento dos 
processos de reflexão na e sobre a 
ação docente. Problematização e 
investigação da prática docente, 
construindo esquemas de 
compreensão e análise do processo 
educativo. Análise, crítica e 
proposição de um projeto de 
educação musical para a escola 
básica. Construção e 
implementação de propostas de 
ação com os professores das 
escolas, numa dimensão coletiva e 
interdisciplinar. Registro e reflexão 
crítica sobre o processo de estágio. 

7ª  06 Quarta- 
feira 

N Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

 

Curso: Pedagogia -  Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

11845 - 
Estudos 
Teórico-
Práticos da 
Linguística 

Linguística como ciência da 
linguagem. Principais correntes 
de estudos linguísticos. Processo 
de aquisição da linguagem. 
Processos de leitura e escrita. 
Funções da linguagem. Variação 
linguística. Sociolinguística. 
Linguística textual. 

2ª 04 Terça-
feira 

 
 

N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 

01 Pedagogia 
 
 

21859 -  
Gestão 
Educacional e 
Organização 
do Trabalho 
Escolar 

A gestão democrática da 
educação e da escola. Princípios, 
funções e estratégias de 
orientação e coordenação 
pedagógica. O planejamento 
educacional e sua relação com o 
processo de desenvolvimento e 
de participação social. A 
organização do trabalho escolar. 

4ª 03 Nas 
Terças: 
11, 18, 
25/10 
01, 08, 

22, 
29/11 

   Nas 
Quintas: 

01, 
08/12 

 

 
N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

11823 -  
Prática e 
Investigação 
educativa III 

Investigar e compreender a 
gestão da escola de Educação 
Básica. Processos de gestão 
Pedagógica, financeira e 
administrativa: projeto de 
investigação. Coleta de dados. 
Análise dos dados e construção 
do relatório. 

 
4ª 

 
 

04 

Segunda
-feira 

 
 

N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 

01 Pedagogia 
 
 

11831 -  
Antropologia 
da Educação 

Construção social da concepção 
de ser humano; relações sociais e 
formação da identidade humana; 
alteridade: etnia, gênero, 
identidade, cultura, diversidade, 
sistemas de parentesco. 

6ª 03 Quinta-
feira 

 
 

N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 

01 Pedagogia 
 
 

11833 -  
Currículo 
Escolar: 
Teoria e 
Prática 

Teorias do currículo. Tendências 
nos estudos curriculares. 
Currículo, cultura, poder e 
ideologia. A organização 
curricular escolar. Propostas 
curriculares nacionais, estaduais 
e municipais. 

6ª 03 Nas 
Quartas-
feiras: 

19, 
26/10 
09, 16, 

23, 
30/11 
07/12 
(v/n) 
Na 

Segunda
-feira 
05/12. 

 

 
N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 

01 Pedagogia 
 
 

24227 -  
Prática e 
Investigação 
Educativa nos 
Anos 
Iniciais do 
Ensino 
Fundamental 

Relações investigativas na 
formação e na ação do docente 
no Ensino Fundamental. 
Organização curricular, 
pedagógica e espaços de atuação 
dos Anos Iniciais: Construção do 
projeto de investigação, coleta e 
reflexão sobre os dados para a 
construção do relatório. 

6ª 04 Quarta-
feira 

 
N 

Graduação em 
Pedagogia 
 
Especialização 
e Experiência 
na Área 

 

Curso: Pedagogia -  Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Pedagogia 24223 – 
Estudos 
Teórico-
Práticos da 
Alfabetização e 
Letramento I 

Conceito histórico da 
alfabetização. Teorias do 
conhecimento e alfabetização. 
A escrita e a sua história. O 
desenvolvimento da escrita na 
criança. Letramento básico e 
alfabetização. O aluno como 
sujeito do processo de 
construção do letramento e da 
alfabetização. Psicogênese da 
língua escrita. 

2ª  04 Sexta-
feira e 
Sábado  

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

01 Pedagogia 10016 -  
Metodologia da 
Pesquisa 

Fundamentos teóricos e 
epistemológicos da produção 
científica. Pesquisa e produção 
do conhecimento. Pesquisa 
em educação. Modalidades de 
pesquisa, procedimentos e 
recursos de investigação 
científica. Projeto de pesquisa: 
fases e construção. Passos para 
elaboração e apresentação do 
relatório de pesquisa. 

2ª 04 Sexta-
feira e 
Sábado  

Noturno na 
Sexta- 
feira,  

Matutino e 
Vespertino 

no 
Sábado. 

Graduação na 
Área e 
Especializaçã
o 

II - Área das Ciência da Vida 

Curso: Agronomia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 11216 - Zoologia 
Geral 

Morfologia, citologia, 
fisiologia, genética, 
reprodução, etapas de 
desenvolvimento 
embrionário e sistemática 
de invertebrados 
(anelídeos, platelmintos, 
nematóides, artrópodes) e 
vertebrados (peixes, 
anfíbios, répteis, aves e 
mamíferos). 

1ª 03 Sexta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01  Agronomia 11402 - Ecologia 
de Ecossistemas 

Ecologia trófica, energética 
e ciclos biogeoquímicos e 
suas relações com os 
principais biomas e 
ecossistemas naturais. 
Ação antrópica. Valores e 
estratégias para sua 
conservação. Ecossistemas 
antrópicos urbanos e 
agrícolas. 

1ª 02 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01  Agronomia 11024 - Biologia 
Celular 

Origem, evolução e 
diferenciação molecular e 
celular. Estudo do 
metabolismo das células 
procarióticas e 
eucarióticas, considerando 
a estrutura, a organização e 
o funcionamento integrado 
dos diferentes 
componentes celulares. 
Ciclo celular. 
Diferenciação e 
comunicação celular. 
Apoptose. 

1ª 03 Sábado M Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01  Agronomia 20573 - 
Pedologia 
Agrícola 

Estrutura, propriedades e 
classificação dos minerais. 
Rochas ígneas, 
sedimentares e 
metamórficas. Noções de 
Geodinâmica. Geologia e 
geomorfologia de Santa 
Catarina. Intemperismo. 
Fatores e processos de 
formação do solo. 
Morfologia, levantamento 
e classificação do solo. 
Sistema Brasileiro de 
Classificação de Solos. 
Sistema de Classificação 
por Capacidade de Uso. 

2ª 04 Sábado M Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01 Agronomia 10016 - 
Metodologia da 
Pesquisa 

Paradigmas de pesquisa. 
Diferentes abordagens 
teórico-metodológicas. 
Tipos de pesquisa. Fases 
da pesquisa. Instrumentos 
de coleta e análise. 
Elaboração de projeto e 
relatório. 

3ª 02 Sábado V Graduação em 
Qualquer 
Curso, com 
Especializaçã
o na Área 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 12104 - 
Fitopatologia 
Agrícola 

Histórico e importância da 
Fitopatologia. Conceitos 
básicos e classificação de 
doenças. Fungos. 
Bactérias. Vírus. 
Nematóides. 
Sintomatologia. Diagnose 
de doenças. Etiologia. 
Fatores bióticos e 
abióticos. Interação 
patógeno-hospedeiro. 
Ciclos de doença. Efeito do 
ambiente. Fisiologia do 
parasitismo. Resistência de 
plantas às doenças. 
Mecanismos de 
variabilidade dos 
patógenos, genética da 
resistência e da 
patogenicidade. 
Epidemiologia. Técnicas 
laboratoriais para estudo de 
fungos, vírus, bactérias e 
nematóides. Noções dos 
principais métodos de 
controle: Manejo integrado 
de doenças. Controle 
químico. 

5ª 04 Sexta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01 Agronomia 10937 - Estágio 
Curricular 
Supervisionado I 

Elaboração e apresentação 
do projeto de pesquisa que 
constituirá o Trabalho de 
Curso. Orientações sobre a 
dinâmica e elaboração do 
planejamento para o 
estágio de prática 
profissional a ser 
desenvolvido na unidade 
concedente e 
esclarecimentos sobre a 
elaboração do relatório 
final e a avaliação. 

8ª 02 Segunda 
a Sábado 
(antecipa

da) 

M, N Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 11606 - 
Avaliações e 
Perícias 

Conceitos e legislação. 
Desenvolvimento de 
trabalho avaliatório. 
Tópicos de matemática 
financeira. Inferências 
estatísticas. Avaliação de 
imóveis rurais. Avaliação 
de máquinas e 
equipamentos. Honorários 
do perito. Perícias 
judiciais. Laudos e 
impugnações. Estudos de 
caso. 

9ª 02 Segunda 
a Sábado 
(antecipa

da) 

M, N Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01 Agronomia 12227 - Inglês 
Instrumental II 

Leitura e compreensão de 
textos: informações gerais 
e específicas. Estratégias 
de leitura:  reconhecimento 
da estrutura textual, 
inferência, reconhecimento 
de relações de causa-efeito, 
argumentação. Elaboração 
de resumos. Leitura e 
tradução de manuais 
técnicos. 

9ª 02 Sábado M Graduação em 
Línguas, com 
Especializaçã
o em Áreas 
Correlatas. 

01 Agronomia 17982 -   
Agricultura de 
Precisão 

Mecanismos 
automatizados de controle 
de localização, distribuição 
e medição de vazão. 
Amostragem de solo e de 
produção. Confecção de 
mapas de fertilidade e de 
produção. Uso de 
softwares. 

9ª 04 Sexta-
feira 

N Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

01 Agronomia 20593 -  
Trabalho de 
Curso 

Elaboração de trabalho de 
conclusão de curso 
(monografia) relacionado a 
um trabalho desenvolvido 
durante o curso (pesquisa 
ou extensão universitária) 
ou durante estágio 
curricular obrigatório ou 
não obrigatório, atendendo 
às linhas de pesquisa do 
curso e ao regulamento de 
estágio. Apresentação e 
defesa do trabalho em 
banca examinadora. 

9ª 03 Sábado M Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 11418 - 
Sociologia e 
Extensão Rural 

Fundamentos teóricos da 
Sociologia. Conhecimento 
científico na leitura das 
especificidades étnicas & 
etnociência; a 
multiculturalidade e 
identidade étnica na 
formação do povo 
brasileiro. O papel do 
Estado e suas políticas para 
a agricultura. Movimentos 
sociais e perspectivas para 
o campo. Agricultura, 
agroindústria e 
alimentação. A 
problemática da pequena 
produção. Elementos 
históricos e conceituais da 
prática de extensão rural. 
Modelos pedagógicos e a 
extensão rural. Assistência 
técnica e extensão rural. 
Metodologias utilizadas na 
extensão rural. Processo de 
comunicação e difusão de 
tecnologias no meio rural. 
Organizações rurais e 
associativismo. 

10ª 04 Quinta e 
Sexta-
feira 

N Graduação em 
Agronomia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

10 Agronomia 11289 - Estágio 
Curricular 
Supervisionado 
II 

Imersão no cotidiano 
profissional mediante o 
desenvolvimento de 
atividades supervisionadas 
junto a empresas de 
pesquisa, extensão, 
assistência técnica ou 
produção, propriedades 
agropecuárias 
diversificadas e outros 
locais que possibilitem 
conhecer e vivenciar a 
realidade prática da 
profissão. Elaboração de 
relatório de estágio e 
defesa em banca 
examinadora, atendendo às 
normas gerais e específicas 
de estágio curricular 
supervisionado. 

10ª 10 Segunda 
a Sexta-

feira 

M, V Graduação em 
Agronomia, 
com 
especialização 
em área 
correlata. 

 



    

 

Curso: Ciências Biológicas 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Biológicas 

15417 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso I 

Elaboração de Projeto de 
Pesquisa. 

8ª 04  Quinta-
feira 

 
 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Áreas Afins 
com 
Especializaçã
o 

01 Ciências 
Biológicas 

17535 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso III 

Execução do projeto de 
pesquisa, elaboração do 
trabalho de conclusão e 
apresentação pública. 

10ª 14  Terça a 
Sexta-feira 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Áreas Afins 
com 
Especializaçã
o 

01 Ciências 
Biológicas 

27143 -
Toxicologia 
Ambiental 

Principais classes de 
poluentes, rotas de entrada 
e destinos nos 
ecossistemas. 
Bioconcetração, 
bioacumulação, 
biomagnificação, 
biotrasnformação; Efeitos 
de misturas de compostos 
tóxicos: sinergismo, 
antagonismo, potenciação; 
Efeitos bioquímicos e 
fisiológicos: 
biotransformação dos 
poluentes nos organismos. 
Testes de toxicidade. 

10ª 02  Quinta-
feira 

 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Áreas Afins 
com 
Especializaçã
o 

01 Ciências 
Biológicas 

21759 -
Biotecnologia 
Vegetal 

Marcadores moleculares 
aplicados ao melhoramento 
vegetal. Cultura de células 
e tecidos vegetais. 
Totipotência das células 
vegetais e a regeneração. 
Organogênese e 
embriogênese somática. 
Variação somaclonal em 
plantas. 
Transformação genética 
em plantas. Estudos da 
regulação da expressão 
gênica em plantas. 

8ª 04  Segunda-
feira 

 
 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Áreas Afins 
com 
Especializaçã
o 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Biológicas 

11245- 
Bioquímica I 

Visão geral da bioquímica 
no contexto biológico. 
Estrutura e função dos 
principais polímeros 
biológicos. Enzimologia. 
Síntese das principais 
biomoléculas. 

4ª  04 Terça-
feira 

 
 

N Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Áreas Afins 
com 
Especializaçã
o 

Curso: Medicina Veterinária 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Medicina 
Veterinária 

10389 – Histologia 
I 

A célula animal e suas 
características. Citologia: 
Métodos de citologia e 
histologia. Estrutura 
geral das células. 
Mitocôndrias. Processos 
de síntese na célula; 
Digestão intracelular: 
Citoesqueleto e 
movimento: filamentos 
(microfilamentos, 
filamentos 
intermediários) 
microtúbulos: cílios e 
flagelos, centríolos. 
Histologia: Tecido 
epitelial, tecido 
conjuntivo (propriamente 
dito) e tecido de 
sustentação (tecido 
cartilaginoso, tecido 
ósseo) tecido muscular.  
 
 

1ª 05 Quinta-feira 
 
 
 

M,V 
 
 

Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária. 
Especializa
ção na 
Área. 



    

 

01 Medicina 
Veterinária 

10394 - Genética Estrutura de genes e 
genomas: DNA e RNA, 
funcionamento gênico: 
Codificação de proteínas 
e mau funcionamento das 
proteínas. Herança 
gênica: ciclo celular, 
mitose, meiose, padrões 
de herança. 
Recombinação gênica, 
interação gênica, 
mutações gênicas: 
doenças monogênicas, 
mutações 
cromossômicas: 
aberrações 
cromossômicas, 
farmacogenética, bases 
genéticas de resistência a 
parasitas e patógenos, 
controle genético e 
ambiental de doenças 
hereditárias, monogenes 
na reprodução, técnicas 
de biologia molecular.  
 

1ª 04 Sexta-feira 
 
 
 

M Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária 
ou Ciências 
Biológicas. 
Especializa
ção na 
Área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

 

Curso: Odontologia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Odontologia 15331 - Clínica 
Infantil I 

Promoção da saúde bucal e 
atenção precoce do núcleo 
familiar. Condutas 
preventivas e clínicas em 
crianças de 0 a 3 anos A 
compreensão das 
necessidades e limitações 
infantis como auxiliar do 
tratamento odontológico. 
Avaliação clínica 
odontológica para obtenção 
de diagnóstico e plano de 
tratamento em crianças. 
Recuperação da anatomia 
dental e oclusal para melhor 
função mastigatória em 
crianças. Prescrição 
odontológica de 
medicamentos em crianças. 
Avaliação e intervenção nas 
enfermidades pulpares dos 
dentes decíduos. Afecções 
bucais que acometem as 
crianças. Desenvolvimento da 
dentição e da oclusão. 
Prevenção em ortodontia. 
Maloclusões. 

9ª 05 Quarta-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o em 
Odontologia 
 

01 Odontologia 15333 - Clínica 
Infantil II  

Estudos dirigidos e práticos 
para a execução de 
procedimentos de exodontia 
dos mais variados graus de 
dificuldade. Conhecimento 
das bases biológicas para a 
execução dos procedimentos 
cirúrgicos em todas as suas 
fases. Avaliação pré-
operatória. Acompanhamento 
pós-operatório. Conhecimento 
das fases do reparo tecidual. 
Estudo da conduta frente às 
complicações cirúrgicas. 
Informação sobre técnicas 
cirúrgicas mais complexas. 
Informação sobre a inter-
relação da cirurgia 
odontológica com outras 
especialidades da Medicina e 
da Odontologia. 

10ª 04 Quinta-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o em 
Odontologia 
 



    

 

01 Odontologia 14973 -
Ortodontia I 

O papel dos futuros 
profissionais de odontologia 
na promoção de saúde bucal 
será o de criar e mudar 
percepções nas várias áreas de 
atuação, viabilizando políticas 
sociais efetivas na formação 
de opinião que habilitará as 
pessoas a assumir e controlar 
com responsabilidade a 
própria saúde, utilizando para 
isto estratégias mais amplas e 
voltadas para a população 
como um todo. A promoção e 
educação em saúde nas 
crianças, desde a idade 
precoce, contribuição com a 
futura compreensão e 
desenvolvimento no núcleo 
familiar de uma consciência 
crítica da realidade de seus 
problemas, gerando 
motivação para que a 
mudança aconteça através de 
uma cooperação consciente. 

9ª 04 Segunda 
e 

Quinta-
feira 

M, N Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o em 
Odontologia 
 

01 Odontologia 14980 - 
Ortodontia II  

O papel dos futuros 
profissionais de odontologia 
na promoção de saúde bucal 
será o de criar e mudar 
percepções nas várias áreas de 
atuação, viabilizando políticas 
sociais efetivas na formação 
de opinião que habilitará as 
pessoas a assumir e controlar 
com responsabilidade a 
própria saúde, utilizando para 
isto estratégias mais amplas e 
voltadas para a população 
como um todo. A promoção e 
educação em saúde nas 
crianças, desde a idade 
precoce, contribuirão com a 
futura compreensão e 
desenvolvimento no núcleo 
familiar de uma consciência 
crítica da realidade de seus 
problemas, gerando 
motivação para que a 
mudança aconteça através de 
uma cooperação consciente. 

10ª 04 Terça-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o em 
Odontologia 
 



    

 

01 Odontologia 14953 - 
Odontologia em 
Saúde Coletiva 
IV 

A identificação e estudo de 
experiências e estratégias em 
serviços de saúde capacitam 
ao acadêmico o exercício e a 
possibilidade de elaboração 
do planejamento em saúde em 
diferentes tipos 
populacionais. A atuação do 
acadêmico de odontologia 
junto a grupos e/ou escolas 
especiais leva ao crescimento 
constante do interesse e 
conhecimento pelos processos 
educativos em saúde bucal e 
da humanização do 
atendimento odontológico. 

8ª 02 Quinta-
feira 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 15330 - Pacientes 
com 
Necessidades 
Especiais I 

Introdução à Odontologia 
para Pacientes com 
Necessidades Especiais, 
conceitos e classificação. 
Saúde e Diversidade. 
Promoção de saúde na 
prevenção do surgimento do 
paciente com necessidade 
especial. Genética. 
Semiologia para pacientes 
especiais. Grupos especiais, 
gestão e planejamento para 
atendimento de pacientes 
especiais. Postura e 
abordagem em pacientes 
especiais. Estudar os aspectos 
farmacológicos para o uso de 
medicamentos em pacientes 
que requerem cuidados 
especiais. Doenças sistêmicas 
crônicas: diabetes, 
cardiopatias, doenças 
hematológicas, transtorno 
convulsivo (epilepsia), 
nefropatias, transtornos do 
aparelho respiratório, 
pacientes oncológicos, 
doenças auto-imunes. 
Integração do CD em equipe 
multidisciplinar. 

8ª 04 Quarta-
feira 

M, N Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 
 



    

 

01 Odontologia 15332 - Pacientes 
com 
Necessidades 
Especiais II 

Cultura e Saúde. Abordagem 
e tratamento odontológico do 
paciente especial em clínica. 
Hemofilia. Paralisia cerebral, 
deficiência física e mental. 
Doenças psiquiátricas. 
Sindromologia. Deficiência 
de áudio-comunicação e 
visual. Autismo. Fissuras 
lábio-palatinas. Noções de 
atendimento domiciliar. 
Gestante. Idoso. 

9ª 04 Segunda
-feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 14946 -
Odontologia em 
Saúde Coletiva II 

Políticas públicas de saúde. O 
direito à saúde. Sistema 
Único de Saúde (SUS). 
Políticas de Saúde Bucal no 
Brasil. 

5ª 04 Sexta-
feira 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 14952-
Odontologia em 
Saúde Coletiva 
III 

Epidemiologia das doenças 
bucais. 

6ª 04 Quinta-
feira 

M Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 
 

01 Odontologia 15066 -Clínica 
Integrada III 

Diagnóstico, planejamento e 
tratamento das necessidades 
odontológicas educativas, 
preventivas e curativas 
(oclusão, 
dentística,endodontia, 
periodontia, cirurgia e 
traumatologia buco- maxilo-
facial) em pacientes adultos. 
Atuação e desenvolvimento 
de clínica de atenção básica 
em Saúde Bucal no processo 
público de saúde local. 
Planejamento e realização e 
assistência em saúde bucal. 

9ª 04 Quinta-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 22101 - Clínica 
Integrada IV + 
Clínica Unidade 
Básica de Saúde 

Diagnóstico, planejamento e 
tratamento das necessidades 
odontológicas educativas, 
preventivas e curativas 
(oclusão, dentística, 
endodontia, periodontia, 
cirurgia e traumatologia buco- 
maxilo-facial) em pacientes 
adultos. Atuação e 
desenvolvimento de clínica de 
atenção básica em Saúde 
Bucal no processo público de 
saúde local. 

10ª 04 Sexta-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 
 



    

 

01 Odontologia 10794 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso I 

Escolha e desenvolvimento 
das etapas de um projeto de 
trabalho científico. 
Elaboração do projeto de 
conclusão de curso com 
levantamento de dados. 
Relatório parcial da pesquisa. 

9ª 01 Segunda
-feira 

N Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 10799 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso II  

Escolha e desenvolvimento 
das etapas de um projeto de 
trabalho científico. Execução 
do projeto de conclusão de 
curso com levantamento de 
dados. Relatório final da 
pesquisa. 

10ª 01 Terça-
feira 

N Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

01 Odontologia 26762 -
Procedimentos 
Cirúrgicos 
Hospitalares 

Resolução de casos de 
fraturas de ossos da face. 
Atuação do cirurgião-dentista 
em ambiente hospitalar 

999 04 Terça-
feira 

V Graduação 
Odontologia 
Especializaçã
o na Área 
 

 

Curso: Educação Física 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Educação 
Física 

12659 -  
Ritmo e Expressão 
do Movimento 
Humano 

Estudos teórico-práticos 
sobre ritmo e suas 
relações com a Educação 
Física. Noções de 
musicalidade e a sua 
manifestação na 
expressão do corpo: a 
voz, o som, o gesto e a 
palavra. Prática 
pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências 
de ensino. 

4ª 02 
Quarta-

feira 
N 

Graduação 
em Educação 
Física e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Educação 
Física 

12674 -  
Atividades  
Aquáticas II 

Processo pedagógico dos 
estilos de crawl, costas, 
peito e borboleta. Prática 
pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências 
de ensino. 

8ª 04 Sexta-feira N 

Graduação 
em Educação 
Física e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 



    

 

02 Educação 
Física 

11289 -  
Estágio Curricular 
Supervisionado II 

Observação da realidade 
escolar e elaboração do 
projeto de docência. 
Docência em Educação 
Física no Ensino Médio e 
na Educação Infantil. 
Socialização das 
experiências. 

8ª 04 
Segunda-

feira 
N 

Graduação 
em Educação 
Física e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

01 Educação 
Física 

10168 -  
Anatomia Humana 

Introdução ao Estudo da 
Anatomia Humana. 
Osteologia. Artrologia. 
Miologia. Anatomia 
palpatória do Sistema 
Músculo-esquelético. 

2ª 02 
Quinta-

feira 
N 

Graduação 
em Educação 
Física e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

Curso: Fisioterapia 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia 12013 - Fisiologia I Célula: fenômenos de 
membrana. Fisiologia e 
biofísica dos líquidos 
corporais. Fisiologia do 
tecido nervoso. 
Fisiologia do tecido 
muscular. Fisiologia do 
sistema nervoso e 
endócrino. Fisiologia 
do sangue. Fisiologia 
do sistema digestório. 

2ª 06 Terça-feira N Graduação em 
Ciências Biológicas 
e Especialização 
em Ciência e 
Biotecnologia 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia 15403 - Fisioterapia 
Reumatológica 

Anamnese e exame 
físico do paciente 
reumático. Aspectos 
fisiopatológicos do 
reumatismo 
degenerativo. 
Reumatismo 
inflamatório. 
Reumatismo não 
articular e metabólico. 
Recursos terapêuticos e 
preventivos nas 
afecções 
reumatológicas. Prática 
supervisionada no 
desenvolvimento de 
habilidades e 
competências na área 
de Fisioterapia em 
ortopedia e 
traumatologia e 
reumatologia, 
consolidando e 
complementando os 
conceitos teóricos 
destes componentes 
curriculares. 

6ª 03 Disciplina 
em Regime 
Intensivo 
entre os 

dias: 18/07 
a 22/07 e 
Regular 

nas Terças-
feiras de 
26/07 à 
20/09. 

N Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Hidroterapia  

01 Fisioterapia 24968 - Fisioterapia 
Forense e Perícia 
Cinético Funcional 

Conhecimento sobre as 
bases legais que 
fundamentam a atuação 
profissional como 
perito judicial. 
Aspectos técnicos 
sobre a realização da 
perícia judicial desde a 
consulta do periciado, 
mensurando o grau do 
infortúnio cinético 
funcional, até a correta 
formulação da redação 
pericial 

8ª 02 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Fisioterapia 
Cardiorrespiratória 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia 24969 - Fisioterapia 
Oncofuncional 

Noções em oncologia: 
a doença, o tratamento 
radioterápico, 
quimioterápico e 
cirúrgico. Formas de 
carcinoma e seus 
prognósticos. Os 
objetivos da atuação 
fisioterapêutica frente 
ao paciente portador 
neoplasias e suas 
complicações. A 
avaliação do paciente, 
recursos, métodos e 
programas de 
tratamento indicados 
para portadores de 
neoplasias. Relação 
fisioterapeuta-paciente 
terminal 

8ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Saúde da Mulher 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

02 Fisioterapia 24967 - Estágio 
Supervisionado em 
Atenção Primária I 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
atenção primária à 
saúde. Elaboração e 
implementação de 
medidas educacionais, 
preventivas e de 
assistência em 
Fisioterapia na atenção 
básica, por meio do 
conhecimento 
epidemiológico e da 
inserção em programas 
de saúde pública e 
serviços de saúde de 
referência na 
comunidade. Orienta a 
administração de 
serviços de 
Fisioterapia, 
elaboração de 
orientações 
domiciliares a 
pacientes e familiares, 
bem como, elaboração 
de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições 
para elaboração de 
trabalho e pesquisas 
científicas. 

8ª 14 Segunda à 
Quinta-

feira 

V Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Saúde da Mulher 
 
Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Saúde da Família 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia 24966 - Estágio 
Supervisionado nas 
Disfunções 
Musculoesqueléticas 
I 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
Fisioterapia nas 
disfunções músculo 
esqueléticas adulto e 
infantil. Propõe o 
treinamento em: 
avaliação, seleção de 
recursos e programação 
terapêutica, reavaliação 
e reestruturação do 
programa e alta 
terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 
dos casos clínicos, 
administração do 
serviço de Fisioterapia, 
elaboração de 
orientações 
domiciliares a 
pacientes e familiares, 
bem como, elaboração 
de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições 
para elaboração de 
trabalho e pesquisas 
científicas. 

8ª 04 Segunda à 
Quinta-

feira 

V Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Hidroterapia 



    

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia 22079 - Estágio 
Supervisionado em 
Fisioterapia Geral III 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
fisioterapia geral 
(ortopedia, 
traumatologia, 
reumatologia, 
neurologia, 
pneumologia, 
uroginecologia, etc) do 
adulto e infantil. 
Propõe o treinamento 
em: avaliação, seleção 
de recursos e 
programação 
terapêutica, reavaliação 
e reestruturação do 
programa e alta 
terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 
dos casos clínicos, 
administração do 
serviço de fisioterapia, 
elaboração de 
orientações 
domiciliares a 
pacientes e familiares, 
bem como, elaboração 
de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições 
para elaboração de 
trabalho e pesquisas 
científicas. 

10ª 04 Segunda a 
Sexta-feira 

M Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Fisioterapia 
Cardiorrespiratória 

Curso: Psicologia 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Psicologia 14068 - Estágio 
Básico IV 

Inserção nos diferentes 
contextos da comunidade: 
aprendizagem e 
desenvolvimento pessoal. 

4ª 02 Segunda-
feira 

N Graduação 
em 
Psicologia e 
Especializa
ção na 
Área. 



    

 

01 Psicologia 10799 - Trabalho 
de Conclusão de 
Curso II 

Coleta e análise de dados. 
Redação final do Trabalho 
de Conclusão de Curso. 

10ª 04 Sexta-feira N Graduação 
em 
Psicologia e 
Especializa
ção na Área 

01 Psicologia 14091 - 
Psicologia 
Hospitalar 

Histórico. Fenômenos 
psicossomáticos e suas 
interferências na saúde 
física e mental do 
indivíduo. Atuação junto à 
equipe multicomponente 
curricular. A instituição 
hospitalar. Implicações 
éticas. Avaliação em 
contextos hospitalares. O 
processo de adoecer. 
Doenças agudas e crônicas. 
Terminalidade e morte. 
Prática relacionada a 
contextos hospitalares. 
Foco em atendimentos 
hospitalares. Humanização 
hospitalar. 

10ª 04 04/07 a 
23/07 –  

N/M Graduação 
em 
Psicologia e 
Especializa
ção com 
Atuação na 
Área. 

 

III - Área das Ciências Exatas e Tecnológica 

Curso: Engenharia Mecânica 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Mecânica 

24038 – Acústica 
e Ruídos 

Propriedades físicas do 
som. O ouvido e a audição. 
Princípios de acústica 
arquitetônica. Medida do 
ruído ambiente. Avaliação 
dos efeitos do ruído sobre 
o homem. Controle do 
ruído. Programa de 
redução do ruído 
ambiental. 

10ª 04 Terça-feira M Graduação 
em 
Engenharia 
Mecânica, ou 
em 
Engenharia de 
Produção 
Mecânica, 
com 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 

 

 

 



    

 

Curso: Engenharia de Produção 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de Produção 

11480 – 
Contabilidade 
Básica.  

A contabilidade: Conceito 
e objetivos. Campo de 
aplicação. O patrimônio. 
Plano de contas: contas 
patrimoniais e de 
resultado. Regime de caixa 
e de competência. 
Operações financeiras. 
Operações com 
mercadorias. Noções de 
apuração de impostos e 
contribuições. Critérios de 
avaliação dos estoques. 
Ativo permanente 
(aquisição, alienação, 
depreciação, amortização, 
exaustão, leasing, 
consórcios). Folha de 
pagamento 

6ª 04 Segunda
-feira 

N Graduação em 
Engenharia ou 
Áreas Afins com 
Especialização. 

03 Engenharia 
de Produção 

11189 – Estágio 
Supervisionado 

Desenvolvimento de 
estágio curricular 
obrigatório por meio da 
utilização de métodos e 
técnicas na execução de 
atividades e funções 
relativas à prática 
profissional concernente a 
formação de engenharia de 
produção. 

10ª 12 Segunda 
a Sexta-
feira 

V Graduação em 
Engenharia ou 
Áreas Afins com 
Especialização. 

03 Engenharia 
de Produção 

10164 – 
Trabalho de 
Conclusão de 
Curso 

Elaboração e apresentação 
oral e escrita de uma 
monografia como trabalho 
de síntese e integração de 
conhecimentos associados 
à Engenharia de Produção, 
seguindo orientações do 
manual de procedimentos 
do trabalho de conclusão 
do Curso de Engenharia de 
Produção. 

10ª 02 Sexta-
feira 

V Graduação em 
Engenharia ou 
Áreas Afins com 
Especialização. 

 

 

 

 



    

 

 

Curso: Engenharia Elétrica 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Elétrica 

24257 – 
Qualidade e 
Distribuição de 
Energia Elétrica 

Distribuição de Energia 
Elétrica: Sistemas de 
Distribuição. 
Características das Cargas. 
Análise de cargas curvas 
típicas. Mercado de 
energia elétrica. Política 
tarifária de energia elétrica. 
Qualidade de Energia 
Elétrica: Conceitos Gerais 
e Definições. Tipos de 
Distúrbios. Transitórios. 
Harmônicos. 

8ª 04 Quarta-feira N Graduação em 
Engenharia e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 
 

01 Engenharia 
Elétrica 

10792 - Gestão 
de Projetos  

Ciclo de vida e 
organização do projeto. 
Processos de 
gerenciamento de projetos. 
Gerenciamentos de 
integração, do escopo, de 
tempo, de custos, de 
qualidade, de recursos 
humanos, das 
comunicações, de riscos e 
aquisições do projeto. 

9ª 04 
 

Sábado M Graduação em 
Engenharia e 
Especializaçã
o em Áreas 
Afins 
 

 

Curso: Engenharia Química 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Química 

24651 – 
Laboratório de 
Engenharia 
Química II  

Moagem e análise 
granulométrica. 
Sedimentação e batelada. 
Sedimentação contínua. 
Fluidização. Filtração. 
Hidrociclones. Escoamento 
em meios porosos. 
Transporte pneumático. 
Determinação do 
coeficiente de transferência 
de calor. Operações de 
transferência de calor com 
mudança de fase. 

7ª 04 Quarta-feira M Graduação em 
Engenharia e 
Especialização 
em Áreas Afins 
 



    

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno  

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Química 

10581 – Gestão 
da Produção 

Competências do Gestor. 
Método gerencial Ciclo 
PDCA e SDCA. Definição 
de objetivos, metas, 
indicadores e estratégias na 
gestão da produção. 
Método 5W2H. 
Planejamento tático e 
operacional. Padronização. 
Gestão de Pessoas. 
Princípios de 
administração: Fayolismo, 
Taylorismo e Fordismo. 
Teorias das restrições. TRF 
- Troca rápida de 
ferramentas. Just-in-time. 
MPT - Manutenção 
Produtiva Total. Gestão de 
postos de trabalho 
(Controle visual, kanban, 
Programa 5S, pokayoke). 

7ª  04 Quarta-feira N Graduação em 
Engenharia e 
Especialização 
em Áreas Afins 
 

 

Curso: Engenharia da Computação 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de 
Computação 

20409 – 
Avaliação e 
Perícias em 
Engenharia da 
Computação 

Conceito de auditoria de 
sistemas e a área de 
Sistemas de Informação. 
Controles em Sistemas de 
Informação gerenciam a de 
aplicações. Coleta de 
dados: testes. Técnicas. 
Entrevistas e questionários. 
Avaliação de integridade e 
segurança de dados, de 
efetividade e de eficiência. 
Software de auditoria. 
Gerência da função de 
auditoria e segurança em 
Sistemas de Informação. 
Segurança em sistemas na 
internet. Risco.  

10ª 04 Segunda-
feira 

N Graduação 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
Especializaç
ão em Áreas 
Afins. 

 

 



    

 

Curso: Química 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Química 20386 - Métodos 
Instrumentais 

Introdução aos métodos 
cromatográficos – 
Cromatografia planar e 
cromatografia em coluna – 
Cromatografia liquida 
(CLAE) – Cromatografia 
gasosa – Introdução aos 
métodos 
espectrofotométricos: UV 
– visível e infravermelho – 
Absorção atômica e 
fotometria de chama - 
Noções de ressonância 
magnética nuclear (RMN) 
– Espectrometria de massa. 

7ª 03 Sexta-feira e 
Sábado 

N, M, 
V. 

Graduação 
na Área e 
Especializa
ção 

 

Curso: Licenciatura em Química - Capinzal 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Licenciatura 
em Química - 
Capinzal 
 

20381 – Química 
Experimental IV 

Cromatografia em camada 
delgada e cromatografia 
em coluna – curva de 
calibração – determinação 
de concentração por 
espectrofotometria. 

7ª 
 

02 Sexta-feira e 
Sábado  

N, M, V Graduação 
na Área e 
Especializa
ção 

 

 3 DA REMUNERAÇÃO 

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo(a) Reitor da Unoesc ou pelo Vice-Reitor de Campus.  



    

 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação para 
computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois docentes de cada área de 
conhecimento. 

 
 
5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  
 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 
(um) ponto. 

II – Regime de trabalho no semestre anterior 
ao que será oferecido o componente 
constante deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

IV – Experiência profissional na área 
específica do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de 
capacitação para a docência no ensino 
superior nos últimos dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
à 36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 
(dois) pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em 
evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por 
edital interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia 
de curso de graduação ou especialização: 1 (um) 
ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele item 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 



    

 

que indique maior pontuação).  
 

c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou 
de cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como 
docente/ministrante, em cursos e atividades 
de extensão nos últimos 2 anos 
(consultorias, assessorias, cursos, palestras, 
seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 
horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 
por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 27 (vinte e sete) pontos. O 
candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência de 
pontuação mínima de 9 (nove) pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 
I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente constante em questão; 
III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do local de oferta 
do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho 
na Unoesc, contado a partir da data de admissão. 
 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 20/05/2016. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral de Seleção nos 
dias 21/05/2016 e 23/05/2016. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dias 24 a 25/05/2016. 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 31/05/2016. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção no dia 01/06/2016. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos será publicado no dia 03/06/2016, com a homologação 
definitiva do Aviso Público. 

6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Reitor ou Vice-Reitor do Campus. 



    

 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 
atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 
esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu não 
oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral 
de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor ou Vice-Reitor de Campus. 

 

Joaçaba, 11 de maio de 2016. 

 
 

ARISTIDES CIMADON 

Reitor  



    

 

AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-2016 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO 
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICÍPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira. 
 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso público). 

Curso Componente curricular Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante deste 
aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 
36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

 



    

 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento 
científico: 1 (um) ponto. 

 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 2 
anos (pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, em 
cursos e atividades de extensão nos últimos 2 
anos (consultorias, assessorias, cursos, palestras, 
seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 
30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 
2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

RESULTADO 
Classificar em: (  ) 1º   (   ) 2º   (   ) 3º   

Credenciar?  (   )  Sim       (   ) Não 

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

 

 

 



    

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-20__ 

NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, por 

___________,  no campus de ___________________________. Assinatura:  

 
 


