
 

 

AVISO PÚBLICO Nº 07/UNOESC-R/2016 

UNOESC JOAÇABA 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, entidade educacional, 
criada pela Lei Municipal nº 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, 
comunitária regional, filantrópica, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina 
– Funoesc, inscrita no CNPJ sob o n.º 84.592.369/0001-20, com sede na Rua Getúlio Vargas, n.º 
2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, Joaçaba/SC, no uso de suas atribuições regimentais e 
estatutárias, emite Aviso Público para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso 
público, que desejarem inscrever-se para ministrar aula no 1º semestre de 2017, de acordo com os 
requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e 
descredenciamento da UNOESC. 

 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 17 a 21 de outubro de 2016, no horário das 08h às 21h, 
no Setor de Protocolo do Campus de Joaçaba. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste aviso público 
serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as informações prestadas pelo docente 
no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela qual não é necessário anexar documentos 
comprobatórios à Ficha de Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES (CNPQ) até a 
data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo computada pontuação do que não 
constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no currículo LATTES de 
forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma intencional, que 
o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) que 
comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ). 
 
1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em fotocópia 
autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, diplomas, certificados, 
declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou impressos de sites oficiais de periódicos 
científicos ou anais de eventos científicos (com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de Seleção. 
 
1.7 Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que a 
consulta será feita pela internet. 

 



 

 

1.8 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de monografia ou 
trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também por currículo 
LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos: 
a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, durante 
ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e considerada 
relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por um 
período mínimo de um ano; 
d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não inferiores a 
360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.9 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem lecionados no 
mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de todos os 
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.10 Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, pois este tem 
contrato de trabalho por prazo determinado. 
 
 

2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS  

I - Área das Ciências das Humanidades 

Curso: Administração Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 
Requerida 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11480 – 
Contabilidade 
Básica 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conceitos e princípios de 
contabilidade. Usuários. 
Patrimônio. Registros 
contábeis através de 
balanços sucessivos e 
partidas dobradas. 
Estruturação das 
demonstrações contábeis: 
balanço patrimonial e 
demonstração de 
resultados do exercício. 

1ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quarta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Ciências 
Contábeis 
com 
Especializaçã
o em áreas 
afins. 
 
 
 
 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 

11536 – 
Direito 
Aplicado a 
Administração 
I 
 
 
 
 

Noções gerais do direito. 
Instituições de direito 
público e privado. Direito 
do consumidor. Princípios 
gerais da legislação 
trabalhista. Legislação 
previdenciária aplicada à 
empresa. 
 

5ª 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terça-
feira 

 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Direito 
com 
Especializaçã
o em áreas 
afins 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10787 – 
Administração 
da Produção II 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Introdução ao 
planejamento e controle da 
produção. Planejamento da 
produção: projeto do 
produto, projeto do 
processo, definição das 
quantidades (capacidade 
produtiva), balanceamento 
da produção e projeção de 
demanda. Programação e 
controle da produção: 
princípios e técnicas e sua 
relação com a gestão da 
qualidade. O planejamento 
e controle da produção ¿ 
PCP integrados por 
computador. Tendências na 
administração de produção. 

6ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em 
Engenharia 
da Produção 
e/ou 
Administraçã
o com 
Especializaçã
o em áreas 
afins 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10793 – 
Administração 
de Vendas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A função vendas no 
contexto organizacional e 
de marketing: aspectos 
fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das 
informações sobre o 
consumidor. A 
comunicação, técnicas e 
fases da venda. Venda e 
distribuição. 
Administração da força de 
vendas. Tendências em 
vendas. 

8ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segunda
-feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em 
Administraçã
o com 
Especializaçã
o em áreas 
afins 
 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 

Administração 
 
 
 
 
 
 
 
 

11572 – 
Negociação 
 
 
 
 
 
 
 

O administrador e a 
negociação. O processo e a 
comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis 
cruciais. Planejamento. 
Comportamento e ética. 
Negociação internacional. 

8ª 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segunda
-feira 

 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em 
Administraçã
o com 
Especializaçã
o em áreas 
afins 
 
 



 

 

Curso: Administração Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração  11480 - 
Contabilidade 
Básica 

Conceitos e princípios de 
contabilidade. Usuários. 
Patrimônio. Registros 
contábeis através de 
balanços sucessivos e 
partidas dobradas. 
Estruturação 
das demonstrações 
contábeis: balanço 
patrimonial e 
demonstração de 
resultados do exercício. 

1ª 04 Quarta-
feira 

N Graduação 
em Ciências 
Contábeis 
com 
Especializaç
ão na área. 

Curso: Ciências Contábeis 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fas
e 

Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

11483 – 
Rotinas 
Trabalhistas e 
Previdenciárias 

Conceitos introdutórios da 
legislação trabalhista. 
Empregado. Empregador. Grupo 
econômico. Obrigações 
trabalhistas das empresas. 
Contratos de trabalho. 
Remuneração do trabalho. 
Jornada de trabalho. Folha de 
pagamento: elaboração e 
obrigatoriedade. Verbas 
trabalhistas: 13º salário, férias e 
rescisão. Convenção coletiva de 
trabalho. Normas 
regulamentadoras do trabalho. 
Previdência Social: legislação e 
aplicabilidade no contexto da 
empresa 

3ª 04 Terça-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização 
na área. 

01 Ciências 
Contábeis 

11486 – 
Contabilidade 
de Custos 

Origem e evolução da 
contabilidade de custos. 
Finalidade da contabilidade de 
custos. Terminologias utilizadas. 
Princípios contábeis aplicados ao 
custo. Separação entre custos e 
despesas. Classificação de custos. 
Contabilização de custos em 
sistema de avaliação de estoques 
periódico e permanente. Critérios 
de avaliação de estoque. Sistemas 
de custeamento: produção por 
ordem, contínua e conjunta. 

5ª 04 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização 
na área. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa 

Fas
e 

Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

11163 – 
Práticas 
Contábeis 

Registro e escrituração contábil e 
fiscal de empresas. 
Contabilização e apuração das 
demonstrações contábeis através 
de sistemas: fiscal, recursos 
humanos, ativo imobilizado e 
contábil. Declarações e 
informações contábeis e fiscais. 

5ª 04 Segunda
-feira 

N Graduação em 
Ciências 
Contábeis com 
Especialização 
na área. 

Curso: Direito - Joaçaba 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 25413-  
Formas 
Alternativas de 
Solução de 
Conflitos 

Métodos alternativos de 
resolução de conflitos. 
Mediação. Conciliação. 
Negociação e Arbitragem. 

-- 02 Concentra
da 

N Graduação 
em Direito 
com 
especializaçã
o na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01  Direito 11451 – 
Psicologia 
Jurídica 

Introdução à Psicologia. 
Conceitos e generalidades. Do 
individual ao social: o ser 
humano na família, na escola 
e nos grupos. Atitudes e 
representações sociais. 
Trabalho e qualidade de vida. 
Identidade. Anulação das 
multiplicidades e diferenças: 
identidades produzidas pela 
mídia. Processos de 
subjetivação: a produção do 
corpo social “enfermo”. 
Violência, agressividade e 
cultura. Relações da 
psicologia com o direito: a 
psicologia jurídica. A função 
de psicólogo judiciário. 
Aspecto instrumental: a 
Psicologia aplicada ao direito. 
Importância dos psicólogos 
na tomada de decisões nos 
processos jurídicos: papel e 
temas dos laudos das 
avaliações 
psicológicas/demandas 
contemporâneas e 
procedimentos. Fundamentos 
da perícia psicológica forense: 
aspectos técnicos e éticos do 
psicólogo que atua no sistema 
jurídico. 

7ª 04 Concentra
da 

N Graduação 
em Direito 
e/ou 
Psicologia 
com 
especializaçã
o na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 11257- 
 Direito 
Ambiental 

Educação Ambiental. 
Contextualização da crise 
ambiental. Princípios 
estruturantes do Direito 
Ambiental. Matéria 
Constitucional Ambiental. 
Competência Ambiental. 
Política Nacional do Meio 
Ambiente. Política Nacional 
de Recursos 
Hídricos. Política Nacional de 
Saneamento Básico. Política 
Nacional de Resíduos 
Sólidos. Proteção jurídica da 
fauna e 
flora. Licenciamento 
ambiental. Crimes ambientais. 
Das infrações administrativas 
ambientais e do procedimento 
administrativo ambiental. 
Reparação do dano ambiental. 
Ações ambientais. 

10ª 02 Quarta-
feira 

M Graduação 
em Direito 
com 
especializaçã
o na área 

01 Direito 25407 –  
Direito 
Processual 
Civil VI 
(recursos) 

Da ordem dos processos nos 
tribunais. Dos Recursos. 

8ª 02 Segunda-
feira 

M Graduação 
em Direito 
com 
especializaçã
o na área 

01 Direito 11448 - 
Direito 
Processual 
Constitucional 

Ações Constitucionais. Ação 
Civil Pública. Ação Popular. 
Mandado de Segurança. 
Outros instrumentos 
constitucionais de garantia 
dos Direitos Fundamentais. 
Perspectivas do Direito 
Processual Constitucional. O 
Controle de 
Constitucionalidade no 
Direito Brasileiro: Sistemas, 
formas e procedimentos. 

8ª 04 Sexta-feira M Graduação 
em Direito 
com 
especializaçã
o na área 

01 Direito 10001 – 
Direito 
Processual 
Civil I 

Processo civil, introdução. As 
partes no processo. O 
Ministério Público e os 
auxiliares da justiça. 
Intervenção de terceiros. Os 
atos processuais. A formação, 
suspensão e extinção do 
processo. 

4ª 04 Terça-
feira 

M Graduação 
em Direito 
com 
especializaçã
o na área 

 



 

 

Curso: Música 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25321 – 
Estágio 
Curricular 
supervisionado 
em música IV 

Articulação e atualização de 
saberes pedagógicos e musicais nas 
interações estabelecidas no campo 
de estágio. 
Desenvolvimento dos processos de 
reflexão na e sobre a ação docente. 
Problematização e investigação da 
prática docente, construindo 
esquemas de 
Compreensão e análise do processo 
educativo. Planejamento e prática 
docente 

8ª 09 Segundas- 
feiras às 
quintas- 
feiras 

N Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 25333 – 
Antropologia 
Cultural e da 
educação 

Construção social da concepção 
de ser humano: relações sociais 
e formação da identidade humana e 
a alteridade: etnia, gênero, 
identidade, cultura, diversidade, 
sistemas de 
parentesco 

8ª  03 Segundas- 
feiras às 
quintas- 
feiras 

N Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 21859 – Gestão 
educacional e 
organização do 
trabalho escolar 

A gestão democrática da educação 
e da escola. Princípios, funções e 
estratégias 
de orientação e coordenação 
pedagógica. O planejamento 
educacional e sua relação com o 
processo de desenvolvimento e 
de participação social. A 
organização do trabalho escolar. 

8ª 02 Segundas- 
feiras às 
quintas- 
feiras 

N Graduação e 
especialização 
na área 

02 Música 25332 - 
Instrumento – 
Piano IV ou 
violão IV 

Aulas coletivas. Aprimoramento da 
Técnica e da leitura ao piano; 
noções de Harmonia aplicada ao 
instrumento; Conceitos básicos de 
didática do piano; Repertório 
erudito e popular de nível Iniciante 
e intermediário (solo e em Grupo). 
Ampliação dos conceitos técnicos 
essenciais; reconhecimento da 
região média do braço do violão; 
cifragem em nível intermediário; 
padrões rítmicos de mão direita 
aplicadas a progressões harmônicas 
de crescente complexidade; 
transposição; prática de 
acompanhamento; prática de 
conjunto de violões; conceitos 
práticos sobre o uso do violão 
como apoio didático na sala de 
aula. 

8ª 04 Segundas- 
feiras às 
quintas- 
feiras 

N Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 10742 – 
Sociologia da 
educação 

Sociologia clássica e 
contemporânea. O tratamento 
teórico recebido pela educação a 
partir das abordagens Sociológicas 
clássicas e contemporâneas. A 
relação da educação com a 
sociedade, a ética e a sociologia 

8ª 03 Segundas- 
feiras às 
quintas- 
feiras 

N Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 10089 – 
Didática  

Os processos de ensino e 
aprendizagem a partir das teorias 
pedagógicas e suas Perspectivas 
contemporâneas. Abordagens 
metodológicas e suas implicações 
pedagógicas. Organização do 
trabalho pedagógico. Planejamento 
educacional. Planejamento de 
ensino. 

3ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 25306 - 
Harmonia 

Estudo das estruturas harmônicas 
no âmbito da música tonal; 
exercícios de encadeamento de 
acordes nas várias funções 
harmônicas; ampliação do campo 
da tonalidade através do uso de 
dominantes secundárias, e acordes 
com tensões; exercícios de escrita 
musical. 

3ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 10941 – 
História da 
educação 

História da Educação: construção 
histórico-social da educação e da 
escola nas sociedades primitiva, 
moderna e 
contemporânea. Percurso histórico 
da educação brasileira 

3ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 23412 – 
História da 
música III 

A transição do séc. XIX para o séc. 
XX: Mahler e Strauss e o pós 
romantismo germânico; Debussy e 
o neoclassicismo na França. 
Características gerais da música na 
1ª metade do séc. XX: o 
nacionalismo e as 
novas relações com a música 
popular e folclórica; o 
neoclassicismo; a música atonal e o 
do decafonismo de Schoenberg. A 
música do pós-guerra à atualidade. 
Principais desenvolvimentos nos 
anos 40 e 50: o serialismo integral, 
a música concreta, eletrônica e 
eletroacústica, a música aleatória. 
O retorno a procedimentos 
tradicionais nos anos 60 e o 
ecletismo nas últimas décadas do 
século. Fontes sobre a música na 
atualidade. 

3ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 25301 – Prática 
coral II 

Aprimoramento da prática da 
música vocal em conjunto. 
Desempenho vocal: respiração, 
afinação, qualidade sonora e 
expressividade. Questões de estilo 
na música vocal em grupo. Estudo 
de repertório coral a cappella e/ou 
com acompanhamento instrumental 
através da audição e realização de 
obras corais de épocas variadas. 

3ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música  25305 - Prática 
de conjunto II 

Exploração e aprendizado de 
diferentes instrumentos, na 
execução musical em conjunto, de 
gêneros e estilos musicais 
diversificados. Aspectos sociais, 
culturais e subjetivos da 
performance musical, observados a 
partir da própria prática musical em 
aula. Inserção dos licenciados no 
espaço escolar, através de 
apresentação da prática musical 
realizada na disciplina. 

3ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25295- Teoria e 
percepção 
musical III 

Estudo melódico dos aspectos 
relacionados a modulações 
simples. Estudo dos aspectos 
rítmicos envolvendo polirritmia e 
independência motora bem como 
sincopas e pausas em compassos 
compostos. Apreciação de timbres 
de trios compostos por 
instrumentos diferentes. Estudo dos 
aspectos harmônicos envolvendo a 
identificação de acordes complexos 
e encadeamentos de I, II, IV e V 
graus. Audições comentadas com 
ênfase na música de câmara e em 
grupos instrumentais de diferentes 
culturas. 

3ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música  25316 – 
Análise 
musical I 

O campo da análise musical: 
panorama das principais técnicas e 
modelos analíticos; princípios 
básicos da análise musical no 
repertório tonal; fraseologia e 
análise motívica; estudo das formas 
musicais; leituras orientadas, 
audições comentadas e exercícios 
de análise musical. 

5ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música 25318 – 
Estágio 
Curricular 
Supervisionado 
em Música I 

Identidade docente e espaços de 
atuação profissional na área de 
educação musical. Estudo, reflexão 
e ação sobre projetos políticos, 
pedagógicos e sociais que incluem 
música. Papel formador e 
transformador da educação 
musical. Investigação e análise de 
práticas educativas em diferentes 
contextos de educação musical. 
Observação, interação e 
problematização de situações 
pedagógicas no âmbito da 
educação musical não escolar. 
Planejamento e introdução à 
prática docente supervisionada. 
Registro e reflexão crítica sobre o 
processo de estágio. 

5ª 06 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25313 – 
História da 
Música no 
Brasil 

A historiografia da música 
brasileira e as fontes documentais. 
Principais fases do processo 
histórico da música no Brasil: a 
atuação das ordens religiosas Nos 
sécs. XVI e XVII; Minas Gerais no 
séc. XVIII; A vinda da Família 
Real e suas implicações no gosto 
musical; o séc. XIX e o 
Romantismo no Brasil; o 
Nacionalismo no início do séc. 
XX; 
Koellreuter e a Música Viva; o 
ecletismo nas últimas décadas do 
século XX. 

5ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música  25314- 
Instrumento – 
Piano ou violão 
I 

Princípios básicos do instrumento 
para sua utilização como 
ferramenta auxiliar à formação 
musical do licenciando em música: 
conhecimento dos mecanismos e 
recursos do piano, iniciação à 
leitura no instrumento, noções de 
técnica e postura. Repertório 
erudito e popular de nível técnico 
iniciante. (solo e em grupo). 
Postura; afinação; mecanismos 
elementares de mão direita e mão 
esquerda; reconhecimento do braço 
do 
violão nas primeiras posições; 
noções de cifragem; padrões 
rítmicos de mão direita aplicados a 
progressões harmônicas 
elementares; prática de 
acompanhamento; prática de 
conjunto de violões. 

5ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música  25315 – Prática 
da regência 

Aprimoramento dos gestos da 
regência coral. Marcação de 
compassos. 
Mudanças de compasso. 
Convenções da 
regência. Condução e 
expressividade. A 
prática da regência numa 
perspectiva educacional. A 
preparação do regente: 38 aspectos 
musicais, estudo do repertório, 
aspectos sociais e psicológicos da 
prática musical em conjunto. 
Técnicas de ensaio. A regência 
aplicada em peças musicais 
variadas. 

5ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Música 25308 – 
Práticas de 
conjunto IV 

Prática musical em conjunto, em 
gêneros diversificados. 
Organização, elaboração e 
execução de repertório a apresentar 
na escola. Identidade do educador/a 
musical: o/a músico, o/a 
professor/a. Critérios de escolhas 
estético estilísticas e Pedagógico 
musicais, na (des) construção de 
sentidos músico-culturais: música 
erudita/música popular; 
oralidade/grafia musical. 

5ª 02 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Música  10183 – 
Psicologia da 
educação 

Psicologia e Educação. O processo 
de desenvolvimento e da 
aprendizagem no indivíduo. 
Modelos Epistemológicos e 
Teorias de Aprendizagem. 

5ª 03 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

 

Curso: Pedagogia -  Campos Novos 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

11937 - 
Pedagogia e 
Ciência 

Pedagogia e educação como 
ciência. Contexto histórico da 
Pedagogia. Pedagogia: 
legislação, diretrizes – 
competências, habilidades, perfil 
e campo de atuação. 

1ª 04 22/02 a 
10/05 

 
Nas 

terças-
feiras 

 
 

N 

Graduação em 
Pedagogia com 
Especialização 

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

24224 - 
Estudos 
Teórico-
Práticos da 
Alfabetização 
e Letramento 
II 

Estudo teórico-prático referente 
ao processo de alfabetização, 
considerando as concepções, os 
aspectos sócio-políticos, culturais 
e metodológicos. Os métodos e 
os processos de alfabetização e 
letramento. 

3ª 04 10, 17, 
24, 25, 
31/05 
01, 07, 
08, 14, 

19, 
20/06 

 
Nas 

segundas
, terças, 
quartas e 
quintas-
feiras 

 
N 

Graduação em 
Pedagogia com 
Especialização 

na Área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Pedagogia 
 
 

12039 -
Pensamento 
Pedagógico 
Brasileiro 

A educação sob o enfoque das 
concepções teóricas: pensadores 
e suas obras. Pensamento 
pedagógico 
brasileiro e suas relações com 
outros contextos. 

3ª 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

02 
 
 
 
 
 

21, 22, 
26, 27, 

28, 
29/06 

 
Nas 

segundas
, terças, 
quartas e 
quintas-
feiras 

N 
 
 

Graduação em 
Pedagogia com 
Especialização 

na Área 

01 Pedagogia 
 
 

13422 - 
Avaliação 
dos Processos 
de Ensino e 
Aprendizage
m 

Concepções de avaliação 
enquanto processo pedagógico. 
Abordagens sociológicas, 
políticas e pedagógicas, da 
avaliação educacional. Modos e 
instrumentos de avaliação. 

7ª 03 13/02 a 
10/04 

 
Nas 

segundas
-feiras 

N 
 

 
 
 
 

Graduação em 
Pedagogia com 
Especialização 

na Área 

 

Curso: Pedagogia -  Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Pedagogia 24224 – 
Estudos 
teórico-práticos 
da 
alfabetização e 
letramento II 

Estudo teórico-prático referente 
ao processo de alfabetização, 
considerando as concepções, os 
aspectos sócio-políticos, 
Culturais e metodológicos. Os 
métodos e os processos de 
alfabetização e letramento. 

3ª  04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Pedagogia 10941 – 
História da 
Educação 

História da Educação: 
construção histórico-social da 
educação e da escola nas 
sociedades primitiva, moderna 
e 
Contemporânea. Percurso 
histórico da educação brasileira 

3ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Pedagogia 11844 – 
Fundamentos 
da educação na 
infância 

Princípios e fundamentos que 
embasam o conhecimento 
teórico da educação na infância: 
a criança numa visão contextual 
histórico-social da existência. 
Pressupostos históricos, 
filosóficos e pedagógicos que 
dão suporte ao professor em 
suas ações didático-
pedagógicas. 

3ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Pedagogia 10039 – 
Didática I 

Os processos de ensino e 
aprendizagem a partir das 
teorias pedagógicas e suas 
perspectivas contemporâneas. 
Abordagens metodológicas e 
suas implicações pedagógicas. 
Organização do trabalho 
pedagógico. Planejamento 
educacional. Planejamento de 
ensino. 

5ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Pedagogia 10334 – 
Psicologia da 
educação I 

Psicologia e Educação. O 
processo de desenvolvimento e 
da 
Aprendizagem no indivíduo. 
Modelos Epistemológicos e 
Teorias de Aprendizagem. 

5ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

01 Pedagogia  11937 – 
Pedagogia e 
Ciência 

Pedagogia e educação como 
ciência. Contexto histórico da 
Pedagogia. Pedagogia: 
legislação, diretrizes – 
competências, habilidades, 
perfil e campo de atuação. 
 

1ª 04 Sextas- 
feiras e 
sábados  

Noturno 
nas sextas- 

feiras e  
Matutino e 
vespertino 
no sábado. 

Graduação e 
especialização 
na área 

 

II - Área das Ciência da Vida 

Curso: Agronomia 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 10016 - 
Metodologia da 
Pesquisa 

Paradigmas de pesquisa. 
Diferentes abordagens 
teórico-metodológicas. 
Tipos de pesquisa. Fases 
da pesquisa. Instrumentos 
de coleta e análise. 
Elaboração de projeto e 
relatório. 

3ª 02 Sábado V Graduação 
com 
especialização 
na área. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 10773 -  Inglês 
Instrumental I 

Leitura e compreensão de 
diferentes tipologias de 
textos. Estratégias básicas 
de leitura: previsão, 
predição, scanning, 
skimming, seletividade, 
identificação de tópicos e 
ideia central de parágrafos. 
Revisão de conhecimentos 
linguísticos de língua 
inglesa. 

8ª 02 Sábado M Graduação 
com 
especialização 
na área. 

01 Agronomia 12227 - Inglês 
Instrumental II 

Leitura e compreensão de 
textos: informações gerais 
e específicas. Estratégias 
de leitura: reconhecimento 
da estrutura textual, 
inferência, reconhecimento 
de relações de causa-efeito, 
argumentação. Elaboração 
de resumos. Leitura e 
tradução de manuais 
técnicos. 

9ª 02 Sábado M Graduação 
com 
especialização 
na área. 

01 Agronomia 16402 - 
Bovinocultura 

Bovino de corte, leite e 
bubalinocultura. 
Composição e evolução do 
rebanho. 
Melhoramento genético. 
Estrutura e equipamentos 
utilizados. Fatores que 
afetam a produção: 
reprodução, lactação, 
crescimento e desmame. 
Planejamento da 
alimentação, higiene e 
reprodução. Sistema de 
criação extensiva e 
intensiva. Adequação do 
nível tecnológico à 
realidade socioeconômica. 
Administração e controle 
bovino. 

9ª 04 Quarta-
feira 

N Graduação em 
Agronomia, 
Medicina 
Veterinária ou 
Zootecnia, 
com 
especialização 
em áreas 
afins. 

01 Agronomia 11498 -  
Tecnologia De 
Produtos 
Agropecuários 

Caracterização, 
armazenamento e 
transporte de matérias 
primas. Tecnologia de 
transformação e 
conservação de produtos 
agropecuários. Instalações 
industriais. Controle de 
qualidade. Legislação 
sanitária. 

9ª 04 Segunda 
e terça-

feira 

N Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia de 
Alimentos, 
com 
especialização 
em áreas 
afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

05 Agronomia 20593 -  
Trabalho de 
Curso 

Elaboração de trabalho de 
conclusão de curso 
(monografia) relacionado a 
um trabalho desenvolvido 
durante o curso (pesquisa 
ou extensão universitária) 
ou durante estágio 
curricular obrigatório ou 
não obrigatório, atendendo 
às linhas de pesquisa do 
curso e ao regulamento de 
estágio. Apresentação e 
defesa do trabalho em 
banca examinadora. 

9ª 03 Sábado M Graduação em 
Agronomia, 
Medicina 
Veterinária, 
Ciências 
Biológicas e 
Economia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

05 Agronomia 11289 - Estágio 
Curricular 
Supervisionado 
II 

Imersão no cotidiano 
profissional mediante o 
desenvolvimento de 
atividades supervisionadas 
junto a empresas de 
pesquisa, extensão, 
assistência técnica ou 
produção, propriedades 
agropecuárias 
diversificadas e outros 
locais que possibilitem 
conhecer e vivenciar a 
realidade prática da 
profissão. Elaboração de 
relatório de estágio e 
defesa em banca 
examinadora, atendendo às 
normas gerais e específicas 
de estágio curricular 
supervisionado. 

10ª 10 Segunda 
à sexta-

feira 

M e V Graduação em 
Agronomia, 
Medicina 
Veterinária, 
Ciências 
Biológicas e 
Economia, 
com 
Especializaçã
o em Área 
Correlata. 

 



 

 

Curso: Enfermagem 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

1 Enfermagem 15282 - 
Morfofisiologia 
(Biofísica) 

Estudo dos princípios 
físicos que regem os 
mecanismos biológicos. 
Compreensão dos 
mecanismos físicos 
utilizados pelos diversos 
órgãos e sistemas do 
organismo e sua relação 
com fisiologia humana. 

3ª 02  Terça-
feira 

 

N Graduação em 
Enfermagem 
ou áreas afins 
com 
especialização 

1 Enfermagem 15270 -
Psicologia 
Aplicada a 
Enfermagem 

Estudo do 
desenvolvimento humano e 
aprendizagem; aspectos 
psicológicos do indivíduo 
e dos grupos; relação 
profissional-cliente. O 
componente psicológico no 
homem sadio e no 
processo de enfermidade. 

5ª 02  Segunda
-feira 

 

N Graduação em 
Psicologia ou 
áreas afins 
com 
especialização 

 

Curso: Medicina Veterinária 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Medicina 
Veterinária 

12080 – 
Melhoramento 
Animal 

Conhecimentos básicos 
de genética de 
populações e de genética 
quantitativa. Frequência 
e ação genética. 
Parentesco e 
consanguinidade. 
Heterose e cruzamento. 
Correlações genéticas e 
melhoramento. 
Migração. Mutação. 
Progresso genético. 
Herdabilidade. Estudo de 
bases e métodos de 
melhoramento genético 
animal, aplicados a 
sistemas de produção dos 
animais domésticos. 
 

4ª 04 Terça-feira 
 

M 
 

Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária 
com 
especializa
ção na área. 



 

 

01 Medicina 
Veterinária  

12078 – Histologia 
II 

Estudo histológico dos 
órgãos internos de todos 
os sistemas do 
organismo. Sistema 
circulatório, sistema 
respiratório, sistema 
digestório, sistema 
urogenital, órgãos do 
sentido, órgãos linfáticos 
e glândulas endócrinas. 
Embriologia: origem e 
formação dos gametas, 
desenvolvimento 
embrionário, folhetos 
embrionários, sistemas 
primitivos e dobramento. 

2ª 05 Quinta-feira 
 
23/02 
02,09,16,23/
03 
06,20,27/04 
04,11,18,25/
05 
01,08,22,29/
06 
 
Quarta-
Feira 
 
08,15,22/03 

M 

 

V 

 

 

 

N 

Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária 
com 
especializa
ção na área. 

01 Medicina 
Veterinária 

10406 – Nutrição 
Animal 

Importância da nutrição 
animal, conceitos 
básicos, análise dos 
princípios nutritivos dos 
alimentos, a água e seu 
metabolismo, glicídios, 
lipídios e proteínas e seus 
metabolismos, vitaminas 
e minerais na nutrição 
animal, avaliação dos 
alimentos. 

5ª 03 Quinta-feira 
 
16,23/02 
02,09,16,23/
03 
06,20,27/04 
04,11,18,25/
05 
01/06 

V Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária 
com 
especializa
ção na área. 

01 
 

Medicina 
Veterinária 

12081 – Patologia 
Geral 

 Estudo dos processos 
patológicos. 
Degeneração, necrose, 
gangrena, alterações 
post-mortem, distúrbios 
dos pigmentos, distúrbios 
do crescimento, 
distúrbios circulatórios, 
inflamação e reparação, 
neoplasia, técnica de 
necropsia e coleta e 
processamento de 
tecidos. 

5ª 06 Quarta-feira 
 
16,23/02 
08,15,22,29/
03 
05,12,19,26/
04 
03,10,17,24,
31/05 
07,14,21,28/
06 

M 
 

V 

Graduação 
em 
Medicina 
Veterinária 
com 
especializa
ção na área. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Curso: Odontologia 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Odontologia 22096 - Cirurgia 
II 

Estudos dirigidos e práticos 
para a execução de 
procedimentos de exodontia 
dos mais variados graus de 
dificuldade. Conhecimento 
das bases biológicas para a 
execução dos procedimentos 
cirúrgicos em todas as suas 
fases. Avaliação pré-
operatória. Acompanhamento 
pós-operatório. Conhecimento 
das fases do reparo tecidual. 
Estudo da conduta frente às 
complicações cirúrgicas. 
Informação sobre técnicas 
cirúrgicas mais complexas.  

6ª 04 Segunda
-feira 

M Graduação 
em 
Odontologia 
Com 
Especializaçã
o na área 
 

01 Odontologia 14952 - 
Odontologia em 
Saúde Coletiva 
III  

Epidemiologia das doenças 
bucais. 

6ª 04 Quinta-
feira 

M Graduação 
em 
Odontologia 
Com 
Especializaçã
o na área 
 

01 Odontologia 22101 - Clínica 
Integrada IV + 
Clínica Unidade 
Básica de Saúde 

Diagnóstico, planejamento e 
tratamento das necessidades 
odontológicas educativas, 
preventivas e curativas 
(oclusão, dentística, 
endodontia, periodontia, 
cirurgia e traumatologia buco- 
maxilo-facial) em pacientes 
adultos. Atuação e 
desenvolvimento de clínica de 
atenção básica em Saúde 
Bucal no processo público de 
saúde local. 

10ª 04 Sexta-
feira 

V Graduação 
em 
Odontologia 
Com 
Especializaçã
o na área 
 



 

 

01 Odontologia 15066 - Clínica 
III 

Diagnóstico, planejamento e 
tratamento das necessidades 
odontológicas educativas, 
preventivas e curativas 
(oclusão, dentística, 
endodontia, periodontia, 
cirurgia e traumatologia buco- 
maxilo-facial) em pacientes 
adultos. Atuação e 
desenvolvimento de clínica de 
atenção básica em Saúde 
Bucal no processo público de 
saúde local. Planejamento e 
realização e assistência em 
saúde bucal. (Alterada pela 
Resolução 001/Consun/2012 
em 14/03/2012). 

9ª 04 Quinta-
feira 

V Graduação 
em 
Odontologia 
Com 
Especializaçã
o na área 
 

 

Curso: Educação Física 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27343 -  
Metodologia do 
Ensino do 
Basquetebol 
 
 
 
 
 
 
 

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo de 
Basquetebol. Sistemas 
básicos. Dimensões 
socioeducativas da 
modalidade. Prática 
pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências 
de ensino. 

1ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segunda
-feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 

10167 -  
Biologia 
 
 
 
 
 
 
 
 

Introdução à estrutura e 
função celular. 
Composição química da 
célula. Organelas 
citoplasmáticas. 
Metabolismo celular. 
Noções básicas de 
histologia. Tecido 
muscular. 

1ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quinta-
feira 

 
 
 

 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação e 
especializaçã
o em áreas 
afins 



 

 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24979 -  
Esportes Coletivos 
II Handebol 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo de 
Handebol. Sistemas 
básicos. Dimensões 
sócio-educativas da 
modalidade. Prática 
pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências 
de ensino. 

3ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Quinta-
feira 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12663 - 
Teoria e 
Metodologia do 
Ensino da Dança 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Origem e evolução. 
Significados e 
possibilidades da dança: 
cultura, arte e educação. 
Fundamentos técnicos e 
metodológicos. Prática 
pedagógica sob a 
orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências 
de ensino. 

5ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Terça-
feira 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 

24952 
Estágio Curricular 
Multidisciplinar I 
 
 
 
 
 
 

Estágio supervisionado 
multidisciplinar com 
execução e avaliação dos 
processos e resultados 
das atividades de 
educação e saúde de 
crianças e pré-
adolescentes. 

5ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins, com 
experiência 
em atuação na 
Educação 
Básica 

01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 
 
 
 
 

24953 
Estágio Curricular 
Multidisciplinar II 
 
 
 
 
 
 
 

Estágio supervisionado 
multidisciplinar com 
execução e avaliação dos 
processos e resultados 
das atividades de 
educação e saúde de 
adolescentes e indivíduos 
inseridos no contexto 
educacional. 

7ª 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segunda
-feira 

 
 
 
 
 
 
 
 

N 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins, com 
experiência 
em atuação na 
Educação 
Básica 

01 
 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 
 

12668 
Atividades 
Aquáticas I 
 
 
 

Histórico da natação. 
Adaptação ao meio 
líquido, propriedades 
físicas da água, 
flutuação, deslize e 
propulsão. 

7ª 
 
 
 
 

02 
 
 
 
 

Sexta-
feira 

 
 
 
 

N 
 
 
 
 

Graduação 
em Educação 
Física e 
especializaçã
o em áreas 
afins 



 

 

03 
 
 
 
 

Educação 
Física 
 
 
 

12666 -  
Trabalho de 
Pesquisa 
TP I 
 

Construção do projeto de 
pesquisa e 
implementação, na área 
de formação na educação 
física. 

7ª 
 
 
 
 

0,5 
 
 
 
 

Sábado 
 
 
 
 

M 
 
 
 
 

Graduação e 
especializaçã
o em áreas 
afins 

 

Curso: Fisioterapia 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia  10876 - Bioquímica Estudo de composição da 
matéria viva (estrutura 
química e propriedades 
físico-químicas das 
biomoléculas), 
Bioquimica da respiração 
e da contração muscular. 
Distúrbios do equilíbrio 
ácido-basico. 
Metabolismo celular: 
glicólise ciclo de Krebs, 
fosforilação oxidativa, 
oxidação dos ácidos 
graxos e aminoácidos, 
biossíntese de 
carboidratos, lipídios e 
aminoácidos. Integração 
metabólica: regulação das 
vias pela ação hormonal 

1ª 04 Quarta- 
feira 

N  Graduação em 
Fisioterapia ou 
Medicina e 
especialização  em 
áreas afins. 

01 Fisioterapia  27436 – Recursos 
Complementares 
(CCC II)  

Módulo II: Raciocínio 
clínico e diagnóstico 
diferencial (30h): 
Reconhecimento de sinais 
e sintomas de patologias 
sistêmicas mimetizadas 
como disfunções 
neuromusculoesqueléticas 
ou distúrbios de 
movimento, a fim de 
identificar a necessidade 
de encaminhamento do 
paciente para outros 
profissionais da área da 
saúde. 
 

7ª 04 Terça- 
feira 

N  Graduação em 
Fisioterapia ou 
Medicina e 
especialização   
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia  24972 – Estágio 
Supervisionado nas 
Disfunções 
Musculoesqueléticas 
II 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
Fisioterapia nas 
disfunções músculo 
esqueléticas adulto e 
infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 
seleção de recursos e 
programação terapêutica, 
reavaliação e 
reestruturação do 
programa e alta 
terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 
dos casos clínicos, 
administração do serviço 
de Fisioterapia, elaboração 
de orientações 
domiciliares a pacientes e 
familiares, bem como, 
elaboração de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 
pesquisas científicas. 

9ª 05  
Segunda- 
feira e   
Sexta-
feira 
 
 
 
  

V Graduação em 
Fisioterapia e 
especialização em 
docência na área 
da Saúde  
 



 

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia  24971 -  Estágio 
supervisionado em 
Fisioterapia 
Neurofuncional II 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
Fisioterapia 
neurofuncional adulto e 
infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 
seleção de recursos e 
programação terapêutica, 
reavaliação e 
reestruturação do 
programa e alta 
terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 
dos casos clínicos, 
administração do serviço 
de Fisioterapia, elaboração 
de orientações 
domiciliares a pacientes e 
familiares, bem como, 
elaboração de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 
pesquisas científicas. 

9ª 05 Segunda- 
feira e  
Quinta-
feira 

V Graduação em 
Fisioterapia e  
Especialização em 
Fisioterapia 
Dermato - 
Funcional 



 

 

N.º de 
Vagas 

Curso Componente 
Curricular 

Ementa Fase Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno  Formação 
Mínima 
Requerida 

01 Fisioterapia  24971 – Estágio  
Supervisionado em 
Fisioterapia 
Neurofuncional II 

Etapa de formação 
profissional que 
proporciona a prática 
supervisionada em 
Fisioterapia 
neurofuncional adulto e 
infantil. Propõe o 
treinamento em: avaliação, 
seleção de recursos e 
programação terapêutica, 
reavaliação e 
reestruturação do 
programa e alta 
terapêutica. Orienta 
quanto à documentação 
dos casos clínicos, 
administração do serviço 
de Fisioterapia, elaboração 
de orientações 
domiciliares a pacientes e 
familiares, bem como, 
elaboração de relatórios e 
encaminhamentos aos 
demais profissionais da 
saúde. Dá condições para 
elaboração de trabalho e 
pesquisas científicas 

9ª 05 Terça-
feira e 
Quinta-
feira  

V Graduação em 
Fisioterapia e 
Especialização em 
Cardiorrespiratória 

 

Curso: Medicina 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Medicina 22790 - 
Farmacologia e 
Bases 
Terapêuticas I  

História da farmacologia, 
Farmacocinética, 
Farmacodinâmica, Vias de 
administração e formas 
farmacêuticas. 
Farmacologia do 
Sistema Nervoso Central. 
Farmacologia do Sistema 
Nervoso Autônomo. 
Farmacologia do Sistema 
Cardiocirculatório e renal. 

3ª 04 Segunda-
feira  

N Graduação 
em 
Farmácia 
com 
especializaç
ão em 
farmacologi
a 



 

 

01 Medicina 22792 - 
Farmacologia e 
Bases 
Terapêuticas II  

Anestésicos locais, 
anestésicos gerais e 
fármacos coadjuvantes. 
Fármacos que atuam na 
pele e antialérgicos. 
Analgésicos e 
Anti-inflamatórios. 
Princípios do uso correto 
de antimicrobianos, 
antifúngicos e antivirais. 
Fármacos que atuam no 
sistema digestivo, 
respiratório e endócrino. 
Insulina e hipoglicemiantes 
orais. 

4ª  04 Terça-
feira  

V Graduação 
em 
Farmácia 
com 
especializaç
ão em 
farmacologi
a  

01 Medicina 15178 – Técnica 
Cirúrgica e 
Anestesiologia  

Visão geral dos assuntos 
relativos à clínica 
cirúrgica. Indicações 
cirúrgicas e suas técnicas 
específicas. Pré e pós-
operatórios. 
Conhecimentos básicos de 
técnica cirúrgica. 
Treinamento em manobras 
cirúrgicas fundamentais. 
Profilaxia da infecção 
cirúrgica. 
Treinamento de equipe 
cirúrgica. Técnicas de 
assepsia e antissepsia. 
Noções de Anestesiologia. 

4ª 04 Quarta-
feira  

V Graduação 
em 
Medicina 
com 
especializaç
ão em 
clínica 
cirúrgica  



 

 

01 Medicina 15193 - Clínica 
Cirúrgica III  

Cirurgia geral, torácica, 
vascular, plástica, 
proctológica, urológica e 
neurológica. Pré e pós-
operatório dos pacientes 
cirúrgicos. 
Indicações, métodos e 
resultados do tratamento 
cirúrgico das principais 
afecções. Urgências 
cirúrgicas. Bases da 
técnica operatória. Bases 
da anestesia. 
Discernimento das 
afecções cirúrgicas quanto 
às indicações de cirurgia 
ou opção terapêutica 
clínica. Observação: A 
ementa dos componentes 
curriculares Clínica 
Cirúrgica I, II e III é 
comum aos três períodos 
em que são desenvolvidas, 
variando o contexto de seu 
desenvolvimento, o nível 
de complexidade e de 
aprofundamento de sua 
abordagem. 

7ª 02 Quinta-
feira  

M Graduação 
em 
Medicina 
com 
especializaç
ão em 
oftalmologi
a   

 



 

 

III - Área das Ciências Exatas e Tecnológica 

Curso: Engenharia Mecânica 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Mecânica 

14530 - 
Metrologia 

Introdução à Metrologia. 
Composição de sistemas 
de medição. Medições em 
geral: Controle 
dimensional, controle de 
roscas, controle de 
engrenagens. Tolerâncias e 
ajustes. Aspectos 
metrológicos da qualidade: 
Requisitos das normas ISO 
da série 9000. 
Determinação da incerteza 
de medição. Calibrações e 
registros de calibração. QS 
9000 (ReR). Seleção de 
fornecedores de serviços 
de calibração e 
confiabilidade. 
Instrumentos e máquinas 
de medição. Atividades 
práticas em laboratório. 

5ª  04  Quartas-
feiras 

M Graduação 
em Processos 
de Produção 
em Usinagem 
e ou 
Engenharia 
Mecânica 
com 
Especializaçã
o em áreas 
afins  
 
 
 
 
 

 

Curso: Engenharia Civil 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Civil 

24250 – 
Transporte e 
Trânsito 

Conceituação sobre 
transportes e trânsito. 
Noções sobre análise dos 
subsistemas de transporte. 
Planejamento urbano, 
trânsito e transportes. As 
cidades e suas inter-
relações com o trânsito e o 
transporte. 

9ª 02 Terças-
feiras 

M Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo com 
especialização 
em áreas afins. 

 

 

 



 

 

Curso: Engenharia Elétrica 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Elétrica 

11162 – 
Resistência dos 
Materiais I 

Tensão e deformação: 
Estados de tensão, Lei de 
Hooke e Trabalho de 
Deformação. Tração e 
compressão. Flexão. 
Cisalhamento. Torção. 
Solicitações compostas. 
Tensões principais. Teorias 
para falhas estáticas. 

3ª 04 Sextas-
feiras 

M Graduação em 
Engenharia e 
Especializaçã
o em áreas 
afins 

 

Curso: Engenharia Química 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Tur no 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Química 

24652 – 
Tecnologia de 
Celulose e Papel 

Conceitos básicos. Pátio de 
madeira. Preparo da 
madeira. Estocagem da 
madeira e seus problemas. 
Métodos de polpação de 
madeira. Produção e 
características de pasta 
mecânica. Produção e 
características da polpa 
semiquímica. Processos 
ácidos. Processos alcalinos 
de polpação. Química dos 
processos alcalinos 
(reações da lignina e dos 
carboidratos). Processo 
Kraft. Modernas 
tecnologias do processo 
kraft modificado. Lavagem 
e depuração da polpa. 
Processos de 
engrossamento e 
estocagem. Recuperação 
do licor residual Kraft. 
Equipamentos industriais: 
Digestores e tanques de 
descarga; Torre de massa; 
Filtros lavadores; Prensas 
desaguadoras. 

8ª 04 Segundas-
feiras 

M Graduação em 
Engenharia e 
Especialização 
em áreas afins 
 



 

 

N.º de 
Vagas Curso 

Componente 
curricular Ementa Fase 

Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana Tur no 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
Química 

10271 – Noções 
Gerais de Direito 

Noções de Direitos 
Humanos. Ética e Direito. 
Estudos da Diversidade. 
Noções preliminares. 
Fontes do direito. Teoria 
geral do estado. O Estado 
brasileiro. Direito penal. 
Direito administrativo. 
Teoria das Obrigações. 
Classificação das 
obrigações. Direito 
tributário. Direito 
comercial. Direito do 
trabalho. Fundamentos do 
Direito Ambiental. 

8ª  04 Quintas-
feiras 

N Graduação em 
Engenharia e 
Especialização 
em áreas afins 
 

01 Engenharia 
Química 

12506 – Projeto I Introdução a projetos 
industriais. Engenharia de 
projetos industriais. 
Análise de projetos 
industriais. Administração 
da produção. 
Caracterização de 
processos produtivos. 
Estratégia de produção. 
Planejamento e controle da 
produção. Tecnologias de 
processamentos. 
Investimento e 
financiamento. Custos. 
Análise econômica. 
Análise de sensibilidade e 
risco. Aplicações dos 
conceitos a plantas 
industriais. 

8ª  04 Sextas-
feiras 

M Graduação em 
Engenharia e 
Especialização 
em áreas afins 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Curso: Engenharia da Computação 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de 
Computação 

11008 - 
Algoritmos e 
Lógica de 
Programação 

Desenvolvimento de 
algoritmos com descrição 
narrativa, fluxograma e 
pseudocódigo; 
Conceituação e utilização 
variáveis, tipos de dados e 
expressões; Operadores 
aritméticos, relacionais e 
lógicos; Estruturas de 
controle fluxo sequencial, 
condicional e de repetição; 
Vetores; Atividades 
práticas em laboratório. 

 1ª 04 Terças-
feiras 

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
Especializaç
ão em áreas 
afins 

01 Engenharia 
de 
Computação 

25829 - 
Programação 
Experimental 

Desenvolvimento de 
programas de média 
complexidade em uma 
linguagem de programação 
de baixo-nível. Atividades 
práticas em laboratório. 

1ª 02 Quintas-
feiras  

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou 
Computação 
com 
Especializaç
ão em áreas 
afins 

Curso: Engenharia de Produção 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Engenharia 
de Produção 

14672 - 
Processos de 
Fabricação I 

Processos de usinagem e 
soldagem. Descrição de 
processos e parâmetros 
críticos de controle. 

3ª 04 Sextas-
feiras 

N Graduado 
em 
Engenharia 
ou Áreas 
Afins com 
Especializa
ção. 

 

 

 

 

 



 

 

Curso: Licenciatura em Química - Capinzal 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 
curricular 

Ementa Fase 
Nº 
de 

créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Licenciatura 
em Química 

20387 – 
Experimentação 
no ensino da 
química 

Concepções sobre o ensino 
experimental da Química – 
O papel dos experimentos 
na 
Aprendizagem de 
conceitos – Relação entre 
teoria e prática – 
Elaboração de projetos de 
Experimentos de química 
para o Ensino Médio. 
Montagem de equipamento 
de laboratório. 

8ª  04 Sextas-
feiras e 
sábados  

N nas 
sextas- 
feiras e  
M e V 

no 
sábado 

Graduação 
na área e 
especializa
ção 

01 Licenciatura 
em Química 
 

11826 - Libras Introdução a Libras: 
histórico de Libras e sua 
importância na educação 
dos surdos. Cultura e 
Comunidade surda no 
Brasil. Significado 
linguístico e pragmático. 
Sistema de transcrição da 
Libras. Sistematização e 
vivências práticas da 
Libras. 

8ª  
 

03 Sextas-
feiras e 
sábados  

N nas 
sextas- 
feiras e  
M e V 

no 
sábado 

Graduação 
na área da 
educação e 
especializa
ção 

01 Licenciatura 
em Química  

11403 – Química 
ambiental 

Ciclos biogeoquímicos dos 
elementos – Processos 
químicos na atmosfera, no 
solo 
e nos sistemas aquáticos – 
Poluição e monitoramento 
ambiental – Tratamento de 
Resíduos. 

8ª 04 Sextas-
feiras e 
sábados 

N nas 
sextas- 
feiras e  
M e V 

no 
sábado 

Graduação 
na área e 
especializa
ção 

 

 3 DA REMUNERAÇÃO 

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo(a) Reitor da Unoesc ou pelo Vice-Reitor de Campus.  



 

 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação para 
computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois docentes de cada área de 
conhecimento. 

 
 
5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  
 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 
(um) ponto. 

II – Regime de trabalho no semestre anterior 
ao que será oferecido o componente 
constante deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

IV – Experiência profissional na área 
específica do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de 
capacitação para a docência no ensino 
superior nos últimos dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
à 36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 
(dois) pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em 
evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por 
edital interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia 
de curso de graduação ou especialização: 1 (um) 
ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele item 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 



 

 

que indique maior pontuação).  
 

c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou 
de cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como 
docente/ministrante, em cursos e atividades 
de extensão nos últimos 2 anos 
(consultorias, assessorias, cursos, palestras, 
seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior 
a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 
horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 
por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 27 (vinte e sete) pontos. O 
candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a exigência de 
pontuação mínima de 9 (nove) pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 
I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente constante em questão; 
III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do local de oferta 
do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho 
na Unoesc, contado a partir da data de admissão. 
 

 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 25/10/2016. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral de Seleção nos 
dias 26/10/2016 e 27/10/2016. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dias 27 a 28/10/2016. 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 31/10/2016. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção no dia 01/11/2016. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos será publicado no dia 04/11/2016, com a homologação 
definitiva do Aviso Público. 

6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Reitor ou Vice-Reitor do Campus. 



 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 
atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 
esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu não 
oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão Geral 
de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor ou Vice-Reitor de Campus. 

 

Joaçaba, 14 de outubro de 2016. 

 
 
 

ARISTIDES CIMADON 
Reitor  



 

 

AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-2016 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO 
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICÍPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira. 
 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso público). 

Curso Componente curricular Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 
Mínima 

Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante deste 
aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 
36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

 



 

 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento 
científico: 1 (um) ponto. 

 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 2 
anos (pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, em 
cursos e atividades de extensão nos últimos 2 
anos (consultorias, assessorias, cursos, palestras, 
seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 
30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 
2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

RESULTADO 
Classificar em: (  ) 1º   (   ) 2º   (   ) 3º   

Credenciar?  (   )  Sim       (   ) Não 

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

 

 

 



 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-20__ 

NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, por 

___________,  no campus de ___________________________. Assinatura:  

 
 


