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Aviso Publico n° 07/Unoesc-R/2014

Dispbe sobre processo de selecdo interna de
funcionarios técnico-administrativos para
atuarem na Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, na Unoesc — Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Ungeessoa juridica de
direito privado, mantida pela Fundacédo UniversidddeOeste de Santa Catarina —
Funoesc, faz saber a todos os interessados queat®fas as inscricbes pahacesso
Seletivo Interno de empregados Técnico-Administratios a serem regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, nas vafpasxo indicadas, nos termos e
condicOes presentes neste edital e no RegulamerRoodesso de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricbes estarao abertas no periodigtde16/07/2014no horario das 13h30
as 17h, no Setor do Protocolo da Unoesc — Joac&daco Administrativo, Rua:
Getulio Vargas 2125: Bairro Flor da Serra, no roipid de Joacaba/SC — CEP 89.600-
000.

1.2 — S&o condi¢des para inscricao:

1.2.1 — Ser funcionario da Funoesc.
1.2.2 — Ter passado por Processo Seletivo Externo.
1.2.3 — Ter formacao, habilidades e competéncigidas para a vaga disponivel.

1.3 — A inscrigdo constara do preenchimento deaf inscricdo propria a disposicao
final deste documento.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de g&wid Curriculo Vitae atualizado.

1.3.4 - Somente serdo habilitados a selecdo oside#osl que entregarem todos o0s
documentos exigidos acima e que apresentarem piocamental que cursaram
contetdos equivalentes ou correlatos as vagasst@e € candidatando.

1.3.6 — Somente serdo aceitas as inscricfes qam ggstadas até o ultimo dia do
periodo de inscricgd 6/07/2014.

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



&
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

2 — DAS VAGAS

2.1 Esta aberta 01 (uma) vaga para posto de t@mahCoordenadoria de Recursos
Humanos da Funoesc/Unoesc, cuja formacao deseada@superior em Psicologia.

2.2 Carga horéria: 44 (quarenta e quatro) horassais

2.3 O turno de trabalho para a vaga sera de segursgata-feira, das 07h30min as
11h45min e das 13h as 17h33min.

2.4 Para a vaga requer-se as seguintes habilidao@shecimentos:
a) conhecer a Unoesc;
b) conhecer os procedimentos internos da Instituicéo;
c) conhecer os procedimentos académicos;
d) Conhecer o Pacote Office (Excel, Word e PowerP,oint)
e) boa comunicagdo com o publico interno e externmstiuicao;
f) relacionamento interpessoal;
g) executar rotinas de apoio na area de trabalho;
h) demonstrar competéncias pessoais;
1) demonstrar organizacao na realiza¢ao dos trabalhos.

2.5 Atividades a serem executadas:

a) elaborar, executar e acompanhar os editais intexreodgernos de contratacéo de
professores e funcionarios técnico administrativos;

b) elaborar e aplicar as entrevistas de recrutamenterno e externo dos
funcionarios técnico administrativos;

c) desenvolver e coordenar os programas de treinamento
d) organizar a integracao de novos funcionarios;
e) executar atividades dos diversos sub sistemastdode Recursos Humanos.

3 — DA REMUNERACAO

3.1 — A remuneracéo atendera o disposto no SistlerRemuneracdo dos funcionarios
técnico-administrativos da Unoesc.

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimentoalges constantes neste Aviso Publico
sera realizado por:

a) Coordenador de Recursos Humanos;

b) Diretor Executivo da Unoesc.
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4.1.1. Neste processo seletivo seré levado emdsragido:
a) analise do Curriculo;
b) entrevista.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de selecdo de funcionarios oéommr duas fases sucessivas, todas
com carater eliminatorio:

5.1.1 — A primeira fase sera a analise de currjau@a pontuacdo maxima é 10 pontos;
5.1.2 — A entrevista levara em conta, além doschasperofissionais, a cultura geral,

projeto de vida do candidato e a sua disponibiedae tempo para trabalho na
Instituicéo.

6 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo sera puldiced internet, pagina principal da
Unoesc, no sitesww.unoesc.edu.brno dia25/07/2014.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Cabera recurso, da selecdo, no prazo deud@efta e oito) horas, a contar da data
da divulgacao dos resultados.

7.1.1 - O recurso deve ser protocolizado juntoséituicdo e encaminhado a Comisséo

do Processo Seletivo, que procedera a analise simone emitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 — DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 — O prazo de validade do processo seletivo éete meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final.

8.2 — Apds o término do periodo de validade o msaeeletivo perdera seu efeito.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndogasseao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagiccahtratacdo condicionada a
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observancia das disposicdes legais pertinentes entacesse e conveniéncia da
Universidade.

9.2 — A convocacéao do candidato habilitado parastigiura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo e far-s&&-malil.

9.3 — O ndo comparecimento do candidato convocadarazo, ou a hdo aceitacdo da
vaga acarretard o cancelamento da sua classifieagn consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a od#etassificacéo.

9.4 — A inscricdo no processo seletivo implicagoohecimento e a tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas neste Aviso Publico e owsativos da Funoesc e da Unoesc.

9.5 — A Unoesc podera verificar a veracidade ddggea informacéo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapéi 0 cancelamento da inscricao
e/ou aprovacao no processo seletivo.

9.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa ser&igss@m primeira instancia pela
Comisséo de Selecdo, em segunda e maxima instpetiaReitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidladd@is Leis do Trabalho e a

admissao nao atribuira qualquer tipo de estabiidad

Joacgaba, 14 de julho de 2014.

Aristides Cimadon
Reitor
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FICHA DE INSCRICAO N°

- AVISO PUBLICO Ne°

/[FUNOESC/2013
| — Dados da Vaga
Candidato a vaga de:
Il — Dados Pessoais
Nome completo: Local de
nascimento:
Data:_ / /]
Nacionalidade:
Filiacao: Estado
civil:
CPF n°{ Titulo de Eleitg
nO
Cédula de Identidade n° (Data e érgao expedigdd@idereco complet
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):_(
)
E-mail:

, de

de

Assinatura do Candidato(a)
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PROTOCOLO RECEBIMENTO DA AVISO PUBLICO Ne
INSCRICAO N°

VAGA

DATA: / / Recebido por:
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