HUST

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA

Aviso Publico N° 02/HUST — DG/2020

Disp0de sobre processo de selecdo interna de
funcionarios para atuarem no Hospital
Universitario Santa Terezinha - Hust.

O HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA - HUST mantido pela
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC,
criada pela Lei Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n.° 84.592.369/0009-88, com sede na Avenida Bardo do Rio
Branco, 600, CEP 89.600-000, Bairro Centro, Joacaba/SC, faz saber a todos 0s seus
funcionarios que estdo abertas as inscrigdes para o processo de selecdo mediante Aviso
Publico, para as vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢Oes previstas neste edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢bes estardo abertas nos dias 02/12/2020 e 03/12/2020, no horério de
atendimento das 08h00 as 12h00 e das 13h30 as 17h, no Setor de Recursos
Humanos do HUST, Trav. Domingos Floriani Bonato, 37, Centro, Joacaba/SC —
CEP. 89.600-000.

1.2 S&o condigdes para inscri¢ao:
1.2.1 Ser funcionério da Funoesc.
1.2.2 Ter passado por Processo Seletivo Externo.
1.2.3 Ter formacao, habilidades e competéncias exigidas para a vaga disponivel.

1.3 O candidato devera anexar a ficha de inscricdo o Curriculo Vitae atualizado, bem
como prova documental que cursou conteudos equivalentes ou correlatos a(s) vaga(s)
que esta(do) se candidatando.

1.4 A escolaridade e habilitagdo serdo analisadas de acordo com a exigéncia da vaga,
devendo ser obtida em instituicdo nacional. Se estrangeira, devidamente reconhecida ou
revalidada na forma da lei.

1.5 Somente serdo aceitas as inscricdes que sejam postadas até o Gltimo dia do periodo
de inscrigéo, 03/12/2020.
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2 DAVAGA

2.1 Enfermeiro

NUmero de vagas

02 (duas)

Carga horéria

44 horas semanais

Turno

De acordo com a escala de trabalho;

Escolaridade

- Graduagédo em Enfermagem;
- Registro Profissional no COREN;

Experiéncia

Né&o se exige;

Local de trabalho

Setor de Enfermagem;

Atividades

a) Realizar atividades na éarea de enfermagem
manipular equipamentos;

b) Realizar procedimentos em pacientes;

c) Aplicar e calcular dosagem de medicacGes;

d) Fazer curativos;

e) Auxiliar em procedimentos cirurgicos e obstétricos;

f) Auxiliar pacientes;

g) Realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem;

h) Realizar procedimentos de maior complexidade;

i) Definir técnicas inerentes a enfermagem;

J) Analisar e supervisionar os procedimentos realizados e a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem, além de
outras atividades relacionadas ao cargo.

como

Salario

R$ 3.245,92 (trés mil duzentos e quarenta e cinco reais e
noventa e dois centavos);

Documentacao
Especifica

- Copia do certificado de Curso de Graduagdo em
Enfermagem;
- Copia do registro profissional no COREN;

Conteldo
Programatico

Prova Escrita: Procedimentos técnicos de enfermagem;
Legislacdo do exercicio profissional; Anatomia e Fisiologia
Humana; Plano de aplicacdo medicamentosa; Sistematizagéo
de Assisténcia de Enfermagem; Assisténcia de enfermagem
clinica e cirargica em pacientes idoso, adulto, pediatrico e
neonatal; Assisténcia de enfermagem no ciclo gravido-
puerperal; Enfermagem em centro cirirgico e central de
material e esterilizacdo; Enfermagem em Oncologia;
Enfermagem em Hemodidlise; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em
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Pronto-Socorro e Emergéncia; Enfermagem em Terapia
Intensiva; Nogdes de Assepsia e Controle de Infeccéo
Hospitalar; Imunizagfes; Humanizacdo; Risco e seguranca do
paciente; Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs); Lideranca; Conhecimentos sobre
a estrutura da Funoesc e do Hust.

3 DA COMISSAO DE SELECAO

3.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste Aviso Publico
seré realizado por:

a) Responsavel do setor;

b) Representante do setor de Recursos Humanos indicado pela Coordenadora Geral;

c) Psicélogo.

3.2 Neste processo seletivo serd levado em consideragéo:
a) Analise do Curriculo;

b) Prova escrita;
c) Entrevista.

4 DASELECAO

4.1 O processo de selecdo ocorrera em trés fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

a) A primeira fase, com a analise de curriculo;

b) A segunda fase, com a prova escrita;

c) A terceira fase, com a entrevista.

4.1.1 - Primeira fase: Analise do curriculo;

4.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatorio, serd realizada internamente, no dia
04/12/2020 e serdo classificados os candidatos que preencherem as exigéncias
estabelecidas neste Aviso Publico, com a juntada dos documentos e demais itens.

4.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgado no dia 04/12/2020, na internet,

pagina principal do HUST, no site http://www.hust.org.br e na pagina principal da
Unoesc, no site http://www.unoesc.edu.br.

4.1.2 - Segunda fase: Prova Escrita

4.1.2.1 A Prova Escrita serd realizada no dia 07/12/2020, as 14h00 no Saldo de Atos do
HUST.
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4.1.2.2 Sera desclassificado aquele que ndo atingir a pontuacdo minima de 06 (seis)
pontos.

4.1.2.3 O resultado da Prova Escrita serd publicado no dia 08/12/2020 na internet,
pagina principal do HUST, no site http://www.hust.org.br e na pégina principal da
Unoesc, no site http://www.unoesc.edu.br.

4.1.3 — Terceira fase: Entrevista

4.1.3.1 A Entrevista sera realizada no dia 09/12/2020, a partir das 08h30min no Setor de
Recursos Humanos do HUST, e levara em conta o0s seguintes critérios e pontuacdes:

. Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 pontos

. Capacitacdo e desenvoltura para as atividades relativas a funcdo: 0 a 4 pontos
. Projeto de vida profissional: 0 a 2 pontos

. Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

4.2 Serdo considerados aprovados na terceira fase aqueles que obtiverem nota maior de
06 pontos e a melhor nota, seguindo sempre a ordem decrescente de notas.

4.3 Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-ao0, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas:

a) na maior média da primeira fase;

b) tiver maior idade.

5 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

5.1 O resultado do processo seletivo serd publicado no dia 10/12/2020 na internet,
pagina principal do HUST, no site http://www.hust.org.br e na pagina principal da
Unoesc, no site http://www.unoesc.edu.br.

6 DOS RECURSOS
6.1 Caberd recurso, da sele¢do, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data

da divulgacéo dos resultados.

6.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto a instituicdo e encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo, que procederd a analise do mesmo e emitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7 DO PRAZO DE VALIDADE

7.1 O prazo de validade deste Aviso Publico perdurara até a ocupagdo do cargo objeto
do presente procedimento, a contar da data de publicac¢éo do resultado final.
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7.2 ApGs o término do periodo de validade o Aviso Publico perderéa seu efeito.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A classificacdo no Aviso Publico ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na fungdo. Fica a concretizacdo da contratacdo na funcdo fica
condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia do HUST.

8.2 A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e far-se-a via e-mail.

8.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacao e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

8.4 A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicGes estabelecidas neste Aviso Publico e nos normativos da Funoesc e do HUST.

8.5 O HUST podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacdo implicara o cancelamento da inscricéo

e/ou aprovacdo no processo seletivo.

8.6 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e méaxima instancia, pelo Diretor Geral do HUST.

8.7 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho e a admisséo
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 30 de novembro de 2020.

Alciomar Antonio Marin
Diretor Geral
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FICHA DE INSCRICAO N°
AVISO PUBLICO N° 02/HUST-DG/2020
| — Dados da Vaga

Candidato a vaga de:

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:

Data: /[

Nacionalidade:

Filiagdo: Estado civil:

CPF n°; Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e 6rgdo expedidor): | Enderego completo:

Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s):( )
E-mail:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA AVISO PUBLICO N°

INSCRICAO Ne°

VAGA

DATA: | | Recebido por:
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