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CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE 

AVISO PÚBLICO Nº 02/VR-SMO/2015 
 
 
 
O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, campus de 
São Miguel do Oeste, credenciada pelo Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996, 
comunitária regional, mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – 
Funoesc, criada pela Lei Municipal nº 545/68, estruturada de direito privado, sem fins 
lucrativos, comunitária, de assistência social, inscrita no CNPJ sob o n.º 84.592.369/0006-35, 
com sede na Rua Oiapoc, n. 211, CEP 89900-000, Bairro Agostini, São Miguel do Oeste/SC, 
no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite Aviso Público  para os 
empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso público, que desejarem se inscrever 
para ministrar aula no 1º semestre de 2016 , de acordo com os requisitos a seguir indicados, 
atendendo também aos critérios de credenciamento e descredenciamento da UNOESC. 
 
 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1 As inscrições estarão abertas no período de 08 a 15 de outubro de 2015 , no horário das 
8h às 11h30min, 13h30min às 17h30min e das 19h às 22h, no Setor de Protocolo do Campus 
de São Miguel do Oeste. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de 
Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste aviso público 
serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as informações prestadas pelo 
docente no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela qual não é necessário anexar os 
documentos comprobatórios à Ficha de Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES (CNPQ) 
até a data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo computada pontuação do 
que não constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no currículo 
LATTES de forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma intencional, 
que o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) 
que comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ). 
 
1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em 
fotocópia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, diplomas, 
certificados, declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou impressos de sites oficiais 
de periódicos científicos ou anais de eventos científicos (com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de Seleção. 
 
1.7 Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que 
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a consulta será feita pela internet. 

1.8 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de todos os 
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.9 Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, pois este 
tem contrato de trabalho por prazo determinado. 

 
2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS E MENTAS  

I - Área das Ciências das Humanidades 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 
Maravilha 

11533-Sociologia 
Aplicada 

Introdução a sociologia. Aplicação 
da sociologia no campo da 
administração. O indivíduo e a 
organização. Cultura das 
organizações. Mudança 
organizacional. Conceitos de 
trabalho, suas relações sociais e 
abordagens sociológicas. O poder 
nas organizações. 

1ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Sociologia, 
Filosofia, 
História ou 
Estudos Sociais 
Especialização. 

01 Administração 
Maravilha 

10055-Psicologia 
Aplicada 

Psicologia. Psicologia 
organizacional. Personalidade. 
Motivação de pessoas. Processos 
grupais. Criatividade. Ambiente e 
qualidade de vida no trabalho. 
Comunicação interpessoal. 
Liderança. Poder. Conflito. 

3ª 02 Terça-feira N 

Graduação em 
Psicologia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração 
Maravilha 

11534-Contabilidade 
Geral  

Conceitos e princípios contábeis 
básicos. Registro e sistemas 
contábeis. Depreciação e 
amortização. Relatórios contábeis. 
Operações com mercadorias. 
Impostos. Folha de pagamento e 
encargos. Estruturação de 
balanços e do conjunto de 
demonstrativos contábeis. 

3ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração 
Maravilha 

10461-Contabilidade 
Gerencial 

Interpretação dos demonstrativos 
contábeis. Decisões 
administrativas com base no 
sistema de informações contábeis 
e gerenciais. 

5ª 04  Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
 

01 Administração 
Maravilha 

11573-Administração 
de Projetos 

Conceitos e características da 
programação e avaliação de 
projetos. Metodologia de 
desenvolvimento, elaboração e 
implantação de planos, programas 
e projetos. Projetos empresariais e 
projetos públicos. Métodos 
participativos de elaboração de 
projetos. Avaliação econômica, 
técnica, mercadológica e financeira 
de projetos. 

9ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 
 

01 Administração 
Maravilha 

10319-Comportamento 
Organizacional 

Comportamento humano no 
trabalho: personalidade, 
percepção, valores e atitudes. 

7ª 02 Sexta-feira N 
Graduação em 
Administração 
ou Psicologia. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Tomada de decisão e criatividade. 
Mudança comportamental. 
Interações grupais. Comunicação. 
Liderança. Gerência. Estrutura 
organizacional. DORT. Injustiças 
nas organizações. 

Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração 
São Miguel do Oeste 

10025-Metodologia 
Científica 

Métodos de estudo e análise 
textual. Análise de procedimentos 
para síntese, organização e 
armazenamento de informações. 
Investigação acerca da ciência e 
do conhecimento. Análise dos 
procedimentos técnicos e 
metodológicos de preparação, 
execução e apresentação de 
pesquisa científica. Estudo das 
partes constitutivas de projetos, 
relatórios e trabalhos científicos, de 
acordo com as normas da ABNT. 
Formas de disseminação do 
conhecimento científico. 

1ª 
Turma 
A e B 

04 
 

Sexta-feira N Mestrado. 

01 Administração 
São Miguel do Oeste 

11000 – Administração 
de Materiais e 
Logística I 

Evolução e conceitos. Funções e 
objetivos da administração de 
materiais e do patrimônio. 
Compras. Cadastro, classificação e 
avaliação de fornecedores. 
Movimentação e armazenagem de 
materiais. Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na administração de 
materiais. Classificação e 
codificação de materiais. A 
informática na administração de 
materiais. 

5ª 
Turma 
A e B 

08 
Segunda-feira 

Terça-feira 
 

N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Administração 
São Miguel do Oeste 

11573-Administração 
de Projetos 

Conceito e características da 
programação e avaliação de 
projetos. Metodologia de 
desenvolvimento elaboração e 
implantação de planos, programas 
e projetos. Projetos empresariais e 
projetos públicos. Métodos 
participativos de elaboração de 
projetos. Avaliação econômica, 
técnica, mercadológica e financeira 
de projetos. 

9ª 
Turma 
A e B 

08 
Segunda-feira 

Terça-feira  N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10078-Antropologia 

As origens da humanidade. O 
surgimento do homem. O modo de 
vida dos povos primitivos. O 
nascimento da cultura. A cultura e 
a diversidade. As sociedades 
teocráticas e a gestão da 
civilização. 

1ª 03 Sexta-feira N 

Graduação em 
Sociologia, 
Filosofia, 
História ou 
Estudos Sociais. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10117 – Atelier e 
Maquetaria I 

Habilitar o aluno a pesquisar 
materiais expressivos com foco na 
representação dos componentes 
habituais de projetos  
arquitetônicos. Representação 
tridimensional. 

1ª 02 Sábado M/V 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Design. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10113 – Desenho 
Projetivo 

Representação dos Objetos. 
Projeções e suas aplicações. 
Método das projeções cotadas. 
Método de Monge. Princípios de 
geometria projetiva. Análise das 
relações de espaço tridimensional 
com os métodos gráficos de 
representação. Curvas. Superfícies 
regradas e reservas. 
Características 
geométricas das variadas 
configurações espaciais: 
elipsóides, hiperbolóides, 
parabolóides, etc. Interseção de 

1ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo. 
Especialização. 



 

4 
 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

sólidos. Interseção de superfícies 
(telhados). Interseção de planos 
em sólidos. Verdadeira 
grandeza (mudança dos planos de 
projeto). Helicóides (rampas e 
escadas). 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10025-Metodologia 
Científica 

Métodos de estudo e análise 
textual. Análise de procedimentos 
para síntese, organização e 
armazenamento de informações. 
Investigação acerca da ciência e 
do conhecimento. Análise dos 
procedimentos técnicos e 
metodológicos de preparação, 
execução e apresentação de 
pesquisa científica. Estudo das 
partes constitutivas de projetos, 
relatórios e trabalhos científicos, de 
acordo com as normas da ABNT. 
Formas de disseminação do 
conhecimento científico. 

1ª 02 Sábado M/V Mestrado. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10129-Maquetaria 

Instrumentalizar o aluno na 
representação espacial de projetos 
arquitetônicos/urbanísticos através 
da maquete física. A maquete 
como ferramenta no processo 
metodológico de projeto e de 
composição arquitetônica. 
Técnicas e recursos. Criatividade. 

3ª 03 Sábado M/V 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Design. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

11174-Instalações 
Hidrossanitárias 

Escoamento de líquidos, conduto 
forçado, fórmulas para solução de 
problemas típicos de hidráulica, 
normas e terminologias. Noções de 
execução de instalações prediais 
de água fria, de água quente, de 
esgoto cloacal e de fossas sépticas 
e elaboração de projetos utilizando 
técnicas adequadas e 
representando corretamente as 
intenções projetuais. 
Dimensionamento de redes 
pluviais. Instalações e sistemas de 
prevenção e combate a incêndios. 
Aparelhos, louças e metais. 

5ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Engenharia Civil. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

10161-Construção 
Industrializada 

Teoria da coordenação modular. 
Sistemas modulares aplicados à 
arquitetura. Padronização e 
industrialização; pré-modelagem e 
montagem. 

9ª 03 Sexta-feira N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Engenharia Civil. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 
São Miguel do Oeste 

12255-Legislação e 
Incorporações 

A arquitetura e urbanismo como 
atividade econômica. O 
profissional atuando como 
autônomo, empregado e 
empregador, diferenças e 
particularidades. Legislação sobre 
Condomínios e Incorporações. 
Metodologia do sistema, NBR 
12721 e suas implicações. 
Aspectos gerais dos 
financiamentos. Orçamentos e 
Cronogramas. 

9ª 03 Terça-feira N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Engenharia Civil. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

11482-Contabilidade 
Empresarial II 

Contabilidade das operações 
comerciais - Aspectos específicos: 
Critérios de Avaliação de estoques, 
tratamento de exceções (Ex.: 
substituição tributária). Aquisições 
de ativo imobilizado, depreciação, 
valor residual. Operações 
financeiras: Financiamentos de 
curto e longo, apropriações de 

3ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

encargos.Leasing, consórcios. 
despesas antecipadas. Retenções 
de impostos e contribuições. 
Apuração do IRPJ e CSLL. 
Balancete analítico, Balanço 
Patrimonial e DRE. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

11483-Rotinas 
Trabalhistas e 
Previdenciárias 

Conceitos introdutórios da 
legislação trabalhista. Empregado. 
Empregador. Grupo econômico. 
Obrigações trabalhistas das 
empresas. Contratos de trabalho. 
Remuneração do trabalho. Jornada 
de trabalho. Folha de pagamento: 
elaboração e obrigatoriedade. 
Verbas trabalhistas: 13º 
salário,férias e rescisão. 
Convenção coletiva de trabalho. 
Normas regulamentadoras 
do trabalho. Previdência Social: 
legislação e aplicabilidade no 
contexto da empresa. 

3ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

11163-Práticas 
Contábeis 

Registro e escrituração contábil e 
fiscal de empresas. Contabilização 
e apuração das demonstrações 
contábeis através de sistemas: 
fiscal, recursos humanos, ativo 
imobilizado e contábil. Declarações 
e informações contábeis e fiscais. 

5ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

11491- Contabilidade 
Tributária 

Apuração e Escrituração Contábil; 
tributos municipais, estaduais e 
federais.Enquadramento, apuração 
e Escrituração de Lucro Real, 
Presumido e Simples. Ajustes e 
reconhecimento do Lucro Contábil 
para Apuração do 
Lucro Real. Substituição tributária. 
Enquadramento tributário. 

5ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

12627-Contabilidade 
Pública I 

Administração pública. 
Planejamento na administração 
pública. Serviço público. 
Contabilidade pública: Conceito, 
Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público, usuários, finalidades e 
legislação básica aplicada. 
Orçamento público: Plano 
Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, Lei Orçamentária 
Anual, Crédito orçamentário e 
adicional. Receita e despesas . 
Regime de adiantamento.. Lei de 
responsabilidade fiscal. Licitações 
e contratos públicos. Patrimônio 
público. 

5ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

10182- Estágio 
Supervisionado I 

Planejamento e constituição de 
empresa, enquadramento fiscal, 
tributário, previdenciário e 
trabalhista. Organização da 
estrutura empresarial. Métodos. de 
custeio. Controle de estoques. 
Inventário geral. Demonstrações 
contábeis. 

7ª 08 Quarta-feira e 
sexta-feira 

N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

10461-Contabilidade 
Gerencial 

A Contabilidade Financeira e 
Gerencial: objetivos, 
características e o papel do 
Contador. Informações contábeis 
para a tomada de decisões: 
formação do 
preço de venda, ponto de 
equilíbrio, margem de contribuição 
e margem de segurança. 

7ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Relatórios contábeis pelo custo 
histórico, moeda constante e 
reposição. Métodos para 
estabelecimento de padrões para 
informação gerencial. Relatórios de 
desempenho para fins gerenciais. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

12621-Planejamento e 
Controle Orçamentário 

Orçamentos: Aspectos 
Introdutórios. Orçamento de 
vendas, de produção, de despesas 
operacionais, de Caixa. 
Demonstrativo de Resultado de 
Exercício e Balanço Patrimonial 
Projetado. Controle Orçamentário. 
Análise de Projetos Empresariais. 

7ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

10239-Auditoria II 

Auditoria aplicada aos diversos 
grupos de valores contábeis. 
Técnicas e procedimentos na 
execução dos trabalhos de 
auditoria. Papéis de trabalho. 
Aspectos relacionados à 
verificação do cumprimento de 
legislações específicas. Relatórios 
de auditoria contábil. 

9ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

11995-Ética Geral e 
Profissional (Parte 1) 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Doutrinas éticas. 
Conflitos éticos da sociedade atual. 
Ética e cidadania no Brasil. Ética 
da diferença (diversidade cultural). 
Arqueologia da ética brasileira. 
Ética e direitos humanos. Meio 
ambiente e ética. 

9ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Filosofia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

11995- Ética Geral e 
Profissional (Parte 2) 

Ética profissional e empresarial. A 
ética e a legislação da profissão 
contábil. Código de Ética da 
profissão Contábil 

9ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
Pinhalzinho 

17495-Planejamento 
Tributário – 
Componente 
Curricular 
Complementar 

Administração e controle de 
tributos e contribuições. Gestão de 
incentivos e benefícios ficais. 
Planejamento tributário nas 
empresas: elisão e evasão fiscal. 

9ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

11483-Rotinas 
Trabalhistas e 
Previdenciárias 

Conceitos introdutórios da 
legislação trabalhista. Empregado. 
Empregador. Grupo 
econômico.Obrigações trabalhistas 
das empresas. Contratos de 
trabalho. Remuneração do 
trabalho. Jornada de trabalho. 
Folha de pagamento: elaboração e 
obrigatoriedade. Verbas 
trabalhistas: 13º salário, férias e 
rescisão. Convenção coletiva de 
trabalho. Normas 
regulamentadoras do trabalho. 
Previdência Social: legislação e 
aplicabilidade no contexto da 
empresa. 

3ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

12627-Contabilidade 
Pública I 

Administração pública. 
Planejamento na administração 
pública. Serviço público. 
Contabilidade pública: Conceito, 
Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicadas ao Setor 
Público, usuários, finalidades e 
legislação básica aplicada. 
Orçamento público: Plano 
Plurianual, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, Lei Orçamentária 
Anual, Crédito orçamentário e 

5ª 
Turma 
A e B 

 

08 
Sexta-feira 
Terça-feira 

N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

adicional. Receita e despesas 
.Regime de adiantamento.. Lei de 
responsabilidade fiscal. Licitações 
e contratos públicos. Patrimônio 
público. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

10182 - Estágio 
Supervisionado I 

Planejamento e constituição de 
empresa, enquadramento fiscal, 
tributário, previdenciário e 
trabalhista. Organização da 
estrutura empresarial. Métodos de 
custeio. Controle de estoques. 
Inventário geral. Demonstrações 
contábeis. 

7ª  
Turma 

A 
08 

Terça-feira e 
Quinta-feira 

 
N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

10239- Auditoria II 

Auditoria aplicada aos diversos 
grupos de valores contábeis. 
Técnicas e procedimentos na 
execução dos trabalhos de 
auditoria. Papéis de trabalho. 
Aspectos relacionados à 
verificação do cumprimento de 
legislações específicas. Relatórios 
de auditoria contábil. 

9ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

11995 – Ética Geral e 
Profissional (Parte 1) 

Conceituação (ética x 
moral).Fundamentos históricos e 
filosóficos. Doutrinas éticas. 
Conflitos éticos da sociedade atual. 
Ética e cidadania no Brasil. Ética 
da diferença (diversidade cultural). 
Arqueologia da ética brasileira. 
Ética e direitos humanos. Meio 
ambiente e ética. 

9ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Filosofia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

11995 – Ética Geral e 
Profissional (Parte 2) 

Ética profissional e empresarial. A 
ética e a legislação da profissão 
contábil. Código de Ética da 
profissão Contábil. 

9ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

12625- Perícia, 
Avaliação e 
Arbitragem Contábil 

Perícia contábil. Exercício 
profissional da função pericial 
contábil. Técnicas do trabalho 
pericial judicial. Quesitos. Laudo 
pericial contábil. Indicação de 
assistentes. Remuneração do 
trabalho pericial. Legislação básica 
da perícia contábil. Princípios e 
normas de perícia contábil. 
Normas brasileiras sobre a perícia 
contábil. Casos práticos de perícia 
contábil. Relação entre perícia e 
auditoria. Mediação e arbitragem. 
Lei de arbitragem. 

9ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Ciências 
Contábeis 
São Miguel do Oeste 

17495- Planejamento 
Tributário 

Administração e controle de 
tributos e contribuições. Gestão de 
incentivos e benefícios ficais. 
Planejamento tributário nas 
empresas: elisão e evasão 
fiscal. 

9ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Contábeis. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Design 
Pinhalzinho 

12503 - Laboratório de 
Criatividade 

Valores e contextos culturais, 
materiabilidade, imaginação 
criativa, espontaneidade e 
liberdade. Expressão através de 
situações inéditas. Lógica criativa. 
Valor do acidente e do erro na 
criação. Técnicas de criatividade e 
modelagem simples. Workshop de 
improvisações coletivas e 
individuais. 

1ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Design, 
Desenho 
Industrial ou 
Tecnologia em 
Design de 
Produto. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
Pinhalzinho 

10214 - Direito 
Constitucional II 

Organização do Estado. 
Organização dos Poderes. Defesa 
do Estado e das Instituições 

3ª 04 Sexta-feira N 
Graduação em 
Direito. 
Especialização 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Democráticas. Princípios Gerais do 
Sistema Tributário Nacional. 
Ordem Econômica e Financeira. 
Ordem Social. 

na área ou afim. 

01 Direito 
Pinhalzinho 

11453 - Argumentação 
Jurídica 

O surgimento da Teoria da 
Argumentação Jurídica no 
pensamento jurídico 
contemporâneo. Teoria e decisão 
da teoria da aplicação judicial. 
Lógica jurídica e lógica da 
aplicação jurídica. O modelo de 
racionalidade do Direito. Silogismo 
e o dilema da decisão do aplicador 
no Direito. Tópica no Direito: Th. 
Wiehweg. Nova retórica no Direito: 
Ch. Perelman. A Teoria da 
Argumentação Jurídica de S. 
Toulmin, N. Macckormick e R. 
Alexy. A proposta de Habermas. 

7ª 02 Sábado M/V 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
Pinhalzinho 

12287 - Medicina 
Legal 

Perícia médico-legal. Identidade e 
identificação. 

5ª 01 Sábado M/V 

Graduação na 
área das 
ciências da Vida. 
Especialização 
na área das 
ciências da Vida. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

20942 - Direito 
Internacional Privado 

Fontes. Conflitos de lei. 
Qualificação e elemento de 
conexão. Interpretação e prova do 
direito material estrangeiro. 
Competência internacional. 
Arbitragem internacional. 
Cooperação judiciária: carta 
rogatória, homologação e 
execução de sentença estrangeira. 
Auxílio direto. 

6ª 
Turma 

MH 
02 Concentrado  N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

12287 - Medicina 
Legal 

Perícia médico-legal. Identidade e 
identificação. 

5ª 
Turma 

MH 
01 

Sábado 
 

M/V 

Graduação na 
área das 
ciências da Vida. 
Especialização 
na área das 
ciências da Vida. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

20942-Direito 
Internacional Privado 

Fontes. Conflito de lei. Qualificação 
e elemento de conexão. 
Interpretação e prova do direito 
material estrangeiro. Competência 
internacional. Arbitragem 
internacional. Cooperação 
judiciária: carta rogatória, 
homologação e execução de 
sentença estrangeira. Auxílio 
direto. 

6ª 02 Quinta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 12594-Criminologia 

Conceito de Criminologia. 
Criminologia como ciência. 
Sistemas Penais e Sistemas de 
Controle Social. Pressupostos 
Epistemológicos. Escolas 
Criminológicas. “Cifras Negras" e 
estatística criminal. Criminalidade 
do "Colarinho Branco". Movimento 
de Defesa Social. Movimentos de 
Lei e Ordem. Prevenção do crime 
e tratamento do delinquente. A 
Nova Criminologia da Reação 
Social. Movimentos radicais da 
criminologia. Direito Penal do 
Inimigo. 

Comp 02 Concentrada 
06 a 14/07/2016 

M 

Graduação em 
Direito. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

15091-Ética e 
Sociedade 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Doutrinas éticas. 
Conflitos éticos da sociedade atual. 

1ª 
Turma 
A e B 

04 Quarta-feira  N 

Graduação em 
Filosofia ou na 
área das 
Ciências das 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Ética e cidadania no Brasil. Ética 
da diferença (diversidade cultural). 
Arqueologia da ética brasileira. 
Ética e direitos humanos. Meio 
ambiente e ética. 

Humanidades. 
Mestrado. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 11454- Direito Penal V 

Dos Crimes definidos em 
legislação especial (Imprensa, 
Eleitorais, Falimentares, 
Telecomunicações, 
Responsabilidade, Antitóxicos, 
Militares, Menores, Hediondos, 
Organizados e outros). 

7ª 
Turma 
A e B 

04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

11456-Direito 
Empresarial I 

Empresário individual e coletivo: 
caracterização, qualificação, 
prerrogativas e obrigações. O 
estabelecimento empresarial e a 
proteção ao ponto. Sociedades 
personificadas e não 
personificadas. Sociedades 
simples e sociedades empresárias. 

8ª 04 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

11456-Direito 
Empresarial I 

Empresário individual e coletivo: 
caracterização, qualificação, 
prerrogativas e obrigações. O 
estabelecimento empresarial e a 
proteção ao ponto. Sociedades 
personificadas e não 
personificadas. Sociedades 
simples e sociedades empresárias. 

6ª 04 Segunda-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 10000-Direito Penal lV 

Dos Crimes Contra a Incolumidade 
Pública. Dos Crimes contra a Paz 
Pública. Dos Crimes Contra a Fé 
Pública. Dos Crimes contra 
Administração Pública. Dos Crimes 
de Responsabilidade de Prefeito. 
Dos Crimes Contra as Licitações. 
Das Contravenções. 

5ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 

25428-Linguagem 
Brasileira de Sinais – 
Libras 

Introdução a Libras (histórico de 
libras e sua importância na 
educação dos surdos). Cultura e 
comunidade surda no Brasil. 
Significado linguístico e 
pragmático. Sistema de transição 
de Libras. Sistematização e 
vivências práticas de Libras. 

Comp 02 
Concentrada 

06 a 14/07/2016 N 

Graduação em 
Educação 
Especial. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Direito 
São Miguel do Oeste 25415-Direito Notarial 

Noções preliminares. Fontes do 
Direito Notarial. Natureza jurídica 
do Notariado. A Constituição 
Federal, a Lei no 6.015/73 e a 
atividade notarial. Organização da 
atividade notarial. A função 
notarial: atribuição da escrituração, 
legalização, autenticação. A fé 
pública. Atos notariais. 
Responsabilidade, infrações e 
fiscalização. A atividade notarial e 
os negócios jurídicos. Retificações, 
restaurações e suprimentos de 
registros. Registros Públicos: 
espécies. Do registro civil das 
pessoas naturais. Do registro civil 
de pessoas jurídicas. Do registro 
de imóveis. Dos cartórios de títulos 
e documentos. Dos cartórios de 
protesto de títulos. A Lei Orgânica 
dos Notários e Registradores. 

Comp 02 Concentrada 
06 a 14/07/2016 

N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área afim. 

01 Pedagogia 
São Miguel do Oeste 

11895 - Estudos 
Teórico-práticos do 
Ensino de Artes 

A arte no processo de ensinar. 
Abordagens teórico-práticas 
interdisciplinares na arte-educação 
na infância. 

7ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Artes. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Pedagogia 
Maravilha 

10534-Produção de 
Texto 

Leitura: análise, interpretação, 
argumentação e síntese de textos. 
Gêneros textuais acadêmicos: 
resumo, resenha e artigo científico. 
Produção de textos orais e 
escritos. Princípios de textualidade: 
coesão e coerência textuais. 

1ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Letras. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Pedagogia 
Maravilha 11938-Corporeidade 

Concepções de Corporeidade. 
Expressividade. Corpo como 
linguagem, gesto, presença, 
expressão criativa. História do 
movimento e a construção do 
corpo. 

1ª 03 
Concentrado no 

final de 
semestre 

N 
M/V 

(Sábados) 

Graduação em 
Educação Física 
ou Pedagogia. 
Especialização 
na área ou afim. 

II - Área das Ciências da Vida 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 
Maravilha 11024-Biologia Celular 

Origem, evolução e diferenciação 
molecular e celular. Estudo do 
metabolismo das células 
procarióticas e eucarióticas, 
considerando a estrutura, a 
organização e o funcionamento 
integrado dos diferentes 
componentes celulares. Ciclo 
celular. Diferenciação e 
comunicação celular. Apoptose. 

1ª 03 
Segunda-feira e 

Terça-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Biológicas. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Agronomia 
Maravilha 

17763-Anatomia e 
Histologia Vegetal 

A célula vegetal. Características, 
funções e organização dos tecidos 
vegetais primários e secundários. 
Distribuição dos tecidos no corpo 
da planta. Relações entre 
anatomia, evolução e fatores 
ambientais. Princípios de 
microtécnica vegetal. 

1ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Agronomia 
Maravilha 

14714-Desenho e 
Geometria Descritiva 

Normalização de desenhos. 
Formatos padronizados de papel. 
Escalas. Recursos materiais para 
representação gráfica. Técnicas de 
traçados com instrumentos e à 
mão livre. Caligrafia técnica. 
Sistemas de projeção. Método de 
Monge. Representação do ponto, 
da reta e do plano. Projeções 
ortogonais. Desenho geométrico. 
Construções geométricas. 
Perspectivas. Regras básicas de 
cotagem. 

3ª 03 
Sexta-feira 

Sábado 
M,V,N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo, 
Engenharia Civil, 
Agronomia ou 
Matemática. 
Especialização 

01 Agronomia 
Maravilha 

11590-Topografia I 

Conceitos fundamentais. Métodos 
de levantamento planialtimétrico 
expedito e regular. Nivelamento 
geométrico, trigonométrico e 
taqueométrico. Desenho 
topográfico. 

5ª 04 Concentrado M,V,N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Geografia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Agronomia 
Maravilha 

12104 - Fitopatologia 
Agrícola 

Noções dos principais métodos de 
controle: Manejo integrado de 
doenças. Controle químico. 

5ª 01 Concentrado M,V,N 

Graduação em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Agronomia 
Maravilha 

11233 - Irrigação e 
Drenagem 

Importância. Definições. 
Fundamentos sobre os métodos de 
irrigação. Características, 
dimensionamento, manejo e 
eficiência dos métodos de 
irrigação. Materiais e 
equipamentos. Fundamentos da 

7ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Ciências, 
Matemática, 
Agronomia ou 
área afim. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

drenagem agrícola. Construção de 
pequenas barragens. Elaboração 
de projetos. 

01 Agronomia 
Maravilha 

11474 – Atividade 
Curricular 
Complementar III 
(Ética e Sociedade) 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Doutrinas éticas. 
Conflitos éticos da sociedade atual. 
Ética e cidadania no Brasil. Ética 
da diferença (diversidade cultural). 
Arqueologia da ética brasileira. 
Ética e direitos humanos. Meio 
ambiente e ética. 

7ª 02 Sábado M/V 

Graduação em 
Filosofia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado. 

01 Agronomia 
Maravilha 

24199-Técnicas de 
Comunicação e 
Expressão 

Técnicas e estratégias de 
comunicação oral formal. 
Organização de seminários. 
Organização e apresentação de 
palestras. Oratória. 
Redação de releases e notícias. 

Comp 02 Terça-feira N 

Graduação em 
Letras. 
Mestrado na 
área ou afim. 
 

01 Agronomia 
Maravilha 

11606-Avaliações e 
Perícias 

Conceitos e legislação. 
Desenvolvimento de trabalho 
avaliatório. Tópicos de matemática 
financeira. Inferências estatísticas. 
Avaliação de imóveis rurais. 
Avaliação de máquinas e 
equipamentos. Honorários do 
perito. Perícias judiciais. Laudos e 
impugnações. Estudos de caso. 

9ª 02 Concentrado M/V/N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia. 
Especialização. 

01 
Agronomia 
São José do Cedro 
 

11606-Avaliações e 
Perícias 

Conceitos e legislação. 
Desenvolvimento de trabalho 
avaliatório. Tópicos de matemática 
financeira. Inferências estatísticas. 
Avaliação de imóveis rurais. 
Avaliação de máquinas e 
equipamentos. Arbitramento de 
arrendamento rural. Perícias 
judiciais. Estudos de caso. 

10ª 

Turma 
SMO 

03 Concentrado M/V/N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia. 
Especialização. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

17763 – Anatomia e 
Histologia Vegetal 

A célula vegetal. Características, 
funções e organização dos tecidos 
vegetais primários e secundários. 
Distribuição dos tecidos no corpo 
da planta. Relações entre 
anatomia, evolução e fatores 
ambientais. Princípios de 
microtécnica vegetal. 

1ª 04 
Concentrado 
(Sexta-feira e 

Sábados) 
M/V/N 

Graduação em 
Ciências 
Biológicas ou 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

14714 – Desenho e 
Geometria descritiva 

Normalização de desenhos. 
Formatos padronizados de papel. 
Escalas. Recursos materiais para 
representação gráfica. Técnicas de 
traçados com instrumentos e à 
mão livre. Caligrafia técnica. 
Sistemas de projeção. Método de 
Monge. Representação do ponto, 
da reta e do plano. Projeções 
ortogonais. Desenho geométrico. 
Construções geométricas. 
Perspectivas. Regras básicas de 
cotagem. 

3ª 03 
Concentrado 
(Sexta-feira e 

Sábados) 
M/V/N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo, 
Engenharia Civil, 
Agronomia ou 
Matemática. 
Especialização. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 11590 – Topografia I 

Conceitos fundamentais. Métodos 
de levantamento planialtimétrico 
expedito e regular. Nivelamento 
geométrico, trigonométrico e 
taqueométrico. Desenho 
topográfico. 

5ª 04 
Concentrado 

Eventualmente 
aos sábados 

M/V/N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Geografia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

12104 - Fitopatologia 
Agrícola 

Noções dos principais métodos de 
controle: Manejo integrado de 
doenças. Controle químico. 

5ª 01 Concentrado M/V/N 

Graduação em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

11233 – Irrigação e 
Drenagem 

Importância. Definições. 
Fundamentos sobre os métodos de 
irrigação. Características, 
dimensionamento, manejo e 
eficiência dos métodos de 
irrigação. Materiais e 
equipamentos. Fundamentos da 
drenagem agrícola. Construção de 
pequenas barragens. Elaboração 
de projetos. 

7ª 04 
Terça-feira 

Eventualmente 
aos sábados 

M/V/N 

Graduação em 
Ciências, 
Agronomia ou 
Matemática. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

11474 – Atividade 
curricular 
complementar III (Ética 
e Sociedade) 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Doutrinas éticas. 
Conflitos éticos da sociedade atual. 
Ética e cidadania no Brasil. Ética 
da diferença (diversidade cultural). 
Arqueologia da ética brasileira. 
Ética e direitos humanos. Meio 
ambiente e ética. 

7ª 02 Sábados M/V 

Graduação em 
Filosofia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

24199- Técnicas de 
Comunicação e 
Expressão 

Técnicas e estratégias de 
comunicação oral formal. 
Organização de seminários. 
Organização e apresentação de 
palestras. Oratória. Redação de 
releases e notícias. 

Comp. 02 Terças e 
Sextas-feiras 

N 
Graduação em 
Letras. Mestrado 
na área ou afim. 

01 Agronomia 
São José do Cedro 

11606 – Avaliações e 
Perícias 

Conceitos e legislação. 
Desenvolvimento de trabalho 
avaliatório. Tópicos de matemática 
financeira. Inferências estatísticas. 
Avaliação de imóveis rurais. 
Avaliação de máquinas e 
equipamentos. Honorários do 
perito. Perícias judiciais. Laudos e 
impugnações. Estudos de caso. 

9ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Engenharia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

10183 – Psicologia da 
Educação 

Psicologia da ação educativa e da 
relação profissional nas atividades 
físicas. O processo de 
desenvolvimento e da 
aprendizagem no indivíduo e as 
implicações desses processos 
para o campo da atividade física. 
Contribuições da psicologia para a 
educação e para Educação Física. 
Relações sociais e afetivas. 
Personalidade, comunicação, 
liderança, ansiedade e 
autoconfiança. Motivação, 
comportamento e adesão ao 
exercício. 

5ª 
Turmas 
A e B 

08 
Quarta-feira 

Segunda-feira N 

Graduação em 
Psicologia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado em 
Psicologia ou 
área afim. 

01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

12663 – Teoria e 
Metodologia do Ensino 
da Dança 

Origem e evolução. Significados e 
possibilidades da dança: cultura, 
arte e educação. Fundamentos 
técnicos e metodológicos. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

5ª 
Turmas 
A e B 

08 Quinta-feira 
Sexta-feira 

N 

Graduação em 
Educação Física 
ou área afim. 
Especialização 
em Educação 
Física ou área 
afim. 

01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

12661 – Medidas e 
Avaliação em 
Atividade Física 

Antropometria. Padronização de 
medidas. Métodos. Testes de 
avaliação física. 

5ª 
Turma 

B 
04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Educação Física 
ou área afim. 
Especialização 
em Educação 
Física ou área 
afim. 

01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

12680 – Nutrição 
Aplicada a Atividade 
Física 

Aspectos nutricionais voltados à 
atividade física. Avaliação 
nutricional e atividade física. 
Educação alimentar. 
Suplementos nutricionais. 

7ª 
Turmas 
A e B 

04 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Farmácia. 
Mestrado. 
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01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

12666 - Trabalho de 
Pesquisa I 

Construção do projeto de pesquisa 
e implementação, na área de 
formação na educação física. 

7ª 
Turmas 

A e B 
04 

Quinta-feira 
Segunda-feira N 

Graduação em 
Educação Física 
ou área afim. 
Mestrado. 

01 
Educação 
Física Licenciatura 
São Miguel do Oeste 

24984 – Esportes 
Complementares na 
Escola 

História e evolução. 
Regulamentação e Sistemas 
Técnicos e Táticos de esportes 
complementares. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

7ª 
Turma 

A 
02 Quinta-feira N 

Graduação em 
Educação Física 
ou área afim. 
Especialização 
em Educação 
Física ou área 
afim. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

10303-Informática 

Introdução ao uso dos 
computadores. Sistemas 
operacionais. Cópia, exclusão e 
manutenção de arquivos no disco. 
Edição de arquivos texto. Textos 
com figuras, colunas múltiplas, 
cabeçalhos, rodapés e notas de 
referência. Formatação de texto. 
Construção de planilhas e tabelas. 
Construção de gráficos. Introdução 
ao uso da internet. Sites de 
pesquisa na web. 

1ª 02 Terça-feira N 

Graduação em 
Informática ou 
área afim. 
Especialização 
em Informática 
ou área afim. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

10534-Produção de 
Texto 

A frase de acordo com as normas 
da língua portuguesa, seus 
padrões e transformações básicas. 
Discurso direto e indireto. 
Pontuação nexos – regulamentos, 
críticas, paráfrases. 
Produção de textos. Linguagem 
figurada e textos poéticos. 
Redação técnica. 

1ª 02 Terça-feira N 
Graduação em 
Letras. Mestrado 
na área ou afim. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

16450- Microbiologia 
de Alimentos 

Introdução a Microbiologia de 
alimentos. Microbiologia da água. 
Termobacteriologia. 
Microrganismos de importância 
dos principais grupos de alimentos. 
Fontes de contaminação 
microbiana de alimentos. Fatores 
intrínsecos e extrínsecos que 
afetam o desenvolvimento de 
microrganismos em alimentos. 
Deterioração microbiana. Controle 
microbiano em alimentos: métodos 
físicos e químicos de conservação. 
Papel dos microrganismos na 
produção de alimentos. Qualidade 
microbiológica dos alimentos. 
Higiene, normas e avaliação 
microbiológica. Microrganismos e 
Saúde Pública: toxinfecções 
alimentares. Análise microbiológica 
de alimentos. 

3ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos, 
Ciências 
Biológicas ou 
Biomedicina. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

18376- 
Desenvolvimento de 
Novos Produtos e 
Processos 

Pesquisas de mercado. Análise de 
mercado consumidor. Análise do 
produto. Desenvolvimento e testes. 
Projeto piloto. Análise da 
viabilidade econômica. Aplicação 
dos princípios tecnológicos gerais 
da Engenharia de Alimentos, 
adquiridos nas diversas disciplinas 
do ciclo profissionalizante do 
curso, para o desenvolvimento de 
um produto/processo alimentício 
alternativo, englobando o 
delineamento de suas 
características, a pesquisa de 
ingredientes e da tecnologia de 
produção e o estudo da aceitação 
do novo produto pelo consumidor, 

9ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Farmácia. 
Mestrado. 
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utilizando pesquisa de mercado, 
análise do mercado consumidor, 
análise do produto, 
desenvolvimento e testes, projeto 
piloto e análise da viabilidade 
econômica. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

18377-Planejamento e 
Projetos 
Agroindustriais 

Metodologias de Ante-Projeto. 
Projeto das instalações industriais, 
tipos de projetos, desenvolvimento 
de projetos. Tamanho e 
localização. Fluxograma de 
processos, Equipamentos. 
Elaboração de fluxograma de 
processos e anteprojeto de uma 
indústria de alimentos. Engenharia 
Econômica. Dimensionamento de 
Equipamentos. Detalhamento de 
Projetos. Layout. Análise de 
Riscos. Mediadas de 
Rentabilidade. Otimização. 

9ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Farmácia. 
Mestrado. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 
São Miguel do Oeste 

18375- 
Tecnologia de 
Produtos Lácteos 

Características organolépticas, 
composição química e 
propriedades físico-químicas do 
leite. Obtenção higiênica do leite e 
controle de qualidade na recepção. 
Operações de beneficiamento e 
processamento do leite: filtração, 
resfriamento, padronização, 
homogeneização, pasteurização, 
esterilização e envase. Tecnologia 
da fabricação de derivados. 

9ª 04 Sábado M 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos ou 
Ciências 
Biológicas. 
Mestrado. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

15294 – Saúde do 
Adulto II (Teórico) 

PATOLOGIA E FISIOLOGIA: 
Principais intercorrências clínicas: 
distúrbios cardíacos, respiratórios, 
renais, oncológicos, hepáticos, 
gastrointestinal, 
endócrinos. Emergência em 
enfermagem clínica. 
ASSISTÊNCIA DE 
ENFERMAGEM CLÍNICA, NOS 
NIVEIS SECUNDARIO E 
TERCIARIO: A hospitalização: 
impactos sobre as necessidades 
humanas nas diferentes fases do 
adulto. Cuidados de enfermagem 
na admissão, transferência e alta 
hospitalar de um adulto. 
Assistência de enfermagem a 
indivíduos que requerem 
tratamento intensivo. Principais 
fármacos utilizados. 
Sistematização da assistência de 
enfermagem ao adulto e idoso 

5ª 08 
Quarta-feira e 

Sexta-feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

22046 – 
Empreendedorismo e 
Marketing na 
Enfermagem (Parte 1) 

Empreendedorismo, habilidades, 
atitudes e características dos 
empreendedores. 

7ª 01 Segunda-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização  
na área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

22046 – 
Empreendedorismo e 
Marketing na 
Enfermagem (Parte 2) 

Estratégia, Marketing e Mercado 
de trabalho em Enfermagem. 
Plano  operacional, gerencial e 
plano financeiro. Comunicação e 
liderança na Enfermagem 

7ª 01 Segunda-feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

22045 – Enfermagem 
Baseada em 
Evidências 

O uso sistematizado de estudos 
sobre a utilização de resultados de 
pesquisas na prática clínica de 
enfermagem. O processo 
sequencial: levantamento de 
problemas e formulação de 
questões, pesquisa, avaliação e 
interpretação de estudos 
científicos. Utilização de evidências 

7ª 02 Terça- Feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 
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em termos assistenciais. Pesquisa 
virtual 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

13522 – Saúde e Meio 
Ambiente 

Interdependência da saúde com os 
fatores socioambientais. 
Desenvolvimento sustentável e 
cidadania ambiental.   
Interdisciplinaridade e 
intersetorialidade 
nas relações entre saúde e 
ambiente. Saneamento ambiental: 
poluição atmosférica, poluição 
visual e suas relações, 
aquecimento global e a saúde 
humana. Plano Nacional de Saúde 
e Ambiente/SUS. Vigilância 
Ambiental. 

7ª 02 Terça-feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

15109 – Saúde do 
Trabalhador 

Histórico da saúde ocupacional e 
estrutura organizacional. 
Enfermagem do trabalho/equipe e 
suas funções. O trabalho e o 
processo saúde/doença. O papel 
das instituições governamentais no 
campo da saúde do trabalhador. A 
vigilância da saúde do trabalhador. 
CIPA. Ergonomia; noções de 
legislação trabalhista. Qualidade 
de vida, estresse e adoecimento 
no trabalho. O ambiente 
ocupacional do enfermeiro: 
trabalhos em turnos, riscos 
profissionais biológicos, físicos, 
químicos e mentais. 

7ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

10559 – Ética e 
Sociedade 

Teorias de sociedade, Papel social 
do enfermeiro e representações 
sociais; perspectivas do enfermeiro 
na atualidade. 

7ª 02 Sábado M 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

22048 – Cuidado ao 
Paciente Crítico 

Organização dos sistemas de 
saúde nas urgências e 
emergências, ações de 
alta complexidade na assistência a 
saúde. Abordagem e conduta em 
pacientes críticos. Aspectos 
farmacológicos para uso de 
medicamentos em pacientes que 
requerem cuidados especiais. 
Sistematização da assitência de 
enfermagem ao paciente crítico 
adulto, pediátrico e neonatal. 

9ª 02 Segunda a 
sexta-feira 

N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

22049 – Prática 
Integrativa IX Gestão em Saúde Coletiva. 9ª 01 Quinta-feira N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Mestrado na 
área ou afim. 

05 Enfermagem 
São Miguel do Oeste 

10187 – Estágio  
Supervisionado II 

Assistência de enfermagem 
abrangendo as áreas de saúde 
coletiva, saúde da mulher, do 
recém-nascido, da criança e do 
adolescente, do adulto, saúde 
mental e administração em saúde 
e em enfermagem, contemplando 
as ações relativas à promoção da 
saúde, prevenção e tratamento das 
doenças a nível de assistência 
primária, secundária e terciário. 
Elaboração de projeto conforme as 
necessidades oriundas dos 
campos dos serviços de saúde. 

9ª 14 
Segunda a 
sexta-feira M/V/N 

Graduação em 
Enfermagem. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Farmácia 
São Miguel do Oeste 12085-Saúde Pública 

Conceito de saúde e saúde 
pública. Processo saúde-doença, 
prevenção e níveis de 
complexidade de atenção à saúde. 

3ª 02 Sábado M 

Graduação em 
Biomedicina, 
Enfermagem ou 
Farmácia. 
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Saneamento. Contexto da 
realidade social brasileira. Saúde e 
diversidade. Educação em Saúde. 
Organização dos serviços de 
saúde – SUS. Programas de 
saúde. Políticas de saúde. 
Epidemiologia. Vigilância da 
saúde. 

Especialização 
na área ou afim. 

01 Farmácia 
São Miguel do Oeste 10403-Imunologia 

Introdução à Imunologia. Resposta 
imune inata e adaptativa. Resposta 
inflamatória. Antígeno, anticorpo, 
complemento. Órgãos linfoides. 
Resposta primária e secundária. 
Interação antígeno anticorpo. 
Imunidade celular e humoral. 
Imunorreações e 
hipersensibilidades. 
Imunoprofilaxia e imunoterapia. 
Imunologia de transplantes e 
tumoral. 

7ª 04 Quinta-feira M 

Graduação em 
Biomedicina ou 
Farmácia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Farmácia 
São Miguel do Oeste 

19009-Microbiologia 
Clínica 

Processamentos de amostras 
biológicas em microbiologia: 
coleta, transporte e conservação. 
Técnicas microscópicas aplicadas 
à microbiologia. Culturas em geral. 
Antibiograma. Bacteriologia clínica: 
infecções pulmonares, trato 
gastrointestinal, urogenital, pele e 
anexos, sangue. 

9ª 04 Quarta-feira M 

Graduação em 
Biomedicina ou 
Farmácia. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 Fisioterapia 
São Miguel do Oeste 12020 - Epidemiologia 

Bases conceituais, história e usos 
da epidemiologia. Ambiente 
saudável e não saudável. 
Processo saúde-doença. 
Epidemiologia descritiva e 
analítica. Métodos para o estudo 
de ocorrência de doenças. Estudos 
de morbimortalidade: coeficientes 
e padronização de taxas. 
Desenhos epidemiológicos: 
estudos caso controle, transversal, 
coorte, experimental e ecológicos. 
Análise epidemiológica básica. 

3ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Fisioterapia ou 
Biomedicina. 
Especialização 
na área afim. 

01 
Medicina 
Veterinária 
São Miguel do Oeste 

10395-Bioquímica II 

Estudo da integração das vias 
metabólicas em tecidos de 
organismos animais e estudo de 
técnicas laboratoriais aplicadas ao 
estudo de análises clínicas. 
Bioquímica dos minerais e 
vitaminas. Bioquímica de 
ruminantes. 

3ª 06 
Terça-feira 
Quarta-feira M/V 

Graduação em 
Medicina 
Veterinária. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Medicina 
Veterinária 
São Miguel do Oeste 

10406-Nutrição Animal 
I 

Importância da nutrição animal, 
conceitos básicos, análise dos 
princípios nutritivos dos alimentos, 
a água e seu metabolismo, 
glicídios, lipídios e proteínas e 
seus metabolismos, vitaminas e 
minerais na nutrição animal, 
avaliação dos alimentos. 

5ª 03 Segunda-feira M/V 

Graduação em 
Medicina 
Veterinária. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Medicina 
Veterinária 
São Miguel do Oeste 

12057-Diagnóstico por 
Imagem 

Princípios físicos da radiologia e 
ultra-sonografia para o correto 
diagnóstico imaginológico, 
abordando a correta indicação do 
exame nos diferentes sistemas 
orgânicos, em pequenos e grandes 
animais, segundo a suspeita 
clínica e seus respectivos laudos. 

5ª 04 Quinta-feira M/V 

Graduação em 
Medicina 
Veterinária. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Medicina 
Veterinária 
São Miguel do Oeste 

25816-Semiologia II 

Pequenos Animais: Definição e 
importância da semiologia; 
Histórico Clínico - Anamnese: 
Técnicas de contenção dos 

5ª 02 Quinta-feira M/V 

Graduação em 
Medicina 
Veterinária. 
Mestrado na 



 

17 
 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

animais; Métodos de exames 
comuns e especiais; Termometria 
Clínica: oscilações fisiológicas e 
patológicas da temperatura 
corporal interna; Exames anatomo-
fisiológicos que permitem ajuizar 
sobre a normalidade funcional e 
anatômica dos animais; interpretar 
as manifestações de transtornos 
que possam ocorrer nos diversos 
sistemas do organismo: digestivo, 
respiratório, circulatório, linfático 
reprodutor, urinário, locomotor, 
nervoso como na pele e nos 
fâneros cutâneos; Reações 
alérgicas e imunológicas comuns - 
empregos e utilidade. 

área ou afim. 

01 
Medicina 
Veterinária 
São Miguel do Oeste 

12418-Patologia 
Clínica 

Estudo dos aspectos teóricos e 
práticos relativos à seleção, 
execução e interpretação de 
exames laboratoriais subsidiários, 
necessários ao estabelecimento do 
diagnóstico: Eritrograma, 
leucograma, hemostasia, função 
renal, função hepática, derrames 
cavitários, função pancreática, 
líquor, fluidos, eletrólitos e 
equilíbrio ácido-base, hormônios, 
líquido ruminal. 

5ª 04 Sexta-feira M/V 

Graduação em 
Medicina 
Veterinária. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

10534-Produção de 
Texto 

Leitura, interpretação e produção 
de textos acadêmicos: resumo, 
resenha e artigo científico. Análise 
e produção de textos da ordem do 
narrar e do descrever associados à 
área da Psicologia: estudo de caso 
e relatórios. 
Elementos de textualidade: coesão 
e coerência. Dificuldades mais 
frequentes na Língua Portuguesa. 

1ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Letras. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 10027-Filosofia 

Definição e características do 
filosofar. Relação entre filosofia e 
psicologia. Correntes filosóficas. 
Panorama histórico da filosofia e 
representantes: filosofia grega, 
filosofia medieval, filosofia 
moderna, filosofia contemporânea. 

1ª 04 Quinta-feira 
e Sexta-feira 

N 
Graduação em 
Filosofia. 
Mestrado. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

14113-Teorias e 
Sistemas Psicológicos 
- Psicanálise 

Psicanálise e suas origens: as 
tópicas freudianas. Conceitos 
fundamentais: aparelho psíquico, 
sexualidade e inconsciente. 
Dissidentes: Jung e Adler. 
Desenvolvimentos posteriores: 
Melanie Klein, Winnicott, Bion e 
Lacan. 

3ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

14362 - Psicologia do 
Desenvolvimento II 

Teorias psicológicas sobre 
desenvolvimento físico, cognitivo e 
psicossocial do adulto e do idoso. 

3ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Psicologia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

12305 - Psicologia 
Organizacional e do 
Trabalho 

Contexto histórico da Psicologia 
organizacional e do trabalho. 
Teorias da motivação e de 
liderança. Comunicação, 
diagnóstico, clima e cultura 
organizacional. Rotatividade de 
pessoal. Absenteísmo. Descrição e 
análise de cargos. Recrutamento, 
seleção e integração de pessoal. 
Desligamento de pessoal. 

5ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na 
área ou afim. 
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01 Psicologia 
Pinhalzinho 

14125 - Psicologia 
Escolar 

História da Psicologia Escolar. 
Antecedentes teóricos e práticos. 
Psicologia Escolar: conceitos, 
campos de ação. Implicações do 
processo de escolarização na 
constituição do sujeito. A função do 
psicólogo escolar e sua 
responsabilidade profissional. A 
organização e as funções 
específicas de um serviço de 
psicologia escolar nos diversos 
níveis de ensino. A vida escolar 
como objeto de reflexão e 
intervenção da psicologia escolar. 
Psicologia escolar e as políticas 
públicas voltadas à educação. 

5ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

24167 - Teorias de 
Grupo 

Psicologia dos grupos: conceitos e 
teorias. Gênese e desenvolvimento 
dos grupos. Processos grupais. As 
relações interpessoais. Status, 
papéis e normas sociais no âmbito 
dos pequenos grupos. A noção de 
indivíduo e grupo, identidade 
grupal. Tipos de grupos. 
Instituições sociais e grupos. 

5ª 02 Concentrada 
(22/02 a 02/03) 

N 

Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
Pinhalzinho 

14128 - Avaliação 
Psicológica III 

Avaliação da personalidade e a 
técnica de Rorschach. 7ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
São Miguel do Oeste 

13593- Psicologia da 
Aprendizagem 

Teorias da Aprendizagem  e 
principais teorias pedagógicas. As 
relações entre a psicologia e a 
educação. Transtornos de 
aprendizagem. 

4ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Psicologia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
São Miguel do Oeste 

14120- Processos 
Psicológicos Básicos II 
 

O campo de estudos dos 
processos cognitivos: evolução 
histórica. Memória, inteligência, 
raciocínio e tomada de decisão. 
Motivação, emoção e afeto. 

4ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Psicologia ou na 
área das 
Ciências das 
Humanidades. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 Psicologia 
São Miguel do Oeste 

18134- Corporeidade e 
Psicomotricidade 

Perspectivas históricas e 
contemporâneas sobre o conceito 
do corpo. O corpo no contexto 
histórico. Corpo e a constituição do 
sujeito. Desenvolvimento 
neuropsicomotor e deficiente. 
Condutas e avaliação psicomotora. 
Intervenção em psicomotricidade: 
clínica e escola. 

4ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Psicologia ou 
área afim. 
Mestrado. 

 

III - Área das Ciências Exatas e Tecnológicas 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

11783-Linguagens 
Formais 

Linguagens Regulares: Autômatos 
finitos determinísticos e 
nãodeterminísticos; expressões 
regulares; técnicas para identificar 
e descrever linguagens regulares; 
técnicas para mostrar que uma 

5ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Informática ou 
Ciência da 
Computação. 
Mestrado em 
Informática ou 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

linguagem não é regular; 
propriedades de tais linguagens. 2. 
Linguagens Livres de Contexto: 
Gramáticas Livres de Contexto; 
derivações; árvores de derivação; 
ambigüidade; autômatos a pilha; 
propriedades de tais linguagens; 
técnicas para mostrar que uma 
linguagem não é livre de contexto. 
Linguagens Dependentes de 
Contexto e Linguagens com 
Estrutura de Frase: Máquinas de 
Turing; definições básicas e sua 
relação com a noção de um 
algoritmo/programa. Poder das 
Máquinas de Turing e Tese de 
Church-Turing. Indecibilidade: 
Máquinas de Turing Universais; 
Limitações sobre a nossa 
habilidade de computar; problemas 
indecidíveis. Teoria de 
Complexidade: Complexidade de 
Tempo, Complexidade de Espaço, 
Intratabilidade. 

área afim. 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

11782-Teoria dos 
Grafos 

Conceitos Preliminares, 
Representação para Grafos, 
Caminhamento em 
Grafos, Conexidade, Árvores, 
Planaridade e Coloração, Fluxo em 
Rede e Caminho Crítico. 
Excentricidade de um Grafo e 
Árvores, Árvore m-ária, 
Dígrafos, Algoritmos de Busca, e 
Geradora Máxima. Conectividade e 
Cortes, Fluxo em Rede e 
Emparelhamentos; Problemas 
Intratáveis. 

5ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Informática ou 
Ciência da 
Computação. 
Mestrado em 
Informática ou 
área afim. 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

10604-Sistemas 
Distribuídos 

Conceitos e técnicas relativos a 
sistemas e aplicações distribuídas. 
Motivação: classes de aplicações. 
Comunicação em sistemas 
distribuídos. Paradigmas de 
interação entre processos. 
Algoritmos Distribuídos. 
Ferramentas para 
Desenvolvimento de Aplicações 
Distribuídas; Bibliotecas e 
Linguagens. Balanceamento de 
Carga. Segurança em Sistemas 
Distribuídos. 

5ª 04 Sábado M 

Graduação em 
Informática ou 
Ciência da 
Computação. 
Especialização 
em Informática 
ou área afim. 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

11790-Métodos 
Formais 

Introdução ao desenvolvimento 
formal de software. Lógica formal; 
Prova de teorema. Especificação 
formal e verificação de sistemas. 
Especificação e validação de 
processos; Especificação e 
validação utilizando técnicas de 
verificação de modelo com lógica 
temporal. Aplicações de métodos 
formais para a especificação de 
software de alta complexidade. 
Fundamentação teórica. Principais 
métodos de especificação de 
propósito geral. Principais métodos 
para especificação de sistemas 
concorrentes, paralelos e 
distribuídos. Estudo de caso. 

7ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Informática ou 
Ciência da 
Computação. 
Mestrado em 
Informática ou 
área afim. 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

19326-Computador e 
Sociedade 
(Parte 2) 

As principais formas de automação 
(industrial, comercial, bancária e 
de escritórios); aplicações da 
Informática nas diversas áreas do 
conhecimento; Ergonomia e 

7ª 02 Sexta-feira N 

Graduação na 
área das 
Ciências Exatas 
e Tecnológicas 
ou 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

Doenças Profissionais; Política e 
Indústria Nacional de Informática. 
Viagens de Estudo. 

Humanidades. 
Especialização 
em Informática. 

01 
Ciência da 
Computação 
São Miguel do Oeste 

23204-
Desenvolvimento de 
Jogos 

Histórico do desenvolvimento de 
jogos. Fundamentos para o 
desenvolvimento de jogos. 
Ferramentas para o 
desenvolvimento de jogos. 
Desenvolvimento para dispositivos 
móveis. Desenvolvimento de um 
jogo. 

9ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Informática ou 
Ciência da 
Computação. 
Especialização 
em Informática 
ou área afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14801-Mecânica dos 
Solos I 

Introdução à mecânica dos solos. 
Estados dos solos: índices físicos 
e granulometria. Classificação dos 
solos e ensaios de caracterização. 
Compactação dos solos. Tensões 
e propagação de tensões no solo. 
Compressibilidade. Resistência ao 
cisalhamento. 

4ª 04 
Sexta-feira 

e 
Sábado 

V/N 
e 

M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14805-Mecânica dos 
Solos II 

Investigação do subsolo. 
Permeabilidade dos solos. Fluxo 
d’água através dos solos. Redes 
de fluxo.Barragens de terra. 
Empuxos de terra. Murros de 
arrimo. Estabilidades de Taludes 

5ª 04 
Sexta-feira 

e 
Sábado 

V/N 
e 

M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14802-Análise 
Estrutural I 

Vínculos (revisão). Grau de 
Estaticidade. Esforços Solicitantes. 
Análise de Estruturas Isostáticas 
(Pórticos Simples e Compostos, 
Tirantes, Rótulas). Cálculo de 
Deslocamentos pelo Princípio dos 
Trabalhos Virtuais. Método das 
Forças. 

5ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil 
ou Mecânica. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14874-Estradas I 

Geotécnica aplicada às estradas. 
Terraplanagem (equipamentos e 
projetos). Camadas do pavimento. 
Compactação. Tipos e 
dimensionamento do pavimento. 
Manutenção e recuperação do 
pavimento (patologias). 
Quantitativos. 

6ª 04 Sábado M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14806-Análise 
Estrutural II 

 
Método dos Deslocamentos. 
Grelhas. Linhas de Influência de 
estruturas isostáticas. Variação de 
temperatura. 

6ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil 
ou Mecânica. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14658-Eletrotécnica 

Dimensionamento de condutores. 
Transformadores. Motores 
elétricos. Tarifação de energia 
elétrica. Atividades práticas de 
laboratório. 

6ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14887-Análise 
Matricial de Estruturas 

Introdução. Estruturas constituídas 
de barras. Método da flexibilidade. 
Método da rigidez. Equações 
fundamentais. Aplicações. 

7ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil 
ou Mecânica. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14875-Estradas II 

Projetos Geométricos. Sinalização 
e serviços complementares. 
Dispositivos de drenagem. 
Orçamentação. 

7ª 04 Sábado M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14809-Fundações I 

Introdução ao estudo das 
fundações. Fundações rasas, 
diretas ou superficiais. Blocos. 
Sapatas: isoladas, excêntricas, 
corridas, com viga de equilíbrio, 
associadas. Radiers. Capacidade 
de carga e tensões admissíveis 
para fundações rasas. Estudo das 

7ª 04 Sábado M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

fundações profundas. Blocos. 
Estacas. Tubulões. Caixões. 
Capacidade de carga e tensões 
admissíveis para fundações 
profundas. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14812-Fundações II 

Dimensionamento de fundações: 
sapatas isoladas e associadas, 
viga de equilíbrio, bloco de 
coroamento, radier. Adiciona 
patologia em fundações e 
dimensionemento de estacas  
submetidos a esforços horizontais. 
Patologia em fundações. 

8ª 03 Sábado M/V 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14744-Instalações 
Elétricas Prediais 

Conceito de tensão elétrica, 
intensidade de corrente elétrica e 
potência elétrica. Condutores 
elétricos. Comandos. Tomadas. 
Aterramento. Circuito. Disjuntores. 
Quadros elétricos. Elétrodutos 
alimentação monofásica e trifásica. 
Projeto de instalação elétrica e 
telefônica prediais. 

8ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

18624-Estruturas 
Metálicas e de 
Madeira I 

Histórico da madeira e do aço. 
Propriedades físicas. Propriedades 
mecânicas. Esforços solicitantes. 
Tração. Compressão. Torção. 
Flexão simples. Dimensionamento 
de vigas e pilares. Ligações. 
Detalhes construtivos. 

9ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil 
ou Mecânica. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

24250–Transporte e 
Trânsito 

Conceituação sobre transportes e 
trânsito. Noções sobre análise dos 
subsistemas de transporte. 
Planejamento urbano, trânsito e 
transportes. As cidades e suas 
inter-relações com o trânsito e o 
transporte. 

9ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14617–Gestão e 
Ciências do Ambiente 

Noções sobre ecologia e fontes de 
poluição. Análises econômicas dos 
recursos renováveis e não 
renováveis. O controle ambiental e 
o desenvolvimento econômico. 
Relação benefício-custo em 
projetos de saneamento ambiental. 
Gerenciamento ambiental 
(auditoria e certificação). 
Legislação ambiental (Federal 
Estadual e Municipal). Trâmite e 
práticas legais. Normas IS0 
14.000. 

9ª 04 Sexta-feira M 

Graduação em 
Engenharia Civil, 
Engenharia 
Sanitária e 
Ambiental, ou 
Engenharia 
Ambiental. 
Especialização na 
área ou afim. 

01 
Engenharia 
Civil 
São Miguel do Oeste 

14818 –Prática de 
Instalações Prediais 

Reconhecimento de um projeto de 
instalações. Detalhes construtivos. 
Execução em laboratório de 
instalações de água e esgotos. 
Vistoria em obras de uma central 
de gás completa, sistema de 
proteção a descargas 
atmosféricas, iluminação de 
emergência, proteção por 
extintores, saídas de emergência e 
etc. Manuseio de equipamentos e 
tubulações para água quente. 
Medição de iluminamento de 
ambientes. Visita a um prédio em 
construção na etapa de 
distribuição de eletrodutos em uma 
laje. Medição de tensão e corrente. 
Montagem de quadro de 
distribuição, quadro de medição, 
interruptores, eletrodutos, tomadas 
e aterramento. 

9ª 02 Sábado M 

Graduação em 
Engenharia Civil. 
Especialização na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 

Química 
Segunda 
Licenciatura  
São Miguel do Oeste 

11826-Libras 

Histórico de LIBRAS e sua 
importância na educação dos 
surdos. Cultura e comunidade 
surda no Brasil. Significado 
lingüístico e pragmático. Sistema 
de transcrição da LIBRAS. 
Sistematização e vivências 
práticas da LIBRAS. 

4ª 04 
Sexta-feira 

Sábado 
N 

M/V 

Graduação em 
Educação 
Especial. 
Especialização 
na área ou afim. 

3 DA REMUNERAÇÃO  

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo Vice-Reitor de Campus. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação para 
computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois docentes de cada 
área de conhecimento. 
 
 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  
QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante 
deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (três) 
pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na mesma 
área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 (um) 
ponto. 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 36h 
de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 (três) 
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apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento 
científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 
2 anos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação).  
 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como docente/ministrante, 
em cursos e atividades de extensão nos últimos 
2 anos (consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 30 
horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 2 
(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 
por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 27 (vinte e sete) pontos. 
O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a 
exigência de pontuação mínima de 9 (nove) pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente constante em 
questão; 
III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do local de oferta 
do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho 
na Unoesc, medido a partir da data de admissão. 
 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 16/10/2015. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 
20/10/2015. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá nos dias 22 e 23/10/2015. 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 27/10/2015. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção até 29/10/2015. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos será publicado no dia 30/10/2015, com a homologação 
definitiva do Aviso Público. 
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6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Vice-Reitor do Campus. 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 
atividades no semestre de publicação do aviso público. 
b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 
esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu 
não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão 
Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Vice-Reitor de Campus. 

São Miguel do Oeste, 08 de outubro de 2015. 

 
 
 
 
 
 
 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Vice-reitor de Campus. 



 

25 
 

AVISO PÚBLICO Nº 02/VR-SMO/2015 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO  
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICÍPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira. 
 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso público). 

Curso Componente curricular Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação Mínima 
Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

 
QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  
OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante deste 
aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 
(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 
(um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 
36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
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pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em 
evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 2 
anos (pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, em 
cursos e atividades de extensão nos últimos 2 
anos (consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 
30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 
2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº 02/VR-SMO/2015  

NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, por 

___________,  no campus de ___________________________. Assinatura:  

 

 


