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APRESENTACAO

Esta obra coletiva é fruto do Il Coléquio Internacional "Desafios
Presentes e Futuros do Direito do Trabalho II: reflexdes tedricas e
resisténcia coletiva”, realizado de 13 a 15 de outubro de 2021, por
iniciativa da Universidade do Oeste de Santa Catarina (UNOESC), com
apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e em parceria com o Programa de Pds-Graduagao em Direito da

Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

0 evento foi a segunda edi¢gao de uma fecunda experiéncia ocorrida
em 2019, em que reunimos pela primeira vez em Chapeco pesquisadoras
e pesquisadores de exceléncia na area do Direito do Trabalho e Direitos
Fundamentais Sociais, a fim de debater o futuro da prote¢ao social na
perspectiva juridica, em face da hegemonia do pensamento neoliberal e

ataque aos projetos de Estado de Bem-Estar Social.

Naquela oportunidade, estreitamos lagos académicos que
permitiram, em 2021, nosso reencontro, a fim de dar seguimento as
reflexdes que movem nossas linhas de pesquisa e preocupacoes relativas
ao sofrimento humano e a continuidade da vida no planeta Terra. Mesmo
diante das dificuldades e restricoes impostas pela pandemia da Covid-19,
ainda em curso, conseguimos realizar um evento de grandes dimensoes
no formato virtual, com participagao expressiva de estudantes e debates

proficuos.

Os resultados desse encontro, ao menos em parte, estao reunidos
no presente livro, que apresenta textos de autoria das professoras e

professores que integraram as conferéncias e mesas do Il Coléquio.

Os dois textos que abrem a coletanea sao de Gaspar Andrade,

professor da Universidade Federal de Pernambuco, e Renata Dutra,



professora da Universidade de Brasilia, que palestraram juntos na
Conferéncia de Abertura. No primeiro, intitulado “Mundo da vida,
sociedade e Direito do Trabalho em perspectiva critica”", Gaspar sintetiza
com brilhantismo sua teoria critica, que serve de inspiragcao para a
atual geracao de pensadoras e pensadores da disciplina. No segundo,
“Austeridade e Direito do Trabalho em perspectiva critica”, Renata analisa
os impactos do neoliberalismo e das politicas cujos postulados buscam

esvair as premissas de um campo do Direito protetivo do trabalho.

Na sequéncia temos o ensaio "Restricciones epistémicas en el
derecho del trabajo: ensayo critico”, de Romina Lerussi, pesquisadora do
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET) —
Universidad Nacional de Cdérdoba. Ela elenca as restricoes epidémicas
que enxerga na disciplina, as quais identifica como enquadramentos de
reconhecimento, conectados com as formas de desigualdade no mundo
do trabalho.

O quarto artigo é “Crise climatica e subjetividade juslaboral: olhares
ecossocialistas para uma articulagao tedrico-pratica necessaria", de
Gustavo Seferian, professor da Universidade Federal de Minas Gerais,
em que ele expoe os desdobramentos de uma longa jornada de pesquisa
sobre os efeitos deletérios do capitalismo para a humanidade e os
ecossistemas. Logo depois, Hugo Melo elabora ensaio sobre a correlagao
entre o modus operandi do capitalismo, os ciclos econdmicos e as crises

sanitarias, incorporando questoes pandémicas.

Em didlogo com os textos anteriores, Francisco Trillo, professor da
Universidad de Castilla-La-Mancha, apresenta "Usos del tiempo en el
siglo XXI: claves de lectura para una (inaplazable) reforma del tiempo de
trabajo", também questionando sobre o dominio do capitalismo sobre a
vida humana, bem como sobre o tratamento juridico do tempo dedicado

ao trabalho na atualidade.



Em “Pela contrapolitica de afetos da Justiga do Trabalho", Flavia
Maximo, professora da Universidade Federal de Ouro Preto, propde
incorporar ao conhecimento juridico o fator dos afetos, que atribui
dimensoes especificas de poder a relagdes sociais, inclusive de trabalho.
Ja o artigo "Género, raga e trabalho infantil no Brasil", de Camila Torres
Cesar, adentra a construgao historica das percepgdes sobre o trabalho de
criangas e adolescentes no pais, com olhar voltado ao racismo e sexismo

das interpretagdes sobre o direito a infancia de meninos e meninas.

O oitavo texto da sequéncia é de Marcelo Ramos e Pedro Nicoli,
professores da Universidade Federal de Minas Gerais, com o titulo “A
interdependéncia dos direitos LGBT". Os dois coordenadores do Diverso
UFMG versam ali sobre como os direitos que afetam a populagao LGBT+
ndo necessariamente versam sobre género e sexualidade, mas atravessam
outras esferas de sua existéncia. A também professora da UFMG, Anna
Paula Vencato, une suas pesquisas e vivéncias com Regina Vieira,
professora do PPGD da UNOESC, para o ensaio "Deficiéncias, educagao
e Direito do Trabalho: preocupagdes e reflexdes”, em que registram

barreiras juridicas que limitam respostas assertivas a discriminagao.

Encerra o livro o artigo “Crise de representatividade sindical:
hipéteses sobre as conexdes entre sindicalismo e as recentes migragoes
italianas"”, de Maria Rosaria Barbato, professora da Universidade Federal
de Minas Gerais, e das pds-graduandas Thais Claudia D'Afonseca da
Silva e Maria Antonieta Fernandes. Fruto de um projeto de pesquisa sobre
o tema, as autoras estudam a influéncia das doutrinas anarquistas dos
imigrantes italianos nos movimentos sindicais brasileiros do passado e

do presente.

Nao ha mais o que possamos dizer para enfatizar a relevancia das
autoras e autores que o Il Coléquio Internacional "Desafios do presente

e do futuro do Direito do Trabalho" reuniu e cujas reflexdes podem,



agora, ser lidas em papel e tinta. As leitoras e aos leitores, desejamos
um proveitoso estudo e a abertura de novos horizontes para reflexdes

tedricas e resisténcia coletiva.

Chapecoé e Recife, 31 de agosto de 2022

Regina Stela Corréa Vieira
Robison Tramontina

Juliana Teixeira Esteves



MUNDO DA VIDA, SOCIEDADE
E DIREITO DO TRABALHO EM
PERSPECTIVA CRITICA

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade!

“Sei que nada me é pertencente além do livre pensamento” (Goethe)

Sem a liberdade de pensamento eu nao possa fazer minha arte, meus
poemas, eu nao posso produzir conhecimento e eu nao posso fazer ciéncia.

Isso é o que vem me empurrando mundo a fora.

Aproblematica dafaltadeliberdade derivada de uma culturade manuais
no Direito do Trabalho é uma questdo que me acompanha por muitos anos.
Eu escrevi muitos livros, mas também escrevi manuais. Também convivi
com diversos colegas que foram autores de Cursos de Direito do Trabalho,
como José Martins Catharino, Orlando Gomes, Arnaldo Siissekind, Octavio

Bueno Magano, Amauri Mascaro Nascimento.

Em certo momento percebi que estava me repetindo, que aquele
formado de escrita vinha se repetindo ha décadas. Por isso eu escolhi sair de

dentro do Direito do Trabalho para poder olha-lo de fora em meus estudos.

A partir dessa proposta, considero ter organizado meu pensamento
na trilogia composta pelos livros: “Direito do trabalho na p6s-modernidade:
fundamentos para uma teoria geral" (2005); “Principios do Direito do

Trabalho: fundamentos tedrico-filoséficos” (2008); e “O Direito do Trabalho

' Professor da Faculdade de Direito do Recife, doutor em direito pela Universidade de Deusto-
Espanha, membro das academias pernambucana e brasileira de Direito do Trabalho.
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na Filosofia e na Teoria Critica" (2014). O primeiro deles é derivado da minha
tese de doutorado, fruto de pesquisas realizadas na década de 1990 e
comego dos anos 2000. Desde a primeira publicagao ja houve impacto na

comunidade juridica trabalhista.

Eu tive muito cuidado de dizer que nao estava escrevendo uma teoria,
embora eu ja tivesse estabelecido uma problematizagao e a reconstituicao
dos fundamentos do Direito do Trabalho. Porém, ainda nao era possivel
denominar como teoria, porque eu precisava de mais, afinal a ciéncia tem

seu tempo.

No novo livro ele pode considerar-se na autoridade “Teoria Geral do
Direito do Trabalho: explicacoes cientificas do método dialético-discursivo e

da critica filosofica da modernidade”.

Qual foi minha dificuldade durante esse percurso? Os autores mais
categorizados que trabalharam com categorias abstratas e versdes
analiticas distintas nao observaram o método. Eu sé posso fazer ciéncia
com método. E preciso escolher um método e seguir com ele durante toda a
analise de seu objeto. Por isso eu precisei de diversos anos para elaborar um

método proprio, que se chama "método dialético-discursivo".

Eu nao segui pelo método indutivo ou dedutivo, mas formulei meu método
para formular os fundamentos do novo Direito do Trabalho. Isso para mim foi

um alumbramento, afinal estava na minha frente, mas nao era evidente.

Lendo a filosofia da ciéncia, toda a ciéncia de apropria de um objeto,
ela ndo pode ser "espalhada”. Era preciso encontrar um método e depois
encontrar o objeto sobre o qual eu vou desenvolver meus estudos e procurar

a formulagao de um enunciado cientifico.

O Direito do Trabalho trata de que? Qual é seu objeto? Lendo os manuais
de Direito do Trabalho, que sao o material que forma os estudantes e dos

futuros juizes, promotores, advogados etc. Encontrei o objeto do Direito do



Trabalho na tradigao classica, sendo o trabalho livre subordinado. O discurso
desses autores é simplista: antigamente havia trabalho escravo; depois
trabalho servil; depois trabalho servil-escravo; mas agora ha o trabalho livre

e subordinado.

Diante disso, passei a questionar esse objeto. Mas os estudos na
ciéncia e na filosofia sao muito largos, de longo tempo, por isso eu primeiro
tateei entre a dialética e uma visao aristotélica. Os meus estudos tém muito
a teoria da ndo-contradicao aristotélica: ora, uma coisa nao pode ser e deixar
de ser ao mesmo sob o mesmo aspecto. Ou seja, haveria uma contradigao

no “trabalho livre e subordinado”, pois ou ele é livre ou é subordinado.

Mas na dialética nao é assim. Seja do mundo da vida, seja no mundo
na natureza, na dialética, o que existir, existird a sua contraria. Pensando no
estudo da burguesia: o Direito do Trabalho é um dos Unicos campos juridicos
rigorosos no aspecto de dizer que o Direito dogmaticamente organizado
€ aquele que deriva da ascensao da burguesia ao poder, destronando o
absolutismo monarquico e estabelecendo uma ruptura na histéria da

humanidade.

Por isso é fascinante ler o marxismo. Marx demonstra que a burguesia
nao pode viver sem revolucionar permanentemente os instrumentos de
producao, e por meio deles as relagdes de produgao, e por meio delas
todas as relagOes sociais. Isso permitiu questionar a concepcao idilica da
sociedade, que afirmava que o capitalismo por meio de suas tecnologias

teria feito maravilhas nunca antes vistas na humanidade.

Em perspectiva historia, a burguesia se instituiu no poder e criou o
Direito moderno. Por conseguinte, o Direito moderno é o direito criado na
sociedade moderna. Neste ponto encontra-se a relevancia da critica da
modernidade, composta por autores de diversas vertentes de pensamento

(p6s-modernos, pés-estruturalistas, marxistas) que convergem na critica da

13
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sociedade burguesa. A pergunta filoséfica em torno disso é: se a moralidade

€ aporética, como a sociedade ira caminhar?

O Estado Moderno usou aportes filoséficos para tragcar uma ética
omnicompreensiva, a0 mesmo passo em que juristas tragaram as normas.
Essa é uma alianga poderosa. Por isso a filosofia liberal pregou que a
sociedade moderna se assentava no binémio liberdade e igualdade. Esse
bindmio foi trazido pelos juristas para o individualismo contratualista, a
servigo do racionalismo instrumental. Entdo todas as pessoas passaram a

ser livres e iguais perante o Direito.

Portanto a relagao entre sujeitos de direitos pressupde a liberdade e
igualdade. Essa logica vale inclusive nos contratos de trabalho, e aqui esta
a contradicao. O canto de liberdade e de igualdade da filosofia burguesa
pressupde, nas relagdes contratuais, a simetria entre os sujeitos: todos
sao iguais e por isso a relagao contratual é simétrica. No entanto, no
contrato de trabalho uma das partes admite, assalaria, dirige, mantém o
poder disciplinar e poder de controle, enquanto a outra parte fica juridica,
econdmica e psicologicamente subordinada. Uma relagao em que nao ha

simetria possivel.

Vé-se, pois, que a organizagao do trabalho é organizacao de poder.
E ja ha diversas vertentes de teoria organizacional critica, que fazem o
contraponto a teoria organizacional fordista e taylorista, pressuposto do
sujeito neoliberal. Por isso acho importante frisar que ha uma convergéncia
no pensamento critico das organizagdes. Por exemplo, sou marxista, mas
nao posso negar a forca do argumento dos pds-estruturalistas como
de Foucault, que descreve a sociedade da disciplina, ou como Guattari e
Deleuze, que analisam a sociedade do controle. Dentro disso ha achados

para compreensao das mortes lentas no trabalho e os rituais de sofrimento.

Esse panorama da estratificagao da sociedade permite compreender

a construgao do Direito do Trabalho. Das entranhas dessa sociedade, das



lutas e da consciéncia de classes é que surge o Direito do Trabalho. Assim,
nao concordo plenamente com os marxistas ortodoxos, que I[éem todo o
Direito como fruto da sociedade burguesa, que deriva de um processo de
conciliagao de classes, porque com isso da-se crédito a burguesia, como
se ela abrisse mao de privilégios por sentimento de fraternidade ou amor ao

proximo. Pelo contrario, a burguesia sé abre perante luta.

No novo livro, agora publicado (ANDRADE, 2022), digo que eu ndo estou
construindo uma teoria socialista do direito, mas sim o método dialético-
discursivo. O marxismo me faz compreender e arrastar os movimentos para
dizer que o Direito do Trabalho ndo mudou essa sociedade, mas permitiu
entrar e fazer aparecer rachaduras, brechas no sistema juridico burgués. E

como esse direito surgiu? Surgiu por qué? Por meio da luta coletiva.

A luta coletiva abstrata, o embate entre categorias, fizeram nascer as
primeiras regras juridicas sobre trabalho, como as relativas a limitagao de
jornada, que inclusive foram retratadas por Marx no primeiro volume d'O
Capital. Essa coletivizagao vai contra a logica liberal que buscava fragmentar

ao maximo o individuo.

Assim, se o Direito do Trabalho surgiu para proteger o trabalho livre e
subordinado constituido por meio do contrato de emprego, esse € o objeta
do direito do trabalho. Mas vale? Esse formato resiste a refutabilidade. E isso

depende de evidéncias empiricas e analiticas.

Comecando com as evidéncias empiricas: se Direito do Trabalho foi
criado para proteger o emprego, em sua origem abarcando mais de 90% da
mao de obra economicamente ativa, hoje nao atinge 50%. Logo, por evidéncia

empirica, esse objeto esta refutado.

Por que o Direito do Trabalho diante dessa crise estrutural, refutado por
evidéncias empiricas, sé quer cuidar do trabalho subordinado constituido

apenas por meio do contrato de trabalho, diante de toda subordinagao da

15
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forca de trabalho ao Capital? A luta operaria desencadeou uma forma de
protegao, nao acabou com a divisdo social do trabalho, mas ao menos foi
instrumento para dizer que aqueles sujeitos de direito ndao eram livres e
iguais. Dai a necessidade de protecao. Isso foi uma conquista que deveria

seguir rumo a emancipacgao social.

O Direito do Trabalho €&, portanto, fruto da luta e da consciéncia de
classe que foram capazes de promover frestas e rachaduras dos sistemas
e subsistemas juridicos burgueses. logo, nao faz sentido dizer-se que ele
é produto de um processo de conciliagao de classes. Nao posso entender
como atribuir esse crédito a classe burguesa. Nao por acaso que, depois
da forca avassaladora do neoliberalismo e da queda do muro de Berlim, do
socialismo real, as conquistas decorrentes da luta de classes comegam a

desmoronar.

Quando, ao longo de vinte anos, procurei formular uma teoria geral do
Direito do Trabalho, sabia que precisava, seguindo o rastro da Filosofia da
Ciéncia, reconfigurar o seu objeto: do trabalho livre-subordinado construido
por meio do contrato de trabalho para todas as possibilidades de alternativas

de renda compativeis com a dignidade humana.

Reconfigurando o seu objeto, passei a descrever os seus pressupostos
- fontes e principios. A luta e a consciéncia de classes aparecem como fontes
privilegiadas do Direito do Trabalho. Os principios, como fundamentos de
validade desse ramo do Direito. Ainda inverti a perspectiva metodoldgica,
para incluir como privilegiadas as relagdes sindicais sobre as relagoes
individuais.

Uma vez construido esse desenho teorético, pude reescrever os seus
postulados: denominagao, natureza juridica, eficacia da norma no tempo e
no espago, relagoes com os demais ramos do Direito e de outras ciéncias

hermenéuticas, finalidades, conceitos.



Nao poderiachegar aessaversao epistemoldgica sem articular o Direito
do Trabalho com outras teorias sociais e os pensadores que encarregaram

de instituir a critica filosofica da modernidade.
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AUSTERIDADE E DIREITO DO
TRABALHO EM PERSPECTIVA CRITICA

Renata Queiroz Dutra!

No ambito da programacao do Coléquio Internacional “Desafios do
presente e do futuro do direito do trabalho", a proposta de reflexao a respeito
da ideia de austeridade e dos seus impactos sobre as perspectivas criticas
para o direito do trabalho nos leva a pensar a respeito dos sentidos do
neoliberalismo e das politicas de austeridade, avaliando em que medida isso
se projeta sobre o direito do trabalho, em especial em momentos de crise e

desastre, como 0 momento presente da pandemia.

Como educadores e educadoras do campo do direito do trabalho,
nos compete o debate amplo a respeito da ideia de austeridade, enquanto
conceito hegemonizado na midia e no mainstream econdémico, que nao
apenas impulsiona modificagdes e tensionamentos significativos no direito
do trabalho, por meio de reformas, mas que também instaura no campo
discursivo um ideario e um conjunto semantico que coloca em questao as
premissas e razdes de ser de um campo do direito protetivo do trabalho,
fazendo-o esvair. Sem enfrentar as verdadeiras razoes que determinam o
surgimento de um direito do trabalho, somos conduzidos a um cenario de

fragilidade politica e axioldgica do campo.

Levantar o véu da austeridade, suas falacias e contradigdes, para (re)
afirmar o direito do trabalho &, portanto, tarefa urgente do campo critico.
E, também, é premissa para que esse mesmo campo possa se ocupar da

critica radical ao direito do trabalho, saindo da condigao de mera reatividade

' Professora Adjunta de Direito do Trabalho da Universidade de Brasilia.
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a ofensiva neoliberal. Para além de recusar o paradigma neoliberal, é preciso
alargar o horizonte de possibilidades que ele visa encurtar e que apontam
para a necessaria reafirmagao de um direito do trabalho critico, porque

classista, inclusivo, plural, democratico e decolonial.

Para percorrer esse caminho analitico, partirei, primeiramente, de
um conjunto de autores que permitem langar luzes sobre os conceitos
de neoliberalismo (DARDOT, LAVAL, 2016), de austeridade (BLYTH, 2018;
STREECK, 2013) e, como consectarios dos dois primeiros, de um direito do
trabalho de excegdo (FERREIRA, 2012).

Dardot e Laval (2016), com a obra “A nova razdao do mundo”, tém sido
referéncias fundamentais para reler neoliberalismo, nao como politica de
governo, mas como racionalidade que impregna todo o tecido social, pautada
em valores de concorréncia generalizada e individualismo, que conduzem a
compreensao dos individuos como empresas e levam os debates sociais e

politicos para o terreno estritamente privado.

Esse pensamento se alia de forma potente com a ideia de austeridade:
ao partir da premissa de que o Estado Social é inviavel, de que a culpa das
crises ciclicas do capitalismo é dos gastos sociais e de que a receita para
a superacao dessas crises €, por meio de politicas neoliberais, enxugar

despesas publicas, a austeridade se impoe como um Iéxico implacavel.

Um autor interessante para pensar esse processo, € Mark Blyth (2018),
que escreveu "Austeridade: a historia de uma ideia perigosa"”, em que situa as
recentes politicas de austeridade sobretudo como resposta a crise financeira
de 2008 e mostra, por meio de dados empiricos, que, nem as despesas
estatais foram a causa da crise e nem o seu corte foi a solugao, mas, pelo
contrario, aponta a austeridade como forma de aprofundamento das crises
econdmicas, e destaca as experiéncias de sucesso como experiéncias que

se deslocam em relagao a essa sintaxe.



Blyth (2018) demonstra, historicamente, como essa ideia falhou em
outros momentos histéricos, como na crise de 1929, mas continua sendo
objeto da insisténcia dos economistas. O autor define austeridade, de uma
maneira muito interessante, como “a dor virtuosa apos a festa imoral” (2018,
p. 415), frase que traduz o apelo do sacrificio como virtude, numa perspectiva
que dialoga muito como a ideia meritocratica e individualista de que quem
poupa desfruta dos beneficios desse sacrificio no futuro, mas que imputa esse
sacrificio, numa perspectiva coletiva, de forma desigual, implicando o grupo que
nao foi responsavel pela crise e, ainda assim, com peso maior do que outros
fragmentos sociais, porque a austeridade recai sobre as pessoas que sao

usudrias de politicas sociais de forma mais intensa, ou seja, as pessoas pobres.

Wolfgang Streeck (2013), na obra “Tempo comprado: a crise adiada
do capitalismo democratico”, mostra um percurso desenvolvido entre o
estado fiscal ou orgamental (produto dos pactos que ensejaram a ideia de
estado social e de direitos sociais como contrapartida de sustentagao do
capitalismo no pds-guerra), o estado endividado e o estado consolidado,
deixando claro que o endividamento estatal esteve atrelado a manutencao
e compensacgao das falhas do capitalismo, seja no sentido da contengao
inflacionaria ou mesmo da compensagao dos recuos da renda e da protegao

social com endividamento privado.

Para Streeck (2013), foram os recursos financeiros usados para a
pacificagao dos conflitos sociais em um momento em que esses recursos
sequer existiam, prolongando a paz capitalista como um "“tempo comprado”
artificialmente, que engendraram um contexto de endividamento. Uma vez
diante da divida, a estratégia passou a ser enxugar as despesas sociais para

fazer com que houvesse certeza de que o Estado honraria esses valores devidos.

Dessa escolha politica teria advindo o colapso econémico e a crise
de 2008: nesse momento, o Estado é chamado a “limpar as ruinas" da crise

financeira, salvar o sistema financeiro bancario, demonstrando uma evidente
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ligagao entre o endividamento publico e o endividamento privado. Controle
da inflacao, consolidagao das finangas e fim do capitalismo de crédito
sao considerados pelo autor como métodos ilusdrios e transitorios para a
contengao da crise que se associam a perdas para a classe trabalhadora
(STREEK, 2013). Segundo Streeck (2013), a arena do conflito de distribuigao
politico-econémica foi sendo cada vez mais transferida para longe da
arena democratica e a consequéncia desse afastamento foi o processo de
despolitizagao da economia politica, com a substitui¢cao da logica da justiga

social pela perspectiva de uma "justica de mercado".

As bases racionais assentadas pelo paradigma neoliberal e pela
austeridade se dedicam, ao final, a tensionar e transformar o direito do
trabalho, por vezes, em seu oposto. Antonio Casimiro Ferreira (2012), na
obra "Sociedade da Austeridade e Direito do Trabalho de Excegao", a partir
das experiéncias da troika na Unido Europeia, debate, desde uma perspectiva
da sociologia juridica, as modificagoes que o discurso de austeridade
implicou no direito do trabalho. E muito interessante perceber a repeticao
dessa experiéncia no caso brasileiro alguns anos depois. Para Casimiro,
austeridade é "o processo de implementagdo de politicas e de medidas
econdémicas que conduzem a disciplina, ao rigor e a contengao economica,

social e cultural" (2012, p. 11).

Ferreira (2012) observa o deslocamento entre o Espirito de Filadélfia,
que regeu a reconstrucao da Europa no pds-guerra e que se cristalizou como
um vetor humanistico de protegao ao trabalho a partir de 1944 até a ideia de
austeridade. O autor compreende o Estado de Austeridade como um passo
adiante em relagao ao Estado Neoliberal, que foi forjado apds o consenso
de Washington. Ferreira (2012) entende que um dos indicadores dessa
transicao é justamente a feigao que o direito do trabalho adquire, além das
modificagdes incidentes sobre as ideias de cidadania e das concepgoes a

respeito dos atores sociais e das instituigoes.



Um ponto essencial explorado no que concernente a ideia de sacrificio
e ao seu distanciamento em relacao ao valor da justiga social é o fato de
que tal postulado da austeridade desconsidera os efeitos da desigualdade
social no desenho de suas politicas, de modo que o sacrificio recai de forma
mais intensa sobre os sujeitos que sao usuarios de politicas sociais. Alias,
o alheamento ao dado da desigualdade social é apontado como premissa
que permeia todas as doutrinas liberais e neoliberais, as quais se projetam
num espaco ideal que nao pode jamais ser concretizado numa sociedade de
classes (FEIRRERA, 2012).

Como componente do que intitula "sociedade de austeridade”, Ferreira
(2012) identifica o medo e as chamadas narrativas de conversdo como
elementos conformadores da subjetividade sob a austeridade. Mais do
que um sujeito individualista e focado no seu préprio desempenho como
solugao biografica para problemas sociais, o sujeito forjado pela austeridade
€ um sujeito que teme e se sente inseguro e que, paradoxalmente, atende e
consente com os postulados da austeridade porque perde a capacidade de

confiar em projetos coletivos, agendas sociais e instituigdes sociais.

Isso é reforgado pela ideia de recontratualizagdao da cidadania, o
que significa dizer que os direitos de cidadania passam a ser vistos numa
perspectiva de consumo, como algo que deve ser assegurado a quem
contribuiu (e se sacrificou), a despeito de suas posi¢des sociais, de género,
de raca e de classe. Assim, a gestao do medo se coloca como questao de
poder e legitimagao, adquirindo importancia crescente no espago publico e
nos discursos politico e juridico. Ela descamba, necessariamente, no credo
de solugoes biograficas — ou seja, equacionadas no ambito das experiéncias
individuais dos sujeitos, alheados a suas experiéncias coletivas e de classe
— para problemas sociais, na minimizagao do peso da protegao social e na
maximizagao da inseguranga social, com aceno para politicas autoritarias e

de crescimento do estado policial, como ja observara Loic Wacquant (2001).
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0 cultivo do medo, margeado por um regime paradoxal de causalidade,
desemboca na ideia de contratualizagao da cidadania. Segundo Ferreira
(2012), o medo e a inseguranga subjetiva se colocam como definidores
de um novo modo de vida, pautado na ideia de que a sociedade civil e os
mercados sdao um s6 e de que os mercados livres e nao regulados sao o

unico requisito para que se concretizem direitos individuais e justica social.

Com isso se da a deslegitimacgao de qualquer agenda com ethos social,
0 que se operacionaliza inclusive por meio da captura das instituicoes e
organizagOes de cidadania social para legitimar a austeridade (FERREIRA,
2012). No caso brasileiro, isso fica muito evidente por meio de um certo
discurso de rendigao da justica do trabalho, que deveria se afastar do
seu mister para assegurar a sua propria existéncia, como se observa em
MARTINS FILHO (2020).

Outro fator interessante no processo descrito por Ferreira (2012) é a
redefinicao da dinamica de separagao dos poderes, na medida em que os
eleitos passam a compartilhar com os nao eleitos a agenda oficial: as pautas
do mercado fazem reféns os representantes legitimamente eleitos. Hd menos
espago para a influéncia das oposi¢coes em governos majoritarios nos quais
as aliancas do poder executivo e do poder legislativo sdo mediadas pelos
nao eleitos. O préprio poder judiciario, ao adquirir papel central na garantia
de direitos fundamentais e resolugao de conflitos, acaba por inflexionar,
hegemonicamente, em relagao a essa agenda, conduzindo aquilo que Ferreira
(2012) denomina de uma jurisprudéncia de austeridade, ou seja, que dialoga
com decisdes que possam servir aos postulados de austeridade visando
colher beneficios futuros (e incertos). Dai decorre uma normatividade de
excegao associada a austeridade, tornando a fronteira entre o constitucional
e o inconstitucional como um campo de disputa politica. A atuagao do STF
guanto ao direito do trabalho, no periodo que precede e que sucede a reforma
trabalhista de 2017, é um bom exemplo disso (DUTRA, MACHADO, 2021).



A partir dessa contextualizagao dos significados politicos e juridicos
dos modelos do neoliberalismo e da austeridade, Ferreira (2012) aponta
como consequéncia dessa Ultima a afirmagao de um direito do trabalho
de excecao: por meio deste, segundo o autor, ameaga-se o principio do
direito democratico, ao substitui-lo por um outro, baseado em normas
pretensamente naturais e técnicas. Esse direito deformado segue um padrao
do capitalismo financeiro, como modelo forgoso para as relagdes nao
apenas econdmicas, mas humanas de forma geral, se colocando como algo
incontornavel, inexoravel. Assim, segundo o autor, expulsam-se do direito as
consideragdes sobre justica, promovendo o regresso do direito do trabalho
algo exterior a ele, eliminando sua identidade politico-juridica em favor de
financiamento externo. Nesse sentido, Ferreira permite trabalhar trés ideias:
a) direito do trabalho como mercadoria; b) neocontratualismo laboral; c) e

direito subversivo do trabalho convertido em direito do trabalho de excecao.

Ao se referir ao direito do trabalho como mercadoria (e nao apenas
ao trabalho como mercadoria), Ferreira (2012) entende que a agenda de
austeridade converte o direito laboral em um produto de mercado para
concorrer a investimentos no mercado internacional. Para o autor (FERREIRA,
2012), ao invés de sujeitar a competicao a lei, é o direito que passa a se
sujeitar a concorréncia em um mercado juridico sujeito as leis da oferta e da
procura. Exemplos consistentes dessa perspectiva podem ser encontrados
nas manifestagdes dos Ministros do STF em julgamentos relevantes, como
a ADPF da terceirizagao irrestrita (BRASIL, 2018), em que fica explicita
na motivagao das intengbes a perspectiva de tornar o pais atrativo para
investimentos e de evitar fugas de capitais oferecendo um desenho juridico
interessante ao capital, ainda que ele passe ao largo do modelo posto na
Constituigao de 1988

Ao se reportar ao neocontratualismo laboral, Ferreira (2012) entende

que, com a austeridade, se poe fim ao bindmio trabalho subordinado x
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trabalho auténomo, misturando-se as duas coisas e, assim, multiplicando-
se formas hibridas de trabalho dependente. Dessa forma, opera-se uma
balcanizagao das formas de emprego no sentido de uma promogao do
contrato, em detrimento do estatuto dos trabalhadores, fenébmeno também
expresso no Brasil, a partir das reformas de 2017, com a infiltracdo de um
cardapio de contratos precdrios, muitos deles inseridos na dindmica do
emprego, porém regidos por condigdes precarizadas, como é o caso do

trabalho terceirizado e do trabalho intermitente.

Por fim, quanto a conversdo do que intitula “direito subversivo do
trabalho” ao direito do trabalho de excegao, o que Ferreira (2012) tem em
mente é um processo de mobilizacao da aplicagao do direito de forma
antidemocratica pelos empregadores para, guiados por valores do mercado,
afastar a protegao e garantir a inefetividade das normas: assim, opera-se a
universalizacao da violagao massiva de direitos laborais, com naturalizagao
dessas praticas ilegais como padrdao normal de legitimidade. Assim, se
para o autor o direito subversivo constitui-se na afirmacao de da falta de
efetividade do Direito do trabalho como novo padrao de dominagao (modelo
regulatorio que combina a nao aplicagao do direito do trabalho com a sua
aplicagao seletiva), o direito do trabalho de excegao seria exatamente a
institucionalizacao desse direito do trabalho subversivo, por meio de uma
redugao da dissonancia entre o conflito de expectativas entre normas
laborais que, apesar de violadas, tinham sentido ético e politico protetivo. Ou

seja, da-se uma corrosao do horizonte simbdlico do direito.

Um exemplo interessante dessa pratica pode ser vislumbrado em
Dutra (2018), quando se identificou que o padrao regulatério no setor de
teleatendimento em Salvador consistia ha dominagao pelo descumprimento
da lei, com ampla leniéncia (expressa ou mediante morosidade excessiva)
dos poderes estatais encarregados a aplicagao do direito do trabalho.

Nesse conjunto de praticas se incluiam a terceirizagao de atividade-fim, o



desrespeito ao tempo minimo dos intervalos, o controle de jornada pelo tempo
de trabalho efetivo e nao pelo tempo a disposigao do empregador, entre outras
praticas. Tal direito do trabalho subversivo, como intitula Ferreira (2012), ainda
podia, entretanto, gerar expectativas e horizontes simbolicos que animavam
demandas judiciais e atuagdes sindicais. Nao supreendentemente, muitas de
tais praticas "subversivas” tornaram-se texto expresso de lei em 2017, com
a reforma trabalhista (Leis n°® 13.429 e 13.467/2017), a qual, desse modo,

caracterizar-se-ia como um direito do trabalho de excecgao.

Na sintese de Ferreira (2012), o direito do trabalho de excegao
caracteriza-se porreduzir a fungao protetiva e ampliar afungao conservadora
do direito do trabalho, mas, sobretudo, por reposicionar o poder na esfera
laboral, promovendo simultanea individualizagao e descoletivizagao das
relagdes laborais. Assim, na chave de compreensao do autor, austeridade e

vulnerabilidade social caminham de maos dadas.

Essa andlise pode ser corroborada pela perspectiva do direito do
trabalho do inimigo, defendida por Adoracion Guaman e Joaquim Perez Rey
(2020), que vislumbram um regresso do direito do trabalho mobilizado por
meio do flerte com o neofascismo: neoliberalismo e neofascismo se aliariam
para produzir uma perspectiva do sujeito de direitos trabalhista, sobretudo

em sua dimensao coletiva, como um inimigo social.

A experiéncia recente brasileira, infelizmente, bem exemplifica as duas
perspectivas: seja no sentido da conducao de reformas, via legislativa e
jurisprudencial, que modificam as dindmicas de poder nas relagoes de trabalho,
vulnerabilizando os trabalhadores e trabalhadoras, e reduzindo a perspectiva de
protecao social; seja também no sentido de uma combinagao de neoliberalismo
e neofascismo, que tem se materializado em um Governo de extrema direita,

com ostensivas condutas antissindicais (DUTRA, LIMA, no prelo).

Nesse sentido, algumas das conclusodes trazidas por Ferreira (2012)

podem langar luzes para a compreensao do processo vivenciado no Brasil na
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ultima quadra historica: segqundo o autor, hd um projeto politico-ideoldgico
de reconfiguragado do mundo do trabalho; as reformas laborais implicam
mudangas na estrutura de poder nas empresas; essas modificagdes tornam
necessario resgatar a ideia de sociedade decente e digna como aquela em que
“as instituigdes ndo humilham as pessoas” (FERREIRA, 2012, p. 125); tornou-
se necessdrio reformular a concepgao de seguranga para que essa passe a
significar ndo também liberdade em relagao a necessidade, liberdade em relagao

ao medo, controle do seu proprio desenvolvimento e autorrespeito sustentavel.

Ao formular essas questoes, Ferreira (2012) coloca em cena a
necessidade de reforgo a democracia laboral, com didlogo social, afastando
as estratégias de desqualificagdo do papel dos sindicatos nas sociedades
atuais e aprofundando a qualidade da democracia laboral por meio de formas
de representagao e participagao coletiva dos trabalhadores na sociedade e

na vida das empresas, enquanto agentes civicos.

Nesse sentido, concertagao social e negociagao coletiva afirmam-se
como espagos de democracia, ao contrario do que tem-se conduzido no Brasil,
por meio de reformas legislativas aprovadas em processos acelerados ou até
mesmo iniciadas por meio de medidas provisérias, com nenhuma ou precaria
participagao social, e revisdes de paradigmas jurisprudenciais, que tem
afastado as representagoes sindicais de decisdes importantes como aredugao
de salario e jornada para preservagao dos contratos de trabalho durante a
pandemia (ADI N° 6363) e a dispensa de participagao sindical obrigatéria nas

negociagdes que conduzem a dispensas coletivas (RE 999.435).

Uma atuacgao institucional que deixa de articular os objetivos da
producao econdmica com as demandas da redugao social, que é o que tem
sido encaminhado pela grande chave politica da austeridade, importa o
reforco a dindmicas de vulnerabilidade. Isso implica dizer que a estratégia da
austeridade é vulnerabilizar institui¢oes, inclusive o direito do trabalho, para

vulnerabilizar os sujeitos, em especial os trabalhadores (FERREIRA, 2012).



Isso pressupde a negacao do carater conflitivo e das dimensodes classistas
das relagoes de trabalho, apartando da discussao sobre a regulagao social

do trabalho elementos fundamentais da economia politica.

Nesse sentido, se os caminhos de resisténcia em relagdo a impositiva
agenda neoliberal e de austeridade implicam descortinar seus objetivos
obscuros e evidenciar o potencial nocivo que ambas apresentam para o
tecido social e, em especial, para os sujeitos vulneraveis, como aqueles que
vivem do trabalho, parte fundamental do enfrentamento é perceber que a
discussao, nos termos em que posta pelos discursos de austeridade e
neoliberal, "encurtam” os horizontes da discussao politica, inviabilizando ou
ao menos dificultando a nossa possibilidade de refletir, criticamente, sobre
as questoes colocadas estruturalmente para a regulagao do trabalho em um
modelo capitalista, sobretudo em uma realidade de capitalismo dependente,

como a brasileira.

0 esforgo de um olhar critico e situado a respeito do direito do trabalho e
do paradigma protetivo em torno do qual ele se erigiu implica uma percepgao
clara no sentido de que o paradigma protetivo juslaboral, ora posto em xeque
pelas agendas neoliberais e de austeridade, se manifestou de formas bem

pouco satisfatérias na chamada "periferia do capital.

Essa insuficiéncia relaciona-se com os limites proprios do colonialismo,
quando nos propomos a copiar modelos sem respeitar nossas particularidades,
mas também se relaciona a uma adicional perversidade da organizagao
capitalista nos paises dependentes, que se inserem na divisao internacional
do trabalho numa distribuicao desigual e que persiste sendo exploratdria, da

qual os paises centrais se beneficiaram e sequem se beneficiando.

Uma das caracteristicas marcantes do pensamento colonial foi supor

que poderiamos importar as novas ideias e instituigdes do centro europeu

2 Para uma primeira versao dessa discussao pela autora, consultar: DUTRA, 2021.
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ocidental, ainda que nao tivéssemos tratado de superar, por aqui, as mazelas

da prépria exploragao colonial como foi o caso da escravidao.

AideiadequehaviaumparadigmademodernidadenaEuropa,quecultuou
valores como liberdade e igualdade no centro, mas que "acidentalmente”
nao teriam sido estendidos as coldnias tem sido questionada por autores
como Marcos Queiroz (2017), que evidenciam que essa dicotomia € inerente
aos ideais da modernidade. Assim, a mera "importagao” dos valores que
se aplicavam aos paises centrais para a periferia nao teria o condao de
generalizar a experiéncia europeia da modernidade pela simples razao de que
nossa miséria, violéncia e escravizagao eram pressupostos essenciais para

que aquela sociedade moderna funcionasse como tal nos paises centrais.

Quando a obra do historiador Jodo José Reis (2019) resgata os modos
de viver e resistir da populagao negra durante e apos a experiéncia da
escravidao (momentos que se confundiam,umavez que antes de 1888 jahavia
uma populacao liberta em quantitativo superior a populagao escravizada), a
pergunta que nos vem a mente, sobretudo quando também experienciamos
a vida no momento presente em cidades como Salvador, Recife ou Rio
de Janeiro, nao é apenas como foi possivel silenciar, na educagdo e nas
politicas publicas, essas memdrias em contextos nos quais elas ainda se
fazem tao presentes? E, sobretudo, como dissociar hoje a populagao negra
dessas cidades marcadas ainda pela favelizagao, violéncia policial, trabalho
informal (como “ganhadores” que foram e continuam sendo) das narrativas

desse passado ainda tao presente?

Na elaboragdo do conceito de “ignorancia branca", Charles Mills (2018)
nos conduz a dar conta de um processo cognitivo, historicizado, no qual a
administragao da memoria atua para apagar processos sociais conducentes

a construgao de privilégios e desigualdades.

Os modos de viver e trabalhar, sobretudo em oposigao aos modos e

possibilidades de outros grupos, revelam continuidades da escravidao no



nosso tempo histérico, que sao convenientemente esquecidas quando se
trata de pautar o desenho de politicas publicas de inclusao e cidadania em

nossa sociedade, ai incluidas aquelas relacionadas ao trabalho.

A memodria da escravidao como evento, como observa Saidiya Hartman
(2021), por vezes se presta a ocultar a sujei¢ao racial, o encarceramento, o
empobrecimento e a cidadania de “segunda classe” que sdo seus grandes
legados. A ela se atrelam, consequentemente, o racismo enquanto estrutura
de definigao do poder nos mais diversos espacos, como ensina Silvio Almeida
(2019). Essas continuidades se revelam na persisténcia da atribuicdo de
determinados tipos de trabalho as pessoas negras, bem como ao tratamento
regulatorio recebido por esses sujeitos em suas experiéncias de trabalho (seja
com distingdes regulamentadoras, como é o caso do trabalho doméstico, seja
com distingdes quanto a implementagao da lei que abstratamente alcanga os
sujeitos, como é o caso de trabalhadores terceirizados da limpeza), perpetuando

condigdes sociais, de reconhecimento e de exposigao a violéncia no trabalho.

Raissa Rousseng Alves (2019) nos explica como a conformacgao do
trabalho livre apds a aboligao da escravidao se deu a partir do racismo e de
uma disposigao expressa para ignorar tanto os efeitos da escravidao como
a propria populagao negra. E a partir dai que a politica desenvolvimentista
do inicio do século passado pensou a modernizagao do pais junto com o

branqueamento da populagao trabalhadora.

Nos setores industriais estratégicos foi fomentada a presenca do
imigrante branco, supostamente mais qualificado, apto ao trabalho e capaz
de alavancar nosso desenvolvimento, em oposic¢ao a forga de trabalho negra,
que foi relegada a marginalidade. Nessa esteira, é também o imigrante
branco o beneficiario da legislacao trabalhista, que foi forjada tomando-o
como padrao. A ideia era a de que, a partir desses sujeitos, se forjasse uma
classe trabalhadora "digna" para o pais, ignorando aquela que de fato existia,

como se essa seletividade fosse capaz de fazé-la desaparecer.

31



32

Sem desconsiderar as perspectivas de genocidio do povo negro,
de que nos fala Abdias Nascimento (2016), o resultado dessa politica foi
criar abismos sociais e nas relagdes de trabalho: um mercado de trabalho
dividido (desigualmente, ressalte-se) entre uma formalidade atravessada
e também sistematicamente burlada pela cultura elitista e violenta no
trabalho, responsavel por altos niveis de descumprimento do direito posto;
e uma informalidade ampliada, desprovida de direitos e capaz de pressionar
externamente o mercado de trabalho formal, além de rebaixar seus padroes

minimos pelas constituicao de sentidos para o trabalho no pais.

Acompanhando e para além dessa divisao, uma grande desigualdade
social, responsavel pelo acirramento das tensoes sociais, da violéncia urbana
e dos conflitos, que inviabilizam as aspiragdes colonizadas das nossas
elites, ao tempo que as mantém titulares de formas de poder e patrimonio

incompativeis com modos de vida minimamente democraticos.

Nesse enredo, a populagao negra vai sendo tocada, como nos ensina
Mario Theodoro (2005), em diregao a informalidade nas grandes cidades,
como forma de buscar a sobrevivéncia. H4 um contorno racial no processo
de favelizagao e, também, na divisdao do espago urbano publico, que
acaba por reproduzir desigualdades e diferengas de acesso aos direitos
mais elementares a sobrevivéncia. Esse modo de “superar" a escravidao,
ignorando seus efeitos e a populacao que fora escravizada, alimenta de forma
premente na sociedade a desigualdade, o racismo e o subdesenvolvimento,
com a persisténcia do trabalho informal como modo estruturante da nossa

vida econémica.

Isso acontece porque, como nos explica Francisco de Oliveira (2013), o
desenvolvimento econémico contraditério da América Latina e do Brasil vai
acontecer nao por meio da superagao do velho para dar lugar ao novo, mas
de uma acoplagem entre o novo e o velho que fosse interessante para todos

os conjuntos de elites locais. E por meio do trabalho informal no campo e na



cidade que se barateia o custo de vida do operariado urbano e se permite,

assim, que se pratiquem baixos salarios mesmo no setor formal.

Poroutro lado, é a pressao permanente da informalidade, generalizando
e naturalizando a violéncia e a auséncia de cidadania nos espagos de
trabalho que vai fazer com que o mercado de trabalho formal, limitado a
determinados segmentos sociais, também seja marcado por um profundo
descumprimento da legislagao do trabalho, generalizando aquilo que French
(2002) chamou de "afogados em leis" e que Adalberto Cardoso e Telma Lage
(2007) diagnosticaram como um despotismo de mercado, caracterizado
pela imposigao de uma conduta fraudulenta ou de desrespeito a lei, a qual
se submetem os trabalhadores, pela necessidade, e que é chancelada pelas
instituicdes de regulagao do trabalho em face das “falhas" da sua atuagao

fiscalizatoria.

Essas abordagens vao se coadunar com o que Cacciamalli (2000),
assim como Krein e Proni (2010), vao identificar como um processo de
informalidade nas relagdes de trabalho do pais, em que se associam uma
larga margem de informalidade formada por pessoas que se ativam na
chamada economia de subsisténcia, por meio de inser¢ao em pequenos
negocios, atividades familiares (como empregadas domésticas) e atividades
capitalistas nao organizadas, a uma outra margem de pessoas, inseridas na
chamada economia organizada porém por meio de relagGes precarizadas

ou até mesmo fraudulentas que se confundem com a prépria informalidade.

Com a reestruturacao produtiva pods-fordista e o avanco das
perspectivas neoliberais sobre o trabalho, aprofundam-se processos de
precarizacao do trabalho que se caracterizam, dentre outros fatores, por
aproximar os trabalhadores da esfera produtiva organizada, cada vez mais,
da realidade da informalidade, por meio de fraudes trabalhistas, cadeias
produtivas terceirizadas em cujas pontas se localiza o trabalho degradado, o

falso empreendedorismo e até a uberizagao.
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Essa faceta da "nova informalidade" que é uma realidade global que
preocupa a propria OIT, como aponta Nicoli (2016), tem se aprofundado no
Brasil no periodo recente, sendo impulsionada pelas reformas trabalhistas.
Expressao disso é a realidade crescente dos trabalhadores de aplicativos,
sobretudo os entregadores (maioria negra e jovem (ALIANCA BIKE, 2020),

vivendo uma informalidade agravada pela pandemia do Covid-19).

O direito do trabalho brasileiro, ao langar seus olhos sobre aquilo
que seria no Brasil a reproducao fiel das relagdes de produgao industriais
do continente europeu, foi (intencionalmente) deixando de pensar politicas
e instrumentos legais de protegao ao trabalho de diversos grupos sociais,
sobretudo de pessoas negras marginalizadas em suas formas de trabalhar,
perdendo de vista que a mera tentativa de extensao tardia e inadequada
dessa regulamentagao para o campo ou para as trabalhadoras domésticas,
sem pensar as peculiaridades de cada um desses sujeitos e de suas formas
de trabalhar, mais significava a criagao de nichos de precarizagao dentro do
emprego formal do que propriamente a elevagao do patamar das condigdes

de trabalho desses sujeitos.

Considerando que as relagoes do trabalho no campo persistiram
aproximadas dos modelos arcaicos, com dificuldade de efetivacao da
legislagao do trabalho tardiamente implementada (s6 na década de 60), bem
como considerando que o trabalho doméstico s6 veio a ser "equiparado” as
demais formas de trabalho no ano de 2015. Ainda assim, essa equiparagao
nao foi plena, mas profundamente atravessada por um debate que se
distanciava da dignidade das mulheres nele envolvidas para dar lugar a
um suposto direito das familias de ter empregadas domésticas, que seria
frustrado por uma elevagao dos custos de contratagao que inviabilizar o
pagamento. Evidentemente, com desfagatez, essa prioridade por vezes

foi camuflada com o argumento de que os custos do trabalho doméstico



gerariam desemprego e que seria melhor assegurar a essas mulheres

trabalho do que direitos dissociados de oportunidades de emprego...

Esse argumento é um velho conhecido da midia brasileira. Jorge Luiz
Souto Maior (2016) nos lembra que o argumento foi utilizado para “alertar"
quanto aos riscos de ampliagdo do numero de dias de férias, bem como
quando da criagdo do 13° saldrio. Ilgualmente, foi a grande argumentagao
usada na década de 1990 para justificar a flexibilizagao dos direitos
trabalhistas — necessidade de gerar empregos — e novamente suscitada
quando se encaminharam os processos reformistas de 2017, que continuam

se desdobrando até hoje.

Interessante notar que nem os niveis de desemprego aumentaram
quando da criagao de férias e FGTS, nem tampouco eles cairam com as
reformas de 1990 e 2017, pois, como sempre nos explica Vitor Filgueiras
(2019), nao ha relagao entre o nivel de emprego e o patamar de protecao
trabalhista, uma vez que o nivel de emprego é definido em razao de outras
varidveis econdmicas, que sao apenas estipuladas eticamente em um

patamar minimo de dignidade pelo direito do trabalho.

No caso do trabalho doméstico, vale lembrar que o advento da
regulamentagao que corrigia uma discriminagao historica ocorreu quando
viviamos uma curva decrescente no nivel de emprego doméstico, animado
pela ampliagao das oportunidades de trabalho das mulheres negras no
periodo e, também, pela substituicao das empregadas por diaristas pelas
familias médias brasileiras (PEREIRA, DUTRA, MENDONCA, 2014). Dai porque
o fato de um dos "poucos” resquicios de discriminagao na legislagao ter
sido admitir a figura da "diarista" é decisivo na persisténcia da exclusao de
mulheres negras do mercado de trabalho formal no Brasil e de sua profunda
associagao ao trabalho doméstico, com uma realizagao persistente de

carater escravagista e racista.
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Cumpre registrar que, mesmo no modelo europeu, o direito do trabalho
forjou-se a partir de tutela do trabalho masculino industrial, sem considerar
ou mesmo abrir espago para o sujeito feminino historicamente encarregado
do trabalho de cuidado nao remunerado, como bem explica Regina Stela
Corréa Vieira (2018).

Desse modo, o direito do trabalho forjado em uma sociedade patriarcal
e reproduzido aqui, invisibilizou e deixou de reconhecer valor para o trabalho
das mulheres, de modo que o computo do tempo do trabalho feminino
atravessado pelo cuidado, bem como o valor produzido em beneficios pelo
trabalho doméstico, nunca foram mensurados pelo direito do trabalho, nem
para considerar a jornada da mulher em sua casa nem para considerar sua
jornada no mercado de trabalho formal quando acontece em acumulo a essa

jornada privada.

Como ensina Vieira (2018), a adogao de um sujeito universal trabalhista,
que é um homem, branco heterossexual, cuja alimentagao e higiene sao
providas gratuitamente por mulheres de sua familia, impediu que o cuidado e
aquelas que sao dele encarregadas tivessem um tratamento juridico protetivo
por parte da legislagdo do trabalho. As distorgoes que a invisibilizagao do
cuidado promove acompanham as mulheres em suas trajetdrias no mundo
do trabalho, mesmo muito apds sua insergao no mercado formal, eis que sdo
subalternizadas pela divisao sexual do trabalho e pela sobrecarga invisivel

do trabalho reprodutivo.

Por outro lado, se as mulheres brancas experimentaram a vida laboral
a partir desse paradigma da separagao entre o publico versus privado e do
encarceramento da mulher no espaco privado, com atribuicao de fragilidade
rebaixadora, por outro lado, as mulheres negras vivenciam o cruzamento
interseccional (CRENSHAW, 2002) entre as quest0es de raga, género e
classe a partir de uma subjugacao que nao as poupa do trabalho na esfera

publica tampouco as permite vivenciar o espago privado e a maternidade



plenamente: pelo contrario, sdo convocadas a realizar, na esfera publica e
na privada, aquelas atividade mais desvalorizados e desprotegidas, de que
sao exemplos maximos o trabalho doméstico e o trabalho terceirizado de
limpeza, ambos representado o cuidado e suas reprodugdes nos ambientes
publico ou privado (DUTRA, FLEURY, 2021).

Nesse sentido, é interessante perceber como os problemas da
regulagao do trabalho em nossa tradicao juridico-politica se desenham a
partir de omissdes da legislagao trabalhista em relagao a segmentos inteiros
da populagao, que nao se enquadravam na chave eurocéntrica do trabalho
urbano masculino e branco, mas também se desdobram na fragilidade da
implementagao e efetivagao dessalegislagao na medida em que ela vai sendo
estendida aos demais grupos de trabalhadores. Tais problemas precedem e,

no entanto, sdo aprofundados pelas agendas neoliberais e de austeridade.

Os fendmenos de desvirtuamento do trabalho protegido e assegurado
pela lei pelas praticas arbitraria dos empregadores, acomodadas pela
leniéncia e/ou insuficiéncia das instituicdes de regulagado, que ja era
identificada por French (2002), bem como por Cardoso e Lage (2007), se
protraem no tempo concretizando-se como aquilo que Wilson Ramos
Filho (2013) denominou de “delinquéncia patronal”: um modo de conduta
absolutamente refratario a lei que persiste, a luz do dia, sem incémodo
significativo por parte das autoridades de fiscalizagdo ou sem reagdes
proporcionais por parte das instituigoes judiciais, numa sociedade forjada
pela seletividade em relacao aos simbolos e significados do ilicito. Essas
praticas de subversao do direito, para usar a expressao de Ferreira (2012),

com as reformas neoliberais, transforma-se na propria legalidade.

Esses significados relativizados da conduta ilegal dos empregadores
sao acomodados na cultura institucional dos agentes de regulagao do
trabalho, como observou Filgueiras (2012), em cuja pesquisa identificou

que, para a grande maioria dos agentes de regulagao do trabalho, longe
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de perceber um absurdo ou uma gravidade na atuacao patronal ilicita, tais
condutas eram normalizadas ou, quando muito, eram alvo de concessdes
de prazos maiores para adequagao — ou seja, fazer o que ja deveriam ter
feito anteriormente — a pretexto de "educar” o patronato e “regularizar” as
praticas, como se elas fossem fruto de desconhecimento e nao das disputas

intestinas do sistema capitalista em torno da regulagao do trabalho.

Em pesquisa realizada na cidade de Salvador com operadoras de
telemarketing (DUTRA, 2018), foi possivel perceber um cenario similar de
aberto descumprimento das normas imperativas trabalhistas das mais
diversas ordens, que aconteciam como procedimento institucionalizado
das empresas e que nao encontravam no poder judiciario, tampouco nos
demais 6rgaos encarregados da regulagao do trabalho, reagao capaz de

inibir tais condutas.

Seja pela demora da reacdo (que por vezes alcangava uma década),
seja pela desproporcionalidade da reagao (com condenagoes tao baixas que
muitas vezes nao equivaliam sequer ao custo que o empregador teria para
cumprir a lei: era melhor seguir descumprindo e pagar a condenagao), seja
até por concepgoes explicitas de subcidadania mencionadas em alguns
julgados, que consideravam que determinados tratamentos eram mais que
suficientes para determinadas “categorias” de trabalhadores (DUTRA, 2018), o
descumprimento legal nao encontrava como resposta uma coergao compativel
com o espago-tempo do trabalho. Assim, foi possivel perceber que aquela
realidade ja descrita em outras pesquisas se agravava significativamente

quando falavamos de trabalhadoras que eram mulheres negras.

Nao arbitrariamente, uma das manifestacdes de resisténcia dessas
mulheres negras que, em parte importante dos casos, eram as primeiras a
acessar vinculos de empregos formais no telemarketing, rompendo ciclos
de trabalho doméstico desenvolvidos entre diversas geragoes de suas

familias, foi pichar, no ano de 2017, em uma das paredes de um dos maiores



call centers de Salvador a palavra “senzala", a denotar que aquele modo de
exploracao do trabalho, ainda que disfarcado por camadas ineficazes de
formalizacao, revelava a continuidade da exploragao das pessoas que haviam

sido escravizadas no pais e com as quais compartilhavam cor e origem.

Em pesquisa a respeito das condi¢des de trabalhadoras terceirizadas
da limpeza da Universidade Federal da Bahia (DUTRA, COELHO, 2020), foi
possivel observar a mesma reprodugao de condutas institucionais, que
dessa vez incluiam também a administragao publica como tomadora dos
servigos terceirizados. As relevantes questdes de género e raga, para as
quais a cultura juridica tradicional do direito do trabalho historicamente
fechou os olhos, sdo constitutivas ndo apenas do nosso mercado de trabalho,
mas também da legislagdo do trabalho e de suas dinamicas regulatoérias,
traduzindo questdes que sao o préprio cerne da exploragao do trabalho na

realidade nacional e que poucas vezes vem a superficie®.

E interessante perceber esse continuum, sobretudo em relagdo aos
grupos intermediarios, como mulheres negras inseridas no mercado de
trabalho formal, seja na condi¢ao de trabalhadoras terceirizadas da limpeza,
seja na condicao de operadores de telemarketing: os marcadores raciais e de
género incidem sobre essas sujeitas de modo a banalizar o fato de que as
burlas patronais a regulagao do trabalho sao tao mais ostensivas, a ponto de

fazer, do formal, uma modelo quase informal pela cor da pele das empregadas.

Nesse sentido, a precariedade, a violéncia e o carater publicamente
desprotegido das relagdes de trabalho no pais, na informalidade e na
formalidade, se comunicam inclusive no plano simbélico, acomodando quem
nao tem direitos a essa condigao e entendendo que o descumprimento dos
direitos de quem os tem também seria “natural” ou banal, diante do cenario ao

redor. A legislagao trabalhista, nesse sentir, foi se convertendo num discurso

3 Nesse sentido a valiosa iniciativa de Flavia Maximo e Pedro Nicoli ao produzir, sob o titulo de
“Segredos Epistémicos do Direito do Trabalho" (2020), artigo que traz a tona os incomodos
siléncios do direito do trabalho.
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cujacredibilidade alcanga um conjunto cada vez mais restrito de trabalhadores,
se distanciando dos modos de viver da populagdao em geral, seja porque
inserida na informalidade, seja por viver a formalidade praticamente como se
fossem informais (nova informalidade ou cenarios de precarizagao intensa do

trabalho pautados no descumprimento impune da lei).

A nova informalidade, que o direito do trabalho nao tem conseguido
alcangar, traduz-se naquelas relagdes subordinadas, vinculadas a economia
organizada, que, ao invés de seguirem o enquadramento légico juridico do
assalariamento, sao, por forga de artificios, fraudes e burlas patronais, colocados

a margem da tela de protegao trabalhista e "“forgados" na informalidade.

Assim sao os trabalhadores da industria téxtil contratados
por meio de contratos de facgao, trabalhadoras que se ativam como
revendedoras de cosméticos para grandes empresas do setor, pejotizados,
trabalhadores contratados como auténomos mas que mantem cadeias
vivas de subordinagao eletronica em relagao a empresas plataformas (como
motoristas e entregadores de aplicativos), trabalhadores que sao seduzidos
pelo discurso do empreendedorismo para relagoes laborais de intensa

violéncia e exploragao.

Assim, podemos dizer que ha algo de errado na traducao do belo
espirito de Filadélfia (SUPIOT, 2014) para o contexto nacional. E perpassam
por todas as fissuras desse modelo, seja na legislagao discriminatéria, seja
na velha informalidade, seja nos nichos mais gravosos de descumprimento
da lei por falhas da regulagao protetiva, moduladas por nossas instituicdes
comprometidas com o status quo e institucionalmente racistas (ALMEIDA,
2019), seja na nova informalidade e nas suas fraudes, seja no trabalho
analogo ao escravo, os marcadores de raga e género como definidores das

nossas desigualdades.

Esse ponto da critica merece uma especial atengao para o fato de que

a fragilidade e insuficiéncia do nosso sistema de protegcdao aponta para a



necessidade de uma reinvengao, de uma transformacao significativa para as
politicas para o trabalho no pais, com sofisticagdo de instrumentos que apontem

o olhar para aqueles sujeitos historicamente “esquecidos” pela regulagao.

E nessaoportunidade e com grande dose de oportunismo que o discurso
neoliberal (e sua dimensao de austeridade) se vale da merecida critica ao
sistema de protegao para oferecer uma solugao simples para um problema
que, como visto, é complexo: a narrativa hegemonica é a de que se o sistema
de protegao nao funciona, melhor que ele nao exista e que, portanto, se deixe
o sistema de mercado funcionar sem peias, gerando novas “oportunidades”
para os sujeitos. E o que tem sido veiculado repetidamente nos discursos
midiaticos e, desde as reformas laborais de 2017, nas manifestagdes de

algumas autoridades publicas.

O risco é que, num momento em que se reconhece a necessidade de
renovacgao, por oportunismo, seja oferecido o velho travestido de novo, como
bem ilustra Filgueiras (2021). E novidade, nesse sentido, nada tem a ver
com tecnologias digitais e afins. A novidade seria um sistema de protegao
efetivamente transformador e inclusivo. Ao vender o bom e velho liberalismo,
com a promessa falida do livre mercado, mediante um capitalismo sem
peias, mas com rotulo repaginado e digital (ou 4.0), o neoliberalismo
captura nossas frustragoes e criticas em favor de um paradigma muito
mais desfavoravel aos trabalhadores e trabalhadoras do que o atualmente
existente (FILGUEIRAS, 2021).

Nesse sentido, cabe reiterar que mais importante que a mudanca
em si é a diregao que se toma a partir da constatagcao da necessidade de
mudar: vamos para um caminho de reinvencao da relagao do Estado e da
Sociedade com o trabalho, superando desigualdades estruturais e opressdes
interseccionais? Ou aceitamos o convite do neoliberalismo e da austeridade

para um caminho de desprotegao social e vulnerabilidade?
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Os contextos de crise nos convidam a refletir e pensar possibilidades

de reinvencao.

Para concluir essa intervengao com um horizonte de possibilidades,
e nao apenas de frustragdes, importante visitar perspectivas e agendas
propositivas que se constroem nesse contexto. Em intervengao publica
realizada na Conferéncia de encerramento do XVII Encontro Nacional da
ABET (Uberlandia — formato remoto), José Dari Krein (2021), para além de
mapear os desafios do mundo do trabalho no contexto presente, em que
crises econOmicas, politicas, sociais e sanitarias se sobrepéem, se abriu
para a construgao de imaginarios propositivos em relagao a novos rumos de

uma regulagao do trabalho.

Nessa exposicao, a agenda propositiva de Krein contemplou, por
exemplo, a valorizacao de "formulagoes e praticas que sao potenciais embrides
para ocupar as pessoas (sistema integrado de cuidados universal, complexo
industrial da saude e outros)”; o “uso de recursos publicos para geragao de
ocupagoes com direitos e socialmente relevantes para as necessidades do
coletivo, da preservacao ambiental e de novos padrdes de sociabilidade, em
circuitos sociais nao mercantilizados"; a criagao de “condi¢oes de trabalho
e politicas publicas para atender as necessidades da populagao que vive no
campo, da agricultura familiar e da preservagao da sua cultura e modo de vida
(em especial, ribeirinhos, quilombolas, extrativistas, pescadores artesanais,
indigenas)”; o alcance de jovens da periferia das cidades e aglutina-los
em torno de um projeto de sociedade que garanta uma oportunidade para
enfrentar o desemprego, a informalidade e a subocupagao; a defesa da
reducao da jornada com discussao sobre a distribuicao do tempo entre o
trabalho e nao-trabalho e das responsabilidades familiares; a articulacao dos
direitos trabalhistas com o combate a todas as formas histdricas de exclusao
e discriminagao pela condigao de género e raga; o combate a todas as formas

de discriminagao e defesa de direitos de protegao social; o desenho de uma



politica de renda basica universal; o fortalecimento de instituicdes publicas
responsaveis pela regulagao publica do trabalho; e a defesa das instituicoes

de representacao coletiva dos trabalhadores e trabalhadoras (KREIN, 2021).

Apartir dessa chave de negagao do conformismo e da suposta auséncia
de alternativas que o discurso neoliberal, requintado pela austeridade,
nos impde, aliada a um horizonte propositivo que tampouco se limita a
zona de conforto da defesa de uma regulagao do trabalho atravessada por
contradigoes e insuficiéncias, fica o convite para o necessario e profundo
caminho de reinvengao do direito do trabalho, com resisténcia e reformulagao
de suas premissas em torno dos cruzamentos de classe, género, raga,

sexualidade e sustentabilidade.
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RESTRICCIONES EPISTEMICAS EN
EL DERECHO DEL TRABAJO: ENSAYO
CRITICO!

Romina Carla Lerussi?

1 PRESENTACION

El abordaje de las actuales formas de desigualdad, exclusién y violencia
en el mundo del trabajo es multiple, complejo y doloroso (siempre lo fue).
Supone atender temas de gravedad como las nuevas formas de esclavitudes
y servidumbres contemporaneas (ENCABO; ALONSO, 2019; ALONSO, 2017)
y aquellos asuntos también graves que durante mucho tiempo no vimos
como tan relevantes tales como la discriminacion interseccional (UNZUETA;
TARAMUNDI, 2011; BERSANI; PEREIRA, 2020), el acoso laboral y sexista
(CATALDO, 2020), las violencias laborales hacia las mujeres (LOBATO, 2021),
entre tantos otros®. En este sentido, en las mas de dos décadas transcurridas
del siglo XXI, se han ido consolidando y desarrollando marcos normativos
progresivos en reconocimiento, proteccion y garantias en la materia, desde

nuevos convenios pautados en el seno de la Organizacion Internacional

' Artigo previamente publicado no periddico Espago Juridico Journal of Law [EJJL], v. 23, n. 1,
p. 109-120, 2022.

2 Doctoraen Ciencias Sociales, Investigadora Adjunta en el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas (CONICET) — Universidad Nacional de Cdrdoba, Argentina; https://
orcid.org/0000-0003-1898-483X; rclerussi77@gmail.com

3 Segun indica la Confederaciéon Sindical Internacional, “es posible afirmar que, en el afio 2018,
la mayor parte del beneficio del trabajo esclavo estuvo vinculado a las grandes empresas
transnacionales de ropa, alimentacion y servicios, siendo las personas migrantes y los
pueblos indigenas particularmente vulnerables a la explotacion que sin dudas tienen rostro
de mujer. ... cualquier propuesta que plantee alternativas para el futuro del trabajo debe tener
en cuenta que la lucha por el trabajo decente no puede seguir dejando atras a buena parte de
la poblacién mundial” (GUAMAN; REY, 2019, p. 158).
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del Trabajo (OIT)* hasta las propias adecuaciones e innovaciones en las
legislaciones regionales e internas referidas a las diferentes formas del trabajo

digno, decente, igualitario y sin violencias.

Un impulso juridico voluptuoso, cuantitativa y cualitativamente,
que sin embargo no deja de verse jaqueado sistematicamente (incluso
evadido legal, ilegal o, paralegalmente) por las practicas y los usos que
imprime la ldgica del neoliberalismo como modalidad globalizada de
organizacion del capitalismo con bases sustancialmente antidemocraticas
(GALLEGOS, 2019)5. Bases, vale indicar, orientadas a la rentabilidad por
sobre la sustentabilidad y el cuidado del planeta tierra, y a la acumulacién
de capital en minorias (sean estados, empresas y/o particulares) por sobre
la redistribucion entre mayorias empobrecidas y desposeidas. Un circulo
vicioso que, articulado a practicas neocoloniales, racistas y sexistas,
favorece las condiciones para la proliferacion de las variadas formas de la

violencia, la exclusion y la desigualdad en el mundo del trabajo actual.

Con todo y a pesar de lo indicado, dentro de los diferentes enfoques y
de las perspectivas que ofrece desde su singularidad el Derecho del Trabajo
(DT) para dar respuestas a estos problemas, es muy poco frecuente (cuando
no infrecuente)® encontrar literatura que refiera a las tramas conceptuales
que hacen también posible epistémicamente esas desigualdades en sus
marcos de comprension y alcance. Y dado que la igualdad es medular en el
esquema arquitectonico del Derecho del Trabajo (LERUSSI; LOBATO, 2021),

atender a estos asuntos hace a su vitalidad.

4 Especificamente, me refiero al Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domésticos/as, 2011 (nim. 189) y al Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num.
190). Dos grandes deudas, dos grandes logros.

5 El neoliberalismo es el resultado de “un programa histérico que terminaria no sélo por
extender el menosprecio por la politica, sino por normalizar la desafeccion ciudadana hacia la
democracia” ... "es mas, se traduce hoy en un cuestionamiento cada vez mas abierto y radical
de los principios y las formas de la misma democracia liberal” (GALLEGOS, 2019, p. 37).

& Por ejemplo, en materia de teoria del derecho del trabajo, quizas la primera sistematizacion
en el contexto latinoamericano que en clave epistémica aborda estos asuntos, sea la editada
por Tramontina y Vieira (2020).



En el presente texto y en continuidad con reflexiones previas, ensayo
las que entiendo como restricciones epistémicas en el derecho del trabajo
en tanto que encuadres de conocimiento que producen desigualdad desde
su prefiguracion. Sostengo que estos encuadres conectan con las formas
de la desigualdad en el mundo del trabajo en sus expresiones sociales,
culturales, econémicas, politicas, juridicas y ambientales. De alli la relevancia
fundamental (de fundamentos) de su comprension para su erradicacion
también epistémica’. Asi, he organizado la argumentacién del siguiente
modo. En primer lugar, repongo un marco conceptual general situado en la
clave de los feminismos disidentes (AHMED, 2017) destacando los aportes
epistémicos medulares ala critica juridica. Luego, retomo estos asuntos para
pensar el Derecho del Trabajo a partir del problema de las comprensiones
restrictivas que organizo en cuatro encuadres. Uno de ellos conforma el
apartado dedicado al trabajo que ensucia frente a la pregunta por cémo

queremos trabajar, esto es, vivir también epistémicamente el trabajo.

2 MARCO EPISTEMICO

A continuacién, ofrezco un marco epistémico general en vistas de
abordar la singularidad del Derecho del Trabajo (DT) en el tema en estudio,
esto es, la restriccion epistémica. Asi, repongo cuatro consideraciones
que condensan los aportes epistémicos medulares a la critica juridica de
conjunto en la clave de los ius feminismos disidentes?. Vale indicar que segun
la elasticidad o rigidez en la asuncion de los contenidos y bordes que definen
estas cuatro consideraciones, se derivan las comprensiones restrictivas en

grados variables tanto del derecho en general como del DT en particular.

7 Este ensayo tiene como fuente de inspiracion fundamental la tesis de Miranda Fricker (2019)
sobre la injusticia epistémica.
& En este apartado repongo algunos puntos planteados previamente en Lerussi (2020b).
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Como primera consideracion entiendo por feminismos disidentes
(AHMED, 2017) en el derecho al conjunto de teorias y practicas asi
identificadas que disputan aquellas presunciones acerca de lo que
entendemos por humano, por derecho, por sujeto de derecho y al engranaje
juridico conceptual asociado. Para empezar, las dicotomias heterosexuadas
que estan en la base del derecho liberal (WEST, 1988) y que organizan y
distribuyen cuerpos humanos e instituciones entre lo publico y lo privado,
lo productivo y lo reproductivo. Términos, vale indicar, que prefiguran (segun
su contenido y sus alcances) conceptos juridicos como los de familia,

propiedad, trabajo, mercado, contrato, por poner algunos nombres.

Ahora bien, una segunda consideracion a los fines de este ensayo
se vincula con la pregunta acerca de cuales son los asuntos de interés
de una epistemologia feminista disidente como cuerpo textual multiple.
Como toda epistemologia, los problemas, las preguntas y los debates,
en términos muy generales, giran alrededor de la nocién del sujeto que
conoce, la nocion de eso que se conoce, lo que se dice al respecto bajo la
forma de conocimiento y la autoridad epistémica. Sin embargo, las marcas
de feminista disidente indican (tal como interpreto) que esta perspectiva
epistémica se sitia dentro de las llamadas epistemologias criticas. Esto
supone, en términos sintéticos, una permanente (auto)reflexion acerca de
los asuntos indicados supra, también por la via de lo excluido. Es decir, quién
se constituye y/o es constituido en sujeto que conoce, y quién no; quién
define y como se define eso que se conoce, quién y qué quedan fuera; qué
se entiende por conocimiento y quiénes definen lo que por ello se entiende,
quéy quiénes quedan fuera; quién tiene poder epistémico, esto es, autoridad
epistémica para asignar (o quitar) valor epistémico y definir el quién, el qué
y como, quiénes esta fuera de estas asignaciones; qué relacién existe y
con qué intensidad entre la autoridad epistémica y la exclusion epistémica;
cémo se vincula lo anterior con la desigualdad politica, econédmica, cultural,

ambiental y juridica; cudl es la relacion entre el privilegio epistémico y el



privilegio social, econdmico, politico y juridico, esto es, como se relacionan
la epistemologia y la politica (la economia, el derecho) en la generacion (o

erradicacion) de las desigualdades en todas sus formas.

Planteado lo anterior, una tercera consideracion apunta a la pregunta
por las herramientas con la que labran estos asuntos las identificadas
como epistemologias feministas disidentes. Quizas la nota singular que
comparten con otras perspectivas epistémicas criticas se ubica en la
clave de las denominadas epistemologias situadas (HARAWAY, 1988) o de
la experiencia donde: “a). sujetos y relaciones sociales no se conciben en
abstracto sino en concreto y b). lo concreto remite a la interdependencia
entre el poder, la razén y la autoridad epistémica” (FRICKER, 2019, p. 21).
En otras palabras, estas perspectivas situan las discusiones epistémicas
alrededor de la objetividad y la subjetividad (o lo objetivo y lo subjetivo) en
la relacion entre teoria y practica (o experiencia), es decir, en un espacio de
creacion epistémica en la vida politica, econdmica, juridica y subjetiva. Y
esto toca un punto delicado para el derecho y es precisamente la nocién de
objetividad juridica. En definitiva, una epistemologia feminista disidente en
el derecho presupone que cualquier ejercicio de la objetividad nos pone en

situacion subjetiva.

De lo anterior se sigue una cuarta y ultima consideracion frente a
la pregunta por el sentido de una epistemologia feminista disidente en el
derecho, es decir, para qué llevar adelante una tarea de tal envergadura.
Tal como lo entiendo, es decir, ofrezco una interpretacion, esta clave ius
epistémica desafia a todo el sistema y razonamiento juridicos. Es mas,
pone al derecho en su conjunto al desnudo en esa serie de interrogantes y
problemas epistémicos vinculados con el sujeto del derecho (el que conoce
y el normativo), con eso que se reconoce y define como objeto de interés
epistémico juridico. Pero, también, con el conocimiento o saber juridico
y con el poder o la autoridad epistémica juridica. Por lo tanto, esta clave

epistémica permite ver, esto es, volver inteligible y luego reconocer (LERUSSI,
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2020b) de algun modo, todo lo que queda fuera, esto es, excluido, en los
términos indicados. Y aunque podamos defender la tesis de que el derecho
no puede (¢deberia?) contenerlo todo, si sabemos que en la mecanica de
lo que contiene y lo que excluye, de lo que valora y no valora (al menos, en
Estados democraticos de derecho), se nos juegan muchas cosas, es mas, se
nos juega — en grados diversos — la vida: singular, colectiva y también, la del

planeta tierra.

De lo anterior se siguen dos razones que encuentro valiosas para
emprender esta tarea. En primer lugar, la relevancia de identificar aquellos
procedimientos de jerarquizacion dentro de lo humano y también, en relacién
conlonohumano; asuvez, laimportanciade comprenderlasformasenlas que
el poder juridico se estructura (esto es, produce conocimiento) y estructura
(esto es, organiza conocimiento juridico en normas, dogmatica, reglas de
interpretacion, instituciones). Y, al mismo tiempo, como la jerarquizacion
epistémica en el derecho puede traducirse en organizaciéon desigualmente
valorada de todos los componentes que estructuran el sistema juridico
en términos de sujetos, derechos, conocimiento, autoridad epistémica,
generando ldgicas de privilegios y privilegiados/as, fuentes de produccion
de desigualdad (LERUSSI, 2019).

La segunda razon radica en la relevancia de aportar nuevas creaciones
y formas del y con el derecho, el que existe y el que se crea en cada acto
juridico, ensanchando la base (LERUSSI; PARRAGA, 2021) epistémica como
estrategia critica e interpretativa. Esto es, democratizando al derecho desde

sus fuentes de comprension epistémica.

3 EL DERECHO DEL TRABAJO EN CUESTION EPISTEMICA

Una vez establecidas las cuatro indicaciones marco, la pregunta

que sigue refiere a las implicancias epistémicas de estos asuntos para



el derecho del trabajo en aquello relativo: al sujeto del derecho del trabajo;
a eso que el derecho del trabajo entiende como trabajo dentro de un conjunto
de categorias vinculadas (persona trabajadora, contrato de trabajo, por poner
nombres), a los conocimientos que componen las teorias del derecho del
trabajo (de las cuales beben las normas, la dogmatica, la ensefianza, la praxis,
la interpretacion y aplicacion legal — laboral) y al poder epistémico, es decir,
quiénes y para quiénes se produce qué conocimiento juridico laboral, incluidas
las decisiones judiciales como fuentes de produccion epistémica en la materia
(LERUSSI, 2021). Y, por consiguiente, qué y quiénes quedan en los margenes
o fuera de este vinculo epistémico de lo valioso para el DT en la triada sujeto
— conocimiento — poder epistémico, conformando lo que entiendo como
comprensiones restrictivas segun la elasticidad o rigidez de sus marcos de

comprensién en los términos indicados en el apartado anterior.

Ahora bien, de lo indicado se siguen dos preguntas relevantes a
la argumentacion. Primera, donde se produce restriccion epistémica en
el Derecho del Trabajo. Segunda, donde es recomendable agudizar el ojo
epistémico para ensanchar y democratizar al DT en sus bases epistémicas
y evitar (o al menos reducir al maximo) formas de desigualdad desde su

prefiguracion epistémica.

Como premisa inicial sostengo que el DT tiene un problema de
restriccion epistémica de nacimiento: labase epistémicaliberal que conforma
la matriz juridica hegemonica vigente, cuyos efectos excluyentes estan
establecidos por unos limites restrictivos que pretendemos problematizar,
enriquecer y ensanchar. Esta matriz en el DT esta condensada en la defensa
(y proteccion) de la idea del individuo abstracto, racional y auténomo que
es quien firma el contrato de trabajo en calidad de persona trabajadora y
la defensa de la idea del contrato de trabajo como forma juridica neutral
(en grados variables segun la rigidez o no de la creencia en el contrato) que
garantiza unas condiciones de igualdad formal en ese acuerdo y que hace

a la seguridad juridica de conjunto. En los margenes internos y/o externos
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de la matriz juridica liberal en el DT se encuentra la accién sindical. Es ese
margen interno — externo sindical el que permite potencialmente ensanchar
(o no) la matriz liberal por la via de sujetos y acciones colectivas (LERUSSI;
LOBATO, 2021) que producen conocimiento (también en las calles) con mayor
o menos incidencia en el DT segun cémo se dispute el poder epistémico, por

consiguiente, poder social, politico y juridico®.

Bajo esta premisa general, propongo cuatro formas especificas
de comprensién restrictiva en el DT que segun entiendo abonan a la
generacion de precondiciones de desigualdad epistémica, dedicandome
especialmente a la cuarta forma que anticipa el siguiente apartado. Por cada
restriccion, ofrezco brevemente alguna accion de disputa para abonar a una

labor epistémica democratica en la materia.

Primera restriccion. La comprension restrictiva del sujeto del derecho
del trabajo bajo los supuestos normativos del homo — hombre varén blanco
— economicus y propietario (o con animo de serlo), esto es, del individuo
posesivo (MACPHERSON, 1962) dentro de la division y organizacion [hetero]
sexual del trabajo que prefigura al DT (CONAGHAN, 2017). Una tarea sustancial
para la erradicacion de esta restriccion es la disputa por un nuevo sujeto del
derecho del trabajo cuyo hecho epistémico resida en una nueva teoria del
sujeto del derecho que se defina a partir de un sujeto interdependiente, incluso
organizado colectivamente, e interseccionado (CRENSHAW, 1989) en términos
de razas, clases, sexos — géneros, entre otras marcas de identificacion
humana. Insistir en este asunto es también disputar los limites individualistas
delatutelajuridicaen el DT (SEFERIAN, 2021). Pero, a su vez, esta via habilita la

9 También es posible que no haya problema fundacional y que sencillamente el DT haya

nacido como derecho capitalista del trabajo (formula citada en GUAMAN; REY, 2019) en sus
variadas formas historicas seguin los marcos estatales y supraestatales en el contexto de las
democracias liberales y las economias capitalistas. Por lo tanto, desde su nacimiento, ain
en sus expresiones sociales democraticas y por razones de matriz, el DT toleraria ciertos
margenes de desigualdad epistémica. Esta tesis es convincente. Sin embargo, me inclino por
sostener la tesis del problema de nacimiento porque abre el juego al margen, a lo excluido
y constitutivo del DT que actia como arsenal critico, provocador y perturbador para seguir
ensanchando y democratizando al DT, sobre todo frente a la bestia neoliberal (op. cit.).



posibilidad de extender (esto es, ensanchar) el concepto de interdependencia
hacia lo no humano, es decir, abrir al medio ambiente (a la naturaleza) como

asunto atendible también a la tutela colectiva laboral (GARI, 2015).

Segunda restriccion. La comprension restrictiva de las teorias
del derecho del trabajo en clave antropocéntrica, es decir, perspectivas
utilitaristas o instrumentalistas del medio ambiente que lo colocan a
disposicion absoluta del bienestar “sélo” humano. Es sabido que, en los
modos de produccion capitalista, "la naturaleza y el trabajo son tratados
como puras mercancias que han de ser explotadas con el objetivo de
obtener de ellas los maximos beneficios para su apropiacion privada”
(ESCRIBANO, 2015, p. 134). En este sentido, urge desarrollar un derecho
ambiental del trabajo esto es, los esfuerzos epistémicos, conceptuales y
normativos del DT deberian ir hacia la comprensién del trabajo como forma
social y colectiva que integra reciprocamente la vida humana y no humana,

no soélo del presente sino del futuro.

Tercera restriccién. La comprension restrictiva de las
precondiciones epistémicas del contrato de trabajo, enclave medular de la
estructura dogmatica del DT. Este asunto se deriva de la teoria general de
los contratos civiles de raiz liberal y produjo una restriccion individualizante
(en apariencia abstracta) del abordaje de la pregunta por lo que da origen a
la desigualdad entre las partes del contrato de trabajo, quizas la pregunta
fundamental del DT (LERUSSI; LOBATO, 2021). La tarea epistémica central
es ladereponerladimension grupal de la desigualdad estructural entendida
también como forma de discriminacion interseccional (UNZUETA, 2001).
Esto supone una comprension epistémica situada de lo que da origen
a la desigualdad entre las partes como precondicién de la firma del
contrato. Aspecto, vale indicar, muy relevante, por ejemplo, frente al juicio
de discriminaciéon en materia laboral, incluso atendible en términos de

discriminacion pre ocupacional (CATALDO, 2018).

57



58

Cuarta restriccion. La comprension restrictiva del concepto de trabajo
y persona trabajadora acotados al modelo epistémico en que se basa el
modo de produccién empresarial, industrial, capitalista y extractivista. En una
cadena de significantes asociados, esto seria algo asi como: trabajo — empleo
— capital — produccion — industria — empresa — control de la naturaleza —
persona trabajadora — empleada — productiva. Y esto conforma parte de los
supuestos epistémicos y de las tramas conceptuales centrales del DT en sus
formas juridicas (normas, convenios, procedimientos, por poner nombres),

cuyas consecuencias epistémicas y socio juridicas son variadas.

Respecto a esta cuarta restriccion, para orientar la reflexién
y anticipar el argumento del siguiente apartado, ofrezco un ejercicio

hipotético:

Qué pasaria si la figura paradigmatica de la Ley de Contrato de
Trabajo (o la regulacion que redne normativamente al DT, segun el nombre
establecido en cada lugar), es decir, el sujeto antropoldgico referente,
la persona trabajadora empresarial y/o fabril (y quienes se aproximan
incluyéndose, o alejan excluyéndose en grados variables en lo conceptual y
luego normativamente)’?, fuera reemplazado por otro sujeto antropoldgico
referente, a saber, la persona trabajadora en casas particulares (y quiénes
se aproximan incluyéndose, o alejan excluyéndose conceptual y luego

normativamente).

Tal como lo entiendo, este ejercicio abre un portal de tareas para
problematizar la comprension epistémica (luego, conceptual) restrictiva

del modelo productivo vigente que organiza la normativa laboral basada

1 En este sentido, basta indicar que, segun la proximidad o distancia conceptual y luego

normativa, se derivan asuntos tan valiosos como ser parte o no de regulaciones comunes
(estatutos, leyes generales) del DT: su formulacidn, interpretacion, garantia y defensa. El
ejemplo paradigmatico de lo que “"se aleja" es precisamente el del sector en casas particulares
(o sector doméstico).

T Persona trabajadora en casa particular es también entendida, segun el marco regulatorio,
como trabajador/a doméstico/a; persona trabajadora del hogar o de la casa de familia, entre
otras nominaciones.



en la nocion de trabajo como equivalente a empleo productivo, la nocién
de productivo como equivalente a produccion industrial y/o empresarial,
y la de persona trabajadora como equivalente a trabajador industrial o
mercantil fordista (o posfordista). Y, por otro lado, esta hipdtesis ofrece un
portal de inspiracion creativa a partir de un modelo hipotético basado en la
comprension del trabajo como empleo (re)productivo en tanto que también
asociado al mantenimiento de la vida diaria y al cuidado (de seres humanos
con capacidad autocuidado, de ancianidad, de infancia, de enfermedad, de
discapacidad, de autocuidado, de cuidado no humano) y que realiza una

persona trabajadora (en realidad, millones) que mantiene y/o cuida.

A partir de lo anterior puede derivarse una distincion util a la critica
epistémicaen el DTy al conjunto de tareas (incluso normativas) encaminadas
hacia nuevas comprensiones no restrictivas: la distincion entre el trabajo que
ensucia propio del paradigma industrial empresarial hegemonico vigente y
el trabajo que cuida, propio del paradigma de la sostenibilidad de la vida
(CARRASCO, 2001; OROZCO, 2006) humana y no humana.

4 EL TRABAJO QUE ENSUCIA FRENTE A LA PREGUNTA POR
COMO QUEREMOS VIVIR TAMBIEN EPISTEMICAMENTE EL
TRABAJO

En términos generales, entiendo al trabajo que ensucia como aquel
tipo de trabajo humano que en su proceso productivo de transformacion
de una cosa hacia otra tiene como condicion intrinseca algun grado de
destruccion, contaminacion y/o explotacion del planeta tierra (bosques,
mares, rios, animales, plantas, atmdsfera, suelo, recursos hidricos y

minerales, tierra, ...)'2. En términos estructurales, el trabajo que ensucia esta

2. En términos sociolaborales, entiendo al trabajo que ensucia como sustancialmente diferente
(cuando no opuesto) al trabajo sucio. El trabajo sucio aplicado al estudio de sectores laborales
puede ser entendido como: “tareas y ocupaciones que probablemente sean percibidas como
repugnantes y degradantes” (DREW; GASSAWAY; MILLS, 2007, p. 4). Tareas y ocupaciones
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en la base epistémicay socioecondmica de la matriz capitalista extractivista
industrial empresarial y se ha expandido a escala global y cuantica desde
la revolucidn industrial de mediados del siglo XVIII hasta nuestros dias,
generando progresivos niveles de contaminacion, destruccién y explotacion.
Por lo tanto, consustancial al trabajo que ensucia es la basura (plastica, CO2,
gases raros, combustibles, basura radioactiva, aguas sucias, etcéteras) que
genera no solo el proceso productivo, sino también el de consumo como
parte de un continuum. Este es el trabajo que tiene mayor valor econémico,
social y antes, valor epistémico no sélo para el DT en su especificidad, sino
sobre todo parala macroestructura del trabajo en las sociedades capitalistas
a nivel mundial. Se trata de un monstruo clasico que sigue siendo y cada vez

mas, un problema muy grave.

Una primera reflexion situada dentro de los alcances del DT podria
sintetizarse del siguiente modo: el trabajo industrial y empresarial que
interesa garantizar y proteger (y habra que sequir haciendo con nuevas y
renovadas precisiones) es precisamente el tipo de trabajo que ensucia,
destruye, contamina, explota la vida no sélo humana sino la vida no humana.
Y esta es una diferencia sustancial con el trabajo que mantiene y cuida la
vida que orienta el paradigma de la sostenibilidad de la vida (OROZCO, 2006).
Es precisamente en este territorio que el trabajo que cuida ofrece otras
claves (epistémicas y conceptuales con alcances normativos) que tienen
como horizonte disputar la compresién restrictiva epistémica del trabajo
que ensucia y produce dafo humano y no humano. Todo lo cual supone
asignar en primer lugar mayor valor epistémico al cuidado (remunerado y no

remunerado); luego, mayor valor econémico, politico y juridico al conjunto

que suelen ser necesarias para la sostenibilidad de la vida humana tal como estamos
organizados/as comunitariamente: mantenimiento de la vida cotidiana (lavar ropas, limpiar
bafos o letrinas, recoger y gestionar basuras, trasladar y acopiar alimentos; etcéteras, sea
en la casa particular, en las instituciones, en las ciudades) y también el cuidado de seres
humanos y no humanos en todas sus implicancias, sectores, sujetos, formas remuneradas o
no remuneradas. He desarrollado este tema del trabajo sucio, la relacion con los cuidados y
su organizacion en sectores laborales asociados, en Lerussi (2018, 2020a).



de sectores involucrados en el trabajo que cuida: sectores vinculados al
cuidado y mantenimiento de la vida diaria. Y, por lo tanto, esto implica quitar
valor epistémico, luego menor valor politico, juridico y econémico al trabajo

que ensuciay a los sectores involucrados.

De lo anterior se deriva, y esto es polémico y pantanoso, que hay
sectores laborales que siguiendo este horizonte deberian ser reducidos al
minimo necesario y sustentable para el conjunto humano y no humano,
y no para particulares. Por ejemplo, el sector de la construccion basado en
la especulacion financiera, sectores afines asociados al extractivismo y al
desmonte, y definitivamente, la industria nuclear y de armas. Y, al mismo
tiempo, esto implicaria que otros sectores, por ejemplo, el sector de los
cuidados y sectores asociados a la produccion de alimentos de proximidad
y saludables para el conjunto, deberian ser desarrollados y valorados en su
caracter central y fundamental en el mundo del trabajo digno y decente, es
decir, en sus formas regladas, garantizas y defendidas también por un derecho

ambiental del trabajo de base epistémica ancha, democratica y sustentable.

5 CONSIDERACIONES DE CIERRE

Alolargodelensayoy orientadapor el interés enlacomprensiondelas
restricciones epistémicas en el Derecho del Trabajo en tanto que encuadres
de conocimiento que producen desigualdad desde su prefiguracion, ofreci
en primer lugar un marco epistémico ius feminista disidente general para
abordar la singularidad del DT. Procuré, en este sentido, establecer criterios y
brindar razones paralacomprensién epistémica de un DT lo mas democratico
posible también en términos epistémicos. Defini la tarea critica a través
de cuatro encuadres en donde se producen comprensiones restrictivas de
algunos de los componentes dogmaticos del engranaje conceptual del

DT. Especificamente, me detuve en aquel conjunto de comprensiones que
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prefiguran lo que defini como trabajo que ensucia frente a la pregunta por
cdmo queremos vivir, también epistémicamente, el trabajo. Y esto por una
razon fundamental: la pregunta por el trabajo no es sino la pregunta por

cdmo queremos vivir juntxs en el planeta tierra.

Un DT que tenga como base epistémica la sustentabilidad no sélo
del trabajo sino de la vida, es aquel que hace posibles formas del trabajo
que cuidan la vida. Es un proceso de revaloracion del trabajo que debe estar
sostenido sobre la revaloracion de la vida humana y no humanay de toda la

bidsfera que la sostiene.

La critica de fondo al modelo productivo hegemdnico que (nos)
rompe, ensucia y destruye, y la defensa de un modelo (re)productivo
sostenible que tiende a cuidar, es ante todo un proyecto ético y politico,
remite por lo tanto a un nuevo ethos comunitario, también juridico. Labor,
claro esta, que presupone la discusion alrededor de ciertos valores comunes,
incluidos los epistémicos. Se trata de un territorio de disputa del cual el DT

es parte, por accion y por omision.

Por todo lo dicho, en sociedades neoliberales como las actuales, un
Derecho del Trabajo que se desentienda de estos asuntos esta destinado a su
posibilidad raquitica, esta condenado a ver frustrado su potencial transformador,
esto es, el de aportar desde su singularidad y sus alcances a la erradicacion de

las desigualdades (también epistémicas) en el mundo del trabajo.
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CRISE CLIMATICA E SUBJETIVIDADE
JUSLABORAL: OLHARES
ECOSSOCIALISTAS PARA UMA
ARTICULAGAO TEORICO-PRATICA
NECESSARIA

Gustavo Seferian!

Que o pao encontre na boca
o abrago de uma cangao
construida no trabalho.

Nao a fome fatigada

de um suor que corre em vao.

Que o pao do dia nao chegue
sabendo a travo de luta

e a troféu de humilhagao.
Que seja a béngao da flor
festivamente colhida

por quem deu ajuda ao chao.

Mais do que flor, seja fruto
que maduro se oferece,
sempre ao alcance da mao.
Da minha e da tua mao.

- O pao de cada dia, Thiago de Mello

Este artigo é fruto mais do que de uma pesquisa de félego, de uma
agenda politica de décadas, de um grito de desespero. Tem em conta um

chamado a ordem do dia quanto a um dos temas que maior polémica e

' Professor da graduagdo e pés-graduagdo em Direito da UFMG. Bacharel (2008), mestre
(2012) e doutor (2017) em Direito pela FDUSP. Foi pesquisador convidado, em sede pds-
doutoral, do CéSor/EHESS/CNRS (2018). Pesquisador-lider do Grupo de Pesquisa Trabalho
e Capital-USP. Militante da Insurgéncia-PSOL, diretor do ANDES-SN e membro da Secretaria
Nacional do Instituto de Pesquisas, Direitos e Movimentos Sociais - IPDMS.
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comogao tem causado nas ultimas décadas — podemos mesmo dizer
no ultimo meio século —, que é o da crise climatica resultante da acao

antropica sob o capitalismo.

Um chamado coletivo que nao se esgota na erudigao académica, na
experiéncia militante, na exasperagao individual, e que se coloca com a
urgéncia ultima dos anseios de perenizagao da humanidade em tempos de

colapso global.

Sem cair em fatalismos artificiais e neutralizadores da politica, nao
desconsideramos estarmos diante dos ultimos suspiros, nas derradeiras
buscas de sobrevida da humanidade no planeta, estrangulada que esta
pelo registro civilizacional capitalista, industrial, moderno e ocidental.
Reclamamos em profundidade e com disposigGes revolucionarias impares

uma transformacgao radical deste mundo.

0 sufocamento pelo diéxido de carbono, a liofilizagao existencial
resultante do aquecimento global, a caréncia de bens de vida — e também
da biodiversidade — dada pela destruicao desertificadora de biomas, a
asfixia motivada por enchentes, soterramentos e outros eventos climaticos
extremos escancara a todas e todos que desejam ver — ou seja, fazendo
excecdo a uma camada ridicula (em todos os sentidos) de negacionistas
climaticos e cientificos — que o modo de vida hegemdnico na ordem global

é insustentavel, e nao comporta emendas.

Referida transformacgao clama ser maturada por todos os caminhos
possiveis. E ndo desde um registro evolucionista, de reformas paulatinas,
ao melhor sabor de Bernstein (1997), mas como pé de cabra nessa porta
emperrada capitalista, ou entao martelo no muro que nos interdita,
aos gostos de Rosa Luxemburgo (2011), onde o acumulo de forgas e a
sabedoria de incisdao se combinam quantitativa e qualitativamente em um

agir revolucionario.



Entendemos que o Direito do Trabalho possa cumprir um importante
— ainda que nao exclusivo ou decisivo — papel nesse processo, de natureza

tatica e voltada a reorganizacao das relagoes sociais e laborais.

A oportunidade de trocas e acumulos postas no Il Coléquio
Internacional "Desafios do presente e do futuro do Direito do Trabalho”,
impulsionado pelo GENTE — Grupo de Estudos e Pesquisa em Seguranga
Social, Trabalho Decente e Desenvolvimento do Programa de Poés-
Graduagao em Direito da Universidade do Oeste de Santa Catarina (PPGD-
Unoesc) e a CAPES — Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, com apoio do Programa de P6s-Graduagao em Direito da
Universidade Federal de Pernambuco (PPGD-UFPE), acabou por nos fazer
sistematizar algumas reflexdes que ja ha muito pululavam em nosso
campo de preocupacgoes e agoOes, pelo que agora aqui transbordam de

forma sistematizada.

Dai agradecermos profundamente aquela que reputamos ser a
maior responsavel por essa iniciativa, nossa amiga, colega e tao admirada
companheira Regina Stela Corréa Vieira, por oportunizar o langar a publico

destas reflexoes.

Nossa exposicao, dai, tomara em conta (i) a caracterizagao da crise
contemporanea como uma crise de civilizagao, ndao a primeira deste que nao
€ 0 Unico arranjo de vida que a humanidade constituiu, mas um especifico,
capitalista, industrial, moderno e ocidental; (i) que a crise civilizacional
importa em uma crise do proprio Direito do Trabalho, que nos imp6e uma
intensificacao de sua disputa desde novos referenciais, que encontram no
horizonte estratégico ecossocialista uma baliza; (iii) reservando ao Direito
do Trabalho, ramo de protegao diretamente proletario, muito embora possa
e deva exorbitar esse componente de classe em seus efeitos indiretos, um

papel importante em tais medidas.
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Para nao fugir ao nosso habito, iniciamos o escrito com registros de
memoria. Isso se deve fundamentalmente ao fato de que este texto resulta
de sinteses originalmente expostas verbalmente em uma data especifica, no

supracitado evento, em mesa ocorrida no dia 15 de outubro de 2021.

Referida data marca, de um lado, o martirio de Thomas Sankara. Um
dos maiores lideres revoluciondrios africanos, o capitdao burquinabé foi
um dos responsaveis pela independéncia do Alto Volta e a constituigao do
moderno Burkina Faso, sendo seu primeiro presidente. Marxista, impulsionou
a agao popular e tirou seu povo de uma das condigées mais aberrantes de
vida, reduzindo as taxas de analfabetismo, mortalidade infantil, entre outras
mazelas que foram impostas & populacido do pais da Africa Equatorial
por séculos de colonizagao francesa. Teve seu assassinato inscrito junto
a outros — Lumumba, Mondlane, Cabral, Machel, assim como de Guevara,
Torres, outros e outras em rincées nao africanos — que, promovidos pela

acao imperialista e pela cadéncia do capital, devem ser rememoradas.

Para além disso, o dia 15 de outubro é nacionalmente comemorado o
Dia do Professor e da Professora. Por uma curiosa coincidéncia, estdvamos
entdo em Brasilia construindo uma jornada de lutas que marcou a data
— e o conjunto da referida semana — em todo o pais, inaugurando vaga
importante de resisténcias contra o Projeto de Emenda Constitucional n.
32/2020. Colocando em xeque a existéncia de servigos publicos no pais
sob a consigna de "Reforma Administrativa", referida PEC vem atender aos
anseios do capital para criagao de novos nichos de mercado e ampliagao
da apropriagao de fundos publicos, atentando direta e mais violentamente
nao s6 contra a massa das servidoras e servidores do nosso pais — que
em larga medida ganha baixos salarios, com larga parcela de mulheres,

negras e negros, trabalhando nos servigos de saude, educagao, saneamento,



eletricidade etc —, haja vista deixar de fora de seus intentos destrutivos a
casta filo-aristocratica do Judicidrio, Ministérios Publicos, Forgas Armadas,
segmentos estes que invariavelmente recebem remuneracao estratosférica,

para além de gozar de privilégios dos mais diversos.

Uma agenda contra os interesses daqueles e daquelas que trabalham,
que pereniza as possibilidades de ataque ao servigo publico sob o discurso de
privilégio, isso por nao alcangar de modo algum transformagoes estruturais
nesse cenario. Essa jornada, entdo inaugurada com manifestagoes diarias
nos aeroportos tanto de Brasilia quanto nas demais capitais do pais expds
os parlamentares favoraveis a tais mudangas, inibindo sua votagao ainda
no ano de 2021. O ano de 2022 se abre sob nova cadéncia, e a permanéncia
destes enfrentamentos segue vivaz, a fim de evitar — em uma quadra
histérica marcada pela resisténcia e contencao de danos — males maiores

ao conjunto das e dos que trabalham.

Afora os marcos de memodria que assentam o momento em que
estas reflexdes foram costuradas em publico, gostariamos de registrar que
o desfecho deste texto se deu ante a noticia da passagem de um gigante
da poesia brasileira, o barrerinhense Thiago de Mello. E é com seus sopros
de vida e esperanga, amansados com a chuva amazénica e o apelo de um
mundo novo que seus versos sempre nos legaram, que o tomamos por

epigrafe na forma de singela homenagem.

A Amazonia de Thiago de Mello é por certo expressao sintomatica
da crise climatica sem precedentes que hoje verificamos. As intensas
queimadas que se fazem sentir milhares de quilometros de distancia; o
avango de setores extrativistas predatérios — quais as madeireiras e o

garimpo — que nao sé destroi terras privadas ou da Unido, mas ameaga
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territorios e existéncias indigenas, ribeirinhas e quilombolas; a expansao do
agronegécio, que sobretudo pela produgao monocultora e o desmatamento
para fins de producao extensiva de gado encurta as fronteiras da floresta,
chegando a pontos de nao retorno; o envenenamento do solo e das aguas
tanto pelo veneno pesticida, pelo mercurio do garimpo e pelo éleo que move
a industria — a exemplo do recentissimo ocorrido na Amazonia Equatoriana
—; adestruicao de modos tradicionais de vida, que ancestralmente assentam
uma sociabilidade harménica com o restante da natureza; a redugao drastica
da biodiversidade e da massa vivente, eclipsando a apreensao humana
de milhares de espécies que nem mesmo chegamos a conhecer, mas ja

extinguimos?.

E certo que tais efeitos ndo se verificam td0 somente no contexto
amazonico. O aquecimento global, catalisado pela emissao de gases de
efeito estufa largamente emitidos pela produgao industrial de mercadorias,
proporcionou que o planeta aquecesse de forma aceleradissima, estando
1,50 C mais acalorado desde o irromper da industrializagao capitalista,
intensificando diversos dos efeitos acima mencionados, como a extingao
de espécies, desertificagao acelerada, intensificagao de eventos climaticos
extremos — como furacbes, tempestades, ondas de calor etc — que
coloquem em risco a continuidade da vida na terra. Mas nao s6 isso: o

aquecimento global vem proporcionando o aumento dos niveis oceanicos, ja

2 Cumpre aqui fazer um aparte: entre a palestra, a elaboracao do texto e sua ultima revisao —

feita em 1o de agosto de 2022 —, diversos fatos despontaram desde o contexto amazénico
a reafirmar sua recolocagao no eixo central da luta de classes em escala planetaria: a
eleigdo colombiana de Gustavo Pietro e Francia Marquez coloca de modo inédito o povo
mais submetido a violéncia politica e ao imperialismo estadunidense na América do Sul as
portas de uma agenda de carater progressista, guiada pelos reclamos de um vivir sabroso;
as greves insurrecionais das populagées indigenas no Equador, e o assalto repressivo pelo
aparelho de Estado, colocam o pais andino em condigao convulsiva sem precedentes; ja o
cruel assassinato de Bruno Pereira e Dom Philips escancaram processo ha muito vivido no
pais, que é um dos que mais assaassina ambientalistas e lutadores sociais no planeta; por
fim, a data marca, o desfecho do X Férum Social PanAmazonico, realizado em Belém, em que
uma dezena de milhar de lutadores e lutadoras de todo mundo — aos quais nos unimos —
entoram um profundo grito em defesa da continuidade da vida no planeta.



impulsionando ondas imensas de refugiados climaticos, que podem chegar

aos bilhdes nos proximos anos.

As alternativas que se tentam gestar pela agéncia do capital e seus
governos, cristalizadas na realizagdo de politicas desde as COPs, sdo nao
s6 insuficientes como denotam a mais cabal das sentengas, ha muito

anunciada: é impossivel um capitalismo verde (TANURO, 2010).

Estes sinais aqui langcados denotam uma das mais explicitas
dimensodes da crise contemporanea. Esta ndao se limita a uma dimensao
econdmica, mas se expressa como uma convergéncia de crises — social,
institucional, politica, moral, da reprodugao social, sanitaria dentre outras —
que coloca em xeque o modo de vida — ou civilizagao — capitalista, industrial,
moderno e ocidental. Sua dimensao climatica — a que viemos aqui tratando

— é particular, e também particulariza esta crise de civilizagao.

Ao constituirmos enquanto humanidade uma segunda natureza, capaz
de nos servir a organizacao da vida sob diversos aspectos, gestamos do
mesmo modo uma pluralidade de civilizagbes. Esta em que nos inscrevemos
— cadenciada pela mercadorizagao de absolutamente tudo e pela ldgica
apropriatéria do capital — se arvora a condigcao de abeterna e adeterna,
muito embora nao tenha mais que trés séculos de existéncia. Nesse
curtissimo periodo, destruiu de forma inaudita o planeta em seu anseio de

universalizagao.

E esse afa que se coloca também como maldigdo a ser quebrada:
dadas as suas qualidades estruturais, é o Unico modo de vida que, até este
momento da histéria, ao mostrar seus contemporaneos sinais de colapso
coloca em risco nao s6 a existéncia humana nela inserida, como de toda
humanidade. Ou seja, atenta contra todas as demais civilizagbes a elas

contemporaneas e as do porvir.

73



74

Uma civilizagao autofagica, autodestrutiva, que ameaca levar consigo
todas as demais ante as consequéncias destrutivas e deveras incognitas
resultantes de uma escala produtivista sem precedentes. Ao assentar sua
existéncia na crescente mercantilizagao de tudo, e tomada a mercadoria ndao
apenas desde uma perspectiva um tanto quanto limitada — para nao dizer
afeta apenas aqueles que s6 leram o primeiro livro d'O Capital! — pautada
na sua producao, faz-se indispensavel ter em conta serem as mercadorias
produzidas, realizadas, circuladas, consumidas e descartadas. E seu

descarte é cada vez mais célere e programado.
Descarte que se projeta ao planeta...

Se, ao arrepio de seus intentos ideoldgicos apologéticos, ndo pode ser
considerada como unica civilizagao, ou "a" Civilizagao, por certo pode ser

esta a ultima em que a humanidade se engendrara.

Reconhecida esta crise de civilizagao, ha anos lutadores e lutadoras
sociais vem se empenhando na construgao de sinteses voltadas a um

projeto revolucionario capaz de instituir uma outra civilizacao.

Trata-se nao de um marco tedérico, mas de um projeto politico, que
na sua articulagao pratica e programatica bebe das melhores matrizes
socialistas — marxistas e anarquistas —, bem como das visdes sociais de
mundo de povos tradicionais, da critica da ecologia politica, das matrizes
decrescentistas e desglobalizadoras, para promover criticas a todo modo

produtivista de vida.

Tanto o capitalista, hoje dominante, a despir as ilusdes de um
desenvolvimento sustentdvel dentro de seus marcos, quanto de um

“socialismo realmente inexistente" - como gostava de tratar Daniel Bensaid



— que encontrou nas expressoes dos estados operarios burocraticamente
degenerados as mesmas recaidas no produtivismo no curso do séc. XX. Uma
agenda que pressupde o reconhecimento das desigualdades ambientais —
que desde os registros de classe, género, raga, etnia, origem nacional nos
marcam de modos distintos —, da ruptura com a parcelaridade cientifica, a

articulacao de lutas sociais em sua promogao.

Logo, o ecossocialismo se gesta como uma alternativa civilizacional,
ainda impraticada e que se langa como horizonte estratégico revolucionario

ao enfrentamento da presente crise de civilizagao.

Este contexto de crise de civilizagao nao deixa de irradiar efeitos no
Direito do Trabalho. Tendo se maturado também em um momento de crise
desta mesma civilizagdo (SEFERIAN, 2022), vivenciado ha mais de século,
encontra o ocaso de suas fungdes classicamente assentadas na atual

convulsao civilizatoria.

Dai a necessidade de se perceber que o Direito do Trabalho
contemporaneamente encontra-se em crise. Sendo parte de uma mesma
ordem que o plasma conferindo papéis importantes a sustentagao do
capital — tanto ao abrandar tensoes politicas inerentes a cisao de classes
existente no capitalismo quanto ao proporcionar a perenizagao de uma base
econdmica e social imprescindivel ao consumo de mercadorias a largas
parcelas da populagao —, reverberam em si os cismos que vém de suas

entranhas estruturais.

Evidencia isso o recente processo de contrarreformas juslaborais
experimentado no Brasil. O desmonte do repertorio protetivo do trabalho

— que outrora foi conscientemente compreendido como Util a sustentagao
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capitalista, e sob ventos neoliberais cada vez mais intensos assume lugar
de vilao maior as ambigoes empreendedoras — sinaliza ao melhor sabor de
Milton Nascimento e Beto Guedes que para o Direito do Trabalho “nada sera

como antes, amanha..."

O reconhecimento de sua crise em nada suscetibiliza o Direito do
Trabalho enquanto tal, muito menos suas maiores ambigdes politicas
— postas na possibilidade de seu uso tatico com vistas a afirmagao de
um horizonte estratégico revolucionario e anticapitalista (SEFERIAN,
2021a). Muito pelo contrario: nos oportuniza compreender suas maiores
vicissitudes, reais tensoes e contradig¢oes, incidindo em sua disputa de modo

significativamente mais qualitativo.

Sendo o Direito do Trabalho um dos importantes sustentaculos da luta
das classes trabalhadoras — nem o Unico, muito menos o mais relevante,
mas um dos componentes do complexo emaranhado que da vertebragao ao
processo afirmativo do interesse das e dos de baixo —, ter sua mais depurada
compreensao, nao artificializada, mitificada ou idealizada nos parece ser
tarefa fundamental para que sua critica direcione recomposi¢ao nas mais

alvissareiras trilhas.

Nesse cendrio de disputa, ndo sera com narrativas que o Direito do
Trabalho se recolocara com uso potente em embate em que “todas las

armas son buenas".

E no exercicio préatico, social e politico que novos horizontes ao Direito
do Trabalho se constituirdao, todos eles irredutiveis a institucionalidade
burguesa e as palavras ao vento que no mais das vezes se colocam como

porta-vozes de um novo que ja vem caduco. E caduco nao pela idade ou



opacidade, até em razao do brilho aparente-espetacular que guardam: é
sobretudo pelo desamparo nas mais radicais construgdes populares que
encontram em suas lutas a protegao juridica de quem trabalha que vem ao

mundo indcuas.

Entendemos ser tema de grande importancia para incisao nesse debate

o da subjetividade juslaboral, dai 0 elegermos como referéncia a esta reflexao.

Seurelevo remete, de um lado, a compreensao de que o sujeito de direito
é célula fundante do juridico (PACHUKANIS, 2017), estando este atravessado
por diversos componentes que guardam na condigao de igualdade e liberdade
formais — ou seja, a igualdade e liberdade enquanto detentores/portadores
de mercadorias para delas livre disporem no mercado — sua base primeira.
Os direitos trabalhistas, que gozam de historicidade especifica (SEFERIAN,
2021b), sao resultado da torgao politica da forma juridica elementar,
impulsionada pela afirmagao de lutas capitaneadas pelos interesses de uma
classe especifica — ainda que nao travadas exclusivamente por essa classe
— e encontram sua tendencial abrangéncia nesse mesmo componente

classista, que é o proletario.

Ou seja, se trata de um direito que irrompe no seio da sociedade
capitalista, industrial, moderna e ocidental, desde seus primordios,
calcado nas tensdes existentes entre as duas classes que se antagonizam

fundamentalmente no seio do capitalismo: proletariado e burguesia.

Muito embora sua aplicabilidade tenha se dado historicamente de
forma modulada, isso em sua afirmagao desigual e combinada nas diversas
realidades socio-histéricas em que passa a existir, é de se perceber uma
trajetdria de implementagao relativamente comum: despontando enquanto
um direito operario — lembremos sintomaticamente da vanguardista obra
de Evaristo de Moraes, o pai! —, passa a ampliar, recondicionado pela luta de

classes, seu espectro protetivo a outras fragoes do proletariado.
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E 0 que se pode verificar no Brasil: originariamente voltado a regulagéo de
atividades industriais urbanas, passa a ter alcance paulatinamente expandido,
no compasso da expansao da luta de outras fragdes proletarias, como os
trabalhadores citadinos no comércio, o proletariado rural e doméstico, tudo

nas décadas que sucedem a cristalizagao juslaboral no pais.

Logo, se haalgum gérmen de veracidade quanto a critica a subjetividade
juslaboral estar restrita a uma parcela especifica das classes trabalhadoras
e que se reduz aos trabalhadores assalariados, industriais e urbanos — estes
eminentemente compostos por homens, brancos, de meia idade —, esta se
resume a um momento embrionario de afirmacao da matéria juslaboral,

sendo dificil — paranao dizerimpossivel — sua defesa na contemporaneidade.

Afinal, qual é o componente social dos trabalhadores rurais no pais?
Ou das empregadas domeésticas, que muito embora sofram a ameaga
permanente da informalidade, ainda hoje gozam de carteira assinada? Ou da
parcela dos trabalhadores e trabalhadoras que se terceirizam, compondo um
dos segmentos mais numerosos da classe que se encontra em condicao de
formalidade, ainda que precaria? As respostas a estas questoes permitem a

defesa de tais criticas?

As vezes, a critica a precarizagao se confunde com a propria critica ao

Direito do Trabalho.

Dai que pecam tais linhas criticas justamente no apartamento de sua
apreensao do conjunto das lutas sociais, bem como no locupletamento do
protagonismo das lutas por uma proeminéncia da leitura teérico-académica
que encontra em uma querela meramente epistemoldgica seu lugar de
quebra. Por certo os aspectos epistemoldgicos se situam em um lugar
central nesta viragem, mas estes sao determinados nao por outro fator que a
luta de classes. Cogitar o contrario implica reinverter o movimento ha muito
operado pela praxis materialista dialética, em nitido escapismo idealista e

substitucionista, desfuncional a transformagao radical da sociedade.



Assim,tomarumolharecossocialista—ouecoldgico,ou socioambiental,
ou ecofeminista, ou desde qualquer outra matriz que imbrica aspectos sociais
aos ambientais — pressuponha o amparo em lutas sociais que encontram
na convergéncia destes aspectos o seu métier. Nada distinto para nossa
abordagem sobre a subjetividade juslaboral, que em suas aberturas de
disrupgao revolucionaria encontrarao em uma apreensao holistica e integral

do trabalho um importante caminho.

\

E onde as questoes climaticas e ambientais vém de encontro ao trabalho?
Sem ousadia, podemos dizer que desde sempre.

A tradicao marxista nos guia a perceber que o trabalho é atividade
previamente ideada de interagao entre a humanidade e o restante da natureza,
voltada a consecugao ou alcance de seus bens de vida, em processo em que
ambos se transformam. Dai ser impossivel, tedrica e praticamente, promover

essa distincao, inerente ao naturalismo humanista de Marx (SEFERIAN, 2021c).

Nao seria distinto este entrelagamento no seio da civilizagao capitalista,
industrial, moderna e ocidental. Para além do trabalho em geral, que é inerente
ao seu alicergar, é de se ter em conta que temas afetos ao ambiente e ao
clima sempre tiveram correlagao direta com a luta das e dos oprimidos no
seio da civilizagao que nos inscrevemos. Basta lembrar que questoes como
o enfrentamento a insalubridade dos locais de trabalho e moradia, contra
a exposicao a agentes daninhos a saude e trabalhos perigosos, a defesa
incondicional de modos tradicionais de vida e aresisténcia ao assalariamento
como partes inerentes na formacao da questao social contemporanea, bem

como do conjunto das classes trabalhadoras.
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Nada disso distante ao reconhecimento das desigualdades ambientais,
que afetam de forma mais contundente sujeitos e sujeitas na periferiada ordem,
mulheres, negras e negros, migrantes e outros grupos oprimidos. Tomemos o
exemplo do movimento por justica ambiental, que da seus primeiros passos
no cerne das lutas por direitos civis de negras e negros nos Estados Unidos, e

que foi gestado por trabalhadores e trabalhadoras do asseio urbano!

Entao nao se trata de tema meramente contemporaneo, que desponta
antes os efeitos da crise climatica, ainda que se pronuncie em urgéncia

dados os contornos do colapso civilizacional.

Tal reclamo nos leva a discutir a subjetividade juslaboral, em sua
necessaria conexao com a subjetividade revolucionaria de nossos tempos,
tomando uma dimensao mais ampla do que é o trabalho. Dizemos mais
ampla por sabermos que, em uma dada sociedade, a ideologia dominante
é a da classe dominante — Marx e Engels nao nos deixam esquecer
desde A ideologia alema —, fato que leva ideoldgica e dominantemente a
compreensao de que o trabalho seria tdo somente aquele diretamente

funcional a manutengao do capitalismo.
Mas isso é falso...

A impressao imediata de que o trabalho se resumiria ao trabalho
assalariado, produtor direto do mais-valor, ndao sé atenta contra sua
importante concepgao genérica, exposta no inicio deste item, como
também eclipsa outras formas de trabalho, tao necessarias a reproducao
da existéncia humana — como até mesmo do capital —, a turvar até mesmo

nossas compreensodes sobre o agir transformador na atual sociedade.

Esse registro ideoldgico foi o que impediu e impede, por exemplo, a
compreensao de que a subjetividade revolucionaria de nossos tempos
esteja além do componente proletario, como ainda diversas perspectivas

obreiristas e identitarias ndo cansam de afirmar.



Ao desconsiderar o trabalho reprodutivo doméstico — invariavelmente
impago e empenhado por mulheres —, as diversas formas sociais de trabalho
nao assalariadas empenhadas no campo, o trabalho informal urbano, os
modos tradicionais de vida e relagcdao com a natureza — logo, de trabalho!
— existentes fundamentalmente no contexto do Sul Global e expresso no
nosso pais por indigenas, quilombolas, ribeirinhos, castanheiros e outros, por
certo se exclui a maior parte do trabalho — assim como dos trabalhadores e

trabalhadoras — do componente classista das e dos que trabalham.

E isso ndao em razao do proletariado estar diminuindo, ou o trabalho
assalariado estar reduzindo sua importancia. Muito pelo contrario. Nunca
existiram tantos proletarios e proletarias no planeta. A tendéncia ao seu
alargamento, prevista por Marx, se confirma. Subiram dos poucos milhdes
existentes em meados do séc. XIX para quase metade do planeta. Mas estes
jamais alcangaram a integralidade das e dos que trabalham sob opresséao e

exploragao. E nem precisam alcangar.

Entendimento diverso implicaria em etapismo inadequado aos
designios de uma agao revolucionaria que ou se dara em permanéncia ou
nao se dara. E mais do que isso, imporia a sujei¢cao a uma logica destrutiva
e agonizante do capital a mais e mais pessoas, que nao necessariamente
precisam passar por tais agruras com vistas a alcancgar as rédeas de seus
destinos. A expansao do trabalho assalariado deve ser contida, como

condigao a contengao do modo de producao capitalista.

Proteger o trabalho é também proteger quem trabalha contra as
expansoes violentas — como sempre sao, a ver o capitulo 24 do livro | d'O
Capital, ao tratar da acumulagao originaria — do capital no dominio de suas

formas de existéncia e reproducao da vida.

Desse modo, o Direito do Trabalho, muito embora tenha sido resultado
das lutas hegemonizadas pelo proletariado, e tenha em sua histéria galgado

sua ampliagcao quantitativa de sujeitos e sujeitas guarnecidas por seu rol
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protetivo desde os limites desta classe, deve necessariamente se guiar por

uma percepc¢ao mais ampla do trabalho a ser protegido.

Se por certo sua especificidade pode e deve ter um atrelamento
funcional a protecao direta das e dos que objetivamente se proletarizam,
indiretamente seus efeitos podem ser também percebidos em expansao. E
aqui notamos sobretudo a lida com o trabalho reprodutivo como horizonte

importante a lida.

Mas nao se esgota por ai. Ha também aqueles e aquelas que nao vivem
sob a ordem do capital, a0 menos nao diretamente, e que nao encontram
de forma aviltante e coisificadora a mercadorizagao de suas energias vitais.
A estes, o papel de um novo Direito do Trabalho passaria pela blindagem
de seus modos tradicionais de trabalho, cauterizando os tentaculos
expansivos do capital, cumprindo um papel de fronteira a inibir a expansao
capitalista. Timidamente, os designios da Convengao n. 169, da Organizagao

Internacional do Trabalho, ja apontam nesse sentido.

Assim, a vocacao proletaria do Direito do Trabalho deve ser

transbordada.

E isso nao vai se dar por interpretagdes mais interessantes, abertas

ou arrojadas.

Ou vira pela articulagao necessaria no seio da luta de classes, ou

nao sera.

Dai, mais do que a ginasticas hermenéuticas e disputas
institucionais, caber a imbricagao das lutas de sindicatos, movimentos
sociais, associagcdes e outras articulagoes diversas que, balizadas na
centralidade do trabalho, possam recompor o que sao as construgoes de

um Direito do Trabalho assolado pela crise.



Vil

A emergéncia da crise climatica sinaliza a urgéncia das respostas a

enfrenta-la.

Denuncia os limites das respostas meramente cosméticas, que
intentam acobertar os reais agentes promotores da crise, ansiando a
perpetuagdao do modo de vida ecocida em que se assenta a massa maioria

do planeta.

O Direito do Trabalho, marcado por suas contradigdes e poténcias,
pode ser pega importante na promogao de cunhas no seio da ordem
capitalista no processo de construgao de uma alternativa civilizacional, qual
a ecossocialista. E enquanto pega, € apenas parte de articulagao complexa
de elementos que pode encontrar em si uma abertura de possibilidades

importante a ser mobilizada na luta

Para isso, que abandonemos a morfeticidade da catedra, tao proépria
de costura de saberes voltada a manutengao da ordem. Nao temos mais
tempo de simplesmente aparar arestas de um modo de vida marcado pelo
desajuste. Nao temos como apenas limpar a sujeira de um mundo fadado
aos escombros. Nao pode mais o Direito do Trabalho ser assumido como
garante dessa ordem. Se as ambigGes mais urgentes de nosso tempo
reclamam uma alternativa revolucionaria, que possa o Direito do Trabalho
ter também seu papel nesse processo. E que assim so o sera se for ele
tomado como bandeira pela luta articulada dos mais diversos movimentos

sociais populares.

S6 assim ele efetivamente podera contribuir com o gestar de mundo

em que nenhum suor nos sera em vao.
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DE BRETTON WOODS A WUHAN E
ALEM'

Hugo Cavalcanti Melo Filho?

Em editorial de 3 de abril de 2020, intitulado Coronavirus: Virus
revela a fragilidade do contrato social, o Financial Times, advertindo para a
necessidade de reformas radicais para forjar uma sociedade que funcione
para todos, vaticinou: "Em 1944, a conferéncia de Bretton Woods forjou
a arquitetura financeira do pds-guerra. Esse mesmo tipo de previsao é
necessario hoje. Além da guerra da saude publica, verdadeiros lideres se

mobilizardo agora para conquistar a paz" (FINANCIAL TIMES, 2020).

Como anotam Hardt e Negri (2001), a administragao capitalista do
desenvolvimento econdmico mundial pds-guerra foi definida, quanto a forma
e ao conteudo, na conferéncia de Bretton Woods, em New Hampshire, em
1944. 0 sistema definido baseava-se em trés elementos centrais: a hegemonia
econdmicados Estados Unidos sobre todos os paises nao socialistas,garantida
pela escolha de um modelo de desenvolvimento liberal, a partir de uma relativa
liberdade de comércio e pela manutengao do ouro como garantia do poder
do ddlar; depois, a exigéncia de acordo de estabilizagdo monetaria entre os
Estados Unidos e os outros paises capitalistas dominantes, especialmente
os da Europa, o que permitiu que a reforma nos paises capitalistas europeus
fosse financiada pelo sistema monetario do délar; em terceiro lugar, o

estabelecimento de uma relagao “quase imperialista” dos Estados Unidos

! Este artigo foi publicado, originalmente, no livro "Quarentena: reflexdes sobe a pandemia e
depois”, organizado por Anjuli Tostes e Hugo Melo Filho (Bauru: Editora Canal 6, 2020).

2 Professor da Faculdade de Direito do Recife (UFPE) e da Pés-Graduagao em Direito da UFPE.
Juiz do Trabalho, Titular da 12.2 Vara do Trabalho do Recife (TRT da 6.2 Regido). Membro da
Academia Pernambucana de Direito do Trabalho, na qual ocupa a cadeira n. 7. Graduado em
Direito, Mestre em Ciéncia Politica e Doutor em Ciéncia Politica pela UFPE.
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com todos os paises subordinados nao socialistas, que gerou “superlucros”
para os primeiros, os quais puderam garantir a estabilizacao e a reforma da

Europa e do Japao, no periodo que se seguiu.

Assim, a partir de 1944 se inicia um ciclo econémico de larga
escala, periodo de continuidade histérica do desenvolvimento capitalista
monopolista, agora capitalismo transnacional. A primeira fase desse ciclo
é marcada por um crescimento inusitado da sociedade capitalista e por
grandes acontecimentos: internacionalizagdo do capital, terceira revolugao
industrial, nova tecnologia da industria militar, incipiente industria espacial,
informatica e reconstrugao da Europa e do Japao, que criaram as condigoes
para o capitalismo multipolar (Estados Unidos, Comunidade Econdmica
Europeia, Japao), mas também para a conformacao do bloco socialista. A
contradigao entre os sistemas da inicio a Guerra Fria, periodo marcado por
relativo equilibrio econémico, politico e militar entre os blocos de poder: o
capitalismo liberal e o sistema socialista, capitaneados, respectivamente,

pelos Estados Unidos da América e pela Unido Soviética.

O sistema delineado em Bretton Woods entrou em crise, a partir do final
da década de 1960, com a continuidade das lutas operarias e o consequente
aumento dos custos da estabilizacao e do reformismo (nos EUA, na Europa e
no Japao), bem como em face das lutas anti-imperialistas e anticapitalistas
nos paises periféricos (que impediram a manutencdo do superlucro
imperialista) (HARDT; NEGRI, 2001). Com isso, a balangca comercial dos

Estados Unidos com a Europa e o Japao passou a favorecer a estes ultimos.

Nessa conjuntura, o presidente Richard Nixon, em agosto de 1971,
resolveu desvincular o dolar do padrao ouro e agregou uma sobretaxa de
10% a todas as importagoes da Europa para os Estados Unidos. O governo
norte-americano descumpriu seu compromisso relativo a conversibilidade
do délar ao ouro "sem a menor atengao para com o interesse daqueles

diretamente atingidos por tal decisao e, de fato, sem a minima preocupacgao



com as severas implicagdes de sua acao unilateral para o futuro do sistema
monetario internacional” (MEZAROS, 2009, p. 42).

A crise tornou-se estrutural na década de 1970. Apds as décadas de
ascensao continua do sistema do pés-guerra, com o final da "Guerra Fria"
a questao do desemprego foi alterada substancialmente, porque deixou
de se limitar a um "exército de reserva", a ser ativado nos momentos de
expansao produtiva do capital, para assumir um carater crénico, o chamado
“desemprego estrutural” (MEZAROS, 2003, p. 22).

Os sinais de desmantelamento do Bloco Soviético favoreceram as
eleicoes de Margareth Tacher, em 1979, e Ronald Reagan, em 1980, criando
as condi¢goes para a implementagao de uma nova fase do modelo de
producgao capitalista, caracterizada pela globalizagao e pelo neoliberalismo,
estruturado a partir dos postulados da denominada Escola de Chicago, que

pos fim as politicas keynesianas.

Durante as décadas de 1980 e 1990, a crescente crise da dominagao
econdmica norte-americana e suas consequéncias, como “a erupgao de
grandes contradigdes no interior da Comunidade Econdémica Europeia,
ameacando-a de colapso”, sublinharam a acao de forgas que definem uma
crise estrutural do capital (MEZAROS, 2009, p. 83).

Economistas eminentes alertaram “que esse processo conduziria a
uma economia de baixo crescimento e baixos salarios, sugerindo medidas
bastante simples para evita-los. Mas os grandes arquitetos do Consenso
de Washington optaram pelos efeitos previsiveis, que incluem lucros
elevadissimos" (CHOMSKY, 2002, p. 26).

0 Consenso de Washington é um conjunto de principios orientados para
o mercado, tragados pelo governo dos Estados Unidos e pelas instituigdes
financeiras internacionais que eles controlam, em 1989, e por eles mesmos

implementados de formas diversas, geralmente como rigidos programas de
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ajuste estrutural. "Resumidamente, as suas regras basicas sao: liberalizagao
do mercado e do sistema financeiro, fixagao dos pregos pelo mercado (‘ajuste
de pregos'), fim da inflagdo (‘estabilidade macroeconémica'’) e privatizagao".

Tudo isso, claro, com minima intervengao estatal” (CHOMSKY, 2002, p. 22).

Para que se tenha ideia do resultado das politicas aplicadas, em 1971,
antes de Nixon alterar todo o equilibrio do sistema econémico global pds-
guerra, "90 por cento das transagOes financeiras internacionais tinham
alguma relagdo com a economia real (....). Em 1995, cerca de 95 por cento
de um valor total imensamente maior era de natureza especulativa (...)"
(CHOMSKY, 2002, p. 26).

No espago de vinte e cinco anos, o neoliberalismo patrocinou um
cenario de baixo crescimento, se comparado a outros periodos e engendrou
uma desigualdade semelhante a de 100 anos atras (MASON, 2017, p.13).
Relatorio da ONG internacional Oxfam, divulgado em 18.1.16, revelou que o
patriménio do 1% mais rico do mundo ultrapassou, em 2015, a riqueza de

99% da populagao mundial, pela primeira vez (BRASIL 247, 2016).

A crise financeira mundial atingiu o seu ponto culminante em setembro
de 2008 com colapso do banco estadunidense Lehman Brothers. Eliminou
13% da producdo e 20% do comércio mundial e produziu uma fase de
depressao que, mesmo antes da pandemia de Covid-19, nao afastava a

possibilidade de uma estagnagao de longo prazo (MASON, 2017, p. 30).

A ordem capitalista internacional foi desestabilizada pelo colapso
financeiro, que atingiu débitos soberanos de paises da Uniao Europeia. Além
disso, abalou ainda mais a confianga nos Estados Unidos, ja em declinio,

especialmente desde a guerra contra o Iraque (2002).

A fim de reduzir os impactos da crise sobre as respectivas economias,
os Estados ocidentais promoveram ajuda financeira aos setores mais

criticos, injetando bilhdes de dolares. A previsdao era de que os pacotes



de ajuda evitariam demissdes de trabalhadores e mitigariam as drasticas
consequéncias das turbuléncias no setor financeiro. Ocorre que essas
ajudas determinaram a redugao da arrecadagao dos governos e a ampliagao

do déficit orgamentario.

Por meio de programas de austeridade, as dividas dos bancos foram
transferidas aos aposentados e pensionistas, com a destruigao dos sistemas
previdenciarios e elevagao drastica da idade de aposentadoria, bem como
aos trabalhadores, com a eliminacao de direitos e a reducao de salarios.
Enfim, a austeridade se traduziu em ataque aos direitos sociais da atual e

das futuras geragoes.

O sistema bancario “fantasma” se reconstituiu, sob os mesmos
fundamentos que o conduziram a quebra de 2008, e é hoje maior do
que entdo. "A divida global combinada de bancos, negdcios domésticos,
empresas e Estados elevou-se em 57 trilhGes de ddlares desde a crise e
atinge cerca de trés vezes o PIB global”" (MASON, 2017, p. 32). Em 2018, 26

pessoas controlavam a mesma riqueza que 3,8 bilhoes de pessoas.

Foi nesse cenario que a Covid-19 se insinuou, a partir de Wuhan,
na China, e se difundiu velozmente, até se consolidar como pandemia
reconhecida pela OMS, em 11 de margo 2020. A histéria da pandemia
poderia ser intitulada “crénica de uma crise anunciada”. Com efeito, a
Covid-19 nao representa um fato ou evento isolado ou fortuito, sendo um
problema que emerge de condigdes ensejadas por agdes e omissoes dos
governos. Correm pelas redes sociais discursos de Bill Gates e Barack
Obama, prevendo a irrupgao de uma pandemia, que poderiam ser incluidos
como verbetes nas Centurias de Nostradamus. A Covid-19 era previsivel e
veio se somar a varias zoonoses precedentes, como o SARS-CoV (2002),
a gripe aviaria por H5N1 (2005), a gripe A por HIN1 (2009), o MERS-CoV
(2012) e 0 ebola (2014).
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De acordo com algumas entidades sanitarias internacionais®, todas
essas doencgas decorrem do atual modelo de producao e exploragao, que
contamina a agua, o ar e o solo com agrotdxicos, microplasticos, metais
pesados e gases toxicos, impde o desmatamento para a ampliagao da
fronteira agricola, explora a criacao de animais em condicdes deploraveis,
constituindo um meio de cultivo ideal para a génese de mutagdes virais, como
ficou demostrado com a gripe aviaria, a gripe suina e a SARS. A instalagao e
globalizagao dos modos de produgao extrativistas geraram alteragdes nos
processos metabdlicos do planeta e a deterioracao progressiva da saude
das comunidades, com reducao da capacidade e da resposta imunoldgica

humana em face de diferentes agressoes.

Como resultado da imprevidéncia e da priorizagdo dos interesses
neoliberais, a maioria dos paises nao estava minimamente preparada para
enfrentar a pandemia. Apds resisténcias iniciais, foram, paulatinamente,
fechando suas fronteiras e decretando o isolamento social. Aqueles
que retardaram tais providéncias para atender a interesses econémicos

amargam, hoje, recordes de contaminagao e de mortalidade.

Os especialistas dao como certa uma crise econdmica mundial,
nao apenas por conta da recessao decorrente da pandemia, mas como
consequéncia da falta de coordenacgao de politicas globais, que hoje é menor
do que na crise financeira de 2008-2009. A falta de respostas conjuntas aos
efeitos da Covid-19 evidencia a adogao de medidas protetivas pelos diversos
paises, o que podera determinar a inviabilizagao de um ritmo de crescimento

rapido, sustentavel e inclusivo no periodo que se seguira.*

Pandemias sao economicamente destrutivas em si mesmas. A

pandemia de Gripe Espanhola (1918-1920) provocou uma redugdo média

3 V. g. Instituto de Salud Socioambiental da Argentina.

4 Opiniao de Mohamed El-Erian, conselheiro econémico-chefe da seguradora Allianz e
presidente da Queens College. Disponivel em: https://jornalggn.com.br/noticia/risco-de-
repetir-2008-e-real-diz-mohamed-el-erian/.


https://jornalggn.com.br/noticia/risco-de-repetir-2008-e-real-diz-mohamed-el-erian/
https://jornalggn.com.br/noticia/risco-de-repetir-2008-e-real-diz-mohamed-el-erian/

de 18% na producgao industrial e determinou um volume de faléncias de
empresas e familias nunca visto, padrao que "é consistente com a ideia de
que as pandemias deprimem a atividade econdmica por meio de reducgdes
tanto na oferta como na distribuicao de demanda. E, importante, as quedas
na producao sdo persistentes: as areas mais afetadas permaneceram

deprimidas em relagao as menos expostas até 1923" (FARIZA, 2020).

De acordo com levantamento realizado pela Associagdo Nacional de
Economia Empresarial divulgado em 10 de abril de 2020 (O GLOBO, 2020),
os Estados Unidos ja estao em recessao, contragdo que se mantera até o
final do primeiro semestre. O Produto Interno Bruto teria declinado 2,4%, em
taxa anualizada, no primeiro trimestre de 2020, em virtude das restrigoes
impostas as atividades econdmicas. Entre meados de marco e meados de
abril, mais de 16 milhdes de americanos entraram com pedido de seguro-
desemprego (mais de 10% da forga de trabalho do pais), de acordo com o
Departamento de Trabalho dos Estados Unidos. Projeta-se para o final do

primeiro semestre taxa de desemprego de 12%.

Na Unido Europeia, a pandemia realgou as diferencas regionais e o
esgargamento da relagdo entre os paises do bloco. O fechamento unilateral
de fronteiras, a proibicao pela Franga e pela Alemanha de exportacao de
equipamentos médicos para outros paises da Europa (e o auxilio prestado
por paises de fora do bloco) representam bem o protecionismo adotado por
alguns de seus integrantes. Durante videoconferéncia entre ministros da area
econdmica, o ministro holandés das Finangas, Wopke Hoekstra, em face de
pedido de ajuda financeira de nove paises, propos que a UE investigasse as
razoes pelas quais aqueles paises nao dispunham de recursos financeiros para

combater a pandemia, sem precisar de auxilio de outros (JORNAL GGN, 2020).

A pandemia também escancarou a dependéncia dos paises ocidentais
em relagao a China. Isso se evidenciou na busca por insumos médicos, de

mascaras a respiradores. Mas, na verdade, a dependéncia é muito mais
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acentuada e é efeito direto do neoliberalismo. Ao orientar a migragao dos
Estados Unidos e da Unido Europeia (e de outros paises ocidentais, como o
Brasil) para a China da produgao de insumos para a industria (ndo apenas
de equipamentos de saude, sendo para a eletronica, a farmacéutica, de
automoveis e tantas outras), em nome da vantagem comparativa de
mercados, uma vez que os chineses conseguiam produzir tais itens muito
mais barato, o neoliberalismo terminou provocando a desindustrializagao

desses paises e a transferéncia de empregos.®
Eis o estado da arte.

Nesse cenario, como poderia se concretizar o vaticinio do Financial
Times, transcrito no primeiro paragrafo deste texto? Onde estdo os
“verdadeiros lideres"? Trump e Johnson? Alguém os imagina reunidos
com Xi, Putin e Merkel para redesenhar a economia e a geopolitica no pds-

pandemia? Nao parece provavel.

Seguramente, havera uma reorganizagao econémica e geopolitica,
que ja se anunciava ha muito tempo e que, talvez, venha a ser agilizada pela

pandemia. Também é certo que a China tera um papel central nesse rearranjo.

Celso Amorim, comparando os efeitos geopoliticos da pandemia de
Covid-19 aos da Segunda Guerra Mundial, afirmou que a China demonstra

maior capacidade de gestao da crise do que os Estados Unidos:

No final da Segunda Guerra Mundial, a Unido Soviética saiu
com forte soft power, porque teve um papel fundamental em
derrotar o nazismo, mas os Estados Unidos também sairam
com um forte soft power. Agora eu acho que é diferente porque
a China, até o momento pelo menos, esta demonstrando maior
capacidade para enfrentar a crise e esta também demonstrando
a capacidade de cooperar internacionalmente em um momento
critico, coisa que os Estados Unidos nao estao demonstrando.

5 Cf. ARAUJO, André Motta. Dependéncia da China foi gerada pelo neoliberalismo.



Entao acho que tudo isso vai implicar mudangas importantes
na organizagao do mundo.®

Pepe Escobar (2020) pde em relevo a importancia do soft power

chinés e exemplifica:

Pequim mandou para a Itdlia um aviao da Air China com
2.300 grandes caixas de mascaras cirurgicas. Nas caixas lia-
se: '‘Somos ondas do mesmo mar, folhas da mesma arvore,
flores do mesmo jardim'. A China também enviou um grande
pacote humanitario ao Ir3, a bordo de oito avides da Mahan Air
— companhia aérea que esta sob sangoes ilegais e unilaterais
do governo Trump. (...) Agora comparem tudo isso, e o governo
Trump, que oferece US$1 bilhdo para subornar cientistas
alemaes que trabalham na empresa de biotecnologia Curevac,
com sede na Turingia, em uma vacina experimental contra
o Covid-19, contando com ‘reservar’ a vacina para ser usada
"apenas nos Estados Unidos.

Além de promover auténticos ataques piratas a cargas de mascaras e

respiradores destinadas a outros paises, diga-se.

Escobar (2020) considera que “a China reposicionou-se. Pela primeira
vez desde o inicio das reformas de Deng Xiaoping em 1978, Pequim considera
abertamente os EUA como ameaga" e, por isso, “esta modelando passo a
passo, com todo o cuidado, a narrativa segundo a qual, desde os primeiros
casos de doentes infectados pelo coronavirus, alideranga ja sabia que estava
sob ataque de guerra hibrida", razao pela qual "a ‘guerra do povo' disparou,
com toda a poténcia do estado. Metodicamente. Em base de ‘tudo que for
necessario'. Agora estamos entrando em nova etapa, que sera usada por
Pequim para recalibrar substancialmente a interagao com o Ocidente, e sob
padroes muito diferentes no que tenham a ver com EUA e Unido Europeia”
(ESCOBAR, 2020).

® Declaragao disponivel em https://www.brasil247.com/mundo/celso-amorim-china-tera-
papel-decisivo-no-mundo-pos-coronavirus?amp#.XpCCtCSuO-s.

93



94

Nessa toada, os Estados Unidos aparentam sentir a aproximagao
dos seus maiores temores.” Em primeiro lugar, o ressurgimento, ja agora,
de um sistema multilateral que, nos ambitos tecnolégico, econémico e
militar, comega a equilibrar as forgas geopoliticas mundiais. Depois, a
superagao da economia norte-americana pela chinesa nos proximos anos,
com antecedéncia de uma ou duas décadas do que era esperado. Por fim,
a eliminagao da hegemonia mundial do délar, substituida pelo yuan como

moeda de transacao de amplo espectro.

Em entrevista a David Brenan, da Newsweek, Jimmy Carter expds uma
das razoes da fragilizagdo comparativa dos Estados Unidos, dirigindo-se

diretamente a Donald Trump:

Desde 1979, vocé sabe quantas vezes a China entrou em
guerra com alguém? Nenhuma vez, enquanto nds estamos
constantemente em guerra.

[Os Estados Unidos s&do] a nagdo mais guerreira da historia
do mundo, pois quer impor as outras nagdes a adogdo dos
valores americanos. (...) Nos desperdigamos US$ 3 trilhdes em
despesas militares. A China nao desperdigou nem um centavo
em guerra, e é por isso que nos ultrapassa em quase todas as
areas. (BRENAN, 2019)

0 diagnostico é pertinente. Mas nao é so por isso.

O neoliberalismo é uma experiéncia fracassada. No final de 2019, antes
da Covid-19, os principais executivos das duzentas maiores corporagdes
americanas, reunidos no Business Roundtable, concordaram em que as
premissas neoliberais estao erradas, causaram absurda concentracao de
renda que poe em risco o préprio capitalismo, e, assim, devem ser revistas.®
Nos ultimos quarenta anos, a concentragao de renda triplicou, sem que isso

trouxesse qualquer beneficio para o conjunto da sociedade. O crescimento

7 Opinido compartilhada por Arévalo Méndez, em mensagem eletronica.

¢ Cf. ARAUJO, André Motta. A elite americana prevé o fim do neoliberalismo.


https://outraspalavras.net/author/pepeescobar/

norte-americano é baixissimo e é evidente a regressao social, a despeito de

baixas taxas oficiais de desemprego.

Na livre economia de mercado, sem qualquer interferéncia do Estado,
apenas os mais ricos sao favorecidos. O mercado nao tem o condao de se
autorregular e a combinagao de salarios baixos e endividamento familiar ndao
pode gerar crescimento, que so é possivel com distribuigao de renda. O objetivo
central de assegurar lucros aos acionistas das grandes empresas impede a

distribuicdo de renda e enseja graves crises sociais de potencial explosivo.

Em 2014, a OCDE divulgou suas proje¢oes para a economia mundial
até 2060. Em resumo, o melhor cenario: se os paises centrais conseguirem
absorver 130 milhdes de imigrantes em busca de trabalho (necessariamente
mais flexivel), o crescimento mundial vai se reduzir a 2.7%. A desigualdade
global crescera a 40%. Caso contrario, sera fatal a estagnagao do Ocidente,
um ritmo cada vez mais lento de crescimento nos mercados emergentes e a

provavel faléncia de muitos mercados (MASON, 2017, p. 64-66).

Apds a crise de 2008, em apenas seis anos, a China dobrou suas
reservas internacionais, passando a 4 trilhdes de dolares, em 2014, enquanto
os Estados Unidos acumularam uma divida de 6 trilhdes de ddlares com o
resto do mundo, chegando a 300% do PIB. Segundo Paul Mason, “tudo o
que vem ocorrendo desde 2008, por meio do armazenamento de reservas
internacionais, deve ser visto como os paises superavitarios langando mao
de politicas de protecao contra um colapso norte-americano”. E acrescenta:
“Se os Estados Unidos ndo puderem continuar financiando suas dividas,
em algum momento o délar vai ruir” (MASON, 2017, p. 56). O que dispararia
O processo seria um ou mais paises usarem protecionismo, manipulagao
cambial ou calote da divida. "Ou que uma crise de desglobalizagao originada
em conflito diplomatico e militar inunde a economia mundial e produza os

mesmos resultados (MASON, 2017, p. 66).
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O Prémio Nobel de Economia Joseph Stiglitz, em entrevista concedida

em fevereiro de 2020°, afirmou que "Em todas as dimensdes, o neoliberalismo

foi um fracasso incontestavel”, que gerou uma tripla crise de capitalismo,

do clima e de valores, fundado na crenga em mercados irrestritos, seguida

desde o governo de Ronald Reagan nos Estados Unidos.

A comparagado entre editoriais do The Economist, de 1991, e

do Financial Times, de 2020, d4 a exata nogao da compreensao hoje

predominante sobre o tema:

9

Do editorial do The Economist:

Nao ha alternativa ao livre mercado como forma de organizar
a vida econdmica. A expansao da economia de livre mercado
devera levar gradualmente a democracia multipartidaria, pois
as pessoas que tém liberdade de escolha econémica tendem a
insistir na posse também da liberdade de escolha politica (THE
ECONOMIST, 1991, apud MEZAROS, 2003).

Do editorial do Financial Times:

A crise de hoje esta revelando o quanto varias sociedades
ricas estao aquém desse ideal. Assim como a luta para conter
a pandemia expds o despreparo dos sistemas de saude, a
fragilidade das economias de muitos paises foi exposta na
medida em que os governos lutam para evitar as faléncias
em massa e lidar com o desemprego em massa. Apesar dos
apelos inspiradores a mobilizacdo nacional, ndo estamos
realmente juntos nisso.

(...) Os paises que permitiram o surgimento de um mercado
de trabalho informal e precario estao achando particularmente
dificil canalizar ajuda financeira para trabalhadores
com empregos tao inseguros. Enquanto isso, um amplo
afrouxamento monetario pelos bancos centrais ajudara
os ricos em ativos. Por tras de tudo, os servicos publicos
subfinanciados estao se desgastando com o peso da aplicagao
de politicas de crise. (....)

Disponivel em https://dialogosdosul.operamundi.uol.com.br/permalink/63333.


https://dialogosdosul.operamundi.uol.com.br/permalink/63333

Reformas radicais - invertendo a diregao politica predominante
das ultimas quatro décadas - precisarao ser colocadas sobre
a mesa. Os governos terao que aceitar um papel mais ativo
na economia. Eles devem ver os servigos publicos como
investimentos, e ndo como passivos, e procurar maneiras
de tornar os mercados de trabalho menos inseguros. A
redistribuigado estard novamente na agenda; os privilégios
dos idosos e ricos em questado. Politicas até recentemente
consideradas inviaveis, como renda basica e impostos sobre
a riqueza, terdo que estar entre as propostas. (FINANCIAL
TIMES, 2020)

Ao que parece, excluidos o presidente brasileiro e seus ministros, que
praticam as premissas da Escola de Chicago nos dias correntes, mesmo
antes da pandemia havia razoavel consenso quanto a inviabilidade do
neoliberalismo no atual momento do capitalismo. A ordem neoliberal foi
rompida e outra precisa ser desenhada. A pandemia de Covid-19 pode ter

oferecido régua e compasso.

As reflexdes sobre o mundo pds-neoliberalismo vém apontando
algumas possibilidades. Em artigo publicado no El Desconcierto, Roberto
Pizarro (2020) comemora o retorno glorioso de Keynes e indica o

keynesianismo como Unico caminho a percorrer:

No curto prazo, a injegao macica de liquidez na economia,
com renda para trabalhadores assalariados e informais, além
de empréstimos baratos para pequenos empreendedores,
é a Unica receita possivel. Vocé nao pode mais acreditar
no funcionamento automatico e infalivel dos mercados. A
perplexidade das empresas privadas diante da crise colocou o
Estado como o agente fundamental para restaurar o sistema
econémico.

A médio prazo, a licdo do coronavirus é inevitavel. Direitos
sociais universais em saude, educagao, moradia e pensdes,
concedidos pelo Estado. E, na esfera produtiva, transforme a
matriz produtiva de atividades primarias em industrias e outros
bens e servigos que incorporam inteligéncia e tecnologia nos
processos de transformacgao.
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Ainda que o keynesianismo se apresente como um bdalsamo para a
crueldade neoliberal, a opiniao de Pizarro pode ser contraposta a observagao
de Mézaros (2009), no sentido de que o keynesianismo é por sua propria
natureza conjuntural, porque opera no ambito dos parametros estruturais do
capital. Por isso, segundo ele, mesmo no apogeu, o keynesianismo apenas
representou a fase "go" da ldgica “stop-go” do capital. Dai porque a longa
duracgao da expansao keynesiana (os 30 anos gloriosos) se seguiu a fase de

corregao e contra-agao, na forma “dura e dolorosa” do neoliberalismo.

Em outra vertente, a cidade de Amsterda anunciou que adotarad o
“modelo donut" de economia, que tem por premissa a interrup¢ao da
I6gica do crescimento a qualquer custo, dando lugar a de atendimento das
necessidades humanas e de respeito aos limites ambientais. O modelo
mencionado foi proposto pela economista britanica Kate Raworth no livro

Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economoist.

De acordo com esse modelo (BOFFEY, 2020), o anel interno do donut
estabelece o minimo necessario para levar uma vida boa, derivada dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU e acordada pelos lideres
mundiais de todos os matizes politicos. Qualquer pessoa que nao atinja
esses padroes minimos estaria vivendo no buraco da massa. O anel externo
representa o teto ecoldgico tragado pelos cientistas e estabelece os limites
gue a espécie humana nao deve ultrapassar para evitar danos ao clima,
solos, oceanos, camada de 0zbnio, agua doce e biodiversidade abundante.
Entre os dois anéis esta a massa, ou seja, o atendimento das necessidades

das pessoas e do meio ambiente.

Também é comum que se aponte o modelo chinés como opgao ao
neoliberalismo. Anjuli Tostes, no artigo Pandemia, populismo e nova ordem
social, que integra esta obra, adverte que “embora a China politicamente
funcione em torno do Partido Comunista Chinés - PCC, no seio do qual

a vida estatal acontece, no ambito econdomico vigora atualmente a



economia socialista de mercado, introduzida a partir das reformas levadas
a cabo por Deng Xiaoping em 1978", e que seria “um estagio preliminar
do desenvolvimento socialista chinés". Ocorre que, segundo a autora, a
“economia de socialista de mercado com caracteristicas chinesas' nao se
diferencia hoje o suficiente para servir como um contraponto ao capitalismo
ocidental, como foi o modelo soviético". Para ela, nao ha “nada realmente
substantivo em termos de ruptura com o sistema capitalista, ao menos nao

por agora, enquanto o processo socialista chinés nao esta consolidado”.

E de ver que a China, apesar de todo soft power acumulado, ndo tem
condicdes, neste momento, de absorver as dividas dos demais paises, fixar
regras explicitas e instituir um novo sistema monetario global, como fizeram
os Estados Unidos, apds a Segunda Guerra Mundial (MASON, 2017, p. 64).

Portanto, provavelmente, nao havera algo como Bretton Woods.

0 filésofo esloveno Slavoj Zizek vislumbra a emergéncia de uma
espécie de novo pensamento comunista, distante do comunismo historico,
como produto da crise do Covid-19. Diferentemente do que sustentam alguns
analistas, Zizek (2020) n3o acredita que surjam novos totalitarismos, pois
cré no fortalecimento dos lagos de comunidade, desde que sejamos capazes
de reconstruir a confianga nas instituigdes, o que impde aos cidadaos maior

controle sobre os governantes.

Provavelmente, ao falar em novo comunismo, Zizek deseje diferenciar
a experiéncia que, sequndo ele, esta por vir, do fracasso das sociedades pds-
capitalistas historicas, causado pela tentativa de equilibrar a determinagao
“estruturadora do sistema herdado pela imposi¢cao sobre seus constituintes
fortemente antagonicos da estrutura de comando extremamente
centralizada de um Estado politico autoritario” (MEZAROS, 2009, p. 103), ao
invés de remediar tal antagonismo por meio da “reestruturacao interna e da
instituigdo de um controle democratico substantivo” (MEZAROS, 2009, p.
103).
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Porque, na linha sustentada por Mézaros (2009, p. 88), a luz da
experiéncia histérica, somente o socialismo “sera capaz de conter e
derrotar as forgas que hoje empurram a humanidade para o abismo da
autodestruicao”. Com efeito, "a cada nova fase de protelagao forgada, as
contradigoes do sistema do capital sé se podem agravar, trazendo consigo
um perigo ainda maior para a propria sobrevivéncia da humanidade"
(MEZAROS, 2009, p. 15).

Ainda nao se sabe o quanto o 1% mais rico e seus apoiadores estarao
dispostos a defender os mesmos preceitos centrais do neoliberalismo
(financeirizagdo, precarizagdo do trabalho, militarismo). Mas é certo
que a superagao do horror por ele patrocinado passara pela “progressiva
reaquisigao pelos individuos dos poderes alienados de tomada de decisoes,

na transicdo para uma sociedade socialista” (MEZAROS, 2009, p. 104).

A pandemia de Covid-19, como epilogo do processo de rompimento da
ordem neoliberal, pode representar um ponto de inflexao e, talvez, estimular
a construgao de sociedades fundadas em um juizo critico sobre sua razao e
sentido, na definicao de quais devem ser as necessidades a satisfazer e os
objetivos aperseguir. Que seja,ao menos, momento de reflexao sobre cadaum
e todos, fazendo emergir propédsitos de cooperagao, solidariedade e respeito.
Ou sera o inicio da reconstituigao dos elementos da ordem estabelecida, de
seu fortalecimento, no sentido do individualismo, do isolamento, do egoismo,

do preconceito e do autoritarismo. O futuro nos dira.
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USOS DEL TIEMPO EN EL SIGLO
XXI: CLAVES DE LECTURA PARA
UNA (INAPLAZABLE) REFORMA DEL
TIEMPO DE TRABAJO

Francisco José Trillo Parragat

1 INTRODUCCION?

El trabajo que ahora se introduce aborda una de las cuestiones
nucleares del contrato de trabajo, del propio Derecho del Trabajo: el tiempo
de trabajo. Reflexionar sobre el tiempo de trabajo implica sumergirse en las
relaciones patrimoniales de intercambio entre trabajo y salario, pero, sobre
todo, en la articulacion del conjunto de relaciones sociales que se derivan de
la actuacion del tiempo de trabajo, donde la persona trabajadora se situa en
una posicion de subordinacion que se extiende a otros espacios temporales
en funcion de la invasion de aquel en el resto de los tiempos de vida. En
este sentido, resulta impactante admitir que las dinamicas entabladas entre
las partes del contrato de trabajo, tanto a nivel individual como colectivo,
responden a un modelo de relacion laboral decimondnico, que otorgan
vigencia a reflexiones realizadas ya a finales del Siglo XIX en los que resulta
contrastable la facticidad del dominio del tiempo de trabajo sobre el conjunto

de tiempos de vida de las personas trabajadoras:

' Profesor Titular de Universidad Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de
Castilla-La Mancha (Espana); https://orcid.org/0000-0002-3218-3222; FcoJose. Trillo@uclm.es.

2 Artigo previamente publicado no periddico Espago Juridico Journal of Law [EJJL], v. 23, n. 1,
p. 121-136, 2022.
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El capitalista va pues al mercado como hombre si no absolutamente
libre, al menos infinitamente mas libre que el obrero. Es el encuentro del
lucro con el hombre, del amo con el esclavo. Juridicamente son iguales;
economicamente el obrero es el siervo del capitalista aun antes de concertar
el trato por el cual vendera a término su persona y su libertad, porque esta
amenaza terrible del hambre esta suspendida cada dia sobre él y su familia,
le forzara a aceptar todas las condiciones que le sean impuestas por los
célculos lucrativos del capitalista, del jefe de industria, del patrén .. Esa
esclavitud se manifiesta en la practica de cada dia, en todas las condiciones
posibles. Al margen de las condiciones ya tan vejatorias del contrato, que
hacen del obrero un subordinado, un servidor obediente y pasivo, y del patrén
un amo casi absoluto, es notorio que no existe casi un establecimiento
industrial donde el amo, impulsado por una parte por ese doble instinto
de lucro cuyo apetito no ha satisfecho nunca y del amo que quiere hacer
sentir su omnipotencia, y por la otra, aprovechandose de la dependencia
econdmica en que se encuentra el obrero, no contraviene estas condiciones
en su beneficio y en detrimento del obrero: ya al exigirle mas horas, o medias
horas o cuartos de hora de trabajo que no habia convenido, ya al disminuir su
salario bajo un pretexto u otro, ya cargandole multas arbitrarias o tratandole

duramente, de manera impenitente o grosera (BAKUNIN, 1867).

Esta constatacion es la que justifica el titulo de este trabajo en relacion
con la llamada de atencion sobre la (inaplazable) reforma del tiempo de
trabajo. Inaplazable reforma juridica, social, por ende, que se fundamenta en
la pervivencia de un modelo sociolaboral que iniciara en el Siglo XIX y que,
en esencia, permanece inalterado en cuanto a la prevalencia y dominio del

tiempo de trabajo sobre el resto de los tiempos de vida.

La inaplazable reforma del tiempo de trabajo orbita sobre diversos
factores, que en el presente texto se localizan en los siguientes puntos: i)

las relaciones entre tiempo de trabajo productivo y tiempo de trabajo (re)



productivo; ii) el andlisis del tiempo de trabajo durante las décadas de la
entronizacion de la flexibilidad laboral; iii) la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral hoy; y iv) el tiempo de trabajo en la era digital.

Por supuesto existen otros factores que deben ser tomados en
consideracion a la hora de proponer claves de lectura para la (inaplazable)
reforma del tiempo de trabajo, como destacadamente ocurre con la
relacion entre los tiempos de la produccién y la preservacién y cuidado del
medioambiente, pero razones de competencia y de extensién recomiendan

acotar las siguientes reflexiones a los temas apenas apuntados.

Como ultima observacion de esta introduccidn, se ha de advertir a la
lectora y al lector que es éste un texto que tiene vocacioén internacionalista,
aunque el bagaje formativo de las y los juristas en ocasiones nos aprisiona en
el espacio del Estado-nacidn, por lo que no se descarta que ciertos pasajes o

referencias bibliograficas presenten este rasgo casi genético.

2 TIEMPOS DE TRABAJO PRODUCTIVOS Y (RE)PRODUCTIVOS
EN EL SIGLO XXI

En pleno siglo XXI los usos del tiempo contindan subordinados a
aquellos de trabajo, como se afirmara ya en 1988 en una obra de culto de
la academia espaiola, cuyo sugerente titulo es la Ordenacion del tiempo de
trabajo (CARACUEL, 1988)3.

Disponer — o no — de tiempo en un empleo condiciona sensiblemente,
y con caracter general, la condicion de ciudadania, entendida de forma
esquematica como la capacidad de participacion plena en las sociedades
ordenadas por la produccion capitalista. Ello es asi, sin embargo, en un tiempo

como el actual en los que el trabajo de cuidados, el mal denominado trabajo (re)

3 Setratade unade las obras emblematicas en la produccion doctrinal iuslaboralista espaiola
que, como toda obra clasica, mantiene su vigencia décadas después de su publicacion.
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productivo, se ha situado de manera indiscutible en el centro del debate social,
politicoy econdmico. La necesidad social de cuidary de ser cuidado, con mayor
énfasis a partir de la irrupcion de la pandemia que aun se transita, constituye
una evidencia tan irrefutable como la carencia de respuesta politica y juridica
satisfactoria. Se afirma de forma rimbombante que ha llegado el momento de
intervenir sobre el didlogo entre productivo y (re)productivo, pero se mantiene
la inercia de absoluto predominio del tiempo de trabajo productivo, incluso
en el seno de éste cuando se establecen las relaciones entre vida familiar y
laboral. Con ello, se ratifica diariamente un orden sociopolitico que iniciara dos
siglos atras, basado en la invisibilidad y la desigualdad que produce no atribuir

valor social y econémico alguno al trabajo (re)productivo.

Como visibilizar el trabajo (re)productivo, tanto en si mismo como
en relacion con el trabajo productivo, es una cuestién que, como primera
cuestion, ha de desprenderse del prejuicio de ser abordado dentro de las
relaciones de mercado, con independencia de que puedan darse relaciones
sociales que reconozcan a aquél de un modo alternativo a la retribucion,
alumbrando, por ejemplo, formas de organizacion que comporten una
visibilizaciony compensacion acordes con el valor de tal trabajo, por ejemplo,
a través del intercambio de tiempos.* Sin embargo, a falta de extenderse
estas otras experiencias y formas alternativas a la retribucion, cabe insistir
en la relacion indisoluble con el trabajo denominado productivo, también a
efectos de retribucion (DEMOCRATIZING WORK, 2019)°.

La cuantificacion econdmica del trabajo (re)productivo mantiene una
relacion inescindible con el salario atribuido a las personas trabajadoras
en los convenios colectivos y/o contratos de trabajo, puesto que el tiempo

que muchas personas trabajadoras ponen a disposicion de los sujetos

4 0 através de una profundizaciéon de los servicios publicos en relacién con los cuidados, en el
mismo sentido de iniciativas como la adoptada en la ciudad de Barcelona (BARCELONA, 2021).

5 Véase con atencion las intervenciones que tratan de dar respuesta a la pregunta ;Cémo
desmercantilizar el trabajo de cuidados?, que tuvo lugar en el marco de la Conferencia
Internacional cuyo lema fue Democratizar el trabajo el pasado mes de noviembre de 2021.



empresariales a los que se vinculan a través de un contrato de trabajo resulta
posible Unicamente gracias al tiempo de trabajo (re)productivo de otras que,
permaneciendo invisibilizadas desde el punto de vista de las relaciones de
produccién de trabajo subordinado, contribuyen no obstante a ellas. Nétese,
ademas, que los tiempos de la produccidon expresan hoy una tendencia
expansiva, mas bien invasiva, en la que éstos alcanzan lugares hasta
ahora reservados, por ejemplo, al espacio del consumo. Asi, por ejemplo, la
digitalizacion del sistema economico-empresarial ha alumbrado la figura
del prosumer que, en ultima instancia, sefala un fenémeno de avance de
los tiempos de la produccion a esferas que no le son propias y que, de algun
modo, deberan ser respondidas desde ambitos distintos al laboral como, por
ejemplo, deberia ser el fiscal (RITZER; DEAN; JURGENSON, 2012)¢.

Por todo ello, el ambito donde se determina el salario de las personas
trabajadoras, el convenio colectivo, ha de servir también para dotar de
reconocimiento — y visibilidad — el trabajo (re)productivo, avanzando formulas
de retribucion residenciadas no Unicamente en el ambito laboral, sino también,
como se apuntaba previamente, en aquel fiscal. No avanzar en la direccion
de valorizar el tiempo de trabajo (re)productivo también desvaloriza el tiempo
de trabajo productivo, ademas de someter a fuertes tensiones a las personas
que prestan su tiempo a cambio de un salario en los mercados de bienes y
servicios en relacion con la aspiracion que cada cual pueda albergar de

alcanzar equilibrios entre vida personal, familiar y laboral.

3 CIQDADANiA Y TIEMPO DE TRABAJO, ENTRE AYER Y HOY...
MAS EN AYER QUE EN HOY

La relacion entre ciudadania y trabajo arroja situaciones conectadas

directamente con la cantidad de tiempo de trabajo concretado en el

6 Ver a estos efectos la obra de Ritzer, Dean y Jurgenson, (2012).
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contrato de trabajo, determinando en ultima instancia la calidad del estatus
de ciudadania. Al respecto, la OIT (2011) nos informa desde hace tiempo
sobre la convivencia simultanea de situaciones de: i) sobreexplotacion,
como consecuencia de la realizacién de jornadas de trabajo prolongadas
mas alla de los limites legales y/o convencionales; ii) subempleo, derivadas
de un acceso a una cantidad de tiempo de trabajo inferior al deseado y
necesitado por la persona trabajadora; iii) desempleo, tan habituales en
nuestras sociedades, en especial en épocas de crisis econdmicas, cada vez
con menor distancia temporal las unas de las otras, y que provocan terribles

efectos socioecondmicos tanto a nivel individual como colectivo.

Todas estas situaciones indeseables encuentran su origen, entre otros
factores, en la insatisfactoria formula de computar la jornada de trabajo,
referida, como es sabido, al ambito del contrato de trabajo que une a la
persona trabajadora con su empleadora, que impiden repensar férmulas de
mantenimiento y creacién de empleo ya no relacionadas con la reduccion
del tiempo de trabajo, sino con una distribucién mas equitativa, que evite las

desigualdades senaladas anteriormente.

La normativa laboral ha abordado clasicamente esta cuestion desde la
perspectiva de la relacion contractual individual, concediendo a la limitacion
de la jornada en el seno contrato de trabajo la capacidad de satisfacer
los intereses de las personas trabajadoras, en especial los referidos a la
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, olvidando de este modo
la vertiente colectiva del tiempo de trabajo que, como se viene afirmando,
resulta absolutamente trascendental para determinar politicas de empleo
mas igualitarias. Ha sido — y es — ésta una opcion de politica del derecho muy
apegada a un modo de produccidn inexistente, el fordista, donde resultaba
habitual establecer un Unico contrato de trabajo, formalizado o no, durante

la entera biografia laboral de una persona trabajadora. La realidad actual



del mercado de trabajo espaiiol’, y no sdlo (aunque si especialmente), nos
informa de hechos extremadamente relevantes a los efectos de computar
efectivamente el tiempo de trabajo. En el afio 2021 se celebraron 19.384.359
contratos de trabajo para un total de 20.184.900 personas trabajadoras con
un total de personas desempleadas que ascendié a 3.105.905 personas.
Datos que han de relacionarse tanto con la temporalidad de las relaciones
laborales como con la proliferacion desbocada del trabajo a tiempo parcial
involuntario que, en esencia, explican el incremento del fendémeno de

los working poors.

En este contexto el tiempo de trabajo prestado por cada persona
trasciende el contrato individual de trabajo a los efectos de intervenir
normativamente para asegurar un reparto del empleo mas igualitario y
equitativo, pero también para evitar la ficcion de que el cumplimiento de
la limitacion efectiva de la jornada en cada uno de los contratos laborales
estipulados por la persona asegura la proteccion de su seguridad y salud
laboral y otorga posibilidades de conciliar tiempos de vida personal, familiar
y laboral. La limitacién efectiva de éste ha de atender, pues, al conjunto de
jornadas de trabajo realizadas por cada persona trabajadora en un periodo
de referencia concreto, haya ésta suscrito uno o mas contratos de trabajo.
Para alcanzar este reto, resulta imprescindible extender la obligacion
empresarial de registrar la jornada laboral de las personas trabajadoras
como condicidn sine qua non a partir de la cual articular una politica publica
de empleo basada, antes de nada, en el reparto equitativo e igualitario del
tiempo de trabajo que redunde en la mejora sensible tanto de la salud laboral

como sociofamiliar.

7 Que se propone como ejemplo, pero que necesita de una adaptacién a la experiencia y
particularismos de cada mercado nacional de trabajo. Al respecto, puede resultar muy util la
consulta del trabajo de Sangueon (2008).
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4LA HEGEMONI'A DE LA PRODUCCION CAPITALISTAEN LA
DETERMINACION DE LOS USOS DEL TIEMPO

Tiempo y trabajo constituyen un binomio que, en el ambito normativo-
laboral, ha discurrido, desde mediados de la década de los afios 90 del
siglo pasado, unidireccionalmente hacia la satisfaccion de las necesidades
de los sujetos empresariales. La transicion del sistema de produccion, del
fordismo al postfordismo, ha servido de justificaciéon general desde entonces
para ensanchar la capacidad de reaccion empresarial, permitiendo adaptar
el tiempo de trabajo a las exigencias de una demanda que se ha declinado
en constante fluctuacion. La normativa laboral, a través de las sucesivas
reformas introducidas, en el ambito espaiol a partir de 1994, han perseguido
infatigablemente dotar a los sujetos empresariales de dosis cada vez

mayores de flexibilidad en materia de tiempo de trabajo.

Este proceso, en linea de principio, se ha articulado a través de la Ley

en una triple direccion.

Por un lado, la propia norma legal ha sido la encargada de incorporar
de forma taxativa y autoritaria férmulas flexibles de ordenacién del tiempo
de trabajo, como sefialadamente ha ocurrido con la distribucion irregular
de la jornada de trabajo en relacién con el periodo de referencia que sirve
para su computo. La regla general de la limitacion de la jornada de trabajo
fijada en cuarenta horas semanales de promedio en computo anual ha
desencadenado una serie de fendmenos que pueden resumirse en la
desestructuracion del conjunto de tiempos sociales, en la inseguridad de las
personas trabajadoras respecto a la organizacion de sus tiempos de vida, asi
como en la prolongacidn de la jornada de trabajo. Y ello, a pesar de que tanto

la normativa internacional como la supranacional® del trabajo establecen

8 En el &mbito europeo cabe destacar en ese sentido la Directiva 2003/88/CE.



como regla general periodos de referencia para el computo de la jornada de

trabajo mucho mas breves.

Incertidumbre y prolongacion del tiempo de trabajo que han repercutido
en diferentes ambitos de interés individual para las personas trabajadoras
como el de la proteccion eficaz de la seguridad y salud en el trabajo, asi
como la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Resulta
absolutamente disruptivo a los efectos de limitar efectivamente la jornada
de trabajo mantener, como regla general, un periodo de referencia anual
para el computo de la jornada. Y ello, ademas, porque los incumplimientos
empresariales que dan lugar a trasgresiones de la limitacion de la jornada no
encuentran medidas correctoras adecuadas para proteger eficazmente los
derechos en juego, especialmente el relativo a la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo, asi como los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral (UNION EUROPEA, 2003)°.

Por otro lado, este proceso de construccion normativa de la flexibilidad
en materia de tiempo de trabajo presenta como sefia de identidad el
arrinconamiento de la capacidad de intervencion de la negociacion colectiva.
En algunas ocasiones colocando al convenio colectivo en una situacion
desfavorable respecto al contenido de la norma legal, como ocurre con la
distribucion irregular de la jornada de trabajo y la eleccion del periodo de
referencia para su cémputo. En otras, negando directamente espacio al
convenio colectivo en esta materia para otorgarlo a la voluntad unilateral del

sujeto empresarial, ya sea directamente, mediante la potestad empresarial

° En la experiencia del ordenamiento juridico espafol la respuesta que ofrece este ante
incumplimientos empresariales de la duracion de la jornada de trabajo se han basado -y
se basan — en la obligacion de retribuir todo el tiempo de trabajo, al precio que corresponda
segun el caracter ordinario o extraordinario de las horas de trabajo, asi como una posible
sancion derivada del art. 7.5 de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social. En
este sentido, se hace imprescindible una revision de conjunto de las previsiones normativas
referidas al periodo de referencia para el computo de la jornada, entre las que se destaca
tanto el previsto como norma general en la Directiva 2003/88/CE, que lo establece en cuatro
meses, como el contenido en el art. 1 de la Ley 10/2021, de 9 de julio (ESPANA, 2021), de
trabajo a distancia, en la que se prevé un periodo de referencia de tres meses para entender
cuando es regular el trabajo a distancia.
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de determinar importantes extremos de la ordenacién del tiempo de trabajo,
ya sea indirectamente, consintiendo que la voluntad del empresario pueda
modificar la regulacidn contenida en la norma paccionada de aplicacion. Con
ello, se ha asistido — y se asiste — a un intenso fendmeno de desequilibrio
contractual en el que la accidn colectiva de representacidn y negociacion se ve
abocada a la frustracion. El resultado, de nuevo, se expresa en términos de una
disponibilidad total de los tiempos de las personas trabajadoras como férmula
de satisfaccion de los ritmos de la produccién. Resulta muy cuestionable,
hoy, esta opcion de politica del derecho, mas aun si se analiza la articulacién
juridica dispuesta para gestionar las necesidades de flexibilidad en materia
de tiempo de trabajo, consistente en un trasvase de poder desde la norma
legal a la voluntad de los sujetos empresariales, donde el convenio colectivo
del sector es negado como espacio idéneo donde determinar necesidades
concretas de flexibilidad e intensidad de éstas (PARRAGA, 2010).

Lo dicho a este respecto, nos lleva a proponer una intervencion que
recupere al convenio colectivo de sector como la sede idénea para determinar
las necesidades de flexibilidad en materia de tiempo de trabajo, aunque ello
implique articular didlogos entre este ambito negocial y el empresarial. En
relacion con la extremada vulnerabilidad de las personas trabajadoras cuyo
vinculo juridico contractual lo es de caracter temporal o a tiempo parcial
se han de articular regulaciones destinadas a acotar estrictamente las
posibilidades de uso de esta flexibilidad interna, de la distribucion irregular

de la jornada de trabajo, a las relaciones laborales de caracter indefinido.

5 EL TIEMPO EN EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA ERA DE LA
FLEXIBILIDAD

La construccion del proceso de flexibilidad en materia de tiempo de

trabajo ha sido analizada y presentada politicamente como una cuestion



inevitable para la mejora de las relaciones de producciéon y la buena
marcha de la economia que, una vez alcanzados, repercutirian positiva y
espontaneamente en las condiciones de trabajo y de vida de las personas
trabajadoras. El esquema en el que se ha insertado esta formulacién de
politica del Derecho ha respondido hasta el afio 2020 a la irrupcidén sucesiva
de crisis econdmico-empresariales que eran respondidas mayoritariamente
en el plano normativo por la potestad legislativa del Gobierno correspondiente
bajo las exigencias del mantra de la flexibilidad total. El sacrificio soportado
por las personas trabajadoras en relacion con su salud, con sus tiempos de
vida, con la calidad de su empleo no han sido tomados en consideracion
de cara a contener la deriva de la flexibilidad tanto, de entrada, trabajo
temporal y trabajo a tiempo parcial, como de salida, laxitud de las causas y

abaratamiento de la indemnizacion por despido, de la relacién laboral.

Ha sido, sélo, a partir de la irrupcion de la pandemia de la COVID-19
cuando la flexibilidad interna ha acogido una novedosa formulacién en
su uso practico para atender necesidades prioritarias de las personas
trabajadoras como constituyen destacadamente la salud y la estabilidad en
el empleo. Esta experiencia salvifica, que propone una suerte de hibernacién
de la economia y del empleo en situaciones adversas, ha estado presente
en diversas realidades nacionales y, en algun caso, ha sido extendida mas
alla de la emergencia sanitaria provocada por esta pandemia. La regulacién
del tiempo de trabajo adquiere de este modo una nueva impronta que
promueve la socializacion de la pérdida horas de trabajo derivada de un
descenso acentuado de la actividad econémica durante crisis econdomicas
cuyo impacto resulte sensiblemente negativo y cuyas causas se localicen
en situaciones socioecondmicas supranacionales, como ha ocurrido con la
pandemia y esta ocurriendo con la invasion de Ucrania. De este modo, se
asiste a un cambio de paradigma de la gobernanza politica de las relaciones

laborales en la que los recortes de los derechos de las personas trabajadoras
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no resultan ser nilas Unicas nilas primeras medidas a adoptar en situaciones

de crisis econémicas.

Paraddjicamente este cambio de paradigma no ha necesitado de
invectivas técnico-juridicas, al menos en la experiencia espafola, ya que
desde 1980 existia el cauce normativo utilizado como soporte juridico para
poner en marcha situaciones de reduccién de la jornada de trabajo y/o
suspension del contrato de trabajo a través de las cuales tanto los sujetos
empresariales como las personas trabajadoras cuenten con un escudo
socioecondmico que evite afectaciones negativas intensas. Se trata, pues,
de instaurar un equilibro entre los intereses de ambas partes del contrato
de trabajo, sin que ello implique negar la necesidad empresarial de ciertas
dosis de flexibilidad. El cambio cualitativo se residencia en entender la
flexibilidad laboral como una herramienta de dos direcciones que bien debe
servir tanto a la satisfaccion de los intereses empresariales como de las
personas trabajadoras, especialmente en relacion con el mantenimiento y

estabilidad del empleo.

La flexibilidad del tiempo de trabajo en el siglo XXI ha de servir como
mecanismo de garantia de empleo ante las sucesivas crisis econdomicas
asegurando el mantenimiento del empleo a las personas trabajadoras. Una
flexibilidad que, en funcién de cada caso, alterne situaciones de reduccion
de la jornada de trabajo con suspensiones temporales del contrato, en las
que se prioricen las primeras frente a las segundas. Ambas situaciones
acompafnadas de una proteccion social que asegure a las personas
trabajadoras la percepcion de su salario, aunque no sea directamente el

empresario el encargado de su satisfaccion'™.

1 Un ejemplo de lo aqui apuntado se puede encontrar entre los principales contenidos de la
reforma laboral de 2021, a través del refuerzo de los Expedientes de Regulacion Temporal
de Empleo. Una presentacion concisa y didactica se puede visionar en Net 21 (FERNANDO;
CAVAS, 2022).



6 CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

El conjunto de tiempos de vida se organiza y estructura en relacién con
las reglas previstas para el tiempo de trabajo, segun se ha tenido ocasién de
analizar. Este hecho en si mismo invita a la reflexién individual y colectiva,
por cuanto cabe indagar si la dominacién del resto de tiempos de vida por
los tiempos de trabajo merece la pena en términos socioeconémicos, de
satisfaccion de necesidades materiales, emocionales, ... de las personas

trabajadoras.

Mas de un siglo y medio después de la gran transformacion y, por
tanto, de la consolidacion del trabajo subordinado como relacién social
prevalente, las sociedades atravesadas de forma mas intensa por el sistema
econodmico-empresarial capitalista continian ordenandose de tal forma que
los tiempos de trabajo retribuidos ocupan y ordenan la mayor parte de nuestra
existencia, tanto en términos cotidianos, de dedicacion horaria diaria, como
en términos biograficos, de empleo durante la vida laboral de una persona.
Este es el factor principal por el que progresivamente la normativa laboral
ha ido abriendo espacios a los denominados derechos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, siendo éstos un ariete ineludible para la

consecucion de mayores cotas de igualdad entre mujeres y hombres.

La evolucién de este conjunto de derechos hacia una conciliacion
corresponsable presenta algunos puntos criticos que, de manera obligada,

han de senalarse.

El primero de ellos guarda relacién con las dificultades que aquellos
derechos presentan de cara a su disfrute en un sistema de flexibilidad del
tiempo de trabajo, especialmente a través de la distribucion irregular de la
jornada de trabajo, que impide, por un lado, la previsibilidad de la prestacion
de trabajo por parte de las personas trabajadoras. Por otro, la imposibilidad

de expresion de la voluntad individual de las personas trabajadoras en el
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proyecto contractual como consecuencia de un sistema que preferencia
la voluntad individual del sujeto empresarial por encima de cualquier otra
fuente, sea ésta de caracter colectivo o individual. Al respecto, cabe indicar la
necesidad de un horizonte mas esperanzador en la materia que ofrezca a las
personas trabajadoras mayor seguridad y previsibilidad en la determinacion
del tiempo de trabajo. O lo que es lo mismo, que las personas trabajadoras
ostenten el derecho de conocer con la debida antelacion las condiciones
de prestacion del tiempo de trabajo en modo tal de poder planificar y hacer
compatibles los tiempos de trabajo con los tiempos de cuidado y atencién

personales y familiares'.

El segundo de los puntos criticos, a nuestro juicio, se localiza en el
modelo de familia que la normativa laboral toma como referencia para
establecer los derechos de conciliacion, asi como para identificar a los
sujetos que estan llamados en casusa para poder disfrutar tales derechos.
Y es que, como se justificara a continuacion, el modelo de familia que sirve
de referencia a la normativa laboral en la determinacion de los derechos

de conciliacién de la vida familiar y laboral responde a las caracteristicas

' Cabe llamar la atencién sobre las previsiones contenidas en los arts. 4.2. y 10.1.a) de la
Directiva (UE) 2019/1152, relativa a unas condiciones laborales transparentes y previsibles
en la Unién Europea que, aunque no ha sido traspuesta al ordenamiento juridico espafol, son
recibidas con optimismo a los efectos referidos. En el primero de los preceptos normativos
indicados se encuentra la necesidad de que los Estados velen por que se exija a los sujetos
empresariales "informar a los trabajadores sobre los elementos esenciales de su relacion
laboral”, entre los que se encuentran “la cantidad de vacaciones remuneradas a las que el
trabajador tenga derecho o, si no es posible facilitar este dato en el momento de la entrega
de la informacién, las modalidades de atribucion y de determinacién de dichas vacaciones”
(art. 4.2.i); si el patron de trabajo es total o mayoritariamente previsible, la duracion de
la jornada laboral ordinaria, diaria o semanal, del trabajador, asi como cualquier acuerdo
relativo a las horas extraordinarias y su remuneracion y, en su caso, cualquier acuerdo sobre
cambios de turno (art. 4.2. I). Del mismo modo, resulta un instrumento Util a priori el derecho
de las personas trabajadoras a no prestar trabajo en situaciones de imprevisibilidad de sus
condiciones de prestacion de trabajo en los términos previstos en el art. 10 de Directiva
de la Unidn Europea. "Si el patrén de trabajo de un trabajador es total o mayoritariamente
imprevisible, los Estados miembros garantizardn que el empleador no obligue a trabajar
al trabajador a menos que se cumplan las dos condiciones siguientes: a) el trabajo tiene
lugar en unas horas y unos dias de referencia predeterminados, segun lo mencionado en
el articulo 4, apartado 2, letra m), inciso ii), y b) el empleador informa al trabajador de una
tarea asignada con un preaviso razonable establecido de conformidad con la legislacién, los
convenios colectivos o la practica nacionales, segun lo mencionado en el articulo 4, apartado
2, letram), inciso iii)". El texto normativo integro puede consultarse en Unién Europea, (2019).



familiares mas tradicionales sin que se dé cabida a otros modelos tan
relevantes como éste. El esquema familiar de pareja heterosexual con
hijas/os a su cargo convive con otros modelos de igual o mayor relevancia
cuantitativa que, como consecuencia, han de ser tomados en consideracién
a la hora de reconfigurar este extremo fundamental de la normativa sobre

tiempo de trabajo’

Cuando acudimos a los datos relativos a la composicion de los hogares
tomando como referencia la experiencia espafola, se observa una pluralidad
o heterogeneidad de situaciones en las que el modelo de hogar conformado
por una pareja con hijos supone 6.208.100 hogares de un total de 18.754.800
hogares para el aino 2020. Es decir, un tercio de los hogares responden a
aquel modelo arquetipico de familia que, por cierto, tiene sus raices en una
sociedad muy distinta de la actual (INE, 2021). Datos que obligan, por un
lado, a senalar la necesidad de que la legislacién laboral en este concreto
ambito pierda cualquier exclusividad en relacion con este tercio de hogares
para expandir la base subjetiva de los derechos de conciliacion a personas 'y
situaciones que, no siendo nada minoritarias, no responden a la convencion
social. En definitiva, se han de contemplar mas sujetos de derecho que
exclusivamente los matrimonios y/o parejas de hecho. Lo contrario, implica
dejar en un lugar muy desigual, por lo pronto, a casi dos millones de hogares

en los que los progenitores no conviven.

En dltimo lugar, también con sustento en los datos estadisticos
disponibles para la composicion de hogares en Espafia para el afio 2020,
citados previamente, se ha de hacer una llamada de atencion sobre la pérdida
fuerza que ha experimentado el aspecto personal en el conflicto socio-
juridico que se entabla entre trabajo y conciliacion. Y ello, cuando mas de la
mitad de los hogares registrados para el para el aino 2020 carecen de hijos,

dentro de los cuales existen mas de cinco millones de hogares constituidos

2 Critica que comparte en el caso espanol (NAVARRETE, 2021).
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por un solo miembro, siendo 2.758.500 hogares con un conviviente menor

de 65 anos.

En dltima instancia, atender las necesidades de compatibilizar los
tiempos de trabajo con los tiempos privados, tanto de vida familiar como
personal, no puede entenderse cumplido de no integrar la diversidad. Ello
no significa que la norma juridica pueda o deba establecer prioridades en su

intervencion.

7 TIEMPOS DE TRABAJO EN LA ERA DIGITAL

Uno de los aspectos mas recientes y controvertidos de la regulacion del
tiempo de trabajo guarda relaciéon con el trabajo que se esta desarrollando
en la denominada era digital, fundamentalmente en el seno de los modelos
de negocio de plataformas digitales. Pero también en relacion con el trabajo
a distancia. Las tecnologias digitales dispuestas en derredor de estas
manifestaciones del trabajo asalariado albergan un neto caracter disruptivo,
especialmente en lo referido a la determinacién de la jornada, el horario de
trabajo y los tiempos de descanso, asi como en relacion con la proteccion
eficaz de la sequridad y salud de las personas trabajadoras. La intensidad de
esta disrupcién ha provocado en los ordenamientos juridicos una convulsion
capaz de cuestionar conceptos juridicos tradicionales como el tiempo de
trabajo efectivo, los periodos de disponibilidad o el registro de la jornada.
Situacion ésta que obliga a revisar la entera normativa sobre tiempo de
trabajo con la finalidad de adecuar su regulacion también a esta era de

organizacion digital de la produccion capitalista.

Ahora bien, para poder abordar estos retos resulta ineluctable superar
en primer lugar el impasse juridico y politico que esta planteando el trabajo
en la era digital en relacion con su naturaleza juridica, del que buena parte

del debate juridico en torno a la calificacion juridica de este trabajo encuentra



su origen en el contraste entre regulacion social y juridica del tiempo de
trabajo en estos entornos empresariales. Notese que este escollo presenta
una dimension politica, econémica y social que se expresa nitidamente el
conflicto existente en las situaciones habituales de prolongacion de la jornada
de trabajo mas alla de los limites legales y/o convencionales, asi como
una hiperdisponibilidad horaria de la persona trabajadora, que agudiza su
subordinacion a los deseos econémico-empresariales. A este respecto, cabe
destacar como el aura de libertad del que se ha rodeado la “capacidad” de la
persona trabajadora de elegir su sobrexplotacion en términos de tiempo de
trabajo, “elegir sus tiempos de trabajo”, tiene una finalidad espuria relacionada
con el proyecto politico de los sujetos empresariales de plataformas digitales
de encuadrar las prestaciones de trabajo que se producen en su seno hacia el

ambito de la (des)proteccion del trabajo auténomo.

La relacién entre igualdad y libertad en estas relaciones de trabajo
ha experimentado un sensible desequilibrio en favor de la libertad. La
incorporacion de nuevas tecnologias a la produccién de bienes y servicios
habria reformulado, segun el relato econémico-empresarial hegemoénico, las
relaciones entre empresarios y trabajadores dando paso a un predominio
de la libertad y la autonomia frente a la subordinacion y la dependencia'. El
contenido —y la sensacion de euforia — de este tipo de construccion doctrinal
se reedita hoy de forma exacerbada a proposito del trabajo en plataformas
digitales. Se asiste, de este modo, al paroxismo del menosprecio por el trabajo
humano hasta la negacién misma de su existencia. Negacién que no afecta,
claro est3, al trabajo auténomo. Ello esta comportando el intento por parte
empresarial de vaciar de contenido el estatuto juridico protector del trabajo

asalariado, proponiendo que los trabajadores de plataformas digitales se

3 La libertad y autonomia que se predica desde hace cuatro décadas por una parte de la
doctrina espafola ha contado con excepciones notables que se han encargado de sefialar
otras interpretaciones sobre las tendencias de los fendmenos de deslaboralizacion Baylos
Grau, (2000, p. 35-54).
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califiquen juridicamente como trabajadores auténomos, en el mejor de los

casos como trabajadores autonomos dependientes econdmicamente.

Laarticulacion juridica de este embate empresarial se haconformado en
torno a la valorizacion de la autonomia de las partes para calificar la relacion
de trabajo, en contraposicion abierta y manifiesta a la jurisprudencia, basada
en la experiencia del ordenamiento juridico espafol, en la futilidad del nomen
iuris que las partes proponen a la relacion de trabajo, predominando el
andlisis de larealidad materia que tiene lugar en el desarrollo de la prestacion
de trabajo. Esto es, si la persona trabajadora se inserta efectivamente en el
circulo rector empresarial, pese al uso de tecnologia digital en la organizacion

de la produccion.

Lo dicho hasta ahora, nos permite afirmar que la jurisprudencia se ha
ido adaptando a nuevas realidades productivas, destacando por la similitud
con el tema objeto de estudio, que la libertad de horarios y la posibilidad de
sustitucion de un trabajador por un tercero, asi como la capacidad por parte
de la persona trabajadora de aceptar, o no, encargos de trabajo ya habian
sido contemplados como elementos que, por si solos, no permiten excluir la
laboralidad en la calificacion juridica de la relacion de trabajo’™. Notese, sin
embargo, que los indicios clasicos, aunque adaptados alas nuevas realidades
productivas, indagan sobre la existencia de la dependencia desde la premisa
de la integracion de la persona en el circulo rector organizativo del sujeto
empresarial con ocasion de la participacion en el desarrollo de un proceso de

produccion dominado por un sujeto empresarial y donde las colaboraciones

* En la experiencia espafola, con caracter previo a la importantisima STS 805/2020, de 25 de

septiembre por la que se reconoci6 la laboralidad de mas de 500 riders de Glovo (https://
vlex.es/vid/849700129), en la STS de 25 de enero de 2000 se afirmaba que “a pesar de que
la sujecion a la direccion de la empresa y el caracter personal de la prestacion aparezcan
disimulados por la libertad de horario y la sustitucion esporadica en la prestacion de los
servicios por familiares, estos caracteres tampoco estan ausentes en la relacion enjuiciada,
pues las instrucciones y direccion de la empresa aparecen en los propios términos del
contrato .., la libertad de horario no significa ausencia de sometimiento en la ejecucion
del trabajo a la voluntad del empresario, como la sustitucion esporadica por familiares no
implica, en el tipo de trabajo contratado ausencia del caracter personal de la prestacion, pues
esta sustitucion ocasional también beneficia al empresario ...".


https://vlex.es/vid/849700129
https://vlex.es/vid/849700129

empresariales solo pueden tener lugar cuando estos colaboradores gozan
de la capacidad de intervenir con autonomia en los diferentes mercados de

bienes y servicios.

Dicho de un modo mas directo, si el supuesto sujeto auténomo no actua
directamente con los clientes, sino que lo hace mediante la intervencion y
bajo la influencia de una marca empresarial que le es ajena, se estaria en
presencia de una relacion de trabajo subordinado'. En ultima instancia,
la ajenidad de la marca empresarial, que no es sino la reformulacion de la
teoriamas general de la ajenidad en el mercado, apuntada ya en la experiencia
espafola a mediados de los afos 80 del siglo XX (CARACUEL, 1986), de la

que se ha hecho eco mas reciente la doctrina judicial en el ambito europeo’.

El trabajo a distancia y el teletrabajo presentan una serie de retos de
igual intensidad que los sefalados para el trabajo en plataformas digitales,
destacando como hecho mas relevante el mantenimiento de los roles de
género tradicionales y el aumento de la presencia femenina en el teletrabajo.
De igual forma esta modalidad contractual esta ocasionando la presencia
de nuevos riesgos laborales, fisicos y psicosociales que sélo ahora se estan
empezando a conocer y valorar, y también mecanismos accesibles para
llevar a cabo el registro de los tiempos de trabajo, tan necesario a medida

que aumenta la flexibilidad, al mismo tiempo que nuevos mecanismos de

'S En un sentido muy similar, Todoli Signés (2017). Véase también el blog del profesor
Todoli: https://adriantodoli.com/2017/10/26/nuevos-indicios-de-laboralidad-la-ajenidad-
en-la-marca/.

6 En ultima instancia, el criterio de la ajenidad en el mercado no es extrafio a las construcciones
de la doctrina del TJUE en relacion con el concepto de trabajador. Un andlisis de la
jurisprudencia del TJUE en materia de Derecho a la Competencia expresa con claridad la
validez y oportunidad de este criterio para definir el @mbito de actuacion de aquél determinado
la capacidad decisoria de los agentes econdmicos en el mercado. Reflexion ésta que tiene su
origen en el trabajo de Cabeza Pereiro (2020, p. 10). “La asuncion de riesgos, como paradigma
del trabajo por cuenta propia, asoma en la encrucijada entre las politicas sociales y el
Derecho de la Competencia. A partir del concepto de unidad de empresa, que alberga, entre
otras, las relaciones de los agentes que prestan sus servicios profesionales para entidades
principales sin asumir riesgos, tal vez con pactos de exclusividad, se excluyen de esa rama
del ordenamiento los casos en los que esos agentes no adopten un comportamiento de
empresas con capacidad decisoria en el mercado. Probablemente no todas las relaciones
que encajen en ese criterio sean laborales, pero la propia doctrina judicial del TJUE las
aproxima bastante a las subordinadas”.
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control del tiempo de trabajo y de la propia persona trabajadora, hasta
supuestos desproporcionados, que llevan a producir lesiones en derechos
fundamentales como la intimidad, la propia imagen, la privacidad, la
proteccion de datos personales, tanto dentro, como fuera de las instalaciones

de la empresay de la directa supervision del empresario.

La conflictividad laboral en este ambito, al menos la percibida a través
de los pronunciamientos judiciales, justifica su reconsideracion con vistas
a una reforma del tiempo de trabajo en linea con sistemas de control y
supervision del tiempo de trabajo negociados colectivamente, donde no tiene
cabida la accion empresarial unilateral'. Tales pronunciamientos judiciales
han determinado, por ejemplo, que los cortes de suministro eléctrico o de
internet en los lugares de trabajo elegidos por las personas trabajadoras
distintos de las dependencias de la empresa han de calificarse como
tiempo de trabajo y que deben considerarse como pausas o ausencias no
computables como tiempo de descanso las necesarias para ir al lavabo, sin
aclarar qué tipo de computo diferente debe establecerse en este caso'®. En
este mismo sentido, se ha considerado correcta la calificacion como tiempo
de descanso de las interrupciones registradas por el sistema de cémputo
de las realizadas para el desayuno, fumar o tomar café, y la legalidad de
que el sistema de computo pueda ser realizado por el trabajador, de forma

participada con la empresa o de forma auténoma'™.

8 ANOTACIONES FINALES

Las anotaciones finales de este trabajo mantienen una estructura

similar a la de aquellas historias en las que el final de devuelve al principio de

" Enlareciente experiencia espafiola existe un reflejo de este cambio de tendencia en el art. 14

de la Ley 10/2021, de 9 de julio de trabajo a distancia (ESPANA, 2021).

'8 Sentencias de la Audiencia Nacional de 10 mayo 2021 (rec. 105/2021) y de 10 de diciembre
de 2019 (rec. 232/2019).

19 Sentencia de la Audiencia Nacional de 9 de febrero de 2022 (rec. 330/2021).



la narracion. En nuestro caso a insistir, como cuestion general, en la relevancia
social, politica y econdmica de la modificacién de la normativa en materia de
tiempo de trabajo. Este marco general se concreta, en buena medida, en los
aspectos materiales que se han abordado a lo largo del texto: las relaciones
entre trabajo productivo y (re)productivo; la necesidad de revertir la hegemonia
econémico-empresarial en la regulacion del tiempo, también del de trabajo;
un uso de la flexibilidad interna del tiempo de trabajo mas equilibrada que
satisfaga intereses y necesidades de las personas trabajadoras; una nueva
reformulacion de la normativa que promueva una conciliacion de la vida
privada y de trabajo donde el elemento personal se revitalice y en el que la
relacion entre trabajo y familia se expanda para dar acogida a modelos de ésta
distintos a los arquetipicos; la adaptacion de la normativa a las exigencias
del trabajo en la era digital sin incurrir en el determinismo de la narracién

economicista o de ensimismamiento tecnolégico.

Este encorsetamiento discursivo de politica del derecho en el que se ha
visto aprisionado el debate sobre la normativa sobre tiempo de trabajo, el de la
flexibilidad laboral entendida de forma unidireccional, a favor Unicamente de
la satisfaccion de los intereses de los sujetos empresariales, ha de revertirse
evaluando el impacto socioeconémico que ha provocado el modelo neoliberal
de relaciones laborales en materia de tiempo de trabajo. Con ello, la apertura
de espacios de debate politicos-juridicos que promuevan de forma critica
y pro-labour la (inaplazable) reforma del tiempo de trabajo, en el que, como se
advertia en la introduccion de este trabajo, resulta una pieza indispensable la

relacion, no abordada en este trabajo, entre trabajo y medio ambiente.

El largo ciclo de normativizacion de las relaciones laborales, del
tiempo de trabajo, ha llegado a su fin. Se abre una nueva era en la que
se ha de intervenir en la regulacion del tiempo de trabajo tomando como
guia la busqueda de intervenciones que arrumben el modelo autoritario y

unidireccional de regulacién de las relaciones laborales, al que debe seguir
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un ciclo igualmente largo en el que el proceso de creaciéon normativa sea el

resultado, fundamentalmente, del didlogo social.
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PELA CONTRAPOLITICA DE AFETOS
DA JUSTICA DO TRABALHO

Fldvia Souza Mdaximo Pereira!

Como se fosse privilégio
assumir o leme

e empunhar palavra

e se é a minha contra a sua
nédo tem problema

carrego a lingua calejada
de enfrentar marés

e na pele todas as marcas
da luta estampada
enquanto sua opressao

continua velada

Luiza Romao, 2017

Nao existe teoria juridica nua (FRANZONI, 2019). Nenhuma teoria do
direito pode ser etérea, pois nao é possivel uma teorizagao juridica justa feita
a priori. Partimos entdo do pressuposto epistemoldgico da producao de um
direito "sem vestes, exposto as intempéries, na perspectiva daquilo que o
produz, o afeta e 0 mantém" (FRANZONI, 2019, p. 2926).

' ProfessoraAdjunta de Direito Processual do Trabalho e Direito Previdenciario da Universidade
Federal de Ouro Preto Doutora em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais em
cotutela com a Universita degli Studi di Roma - Tor Vergata. Membro do corpo docente
permanente do Programa de Pés-Graduagao da UFOP. Coordenadora do Grupo Ressaber -
Estudos em Saberes Decoloniais na UFOP. Pesquisadora do Grupo Trabalho e Resisténcias
na UFMG e da rede democratizingwork.org.
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Na producdao de um conhecimento juridico situado, o direito é
localizado em relagdes de poder em termos de geopolitica, que consiste no
reconhecimento de uma posigao econémica, social, epistémica e ontoldgica.
Nas espacialidades da geopolitica de conhecimento, fronteiras de poder
sdo formadas, negociadas e transgredidas (WALSH, 2019). Como nos
explica Sumi Madhok, uma produgao de conhecimento juridico situado deve
considerar “de onde vocé esta olhando e quem vocé esta vendo” (MADHOK,

2020, p. 396, traducao nossa).

Além daquilo que estamos vendo, existe um fator intangivel na nossa
producao de conhecimento juridico: os nossos afetos?. O projeto moderno/
colonial® nao trata apenas do controle da politica, do género, da raga, da
sexualidade e do trabalho, mas também do controle sobre a nossa percepgao
(VAZQUEZ; MIGNOLDO, 2013). Corpos e subjetividades estdo engajados em

certas formas padronizadas de sentir.

Nossos afetos por um sujeito ou por um coletivo sao determinados por
relacoes hegemonicas, que atribuem hierarquias de valor e de significado
(AHMED, 2014). Afeto nao é necessariamente algo positivo ou negativo: é o
gue nos faz sentir sentimentos. "Afeto é a maneira como o corpo se prepara
para a agao, inserindo uma dimensao quantitativa de intensidade a qualidade

de uma experiéncia” (SHOUSE, 2005, s/p, tradugao nossa).

O afeto é "uma expressao de intensidade, que nao é mediada pela

linguagem” (RODRIGUEZ, 2007, p. 3, tradugdo nossa). Ocupa o lugar

2 Afeto, sentimento e emogao sdo utilizados neste ensaio de forma intercambiavel, mas
possuem caracteristicas diferentes. "Os sentimentos sao pessoais e biograficos; as
emogoes sdo sociais e os afetos sdo pré-pessoais”. SHOUSE, Eric. Feeling, Emotion, Affect.
M/C Journal, 2005, s/p, tradugao nossa.

3 O projeto moderno/colonial refere-se a colonialidade do poder, que consiste em um padrao
histérico que caracteriza a modernidade, Este padrao de poder impds, como modo de controle
da autoridade coletiva, o Estado-nagao; a instituigdo da familia burguesa predominou no
controle do género; o paradigma eurocéntrico foi a forma hegemdnica de producado de
conhecimento e, por fim, como modo de controle trabalho, o capitalismo, subsidiado pela
divisao racial laboral. QUIJANO, Anibal. Colonialidad do poder, eurocentrismo e América
Latina. In LANDER, Edgardo (org.). A colonialidade do saber. eurocentrismo e ciéncias
sociais. Perspectivas latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005.



do que nao é dito, mas é sentido (RODRIGUEZ, 2007) e gera efeitos em
nossos comportamentos. O poder do afeto reside no fato de ser abstrato,
assimétrico e transmissivel (SHOUSE, 2005). Trata-se de um fazer sentir

coletivo, situacional, nao verbalizado e ndo consciente (SHOUSE, 2005).

Percepgoes afetivas ndo devem ser concebidas como resultado de
estados mentais individuais, mas como consequéncia de uma dinamica
relacional entre varios atores que determinam configuragdes sociomateriais
(MACON, 2020). O sentir coletivo é canalizado de maneira orquestrada e
imperceptivel, o0 que pode manter ou subverter relagées de poder (SHOUSE,
2005). Tais recursos afetivos também controlam as desigualdades entre

sujeitos, nos envolvendo de maneira naturalizada e continua (SHOUSE, 2005).

“Afetos se acumulam ao longo do tempo, como uma forma de valor"
(AHMED, 2014, p. 46, tradugao nossa). Para Marx (2013), a mercadoria
assume a forma fantasmagoérica de uma relagao entre coisas, "na qual os
produtos do trabalho se tornam coisas sensiveis-suprassensiveis" (p. 122).
Sentimentos também se tornam fetiches, qualidades que parecem residir
em objetos, em razao de um apagamento da histéria de sua producao e
circulagao (AHMED, 2014). Afetos sao uma forma de capital: ndo residem
objetivamente na mercadoria, mas sao efeitos de sua circulagao social,
econdmica e emocional. A ordinariedade das coisas, dos corpos, dos

espacgos é também efeito da reificagado capitalista afetiva (AHMED, 2014).

Apesar de crucial para a expansao do projeto moderno/colonial,
a atmosfera afetiva neoliberal vem sendo submestimada pelo direito,

incluindo o direito do trabalho*. Como nos relata Lander (2005), a dificuldade

4 A filosofia e da sociologia do trabalho possuem pesquisas robustas sobre a manipulagao
da subjetividade da classe trabalhadora no contexto neoliberal, sob diversos marcos
tedricos, a exemplo dos socidlogos brasileiros Ricardo Antunes e Giovanni Alves, com o
pioneiro conceito de captura da subjetividade, que vem sendo pulverizado no contexto da
plataformizagao da relagdes de trabalhos, sob a ideia de "empreendedor de si mesmo”; da
pesquisa de Dardot e Laval, que concebe o neoliberalismo como uma nova racionalidade que
mercatililiza todas as esferas da vida; e o sofrimento no trabalho, desenvolvido na psicanalise
de Christophe Dejours. Contudo, mesmo na filosofia e na sociologia do trabalho, a politica
de afetos assume uma posi¢ao secundaria. Ver ALVES, Giovanni; ANTUNES, Ricardo. As
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em imaginar e efetivar sistemas de sociabilidade mais justos deve-se, em
grande parte, ao fato de que o neoliberalismo é concebido somente como
uma teoria econdmica, ignorando sua atuacao como modelo civilizatério.
O neoliberalismo, conforme o autor, € uma "extraordinaria sintese dos
pressupostos e dos valores basicos da sociedade liberal moderna no que
diz respeito ao ser humano, a riqueza, a natureza, a histéria, ao progresso,
ao conhecimento e a boa vida" (LANDER, 2005, p. 8). O sistema neoliberal é
baseado "em complexas interacdes entre o racional e o emocional, tornando
o afeto e sua ecologia um poder em si mesmo" (MACON, 2020, p. 105,

tradugao nossa).

As relagbes entre nossos corpos e afetos podem ser apreendidas
conjuntamente no transito das transformagdes neoliberais mediante um
regime de produgao do medo e da distribuicdo desigual da inseguranga
(CORREA; SOUZA, 2020). Uma atmosfera afetiva pelo medo se exprime em
gentrificagao e em condominios fechados, mas também em culturas de
repulsao, aporofobia, racismo, sexismo (CORREA; SOUZA, 2020). A primeira
reagao da dimensao afetiva neoliberal, quando estd em crise diante de
insurgéncias potentes, é produzir mais ansiedade e incerteza. Instaura-se
uma atmosfera raivosa e irracional de perturbagao sobre a inseguranga de
privilégios derivados da colonialidade do poder (QUIJANO, 2005).

Revolve-se o repositério afetivo de angustias coloniais, com a
promessa urgente de reformas neoliberais — a exemplo da reforma
trabalhista (Lei n. 13.467/17) e previdenciadria (Emenda Constitucional n.
103/19) - imbricadas em uma politica de comogao quase tao universalista
quanto aquela da colonizagao, a exemplo do sentimento messianico, que

se apresenta em prol do progresso, da seguranga e da democracia. A

mutacdes no mundo do trabalho na era da mundializagao do capital. Educ. Soc., Campinas,
v. 25, n. 87, p. 335-351, maio/ago. 2004; DARDOT, Pierre.; LAVAL, Christian. A nova razao do
mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sdo Paulo: Editora Boitempo, 2016; DEJOURS,
Christophe. Subjetividade, trabalho e agao. Revista Produgao, v. 14, n. 3, p. 027-034, Set./
Dez. 2004



flexibilizacdo de direitos sociais torna-se condigao intransponivel para o
avango do empreendedorismo, do crescimento econémico e da geragao de

empregos®.

Para Macon (2020) e Stoler (2008), ha uma relagao entre a ativagao da
atmosfera afetiva de ansiedade neoliberal e a insurgéncia coletiva capaz de
gerar um dano na ordem estabelecida, em uma contrapolitica de afetos. "0
medo busca a ‘preservagdo de um nés' em antecipagao ao dano” (AHMED,
2014, p. 46, tradugao nossa). "“A instalagao da incerteza busca, mais do
que um objetivo especifico de curto prazo, a manutengcao de um outro
subordinado” (MACON, 2020, p. 99).

Exemplo disso é o fortalecimento dos feminismos, que culminou
com a assuncao da primeira mulher a presidéncia e o seu respectivo
golpe® no Brasil; ou das lutas decoloniais, com a derrubada de estatuas
de brutais colonizadores, como a do escravocrata Borba Gato, que geram
prisdes abusivas’. A dimensao afetiva neoliberal trata de impor ansiedade
principalmente a quem pensa® que exerce o poder, mas que, na verdade,

constitui a imensa e heterogénea classe-que-vive-do-trabalho®.

5 Pesquisas que comprovam que nao ha relagao entre a flexibilizagcdo de direitos sociais e
geragao de empregos: BLS. Bureau of Labor Statistics. USA. International Comparisons of
Hourly Compensation Costs in Manufacturing. 2012. Disponivel em: https://www.bls.gov/
fls/ichcc.pdf. Acesso em: 16 jun. 2021; CESIT, Centro de Estudos Sindicais e de Economia
do Trabalho. Contribuigao critica a reforma trabalhista. Campinas: Unicamp, 2017; DEAKIN,
Simon. The contribution of labour law to economic development & growth. Cambridge:
University of Cambridge, 2016.

6 O processo de impeachment instaurado no Brasil em face da presidenta Dilma Rousseff é
juridicamente infundado, tratando-se de um golpe de Estado orquestrado por parlamentares
envolvidos em casos de corrupgao, entre eles, o ex-presidente da Camara dos Deputados,
Eduardo Cunha, que, para obstruir investigagbes contra ele em curso no Supremo Tribunal
Federal e no Conselho de Etica da Camara dos Deputados, aceitou o pedido de impeachment
na Camara, o que, por si so, ja tornaria o processo nulo por vicio de iniciativa. Além disso,
nao restou configurado o crime de responsabilidade em face da lei orgamentaria ou conduta
eivada de improbidade administrativa para a retirada da presidenta do cargo.

" Refere-se aqui a prisdo temporaria do lider dos entregadores antifascistas, Paulo Roberto
da Silva Lima e de sua esposa, Géssica Silva Barbosa, que ndo possui os requisitos exigidos
pela Lei 7.960/89.

& Ver SOUZA, Jessé. A tolice da inteligéncia brasileira ou como o pais se deixa manipular pela
elite. Sao Paulo: Leya, 2015.

° Afinal, a figura do empregador e do capitalista ndo se confundem na realidade precéria
brasileira. Pequenos empresarios, que atuam com a sua propria forca laboral, possuem uma
vulnerabilidade social, econdmica e técnica que os aproximam mais da hipossuficiéncia
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A Justica do Trabalho nao escapa dessa dimensao capitalista do
sentir. O regime afetivo neoliberal faz com que este ramo especializado seja
estruturalmente marginalizado. Apesar de existirem institui¢coes judiciarias
nos mesmos moldes em outros paises’®, a atmosfera de abjecdo a Justiga
do Trabalho no Brasil é sentida com violéncia. A repulsa tem um papel
fundamental paraagarantia de preservagao de formas de dominagao colonial,

pois gera o impulso de rebaixar e destruir quem ameaga o establishment.

A Justica do Trabalho gera este sentimento coletivo de repudio, porque
ela incomoda: ela faz parte de uma cartografia afetiva contra-hegemonica,
que causa infiltragdes em um cenario marcado pela miséria, reabrindo feridas
coloniais que nao foram cicatrizadas. A Justica do Trabalho, ao contrario
da Justica Comum, nao quer manter a ordem das coisas. Ela percebe a
desigualdade da relagao na qual um dos sujeitos detém o poder diretivo;
e, 0 outro — na melhor das hipdteses'' - permanece juridica, econémica e
psicologicamente aquele sujeitado, em um contrato de adesao, traduzido no
paradoxo do trabalho "livre" e subordinado (ANDRADE, 2014).

Da Justiga do Trabalho emanam qualidades afetivas singulares e
insurgentes que “excedem o corpo de um individuo para associar uma
multiplicidade de corpos” (MACON, 2020, p. 97, tradugdo nossa). Afinal,
"afetos tém um papel na formagao do poder, mas também no modo de
desafia-los” (MACON, 2020, p. 97, tradugao nossa). Assim, a jurisdicao
trabalhista nao é apenas definida por uma teoria de justica redistributiva, de
reconhecimento e de representacao (FRASER, 2007), mas por uma politica
afetiva de luta. Ela nao foi construida pelo mero exercicio de ética aplicada

(HEPPLE, 2011), pois foi erguida por resisténcias coletivas histéricas. No

da classe trabalhadora que da realidade do capitalista, a exemplo do microempreendedor
individual e do empresario individual de responsabilidade limitada.

10 Exemplos de paises que possuem uma justica trabalhista especializada: Alemanha, Finlandia
e Franca.

" O Relatdrio da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) de 2020, elaborado antes da
pandemia, nos informa que 61% dos trabalhadores) do mundo sao informais. ILO. World
Employment and Social Outlook: Trends 2020. International Labour Office. Geneva: 2020.



entanto, a Justiga do Trabalho ainda enfrenta o arranjo emotivo neoliberal
que lhe conecta, paradoxalmente, a passividade ou ao oportunismo da

classe trabalhadora, ecoando o mito da outorga de Getulio Vargas'.

A dimensao afetiva da Justiga do Trabalho, portanto, é fruto de um
conhecimento adquirido para se opor a opressao vivenciada historicamente
pela classe trabalhadora (COLLINS, 2019). Nada disso se passa em um
espago etéreo, de pura imaginagao, mas sim de violéncias experimentadas
enquanto coletividade (COLLINS, 2019). Trata-se de um conhecimento
situado, "sem vestes" (COLLINS, 2019, p. 2926). A sua politica afetiva
de luta mantém seu pensamento social critico, que diverge das teorias,

comportamentos e afetos que mantém o padrao histérico de poder.

Por isso, a Justica do Trabalho suscita reagoes de aversao imediatas
daqueles que nao querem uma mudanga na politica hegemdnica de afetos.
Que nao querem compartilhar o espago do aeroporto com o seu porteiro. Ou
nao querem que sua empregada doméstica transite no mesmo shopping ou
no mesmo restaurante. A dimensao neoliberal do sentir tem uma gramatica
prépria que nao pode ser capturada pela linguagem, mas absorve estimulos

nao-verbalizados, que envolvem contextos historicos cruéis (MASSUMI, 2002).

No ambito desta politica afetiva capitalista, é possivel verificar
integrantes do proprio Judicidario que afirmam, sem nenhuma
responsabilidade epistémica, que "existe um mercado bilionario fomentado
pelas condenagdes na Justica do Trabalho"™® ou que que o "Brasil, sozinho,

€ responsavel por 98% dos processos trabalhistas de todo o planeta".'* Sem

2. "0 mito da doagao se propagou com a maior intensidade, principalmente a partir do ‘Estado
Novo', e pela sua difusdo se tentou fazer crer que a legislagao social nao passaria de uma
dadiva caida dos céus getulistas sobre a cabega dos trabalhadores brasileiros” PARANHOS,
Adalberto. O roubo da fala: origens da ideologia do trabalhismo no Brasil. Sdo Paulo:
Boitempo Editorial, 1999, p. 23.

3 Frase do artigo repudiado pela Ordem de Advogados do Brasil do Rio de Janeiro, baseado em
dados sem cientificidade retirados do site “O Antagonista". CALVET, Otavio Venda de créditos
trabalhistas: o bilionario mercado da Justica do Trabalho, Conjur, 2021.

4 Fala falaciosa do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Luis Roberto Barroso, em apoio a
Reforma Trabalhista, que foi desmarcarada por CARELLI, Rodrigo. Barroso, negros de primeira
linha e a reforma trabalhista: os experimentos de Milgram explicam, Jota, 2017. Disponivel
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pesquisa'®, sem sistematizacao de dados cientificos, sem fontes confiaveis,
baseados somente no seu egocentrismo ou em noticias isoladas em sites
de internet: apenas movidos pela repugnancia afetiva em relagao a Justiga
do Trabalho. Abjecao irracional que acusa a Justica do Trabalho de ter uma
cultura — obviamente, marxista - de “"super-hipossuficiéncia, forjada pela
advocacia e inflamada pelos juizes, grande responsavel pela aversao lhe
aflige” (CALVET, 2021).

“De onde vocé esta olhando e quem vocé estd vendo?" (MADHOK,
2020, p. 396, traducao nossa). Interessante como a politica de afetos
neoliberal atua: sob o verniz da neutralidade pretensamente cientifica, quem
fala nao possuilocalizagao epistémica, econémica, cor ou género. Quem fala
- e é ouvido como discurso - nao reconhece seus privilégios e culpabiliza
a legislacao protetiva e a propria classe trabalhadora pela sua pobreza. E
ilégico, mas faz parte da construgao neoliberal-emotiva da “racionalidade” e

do "equilibrio" para a manutengao da ordem das coisas.

Ordem das coisas? Em 2019, antes da pandemia, conforme relatério da
Organizagao Internacional do Trabalho (ILO, 2020), mais de 630 milhoes de
trabalhadores em todo o mundo, ou seja, cerca de um em cada cinco, viviam
em condicao de pobreza extrema ou moderada, que é definido como renda

diaria abaixo USS$ 3,20, cerca de 450 reais mensais.

Ordem das coisas? De acordo com a Fundagdo Getulio Vargas (NERI,
2019), em 2018 - apods a reforma trabalhista e antes da pandemia - o

rendimento médio mensal do brasileiro que se encontrava entre 0 1% dos

em: https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/barroso-negros-de-primeira-linha-e-
a-reforma-trabalhista-21062017. Acesso em: 30 jul. 2021.

5 E ha orgulho declarado em nao realizar pesquisas, gerando conclusdes sem dados de que a
situacado de miserabilidade do trabalhador é resultante da prépria legislagao protetiva laboral
“ Nao é preciso fazer pesquisa cientifica para se observar que a cada ano a inadequagao da
atual legislagao trabalhista produz um ambiente totalmente desfavoravel ao ser humano
trabalhador. Em quase 24 anos de magistratura trabalhista vejo o nimero de trabalhadores
formais reduzir paulatinamente, sendo ja considerado por muitos ser um privilégio estar com
‘carteira assinada'. S6 30% da populacao ativa se enquadra atualmente como empregado
celetista”. CALVET, Otavio. O triste fim da Justica do Trabalho: a super-hipossuficiéncia e a
lei do retorno, Conjur, 2021, s/p, grifo noso.


https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/barroso-negros-de-primeira-linha-e-a-reforma-trabalhista-21062017
https://www.jota.info/opiniao-e-analise/artigos/barroso-negros-de-primeira-linha-e-a-reforma-trabalhista-21062017

mais ricos foi 33,8 vezes maior que o rendimento dos 50% mais pobres.
Baseando-se sem dados da Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilios
Continua, o relatério da FGV mostrou que os mais ricos tém rendimento
médio mensal de R$27.744, enquanto a renda dos mais pobres é cerca de
R$820. Entre 2017 e 2018, periodo de implantagdo da reforma trabalhista,
o rendimento daqueles que estao entre os 10% mais pobres caiu 3,2%,
enquanto a renda do 1% mais rico aumentou em 8,4%. Conforme a FGV
(NERI, 2019), com o fim do auxilio emergencial em dezembro de 2020, o ano
de 2021 comegou com um salto na taxa de pobreza extrema no Brasil. O pais
tem hoje mais pessoas na miséria do que no comego da década passada,
em 2011. Neste janeiro de 2021, 12,8% dos brasileiros passaram a viver com
menos de RS 246 ao més (RS 8,20 ao dia).

Ordem das coisas. No Brasil, os jovens, os sem escolaridade, os
nordestinos e os negros foram os que mais perderam renda do trabalho
na pandemia (NERI, 2019). Antes da pandemia, 33% das mulheres negras
estavam abaixo da linha da pobreza. Em 2021, mesmo com o auxilio
emergencial, essa taxa estd mais alta, em 38% (NASSIF-PIRES et. al.,
2021). Em junho de 2020, a OXFAM (2021), mostrou que 57% das mortes
por COVID-19 no Brasil eram de pessoas negras, enquanto as de pessoas
brancas correspondiam a 41%. Se a taxa de mortalidade da COVID-19 fosse
a mesma para pessoas negras e de cor branca, 9.220 pessoas negras ainda

estariam vivas, no total, em junho de 2020.

A Justica do Trabalho ndao quer manter a ordem das coisas. A
ordinariedade das coisas, que fechitiza corpos, espacos e vidas é reflexo da
reificacao capitalista afetiva. A Justiga do Trabalho quer uma ordem afetiva
alternativa. Em outras palavras, a arena afetiva nao é apenas uma estrutura
para manutencgao de desigualdades, mas um recurso para a agéncia (MACON,
2020, p. 109). Para desafiar os modos de constituicdo de subordinagao
(MACON, 2020). Afinal, o poder do afeto reside no fato de ser abstrato,
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assimétrico e transmissivel (SHOUSE, 2005). Que a contrapolitica de afetos

da Justica do Trabalho se transmita, contagie e se torne pandémica.
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GENERO, RACA E TRABALHO
INFANTIL NO BRASIL

Camila Torres Cesar!

“Trabalho infantil é um crime/E tem cor e endereco/Prioridade nossa/ E assegurar
que cres¢am e florescam/ Alimentar a poténcia delas/

A liberdade delas ndo tem pre¢o” Sementes - Compositores: Drik Barbosa /
Emicida/ Nave /Thiago Jamelao

1 ANOGAO JURIDICA DE “CRIANGA”

A legislagao brasileira utiliza as expressoes crianga e adolescente
para compreender periodos distintos da vida e, portanto, com diferentes

significados, sendo importante compreendermos as terminologias.

De acordo com o artigo 2° do Estatuto da Crianca e Adolescente,
crianga € “pessoa até doze anos de idade incompletos e adolescente aquela

entre doze e dezoito anos de idade"?.

As leis internacionais delimitam de forma diversa, como no caso da

Convengao Internacional dos Direitos da Crianga da ONU, que em 1989

T Doutoranda em Direitos Humanos pela Faculdade de Direito da USP. Mestre em Direito
Politico Econémico pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Advogada, consultora
em diversidades e Cofundadora do Instituto de Formagao Antirracista. http://lattes.cnpq.
br/0492406138113389

2 SANTOS (2020) aponta que a distingao entre crianga e adolescente nas faixas estabelecidas
no ECA nao tem maior relevancia do ponto de vista trabalhista, uma vez que se considera
“trabalho infantil todo o trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade
minima prevista em lei". Para a autora, a distingao entre crianga e adolescente pelo ECA
ocorre principalmente "em razao do tratamento na esfera penal quanto as medidas protetivas
ou restritivas de direitos no caso da pratica de ato infracional”. "Em se tratando de crianga,
estarad sujeita as medidas de protegao previstas no artigo 101. Ja o adolescente infrator
esta submetido a medidas socioeducativas previstas no artigo 112, que inclui restrigao de
liberdade" (SANTOS, 2020, p. 80).
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estabeleceu como criangas os individuos entre 0 e 18 anos, a nao ser que,

conforme a lei aplicavel a crianga, se possa alcangar a maioridade antes.

Do mesmo modo, de acordo com a Convengao n° 182 da OIT de 1999,
que discorre sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, aplica-se o termo

crianga para pessoas menores de 18 anos.

Vé-se que, a depender do contexto, crianga podera significar pessoas
com até 12 anos de idade incompletos (ECA), pessoas com até 15 anos
de idade na diretiva europeia ou englobar todos os menores de 18 anos
incompletos, conforme a referida Convengao da OIT. No presente artigo
adotamos a terminologia crianga no sentido amplo, compreendendo todas
e todos abaixo de 18 anos. A expressao adolescente foi por nés reproduzida
nos estudos e pesquisas que a utilizaram, a fim de manter a fidelidade ao

material analisado.

2 TRABALHO INFANTIL E LEGISLAGAO DE PROTEGAO NACIONAL

O Brasil possui um sistema de protecao integral a criangas e
adolescentes, sustentado nos pilares da protegao integral e da prioridade
absoluta. A Constituicao de 1988° garantiu, no aspecto formal, a protegao
integral da crianga e do adolescente, atribuindo a familia, ao Estado e a

sociedade assegurar seus direitos.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)*, também dispde que

criangas e adolescentes tém direito a educagao, saude, integridade fisica e

®  Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educagao, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar
e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda a forma de negligéncia, discriminagao,
exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

4 Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qualquer forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agcdo ou omissao, aos seus direitos fundamentais.



psicoldgica, lazer, esportes, cultura, profissionalizagao, dignidade, respeito,
liberdade e convivéncia familiar e comunitaria ficando protegidos, nos

termos do artigo de exploracao, crueldade e opressao.

O texto constitucional® estabelece que qualquer tipo de trabalho é
proibido para menores de 16 anos de idade, com excec¢édo da condigao de
aprendiz (a partir de 14 anos), e determina que ninguém com menos de 18

anos podera exercer “trabalho noturno, perigoso ou insalubre”.

Do mesmo modo, o Capitulo V do ECA, intitulado, do 'Direito a
Profissionalizagao e a Protegdao no Trabalho', proibe qualquer trabalho a
“menores de quatorze anos de idade, salvo na condigao de aprendiz” (art. 60)
e estabelece nos demais artigos que o compdem (artigos 61 a 69) diretrizes
sobre aprendizagem, formacgao técnico-profissional e trabalho educativo do
adolescente, com foco na “condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento”
(art. 69, 1, ECA).

0 artigo 403 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), na redagao
dada pela Lei n°® 10.097, de 2000, também coloca por idade minima para o
trabalho os 16 anos, destacando que a atuagao profissional entre 14 e 17
anos (aprendizes) deve se dar em locais que nao prejudiquem a formagao e
o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que

nao atrapalhem a frequéncia a escola.

Na sequéncia, o artigo 404 da CLT veda ao menor de 18 (dezoito)
anos o trabalho noturno, “considerado este o que for executado no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) e as 5 (cinco) horas". O contrato de

aprendizagem é definido no artigo 428 CLT®.

5 Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigao social: (...) XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do
de aprendiz, a partir de quatorze anos.

6 Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito
e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnico-profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
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Ainda temos o Decreto n° 6481/2008, que regulamenta os artigos 30,
alinea "d", e 40 da Convencao 182 da Organizacgao Internacional do Trabalho
(OIT) e que trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agao
imediata para sua eliminagao, aprovada pelo Decreto Legislativo no 178, de
14 de dezembro de 1999.

Embora referidas legislagdes apontem a proibi¢cdo do trabalho até 16
anos, ressalvada a condigao de aprendiz entre 14 e 16 anos, "nao definem ou
nao conceituam o trabalho infantil, mas as condigdes de vedagao e protegao
da crianga e adolescente, esses sim definidos como os sujeitos entre 0 e 18
anos" (ALBERTO; DA COSTA, 2021).

Alberto e da Costa (2021) destacam o aparecimento da definicao
de trabalho infantil nas Diretrizes da Politica Nacional de Saude para
Erradicacao do Trabalho Infantil (2005), no Plano Nacional de Prevencao e
para Erradicagao do Trabalho Infantil e Protecao ao Adolescente Trabalhador,

primeira (2004) e segunda edigao (2011).

O Plano Nacional de Saude (2005) usa a expressdo ‘criangas e
adolescentes economicamente ativos, meninos e meninas com idade até 18

anos" e nao propriamente trabalho infantil, mas

caracteriza em que consiste o trabalho, as relagdes de produgao
e os setores que contribuam para a producao de bens e servigos,
incluindo atividades nao remuneradas, para sustento proprio
e/ou de familiares, qualquer que seja a forma de insercdo no
mercado de trabalho, nos setores formais da economia (PNS,
2005, p. 12).

As duas edigoes do Plano Nacional de Prevengao e para Erradicagao
do Trabalho Infantil é que de fato utilizam o termo, explicando que trabalho

infantil, sera entendido como

moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a
essa formacao.
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sendo aquelas atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas
ou nao, realizadas por criangas ou adolescentes com idade
inferior a 16 anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir
dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condigao
ocupacional. (PNS, 2011, p. 3)

3 TRABALHO E INFANCIA NO BRASIL

A nogao de infancia pode ser entendida através de representacoes que
foram e sao estabelecidas nas relagdes entre o adulto e a crianga no decorrer
do tempo e estas relagdes serdao necessariamente construidas e impactadas
a partir do campo econémico (FREITAS; KUHLMANN, 2002).

Ao longo da histéria, a humanidade cunhou diversas imagens para esta
fase da vida, passando pela associagao ao puro, divino, angelical, pela ideia de
criangas como adultos em miniatura, de seres incompletos e em formacgao, ou

ainda, de humanos impetuosos e passiveis de adaptagao e corregao.

Como afirma Rizzini (2011), através de como uma sociedade concebe,
molda e regula os destinos de suas criangas, se apreende tragos que marcam

a trajetdria de uma nagao.

No Brasil, estruturas politicas, econdmicas e sociais foram implantadas
via “imposicao do Estado portugués e da Igreja Catdlica", de modo que a
“importacao dos modelos europeus de educacao influenciou a trajetéria dos
pequenos brasileiros”, com aressalva de que porém, “nao podemos esquecer
as especificidades existentes em nossa trajetoria e que também refletiram
na histdria da crianga brasileira” (TEIXEIRA, 2007, p. 24).

Nas viagens portuguesas pré-invasao das Ameéricas, ja se verificava a
presenga dos grumetes e dos pajens. Na hierarquia da marinha, os grumetes
eram aprendizes que realizavam as tarefas de auxilio aos marinheiros mais

experientes, desde limpeza a reparos. Aos pajens cabiam atividades menos
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exaustivas e de carater doméstico - servir a mesa, arrumar as camaras,
catres e providenciar tudo que se relacionasse ao conforto dos oficiais’
(RAMOS, 2013).

No Brasil, o tema da infancia permaneceu em siléncio no periodo
colonial e até meados do Império. Uma vez que a vida das juventudes nao
competia aos codigos juridicos, juristas nao pensavam nelas como problema
de Estado (FERRO, 2017). Embora o pais tenha se utilizado de mao de obra
infantil desde a colonizagao até o final do sec. XIX, enquanto vigorava a
economia escravocrata, a tutela estatal infantil nao era problematizada pela
sociedade: competia aos homens brancos o controle sobre o destino das
criangas livres em sua esfera privada, da mesma forma, era por eles decidido

o0 que seria feito das criangas escravizadas.

Fato é que antes mesmo da chegada de africanos escravizados as
terras brasileiras, criangas indigenas® foram exploradas na extragao do
pau-brasil e construcao de vilarejos, muitas delas ajudaram os adultos em
troca de espelhos e outras quinquilharias distribuidas pelos portugueses
(NASCIMENTO; COSTA, 2016).

Os orfaos portugueses que conseguiam aportar na colénia aprendiam
rapidamente as linguas originarias e contribuiam para a conversao das
criangas indigenas. No ano de 1775, um alvara régio dirigido a Santa Casa
de Lisboa e que deveria ser seguido em regides subjugadas ao império

portugués apontou a idade de sete anos como limite etario da assisténcia,

7 Porvoltado século XVIl e meados do século XVIII, 0 nUmero de grumetes nos navios lusitanos

chegou a ser o mesmo que o de marinheiros ou até superior, em razdo da escassez de mao
de obra adulta. A mortalidade elevada tanto no Reino portugués como em suas possessoes
ultramarinas era causada pelas condigdes sanitarias e econdmicas, epidemias e fome.
Os poucos adultos disponiveis em Portugal migravam para as col6nias ou, simplesmente,
faziam de tudo para escapar do servigo no mar (RAMOS, 2013, posig¢ao 309).

8 A formacao e amparo assistencial de indigenas pelos jesuitas foi intensa ao longo dos
anos de 1500 a 1757. Os missionarios atuaram ndo apenas na conversao e catequese dos
indigenas, mas também na gestao e manutencao das aldeias, na reivindicagao dos direitos
de demarcagao de terras e na intermediagdo da mao de obra e recrutamento. Segundo
Santos, este estado de coisas deu margem a que os "“religiosos fossem acusados — com ou
sem razao — de se apropriarem do trabalho indigena, lucrarem com as aldeias e usurparem
o governo dos indios, assumindo fungdes incompativeis com o sacerddcio” (SANTOS. 2013, p. 12).



momento em que meninos e meninas deveriam deixar a ociosidade e buscar
sustento em seu préprio trabalho, como qualquer um do povo (VENANCIO,
2002, p. 147).°

Ser crianga no Brasil col6nia e também no Império era "uma condigao
imprecisa”, sobre a qual pesavam leis portuguesas de origem medieval e
ideias religiosas. Especificamente para as criangas escravizadas, o “tempo
da infancia consistia num intervalo breve entre os primeiros anos de vida e o

ingresso precoce no mundo do trabalho" (ARIZA, 2018, p. 169-175).

A participagao de criangas no cotidiano e nas dinamicas
socioecondmicas da escravidao colonial e imperial era intensa: elas
estavam na grande lavoura, nas regides de producao de géneros de
abastecimento interno, nas areas exportadoras de café e agucar do Rio de
Janeiro na passagem do século XVIIl ao XIX, nas ruas da cidade de Salvador,
nas grandes e pequenas cidades e nas chacaras em seu entorno, nos mais

variados contextos.

O trabalho para as criangas escravizadas era constante. Segundo Ariza
(2018) os documentos histéricos mostram meninos e meninas de apenas
quatro ou cinco anos engajados nos servicos domésticos. A educacgao
“nao constituia item que lhes atendesse - ao menos nao a educagao
escolar, mesmo que precaria, nos calculos e primeiras letras”, tornando-se
sinonimo de "disciplinamento violento, aprendizado do trabalho e licoes de
como sobreviver a escravidao recebidas de pais, parentes, e nos circulos de

solidariedade entre cativos nos quais se criavam” (ARIZA, 2018, p. 169-175).

® De acordo com VENANCIO (2002, p. 147), esta medida representou mudanga positiva em
relagao as criangas abandonadas, pois pela primeira vez se equiparava a protegao deste
grupo ao dos 6rfaos. Segundo “os padrdes da época, as criangas com pais e maes mortos
ficavam sujeitos aos juizes de 6rfaos até completarem 20 anos de idade. A nova legislagao,
se colocada em pratica, implicaria dessa forma em estender a vigilancia sobre os expostos
até atingirem a idade adulta", o que naturalmente nao impediu a existéncia de uma etapa
intermedidria, na qual os "expostos" realizavam trabalho gratuito no domicilio de acolhida
dos 7 aos 20 anos.
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Em 1869'° o Brasil proibiu a venda em separado de maes e filhos
escravizados menores de 15 anos. Dois anos depois, a Lei n°® 2.040/1871,
conhecida por Lei do Ventre Livre", indicou que os nascidos a partir de sua
promulgacao estariam livres (afastando a doutrina legal do partus sequitur
ventrem - a crianga segue o ventre da mae), e proibiu a venda de criangas

com idade inferior a 12 anos.

Apds a aboligao'?, antigos senhores tentaram, com a ajuda das
autoridades judiciais, permanecer controlando os ingénuos, através de
contratos de trabalho e vinculos de tutela que tinham sempre a "mesma
falsa justificativa: zelar pelas pobres criangas e seu futuro, ensinando-lhes
oficios e acolhendo-as em lares adequados, protegendo-as das nocivas

influéncias" de suas maes, pais ou semelhantes (ARIZA, 2018, p. 169-185).

As mudancas da segunda metade do século XIX, direcionavam o
Estado brasileiro a uma nova organizacao das forgas politicas, em um
pais que caminhava na diregao da industrializagdo e da urbanizacgao,
mas, segundo Rizzini, permanecia com a "mentalidade rural-agraria e

escravocrata" (2011, p. 104).

10 A Constituigao Imperial de 1824, vigente na época, silenciou sobre o trabalho infantil e ndo

trouxe qualquer medida protetiva para as atividades desempenhadas por criangas de forma
livre ou compulsoéria.

A respeito dos antecedentes da promulgagdo da lei, Mendonga (2021) aponta que o
descontentamento inicial dos deputados que entendiam que a liberdade dos filhos das
escravizadas caracterizaria desapropriagao e deveria ser indenizada, s6 foi aplacado mediante
a inclusao no proprio texto, de que o proprietario teria a "opcao, ou de receber do Estado a
indenizagdo de 600$000, ou de utilizar-se dos servigos do menor até a idade de 21 anos
completos”. Assim, mantinha-se o combinado de que “a libertagao do ventre era uma forma
de ‘estancar a fonte da escraviddo pelos nascimentos™ ideia “compativel com a expectativa
de progressao gradual da aboligao. A medida, respondia a um aspecto ligado ao gradualismo
pretendido: ndo emancipava um grande nimero de escravos simultaneamente e, ainda, criava
uma espécie de periodo de ‘aprendizado’ no qual, mesmo sendo livres, os filhos das escravas
ficavam obrigados a permanecer na companhia dos senhores de suas maes. Esse modelo de
emancipagao também nao era original” (MENDONGA, 2018, p. 277-284).

2. Mamigoanian demonstra em seu artigo que a experiéncia de trabalho dos africanos e
africanas livres, foi prejudicada pela politica de mao de obra do governo imperial, que nao
favorecia o trabalho livre e raramente possibilitava que aprendessem oficios ou exercessem
ocupagoes que lhes dessem autonomia. O mesmo se deu com os indigenas aldeados, os
recrutas e os prisioneiros condenados, que segundo a autora, também viviam em regime
de trabalho forgado sob os auspicios do Estado. Estes grupos "eram pessoas juridicamente
livres, mas que a sociedade imperial ndo considerava dignas de exercer a liberdade com
autonomia” (MAMIGOANIAN, 2018, p. 72-77).



Neste periodo, argumentos liberais e raciais convergiam para que a
“suposta irracionalidade da escravidao fosse explicada tanto em termos do
carater compulsorio de seu regime de trabalho quanto pela inferioridade racial
dos escravos africanos” (DE AZEVEDO, 1987, p. 64). Esta “convergéncia do
liberalismo com o racismo" se explicitou principalmente a partir da sequnda
metade do século do século XIX quando um posicionamento "especificamente

imigrantista comega a se formar no Brasil" (DE AZEVEDO, 1987, p. 64).

De fato, com a abolicdo da escravidao, muitas criangas e adolescentes
foram jogadas as ruas com seus familiares, sem perspectiva de inclusao
social, em alguns casos nao tinham pai e tampouco mae como responsaveis,
ja que a violéncia da escravidao separava familias, porque as considerava
como gado ou outra mercadoria qualquer. Dizia-se na época que a liberdade
podia ser negra mas a igualdade era apenas branca (SCHWARCZ; DOS
SANTOS GOMES, 2018, p. 38-39).

A Republica Velha foi um periodo marcado por transformacgoes
sociais na esfera do trabalho. Como destaca Soares, o controle juridico
através de instrumentos legislativos, a exemplo do Coédigo Penal de 1890
e da Constituicao de 1891, produziu interferéncias com a finalidade de
manter “a ordem social e os agentes governamentais utilizavam-nos como
importantes mecanismos de disseminagao de uma ideologia do trabalho e
de organizagao da mao de obra no pds-aboli¢cao”, tendo em vista que “nao

mais poderia acorrentar os trabalhadores ao local de trabalho” (2019, p. 471).

A abolicao da escravatura também modificou o debate sobre o
trabalho infantil, verificando-se a partir deste momento, iniciativas publicas
e privadas voltadas ao preparo da crianga e do adolescente para o trabalho,
na industria e na agricultura (RIZZINI, 2000). De fato, a partir do processo de
industrializagao, duas ideias centrais passaram a ser aceitas e naturalizadas

na sociedade: a do trabalho como formacao e aprendizado para a classe
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trabalhadora e do trabalho como formador do carater e sinénimo de
honestidade (SANTOS, 2020).

0 trabalho de criangas pobres paulatinamente se consolida como valor
importante da classe trabalhadora, sinénimo de "honestidade e obediéncia,
com influéncia crista, e também como forma de disciplina e, portanto,

alternativa a criminalidade, pelo Estado higienista” (SANTOS, 2020, p. 50).

Além da importancia para complementagao do sustento da familia
pobre, o trabalho infantil das primeiras décadas republicanas foi um
importante elemento de contencao dos custos da producao e acentuou a
“espoliacao dos trabalhadores nos estabelecimentos industriais e, num
verdadeiro circulo vicioso, manteve-se, praticamente, com recurso do qual
a classe trabalhadora dificilmente poderia abrir mao, no afa de sobreviver"
(MOURA, 2010).

Na primeira década do século XX, houve grande nimero de denuncias
contra a exploragcdo da mao de obra infantil em jornais do movimento
operario, alguns veiculos de imprensa de grande circulagao bem como por
parte de homens publicos ou da politica, a exemplo de Rui Barbosa'?, que se
manifestou na imprensa acerca do descumprimento das leis. As denuncias
versavam sobre os ambientes muitas vezes insalubres das fabricas,

corriqueiros acidentes e o controle violento imposto as criangas.

Sobretudo em Sao Paulo e no Rio de Janeiro, o trabalho infantil do
periodo nao se deu apenas nas atividades formais, ou na industria téxtil,
mas também nas diferentes atividades das ruas, nas praticas agricolas e

domésticas relegadas as criangas negras.

3 RuiBarbosa falou sobre o descumprimento do Decreto n® 1313 em seu discurso de plataforma

eleitoral publicado no jornal O Imparcial, em 21 de margo de 1919: “esse ato legislativo nao
se regulamentou até hoje. Quer dizer que se deixou de todo em todo sem execucdo, como
se nunca houvera existido. Destarte, pois, durante nao menos de trinta anos, um apds outro,
se continuaram a imolar as milhares de criangas, cujas vidas o grande coragao do Marechal
Deodoro e o patriotismo do heroico soldado brasileiro queriam salvar. Terrivel hecatombe
anua de inocentes cuja responsabilidade se averba toda ao débito da nossa politicalha, da
sua crua indiferenca, da sua gélida insensibilidade” (SOARES, 2019, p. 483).



A esse respeito, todas as atividades que “enunciavam a preferéncia pelos
de cor eram ofertas direcionadas ao ambito doméstico, fato que sinalizava
uma provavel naturalizagdo em associar a cor ao servigo caseiro” e da ideia
de que os "meninos de cor nao poderiam, ou melhor, ndo deveriam trabalhar
no comércio”. Tratava-se também do estigma da "boa aparéncia”, e nesse

sentido, a “cor operava como principio seletivo” (SOARES, 2019, p. 473).

No pdés-aboligao, formas analogas a escraviddao e de exploragao
foram perpetuadas através do "habito de pegar criangas pobres para
criar, preferencialmente negros, formalizado pela tutela ou informalmente”
(2019, p. 473).

Elisiane Santos (2020) tece consideragdes sobre as relagdes entre a
abolicao inconclusa, o trabalho precario e aindustrializagao. Ela destaca que o
trabalho infantil se disseminou tanto nas fabricas quanto nas ruas da cidade e
em ambos os casos criangas foram exploradas. Segundo a autora, "o estigma
da populagdo negra relegada ao abandono e marginalidade remonta ao
periodo pdés-abolicao”, sendo tais aspectos importantes para a “compreensao
da divisao do trabalho manual e assalariado, a exclusao da populagao negra
dos postos de trabalhos formais” (SANTOS, 2020, p. 44-45).

Além disso, desde os primeiros anos de instauracao do regime
republicano, a intervencao do Estado junto a esse segmento da infancia
era defendida como uma missao saneadora. Nas duas primeiras décadas
do século XX, houve grande niumero de leis produzidas com a finalidade de
“regular a situagado da infancia". Também surgiram reformatorios e escolas
premonitorias e correcionais, para onde seriam “distribuidos os menores
abandonados e viciosos"'* (RIZZINI; PILOTTI, 2011, p. 110 e 227).

4 A exemplo, as coldnias correcionais criadas pela Lei n® 947/1902 “para rehabilitagao, pelo
trabalho e instrucgao, dos mendigos validos, vagabundos ou vadios, capoeiras e menores
viciosos", sem discernimento frente ao Cddigo Penal e aos abandonados, “encontrados
habitualmente sés na via publica" por serem 6rfaos ou por negligéncia (Artigo 7°, inciso
1), promoviam a separagdo e investigagdo das criangas e, principalmente, a intervengao
do Estado “na vida privada, quando, através dos menores, sobrepunha-se a autoridade
paterna que nao podia obstar a internagao de seus filhos" (artigo 8°, paragrafo 3°). Sobre os

151



152

Por exemplo, o Cédigo de Menores, de autoria de Mello Mattos, foi
instituido por meio do Decreto n® 17.943-A, de 12 de outubro de 1927, data em
que também se passou a comemorar o Dia das Criangas. O chamado “"Cddigo
Mello Mattos", representou uma conquista ao estabelecer a idade minima de
trabalho em 12 anos valida para todo territério nacional, mas sua principal
caracteristica era o "carater higienista e repressivo em relagao as criangas nas
ruas, possibilitando a apreensao pelo Estado” e sua custddia em entidades

voltadas a corregao e “regeneragao de carater” (SANTOS, 2020, p. 59).

Com a ascensao de Vargas ao poder, a partir de 1930, mudangas
significativas no papel do Estado e nas relagbes de trabalho foram
implementadas. A Constituigdo Federal de 1934, iniciou o processo de
constitucionalismo dos direitos trabalhistas e o exercicio de atividades
laborativas foi proibido a menores de 14 anos, vedagao que foi mantida na
Constituicao de 1937 (SANTOS, 2020: p. 65).

Em 1941, por meio do Decreto n® 3.799, criou-se o Servigo de
Assisténcia ao Menor (SAM), 6rgao subordinado ao Ministério da Justica e
Negocios do Interior e ao Juizado de Menores, que atribuia ao Estado poder
para atuar junto aos “menores" qualificados como “desvalidos"” e funcionava
como um equivalente do sistema penitenciario para os menores de idade,

focalizando a agao correcional e repressiva (TAUHATA, 2020, p. 61).

Destaque-se que na década de 1940, durante o Estado Novo (1937),
o governo federal inaugurou uma politica de protecdo e assisténcia
representada através da criacao de 6rgaos federais que se especializaram
no atendimento a duas categorias de meninos e meninas: o "menor”
e a “crianga”. Na visao de Santos (2020, p. 62), as casas de atendimento

assistencial perpetuaram o racismo estrutural, na medida em que “a pobreza

estabelecimentos criados com a finalidade de “isolar vadios, vagabundos e capoeiras” ver
ainda o Decreto n° 145 de 11 de julho de 1893.



era causa para internagao, portanto as familias poderiam abandonar os

filhos nas unidades de internagao com autorizagao de um Juiz de Menores.

A crianga pobre e sua familia também passaram a ser objeto de outras
acgoes do governo Vargas no periodo de 1940 a 1943. Em 1940, foi criada
uma "“politica de protegao materno-infantil”, tendo como meta a preparagao
do futuro cidadao, de acordo com a concepgao de cidadania da época, isto
é, a formagao do trabalhador como ‘capital humano' do pais, através do

preparo profissional, o respeito a hierarquia e educacgao da crianga.

No ano de 1964, com a tomada do poder pelos militares, cria-se a
FUNABEM - Fundagao do Bem Estar do Menor, vinculada ao Ministério da
Justiga, com a intengao de substituir a politica assistencialista e higienista
por outra de seguranca nacional. Houve mudangas no SAM, o que significou
“a militarizagao da disciplina" e o “agravamento da condi¢ao das criangas
e adolescentes submetidos a crueldades e repressao nessas unidades"”
(SANTOS, 2020, p. 62).

A Constituicdo de 1967 modificou para 12 anos a idade minima para
o trabalho, reforgando a “ideologia do trabalho em detrimento da promogao
de uma cultura de educacao e direitos". Neste mesmo momento, foi criada a
FEBEM — Fundagao Estadual para o Bem-estar do Menor, instituigcao conhecida
por ‘“inumeras atrocidades praticadas contra criangas e adolescentes,

denunciadas nacional e internacionalmente” (SANTOS, 2020, p. 63).

Em 1979, é aprovado o Segundo Cdédigo de Menores, por meio do
Decreto n° 6.697, que revogou o Codigo de 1929 e manteve a concepgao
em relagao as politicas de controle e assistencialismo as criangas pobres e

abandonadas, agora denominadas ‘menores em situagao irregular’.

Criminalizar as estratégias de sobrevivéncia das familias e das criancas
e adolescentes de camadas populares constituiu, na vigéncia do Cédigo de

Menores, um ‘pressuposto’ e uma 'estratégia’. A abrangéncia deste sistema
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praticamente cobria todo o universo de criangas pobres, pois a “situagao
irregular do menor correspondia a uma suposta familia “desestruturada” -
por oposi¢ao ao modelo burgués de familia, tomado como uma norma — a

qual a crianca sempre escapava”" (MAGALHAES, 2011, p.195).

A década de 1980 trouxe o protagonismo dos movimentos sociais na
defesa da infancia apontando o esgotamento do modelo entao vigente, que
tinha por alvo os filhos dos trabalhadores, principalmente de seus segmentos

mais empobrecidos.

Em 1986, inspiradas na Declaracao sobre os Direitos da Crianga da
ONU, organizagdes nao governamentais iniciaram um movimento em
diregao a introdugao do principio da protegao integral da crianga. Neste
periodo, os meninos e meninas em situagao de rua se tornam protagonistas
da questao da infancia no Brasil, através da organizagao coletiva por meio

do Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua (MNMMR).

Ja no processo de redemocratizagao, um grupo de trabalho se reuniu
para concretizar os direitos da crianca e do adolescente na Constituicao
Brasileira. O encontro foi presidido pelo deputado Ulysses Guimaraes e
ocorreu pela Assembleia Nacional Constituinte. A agao resultou no artigo

227, trés anos depois.

Com a promulgagao da Constituigao de 1988, o principio da protegao
integral inspirado na Declaragao Universal dos Direitos Humanos que confere

prioridade absoluta a criangas e adolescentes foi sedimentado.

Na sequéncia, outro marco na protegao é a Lei 8069 de 13 de julho
de 1990, o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Incorporando as regras
constitucionais acerca da idade minima para o trabalho, o ECA desenhou
um sistema de garantia do direito da crianga e do adolescente, que deve
atuar de forma integrada em trés eixos: defesa, promogao, controle e

efetivacao de direitos.


https://livredetrabalhoinfantil.org.br/como-combate-lo/sgdca/

Trata-se de legislagdo avangada e importante marco normativo
no reconhecimento destes direitos. Fundamentais para que socialmente
também acontegam avancos, de forma a se caminhar para a eliminacao do

trabalho infantil, ainda que questione sua efetivagdo (SANTOS, 2020: p. 71).

4 CARACTERIZAGAO SOCIOECONOMICA DO TRABALHO
INFANTIL NO BRASIL

Em 2018, o Fundo Nacional de Protegao e Erradicagdo do Trabalho
Infantil (FNPETI), elaborou o relatério O Trabalho infantil no Brasil: Uma leitura
a partir da Pnad Continua (2016), com o objetivo de estimar o tamanho da
populagao de criangas e adolescentes em situagao de trabalho, tomando por
base os dados da PnadC de 2016. De acordo com o relatério, estima-se um
montante de 2,4 milhdes de criangas e adolescentes trabalhando, das quais
1,7 milhdes também realizam afazeres domésticos', ou seja, tém dupla

jornada de trabalho ou tripla, no caso daqueles que ainda estudam.

O numero de criangas e adolescentes ocupados, considerando a
estimativa do IBGE mais autoconsumo, tende a ser mais elevado nos
estados e regioes brasileiras mais povoados, com destaque da elevada
concentragao nas regides Nordeste (789 mil; 33%) e Sudeste (690 mil; 28,8%),
principalmente nos estados de Sdo Paulo (314 mil), Minas Gerais (298 mil),
Bahia (252 mil) e Maranhao (147 mil). Nas demais regides, os estados com
maior numero de criangas e adolescentes trabalhadores foram o Para (193

mil), Parana (144 mil) e Rio Grande do Sul (151 mil), “unidades da federagao

5 De acordo com a Apresentacdo da PNAD 2016, os afazeres domésticos compreendem as
seguintes atividades: “T)Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar as lougas;
2)Cuidar da limpeza ou manutencdo de roupas e sapatos; 3)Fazer pequenos reparos ou
manutengdo do domicilio, do automével, de eletrodomésticos ou outros equipamentos; 4)
Limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; 5)Cuidar da organizagao do
domicilio (pagar contas, contratar servigos, orientar empregados, etc.); 6)Cuidar dos animais
domésticos".
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com forte presenga de agricultura familiar e de atividades que mais requerem

o trabalho de criangas e adolescentes” (2018).

Apos trés anos semaliberagao deresultados sobre os indices do trabalho
infantil no pais, situagao que foi alvo de criticas'®, o IBGE divulgou a PNAD
Continua 2019. Segundo a pesquisa, no Brasil, em 2019, havia 38,3 milhdes de
pessoas com idade entre 5 e 17 anos de idade; deste total, 1,8 milhdo estavam
em situagao de trabalho infantil. No comparativo com 2016, verificou-se
reducao de 16,8%, quando havia 2,1 milhoes de criangas trabalhando. A queda

da populagao total desse mesmo grupo etario foi de 4,1%.

Proporcionalmente, o Brasil tinha 5,3% de suas criangas e adolescentes
em situagao de trabalho infantil em 2016, o percentual identificado foi de
4,6% em 2019. Com relagao as faixas etarias, 53,7% dos trabalhadores
infantis estavam no grupo de 16 e 17 anos de idade; 25,0% no grupo de 14 e

15 anos e 21,3% no de 5 a 13 anos de idade.

O contingente de 1,3 milhdo de trabalhadores que realizavam
atividades econdémicas em situacao de trabalho infantil concentrava-se na
atividade nao agricola (75,8%). Agricultura e o Comércio e reparagdo eram os
grupamentos de atividade reuniam, respectivamente, 24,2% e 27,4% dessas
criangas e adolescentes. Assim como na PNAD Continua anterior, notou-
se maior concentragao de pessoas de 5 a 13 anos de idade nas atividades
agricolas (39,2%), percentual que baixava nos grupos seguintes: no de 14
e 15 anos o valor era de 29,3 % e no grupo de pessoas de 16 e 17 anos a
estimativa recuava para 19,3%. Este mesmo grupo de 5 e 13 anos de idade

se destacou nas atividades de autoconsumo.

As criangas trabalharam majoritariamente, como empregados (57,7%),
como trabalhadores familiares auxiliares (30,9%) e 11,5% estdo ocupados

por conta prépria ou empregador.

6 Nota publica divulgada pelo FNPETI em de julho de 2020, matéria jornalistica "FNPETI e

organizagoes parceiras requerem ao IBGE a divulgagao imediata de dados atualizados sobre
trabalho infantil".



Entre as pessoas de 16 e 17 anos de idade que realizaram atividades
econdmicas, o contingente de trabalhadores em ocupacgdes informais foi
estimado em 772 mil pessoas, o que significava uma taxa de informalidade
de 74,1% entre os que realizavam atividades econdmicas no grupo etario.
Esse percentual alcangou o maior valor em 2017 (76,1%) e a menor estimativa
foi registrada em 2018 (73,5%). Em 2016, o valor foi de 75,4%.

Na populacao de 5 a 17 anos de idade, 96,6% estavam na escola,
mas entre as criangas e adolescentes em trabalho infantil, essa estimativa
diminui para 86,1%. No grupo de pessoas com 16 e 17 anos, enquanto 85,4%
dessa populagado frequentava escola, apenas 76,8% dos trabalhadores

infantis o faziam.

Em 2019, havia 706 mil pessoas de 5 a 17 anos de idade em ocupadas
nas piores formas de trabalho infantil (Lista TIP), o que representava 45,8%
do total de pessoas desse grupo etario que realizavam atividade econdmica
(1,5 milhao de pessoas). Segundo o IBGE, o percentual vem apresentando
queda desde 2016, quando havia atingido o valor maximo da série, 51,2%
(ou 933 mil criangas e adolescentes). Nos grupos etarios, a maior estimativa
estava na faixa de pessoas de 5 a 13 anos de idade (65,1%); porém, reduzindo
nos grupos de 14 e 15 anos (54,4%) e de 16 e 17 anos (40,2%).

A distribuicao por sexo mostrava que cerca de metade da populagao
de 5 a 17 anos era formada de homens. Por outro lado, quando se referia a

populacao em situacgao de trabalho infantil a propor¢ao subia para 66,4%.

Por cor ou raga, o percentual de pessoas de cor branca em situagao
de trabalho infantil era inferior (32,8%) a estimativa da populagado branca
desse grupo etario (38,4%); contudo ele nao se repetia para aqueles de cor
preta ou parda — dada a maior concentragao de pessoas dessa cor ou raga
em situagao de trabalho infantil (66,1%), vis a vis a proporgao de pretos ou

pardos na populagao (60,8%).
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Em 2019, o rendimento médio real das pessoas de 5 a 17 anos em
situacao de trabalho infantil que realizavam atividade econémica foi estimado
em RS 503. Os homens tinham rendimento de RS 524, enquanto as mulheres
recebiam 87,9% desse valor (RS 461). O rendimento médio da populagao de

cor branca era de RS 559, reduzindo para RS 467 entre pretos e pardos.

0 rendimento crescia conforme a idade, partindo de RS 163 no grupo
de 5 a 13 anos e alcangando RS 560 entre as pessoas de 16 e 17 anos de
idade. A estimativa para os trabalhadores infantis que eram estudantes foi
de RS 470, e aumentava consideravelmente para os que nao frequentavam

escola, chegando a RS 624.

0 valor do rendimento da populagao em situagao de trabalho infantil
que desenvolvia atividades relacionadas ao trabalho infantil perigoso era
13,6% menor do que o recebido por aqueles que nao exerciam tais atividades
(RS 467 e RS 540, respectivamente).

Na populagao de 38,3 milhoes de pessoas de 5 a 17 anos de idade
em 2019, 51,8% (19,8 milhdes de pessoas) realizavam afazeres domésticos'”
e/ou cuidado de pessoas. Cerca de 83,7% de criangas e adolescentes que
realizavam atividades econdmicas frequentavam escola, mas entre os que
nao realizavam essas atividades, o percentual era maior: 96,6%. Além disso,
83,4% das criangas e adolescentes que realizavam atividades econdmicas e
afazeres domésticos e/ou cuidados de pessoas'® estavam em situagao de

trabalho infantil.

De acordo com o Informativo da PNAD Continua 2019 (2020), naquele
ano havia no pais 448 mil pessoas de 5 a 17 anos que realizavam atividade
econdmica e residiam em domicilios de renda proveniente de beneficios do

Programa Bolsa Familia ou Beneficio de Prestagao Continuada - BPC, da Lei

7 Com relagdao a PNAD Continua 2016, foram incluidos, além dos itens existentes, ‘fazer

compras ou pesquisar pregos de bens para o domicilio e outras tarefas domésticas'.
'8 Com relagdo a PNAD Continua 2016, foi incluido entre as atividades de cuidado o item 6,
outras tarefas de cuidados.



Organica da Assisténcia Social - LOAS'. Este grupo representava 29,1% da
populagao de 5 a 17 anos que realizava atividades econdmicas, proporgao
que,nafaixade5al13anosdeidade,atingiametade dostrabalhadoresinfantis
residentes em domicilios beneficiados, posteriormente reduzindo para 32,7%

e 24,6% nos grupos de 14 e 15 anos e 16 e 17 anos, respectivamente.

Como ja sinalizado por Sueli Carneiro na obra Racismo, sexismo
e desigualdade no Brasil, de 2011, os dados produzidos ao longo das
Ultimas décadas sobre as desigualdades de raga e género contribuiram
para o reconhecimento da existéncia do racismo na sociedade brasileira
e chamaram a atengao para o fato de que politicas universalistas nao sao

suficientes para alterar as diferengas existentes entre os grupos.

5 TRABALHO INFANTIL E NZ\Q GARANTIA DO DIREITO
FUNDAMENTAL A EDUCAGAO

Levantamento da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD
COVID-19, realizada no ano passado, revelou que em setembro de 2020,
13,9% de estudantes brasileiros, o que corresponde a 6,4 milhGes de pessoas,
nao tiveram acesso as atividades escolares no Brasil. Deste contingente,
estudantes negros e indigenas sem atividade escolar da rede publica sao
4,3 milhoes, o triplo de criangas e adolescentes brancos desassistidos (1,5

milhao de pessoas).

Venturini (2020), no estudo do Centro Brasileiro de Andlise e
Planejamento (CEBRAP) sobre as 'Desigualdades Raciais e COVID-19'%°

% De acordo com o Ministério da Cidadania - SAGI/VIS DATA, em maio de 2019 havia 34,2
mil familias com situacao de trabalho infantil e destas, 28,6 mil era beneficiarias do Bolsa
Familia.Familia.

200 informativo utiliza dados da pesquisa de Tecnologias da Informagao e da Comunicagao
- TIC Domicilios 2019 divulgada pelo Comité Gestor da Internet do Brasil (CGl.br). Os
dados apontam que "o acesso a internet nos domicilios cresceu nos ultimos anos, mas
ha diferengas entre classes sociais e areas urbanas e rurais. Enquanto 77% da populagdo
urbana declarou ser usuéria de internet, na area rural a proporgao é de 53%. Com relacao

159



160

atesta que o sistema educacional brasileiro ndo comporta um ensino publico
a distancia de qualidade para todos e que as criangas nao brancas foram

ainda mais impactadas pelas desigualdades regionais e raciais.

Em termos de distribuigao territorial, conforme a PNAD Continua 2016,
Ronddnia foi o estado com mais criangas e adolescentes ocupados?' nas
faixas de 14 a 15 anos e 16 a 17 anos e apareceu em segundo lugar para o
grupo de 5 a 17 anos, perdendo apenas para outro estado da regiao norte
(Acre), por menos de um décimo de diferenca. A regido Norte obteve as

maiores taxa de ocupacao de criangas e adolescentes.

Ainda foi a regiao em que mais estudantes deixaram de receber
atividades para realizar em casa no periodo pandémico e, junto com o
Nordeste, liderou os rankings no nimero de estudantes sem computador em

casa e que nao possuiam celular para acompanhar as aulas online.

Quando se trata de evasdo escolar, observamos semelhante
movimento. O documento ‘Cenario da Exclusao Escolar no Brasil: Um alerta
sobre os impactos da pandemia a COVID-19 na Educacao’ elaborado pelo
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (UNICEF, 2021) corrobora que as
criangas e adolescentes pretas(os), pardas(os) e indigenas sado as(os) mais

atingidas(os) pela exclusao escolar:

Juntos, elas(es) somam mais de 70% entre aquelas(es) que
estdo fora da escola. E sabido que suas trajetérias escolares
também sao marcadas pela exclusdo: as reprovagdes e a
distor¢ado idade-série incidem sobre negras(os) e indigenas
muito mais do que sobre brancos. Ndo é surpreendente
constatar que essas parcelas da populagao estejam mais fora
da escola do que a populagao branca (UNICEF, 2021, p. 26).

a conexao, os dados apontam que 58% dos brasileiros conectados acessam a internet
exclusivamente por telefone mével, proporgao que chega a 85% nas classes D/E". Quanto ao
recorte racial, aponta-se que a conexao exclusivamente pelo celular também predomina na
populagao negra: 65% das pessoas pretas e 61% das pardas.

21 A taxa de ocupagao corresponde ao percentual de criangas e adolescentes ocupadas em
relagao a populagao da mesma faixa etaria.



Vale dizer que estudantes pretos e pardos sao maioria nas etapas
de alfabetizagao, ensino fundamental e médio da rede publica de ensino.
Pessoas pretas e pardas representam 78% da populagao da regiao Norte
e 73,6% da regidao Nordeste, 61,5% da regiao Centro-Oeste, 47,2% da regiao
Sudeste e 23,7% da regiao Sul, sequndo a Pnad Covid 08/2020.

0 cruzamento dos dados indica que as regidoes com maior predominancia
de populagado negra apresentam maiores indices de trabalho infantil e menor
acesso de criangas e adolescentes ao sistema de ensino, tanto em termos

quantitativos quanto qualitativos. Para Carneiro (2021, p. 11-12),

Sao multiplas as privagdes vivenciadas por meninas e meninos
negros que, cada vez mais cedo, enfrentam restrigdes de acesso
a agua potavel, alimentos, moradias seguras, educagao, saude,
entre outras iniquidades que assolam suas vidas. As violagdes
vivenciadas por esse grupo recebem pouca atencao de 6rgaos
e instituicdes de garantia e/ou defesa de direitos, os quais nao
costumam ter um olhar critico sobre os efeitos psicossociais
do racismo e nem adotam agbes que objetivem modificar os
padrdes de relagdes sociais e as praticas vigentes nos servigos
e equipamentos publicos, para que possibilitem a melhoria das
condicdes de vida dessas criangas, adolescentes e suas familias.

A pesquisa A educagao de meninas negras em tempos de pandemia:
O aprofundamento das desigualdades realizada pelo Geledés - Instituto da
Mulher Negra via edital da Brazil Foundation coletou dados do municipio de
Sao Paulo, com recorte de raga/cor e género para identificar se a realidade
de meninas negras ainda se mostra mais vulnerabilizada que a de meninos
negros e de criangas brancas. Embora se trate de estudo localizado,
suas conclusdes sao importantes para a compreensao dos impactos da

Interseccionalidade género raga na infancia.

Conforme aponta o relatério, o isolamento social afetou as familias
em condigao de vulnerabilidade social de forma mais intensa, notando-se

desigualdades também quanto ao quesito cor e raga (CARNEIRO, 2021, p.
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16). Em didlogo com a obra de Lélia Gonzalez (1979)?, o relatério coordenado
por Suelaine Carneiro (2021) aponta que os "estereétipos racista e sexista
relegam as mulheres negras um lugar negativo no contexto brasileiro,
tornando-as vitimas potenciais da violagao de direitos, da superexploragao
e da alienagao social", perspectiva que se revela a partir da constatagao de
que, com base nos dados, as meninas negras foram as mais afetadas pelo

ensino remoto decorrente da pandemia da COVID-19.

Os indicadores apontam as dificuldades enfrentadas por parte das
meninas negras para acessar os instrumentos de escolarizagao a distancia
e a consequente baixa participagao na realizagao das atividades escolares,
evidenciando que também na trajetéria educacional, o encontro das opressoes

de género e raga determina lugares e possibilidades distintas na vida.

A maioria das pessoas responsaveis pelas familias negras estavam
trabalhando presencialmente desde o inicio da pandemia e as meninas
negras passaram a assumir mais responsabilidades domésticas; as familias
que nao tém acesso a Internet sdo negras; as que usam Internet movel/
pacote de dados e por acesso compartilhado/comunitario sao negras e
inter-raciais; computador é utilizado por 63,64% das familias brancas e por
23,81% familias negras; o principal mecanismo de acesso as redes para as

familias brancas é o computador, e para as familias negras é o celular.

22 “Quanto a mulher negra, que se pense em sua falta de perspectivas quanto a possibilidade

de novas alternativas. Ser negra e mulher no Brasil, repetimos, é ser objetivo de tripla
discriminagao, uma vez que os estere6tipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam
no nivel mais alto de opressao. Enquanto o homem negro é objeto de perseguigao, repressao
e violéncia policiais (para o cidadao negro brasileiro, desemprego é sinénimo de vadiagem;
é assim que pensa e age a policia brasileira), ela se volta para a prestagao de servigos
domésticos junto as familias das classes média e alta da formagao social brasileira.
Enquanto empregada doméstica, ela sofre um processo de reforgo quanto a internalizagao
da diferenga, da subordinagao e da “inferioridade" que Ihes sao peculiares. Tudo isso
acrescido pelo problema da dupla jornada que ela, mais do que ninguém, tem de enfrentar.
Antes de ir para o trabalho, tem que buscar 4gua na bica comum da favela, preparar o minimo
de alimentagao para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas dos filhos mais velhos
com os cuidados dos mais novos (as meninas, de um modo geral, encarregam-se da casa e
do cuidado dos irmaos mais novos). Apds “adiantar” os servigos caseiros, dirige-se a casa
da patroa, onde permanece durante todo o dia" (GONZALEZ, 1979, p. 58).



0 estudo aponta ainda, que as meninas negras foram as que tiveram
menor acesso a material didatico pedagégico, quando comparadas com os
meninos negros, as meninas brancas e os meninos brancos; as meninas
negras também foram as que menos conseguiram realizar as tarefas. Elas
praticaram mais desenho, pintura, leitura, bem como dedicaram-se mais
aos servicos domeésticos; 0s meninos, por sua vez, brincaram mais na
rua, jogaram mais videogame e praticaram mais esporte que as meninas.
Verifica-se, ainda, que 15% dos meninos dedicaram ao menos 6 horas aos

estudos, entre as meninas este indice foi de 8%.

Para os docentes, os principais impactos da pandemia em estudantes
negros(as) foram reprovacdo, evasdao e mudanga da cultura escolar.
Especificamente sobre os efeitos da pandemia em meninas negras, vale
analisar asrespostas dos docentes?, que sdo citadas no trabalho coordenado
por Carneiro (2021, p. 92):

“(...) Estruturalmente, em relagdo as meninas brancas, as
meninas negras estdo em desvantagem. (...) se se antes [da
pandemia] s6 tinham que ajudar em casa no contraturno,
devem estar responsaveis o dia todo pelas tarefas domésticas
e de cuidado com os irmaos".

"As meninas negras acessam bem menos o Google sala de
aula; das 3 denuincias sobre abuso, 2 sao de meninas negras”.

2 Quanto aos docentes, verifica-se que aproximadamente 1/3 do grupo nao tem conexao
banda larga para acessar a Internet em suas residéncias e nem equipamentos adequados
“e, mesmo durante a pandemia da Covid-19 e a emergéncia do isolamento social, tenham
que se expor para que possam trabalhar em lan house, casa de amigos ou unidades
educacionais — ou, quando podem trabalhar em casa, tém que adaptar mesa da cozinha
e cama como espagos de trabalho. Além das precérias condigdes materiais, o trabalho de
professoras e professores enfrenta desafios metodoldgicos/pedagdgicos de adaptacao ao
ensino remoto, aumento da jornada dedicada as atividades escolares e os baixos indices
de participagao de estudantes. (...) Todos esses fatores, somados a cobranga de resultados
colocados pela gestao escolar e pela gestao educacional, impactam a saude fisica e psiquica
das/os profissionais. Como destacamos, aproximadamente 2/3 de docentes afirmaram nao
estar preparados para o ensino remoto e mais de 90% o consideraram inadequado. Para 1/4
do total deste grupo, nao ha sequer orientagdes sobre como trabalhar neste novo cenario
durante as reunides pedagodgicas. A maior parte daquelas/es que apontaram ter recebido
materiais para desenvolver as atividades de educacao a distancia, receberam instrumentos
digitais — o que para algumas/alguns pode ser um problema pois demanda gastos com
impressao” (p. 105).
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“Foram fadadas a cuidar da casa e dos irmaos, o que as conduz
ao processo de aceitagao de profissdes desfavorecidas, uma
vez que o acesso a escolarizagao se torna cada vez mais
distante de sua realidade”.

“Sim, elas sofrem mais discriminacdo e muitas vezes até
mesmo no acesso as oportunidades de primeiro emprego como,
por exemplo, o ‘Jovem aprendiz".

“Acredito que no caso das meninas negras as duas questoes
se aplicam. O julgamento docente de falta de esforgo por parte
dos alunos negros e a sobrecarga com reflexos na saude fisica
e mental dessas meninas".

“(...) geralmente as meninas negras escutam na maior parte do
tempo que sao fortes, que tém de lutar e que nao podem chorar,
e isso atinge diretamente a formagao da autoestima da crianga
negra que aguenta tudo que pode em relagdo ao sofrimento e
ao trabalho bragal”.

“Um dos aspectos que temos dialogado em um dos coletivos da
escola é sobre a relagao das meninas negras com as questoes
de abrir cameras para fazer suas falas. Muitas vezes nao abrem,
falam que estao com problemas na camera, que estao no CPU e
nao tém camera, enfim, pode ser verdade, mas...". (destacamos).

As manifestagoes dos docentes revelam que meninas negras sofrem
limitagbes em sua trajetdria escolar por estere6tipos de género e racismo
estrutural, por vezes reproduzidos pelos proprios professores, situagao que

prejudica suas perspectivas de futuro?.

Os dados acima apresentados sobre o direito a educagao em periodo
de isolamento social demonstram a estrutura racial brasileira, em que
homens brancos sao seguidos por mulheres brancas, homens negros e as

mulheres negras seguem na base.

No entanto, ainda que criangas negras, sobretudo meninas sejam

mais afetadas pelas desigualdades e sintam aumentar a precarizagao de

24 Sobre a pratica do racismo no ambiente de ensino, conferir Kiusam de Oliveira, “Racismo e

educacao: como construir uma sociedade antirracista”.



suas condigdes de vida em momentos como a pandemia da Covid-19, este
grupo nao é tomado como “prioridade na elaboragao e implementagao de
politicas e projetos para a garantia de direitos por parte de organizagdes da
sociedade civil e do Estado” (CARNEIRO, 2021, p. 103). A pandemia exacerba

deficiéncias ja observadas na sociedade:

os direitos fundamentais sao indivisiveis e interdependentes
até mesmo na auséncia — nao é apenas na garantia dos
direitos que eles se somam, mas a auséncia de um dos direitos
subtrai inclusive aquilo que estiver funcionando. Neste sentido,
a crianga sem acesso a escola estd menos visivel e mais
vulneravel as situacgoes de violéncia, tem menos refeigdes por
dia a depender das condigdes de sua familia e seus direitos de
aprendizagem estao sendo violados (CARNEIRO, 2021, p. 103).

A garantia dos meios para que os estudantes possam acessar as
ferramentas de educagao a distancia e para que as familias possam
acompanhar seu desenvolvimento educacional deve estar aliada a outros
tipos de politicas publicas, tais como programas de redistribuicao de renda
para a garantia da segurancga alimentar e nutricional; acesso gratuito aos
materiais, internet e equipamentos necessarios para o ensino remoto;
"acompanhamento, orientagao e suporte da assisténcia social as familias
para garantia da integridade fisica e emocional de todas as pessoas etc."
(CARNEIRO, 2021, p. 104).

6 CONSIDERAGOES FINAIS

Como visto, o ordenamento nacional possui legislagdo ampla além de
instrumentos internacionais firmados pelo Brasil, que amparam a protegao dos
direitos das criangas e adolescentes, mas ao longo da histéria esses direitos
tém sido ignorados e violados, situagao que se torna gravissima quando

pensamos em meninos negros e ainda mais grave para meninas negras.
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Os dados demonstram que as criangas negras, aqui compreendidas
as pessoas negras com idade inferior a 18 anos, sao repelidas do sistema
de ensino na mesma intensidade em que se veem compelidas a adentrar
o mercado de trabalho. Sua presencga nas ruas e nos postos de trabalho
€ normalizada. Igualmente naturalizada sua auséncia no banco da escola
ou mesmo o desinteresse e dificuldade de progressdo académica, dois

processos que, como visto, estdo intimamente ligados.

A construgao normativa formal é robusta no sentido de impor o
dever ao combate do trabalho infantil, mas o ordenamento juridico nao
se mostra capaz de garantir o exercicio de direitos previstos nas normas
nacionais e internacionais voltadas a criangas e adolescentes. Nem mesmo

conseguimos erradicar as piores formas de trabalho infantil do pais.

A ideologia que naturaliza criangas negras na subalternidade é reflexo
de uma estrutura social que acumula riqueza e lucros com a exploragao da
mao de obra barata, seja ela infantil ou nao, hierarquizando racialmente o
trabalho. Somado a marcadores como género e raga, 0 panorama merece

atengao redobrada e agdes urgentes para que o quadro seja revertido.
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A INTERDEPENDENCIA DOS
DIREITOS LGBT

Marcelo Maciel Ramos!

Pedro Augusto Gravatd Nicoli?

1 INTRODUGAO

A discussao contemporanea dos direitos humanos passa
necessariamente pelo género e pela sexualidade. E ndo é a toa. A vida de
pessoas LGBT é fortemente atravessada pelo universo dos direitos. Pelo que
se disputa e se perde. Pelo fato de que pessoas LGBT sao sistematicamente
vitimas das mais graves violagoes aos seus direitos humanos pelo simples
fato de serem LGBT. Ao mesmo tempo, pelo fato de, no campo juridico,
estarmos diante de algumas das transformagoes mais relevantes em termos

de protecao aos direitos individuais de pessoas LGBT.

Nas ultimas décadas o direito dos direitos humanos foi fortemente
interpelado a reconhecer as existéncias de pessoas LGBT. As identidades
de género e sexualidades dissidentes estao no epicentro do debate
social e politico atual. Elas sdo decisivas em processos eleitorais. Alvos

preferenciais na consolidagao de forgas conservadoras e antidemocraticas.

T Professor da Faculdade de Direito da UFMG. Subcoordenador do Programa de Pés-Graduagao em
Direito da UFMG, coordenador do Programa de Doutorado Interinstitucional em Direito da UFMG
na UEA e do Programa de Extensao Diverso UFMG - Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de
Género. Doutor em Direito pela UFMG. Possui estagio pds-doutoral na condi¢ao de professor
visitante no Gender, Sexuality and Femininist Studies Department da Duke University (EUA).

2 Professor da Faculdade de Direito da UFMG e membro do Programa de Pés-Graduagao
em Direito da UFMG. Doutor, Mestre e Bacharel em Direito pela UFMG. Concluiu dois pos-
doutorados, um na UFMG e outro em temporada como professor visitante no departamento
de Género, Sexualidade e Estudos Feministas da Duke University, nos Estados Unidos.
Coordenador do Diverso UFMG - Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de Género e da
Formacao Transversal em Direitos Humanos da UFMG.
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Discutir direitos LGBT hoje em dia é estar nesse fogo cruzado. Para além das
conquistas, retrocessos e violagoes de direitos humanos que sao entendidos
como tipicamente direitos de pessoas LGBT, ha também todo um conjunto
de direitos que, embora nao sejam percebidos como direitos LGBT, afetam de

modo particular e direto pessoas LGBT.

Aqui o que propomos ¢ justamente um olhar transversal e
multidimensional sobre os direitos que afetam a populagdo LGBT, uma
andlise de como muitas normas que conferem ou retiram direitos humanos
de pessoas LGBT nado sdo normas que tematizam explicitamente a
identidade de género ou a orientagado sexual. S3o normas que dizem respeito
ao trabalho, acesso a saude, a educagao, a renda e aos direitos sociais de
modo geral, politicas habitacionais e migratérias, uso e ocupacao do espago
urbano etc. Sdo normas que atravessam e regulam a vida de pessoas LGBT
ainda que nao classificadas como direitos LGBT. Sao normas que muitas
vezes afetam de modo diferencial pessoas LGBT, produzindo ou reforgando

as desigualdades e precariedades ja vividas por elas.

Nosso argumento aqui é o de que todo direito ao ser atribuido ou
negado a pessoas LGBT levando em consideragdo sua identidade de
género e/ou sexualidade é um direito LGBT. De que as multiplas dimensdes
dos direitos humanos, e nao so6 os direitos mais facilmente reconhecidos
como "“direitos LGBT", interceptam-se na vida de gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais, pessoas intersexo e outras identidades dissidentes de

género e sexualidade.

Nesse sentido, o que pretendemos discutir € como as multiplas
dimensdes dos direitos humanos se interconectam para produzir ou
aniquilar direitos LGBT. Como as vidas de pessoas LGBT estao materialmente
constituidas num encontro inseparavel dessas dimensdes. A ideia é abrir
caminho para uma discussao multidimensional desses direitos que leve em

consideragao a interdependéncia deles.



Trata-se de pensar os direitos LGBT a partir do conceito de
interdependéncia: a pressuposicao elementar de que a vida, os sujeitos e
os direitos se constituem nas relagoes concretas. Isso pode parecer uma
obviedade, mas tem repercussdes bem significativas no modo de ler os
direitos. Nosso pressuposto, aqui, é que as autonomias individuais s6 podem
ser compreendidas de modo relacional. Com Foucault (2015) e Butler (2017,
p. 16), pensamos que nao ha individuo e direitos individuais anterior ou fora
da relagao. Todo e qualquer processo de conquista ou fruicao de direitos se
passa de modo intersubjetivo e na relagdo com o mundo ao redor. De forma

material e simbdlica. No cotidiano.

Entendemos esse carater interrelacional na mesma linha de
autores ligados a critica decolonial, por exemplo. Como no conceito de
interdependéncia radical de Arturo Escobar, ao definir a propria ideia de terra.
Arturo define terra como “a interdependéncia radical de tudo o que existe,
o fato indubitavel de que tudo existe porque tudo o mais existe, que nada
pré-existe as relagdes que o constituem” (2018, p. 16). Interdependéncia que
vai aparecer, em versoes semelhantes, nos feminismos do cuidado. Ou para
chegar ao Direito, nas tedricas contemporaneas da relagao juridica, como a
jurista australiana Jennifer Nedelsky. Para ela, o individuo é “constituido de
forma continua e dindmica pelas relagées por meio das quais cada pessoa
interage com as outras. Os valores que as pessoas experimentam como
centrais para sua individualidade, para a possibilidade de seu florescimento,
sao possiveis por meio das relagdes. A autonomia, por exemplo, s6 surge (ou

desaparece) por meio de relagées” (2011, p. 3).

A interdependéncia nos parece uma boa chave de compreensao dos
direitos, vez que uma pessoa LGBT experimenta o fato de ser LGBT somente a
partir das suas relagoes. Das relagdes de desejo, de afeto, das manifestagoes
de si no mundo. Das conexdes que estabelece para poder ser uma pessoa

LGBT. Dos mundos nos quais se insere para poder desenvolver seus afetos
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e suas percepgoes sobre si. Dos mundos que cria e recria. Mas também das
relagbes que Ihe sequestram essas possibilidades. Das formas violentas
das muitas relacdes que uma pessoa LGBT enfrenta na vida que recusam e
inferiorizam sua existéncia. Relagdes das quais, por vezes, dependem para
existir materialmente. Como é o caso das relagoes familiares e de trabalho. E
que por vezes, por conta dessa dependéncia, experimentam nessas relagoes

a negagao de seus desejos, afetos e aspiracoes.

Do mesmo modo, todo e qualquer direito deve ser tomado na relagao
com os demais direitos. E na interdependéncia que se estabelece entre eles.
Nas relagdes concretas que os engendram. Nas relagdes concretas que

produzem os sujeitos que eles pretendem regular.

Essainterdependéncia profunda de sujeitos, processos, fluxos, normas
e o mundo material, marca de maneira particular as vidas e os direitos LGBT.
Para o bem e para o mal. Desse primeiro modo de ler a interdependéncia fica
uma constatagao. Para que uma vida LGBT possa existir, muitas esferas da
vida se conectam. Para ser LGBT é preciso poder sé-lo em muitos espagos.
Nao apenas no sexo e no afeto. Nao apenas entre amigas e amigos. Nao
apenas nos espacgos socialmente lidos como LGBT. Muitas outras esferas
se implicam nesse processo. Os espagos publicos. Escolas, hospitais,
supermercados, ruas. Os ambientes de trabalho. As muitas relagdes que
se estabelecem nesses muitos espagos reagem a condigao LGBT. E todas

essas reagoes se desdobram no sujeito, marcando seus destinos.

A doutrina dos direitos humanos sabe disso. Que para viver direitos
humanos é preciso poder vivé-los de maneira integral, em muitas esferas,
ao mesmo tempo. A literatura juridica dos direitos humanos aponta essa
ideia, a de interdependéncia, como uma caracteristica basica dos proprios
direitos humanos. A Declaragdao de Viena de 1993, um dos tratados

contemporaneos mais importantes em matéria de direitos humanos, vai



dizer em seu art. 5° que "todos os Direitos do homem sao universais,
indivisiveis, interdependentes e interrelacionados” (ONU, Assembleia
Geral, 1993). Direitos humanos, para a declaragao de Viena, s6 podem ser

entendidos em sua correlagao, uns com os outros.

O reconhecimento de um direito individual s6 tem sentido se
consideradas as condicionantes estruturais que outros direitos, de natureza
social e coletiva, podem garantir. Por exemplo, de pouco adianta garantir
o direito a um casal homossexual de se casar e, ao mesmo, tempo negar
sistematicamente as possibilidades de acesso as condigoes materiais que
eventualmente permitiriam o gozo desse direito. Se a afirmacao de direitos
humanos individuais para pessoas LGBT coexiste com a negagao de direitos
ao trabalho, a renda, a protegao contra a violéncia, ao uso livre e igualitario do
espago urbano, ha ai um problema para os direitos LGBT. Na interrelagao que
deve caracterizar os direitos humanos e especificamente os direitos LGBT, a
negacao de um direito social ou transindividual pode impedir diretamente a

fruicao de direitos humanos e LGBT individuais.

Além disso, a propria democracia e os direitos humanos sao
interdependentes. Amesma declaragao de Viena vai dizer,em seu art. 8 que “a
democracia, o desenvolvimento e o respeito pelos Direitos do homem e pelas
liberdades fundamentais sao interdependentes e reforgam-se mutuamente”
(ONU, Assembleia Geral, 1993). Vale reforcar aqui, com base no que diz a
declaragao de Viena, o fato de que direitos LGBT sao, também, garantias
democraticas. E a luta contra o reconhecimento deles é necessariamente

uma luta antidemocréatica.

Portanto, se as pessoas sao interdependentes e relacionais, se elas so
se constituem como pessoas nas relagdes e na dependéncia, 0o mesmo vale
para os direitos LGBT: eles s6 se materializam ou se constituem plenamente

na relagao e na interdependéncia com os demais direitos.
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2 DIREITOS LGBT NAO SAO APENAS DIREITOS INDIVIDUAIS

Feita essas primeiras consideragbes, propomos aqui uma leitura
interdependente dos direitos LGBT a partir das trés dimensoes classicas
dos direitos humanos. Trata-se, conforme veremos, de dimensdes que sao
inseparaveis na experiéncia pratica de fruicao desses direitos. A separagao
aqui serve justamente a demonstracao de que uma depende da outra para se
afirmar. Além disso, ela serve de alerta para o fato de que o reconhecimento
isolado de direitos LGBT em uma dessas dimensdes pode criar a ilusao de

um avancgo homogéneo, o que nao é necessariamente verdade.

Os direitos humanos sao tradicionalmente classificados como direitos
individuais (direitos politicos e direitos privados), direitos sociais (direitos
ao trabalho, a saude, a educagao etc.) e direitos transindividuais (direitos
ao meio ambiente, ao espago urbano). Até aqui os direitos LGBT tém sido
pensados e reconhecidos preponderantemente como direitos individuais. As
dimensodes sociais e transindividuais dos direitos LGBT ficam obscurecidas
por essa leitura fortemente liberal e individualista. Como se a sexualidade e a
identidade de género fossem questdes exclusivamente afetas a vida privada
ou politica do individuo, como se os direitos sociais e transindividuais nao
tivessem um impacto direto nas condigoes de possibilidade de fruicao dos
direitos LGBT individuais.

Numa primeira acepgao, a teoria geral do direito entende direitos
individuais como aqueles vinculados as liberdades da pessoa frente a forgas
externas. Sao direitos ligados a autonomia particular ou a liberdade politica.
Eles dizem respeito a independéncia do individuo em sua vida privada ou
ao seu direito de participacdo na vida politica. E claro que sdo direitos
limitados por outras liberdades. Mas as limitagdes dos direitos individuais
devem ser todas justificadas. Quase que excepcionais, sendo a liberdade a

regra. Direitos como a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e mesmo a



propriedade sao entendidos nessa chave. Essas liberdades sao entendidas
como atributos da pessoa, que devem ser respeitados por outros individuos,
coletividades e, sobretudo, pelo proprio Estado. O Estado, alias, deve,
nas ordens constitucionais contemporaneas, garantir essas liberdades,

afastando os obstaculos ao seu exercicio.

Muitos dos direitos que vém a mente quanto pensamos direitos
humanos LGBT tém essas caracteristicas. Ou pelo menos parecem ter, a
primeira vista. Fiqguemos, aqui, com o catalogo dos direitos que povoam o
imaginario brasileiro quando pensamos em Direitos LGBT. Aqueles que vém
sendo progressivamente reconhecidos pelas decisdes do Supremo Tribunal
Federal (STF), em um conjunto de agoes judiciais relacionadas ao género e

sexualidade.

Um paréntese antes de falarmos dessas decisdes. O STF aparece de
modo recorrente no debate juridico dos direitos LGBT no Brasil. E preciso
reconhecer e compreender as posigdes de nossa corte constitucional. Mas
entender também que o tribunal é apenas um dos muitos atores envolvidos
na disputa por direitos. Um ator que tem o peso das decisdes que se impdem
de modo cogente a cidadaos e ao Estado. Um ator que exerce forte influéncia
na fixagao ou na mudanga do discurso juridico. Mas que quando decide, o
faz no contexto de lutas sociais e de ativismos LGBT, da producao critica,
da movimentacao juridica e social organizada. No contexto das infiltragdes
dessa movimentacao na estrutura do Estado, nos poderes executivos e
legislativos estaduais e municipais, com sua enormidade de normas e
politicas que progressivamente reconhecem a existéncia e necessidades da
populagao LGBT. Nao de maneira perfeita, definitiva, triunfal, linear. Mas de
maneira sempre disputada. O que nos deve fazer ler o STF da mesma forma.

Nao como o Tribunal redentor. Mas como um ator nesse contexto.

Pois bem. Especialmente a partir da década de 2010, algumas decisoes

do STF foram consolidando um quadro dos direitos entendidos como
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direitos LGBT no pais. Na decisao sobre as unides estaveis, no ano de 2011,
o Supremo Tribunal Federal pés fim a disputa juridica sobre o status das
relagdes entre pessoas do mesmo sexo, reconhecendo-as finalmente como
entidades familiares. Essa decisao histérica marcou a atribuigao definitiva
a pessoas LGBT do direito de formarem familia através da uniao estavel. O
argumento central da decisao é que a Constituicao brasileira, “ao utilizar-se
da expressao ‘familia’, ndo limita sua formacgao a casais heteroafetivos” (art.
226 da CF). Levando em conta a auséncia de proibicdo constitucional da
formagao de familia por pessoas do mesmo sexo, bem como dos principios
da igualdade e da nao discriminagao, entendeu que o art. 1.723 do Cddigo
Civil deveria ser interpretado conforme os principios constitucionais. Esse
artigo do cddigo civil falava da entidade familiar como uniao entre "homem e
mulher". A decisao do STF entende, portanto, inconstitucional essa limitagao,
reconhecendo explicitamente a pessoas LGBT o direito subjetivo (o direito
individual) a formagao de familia (BRASIL, STF, 2011). Em seguida, uma
resolugao do Conselho Nacional de Justica, de 14 de maio de 2013, proibiu
as autoridades competentes de recusarem a celebragao de casamento
entre pessoas do mesmo sexo. A partir dai, pessoas LGBT passaram a ter
garantido o igual direito (ou a igual liberdade) de se casarem. Trata-se de
um direito humano individual que passa a ser compreendido também como
um direito LGBT.

No final da década de 2010, mais duas decisdes emblematicas do STF.

A primeira, de 2018, reconhece o direito de pessoas transexuais e
travestis de alterarem o prenome e o sexo no registro civil sem necessidade
de terem passado por cirurgia de afirmagao de género ou de apresentarem
laudos psicoldgicos. O argumento principal da decisao do STF é que “a
identidade de género é manifestagao da propria personalidade da pessoa
humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunca

de constitui-la". E, para o Tribunal, “tema relativo ao direito fundamental ao



livre desenvolvimento da personalidade”. E que, por isso, a pessoa trans tem
“o direito fundamental subjetivo a alteragao do prenome e da classificacao
do género no registro civil [...], independente de procedimento cirlrgico e
laudos de terceiro” (BRASIL, STF, 2018).

Na outra decisao, de 2019, o STF determinou que a discriminagao contra
pessoas LGBT deve ser enquadrada nos crimes previstos na Lein. 7.716/1989
(Lei do Racismo). Reconhecendo a omissao do "do Congresso Nacional em
editar lei que criminalize os atos de homofobia e transfobia” (BRASIL, STF,
2019), o STF determinou que essa lacuna legislativa fosse preenchida com a
aplicagao dos crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor as condutas

de discriminagao por orientagao sexual ou identidade de género.

Alguns elementos parecem atravessar esse conjunto decisoério. O
primeiro é a sua importancia e referenciamento as lutas LGBT. Todas essas
decisOes estao profundamente conectadas com os debates, movimentagao
social e disputas da agenda LGBT. Nao foi o STF que criou esses direitos.
Esses direitos ja estavam constitucionalmente garantidos no Brasil
enquanto direitos humanos fundamentais. O que fez o STF foi tornar
juridicamente pacificado, pela pressao do movimento e do ativismo LGBT, o
6bvio: que direitos humanos se aplicam também a pessoas LGBT. O segundo
atravessamento é aquele que retoma a dimensao estrutural das categorias
de direitos humanos. Sao decisdes fortemente ligadas as liberdades
individuais. A liberdade de unir-se, casar-se, constituir familia. A liberdade
de autodeterminar sua identidade de género e de nao ser constrangida a
prova-la por intervengoes cirurgicas, bioldgicas, hormonais, psiquicas,
por laudos ou agdes judiciais. E a liberdade de poder ser LGBT sem sofrer
violéncia, garantida, na leitura do STF, pela transformacgao da violagao a essa

liberdade em crime.

Sao todas decisbes da maior importancia que acabaram se

transformando na cara dos direitos LGBT no Brasil. Direitos LGBT seriam,
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na maioria das vezes, identificados com essas liberdades individuais de ser
LGBT sem sofrer constrangimentos de outras pessoas ou do proprio Estado.
E é ai que reside o problema que propomos discutir. Decisoes e direitos como
esses sao ontologicamente dependentes de outros direitos. Eles s6 produzem
efeitos nas vidas concretos de pessoas LGBT quando tomados na relacao
com outras dimensdes dos direitos humanos. Em sua interdependéncia,
para retomar a chave condutora do nosso argumento. As outras dimensoes
dos direitos humanos, os direitos sociais e transindividuais, sao igualmente

importantes para o quadro dos direitos LGBT.

3 A INTERDEPENDENCIA DOS DIREITOS LGBT E DOS DIREITOS
SOCIAIS

0 que queremos concretamente dizer por interdependéncia dos direitos
LGBT e dos direitos sociais? De modo muito simples, é que pessoas LGBT
para fruirem plenamente seus direitos humanos individuais a liberdade
e igualdade de expressarem e viverem sua sexualidade e identidade de
género, de se casarem, adotarem, retificarem seus registros, irem e virem
com seguranga, precisam ter garantidos seus direitos sociais a educagao,

trabalho, moradia, saude, renda, alimentagao.

Direitos LGBT nao se referem apenas a livre identidade de género e
sexualidade. Eles nao dizem respeito exclusivamente a identidade dessas
pessoas, inserindo-se apenas dentro daquilo que se convencionou chamar
pautas identitarias. Sao direitos que atravessam a vida de pessoas LGBT
como um todo, de maneira corporificada, material. E sdo profundamente

dependentes do segundo grupo dos direitos humanos: os direitos sociais.

Diferentes dos direitos individuais, os direitos sociais nao sao
liberdades em face das quais alguém deve se abster. Estes Ultimos sao

classicamente definidos como direitos prestacionais. Dependem mais



diretamente de medidas sociais, politicas, agdes do Estado, para que se
concretizem materialmente. Nao que os direitos individuais prescindam da
acao do Estado. Diante do desrespeito de um direito individual, o Estado
podera ser provocado para impor uma sangao ou uma reparagao. Ja os
direitos sociais dependem de uma prestacao ativa e continua por parte do
Estado. O conjunto desses direitos engloba trabalho, educacao, moradia,

saude, lazer, alimentagao, previdéncia social.

Falemos aqui um pouco mais sobre o epicentro histérico desses
direitos: o trabalho. Foi ao redor dos conflitos trabalhistas da modernidade
industrial que os direitos sociais nasceram. Na luta concreta de
trabalhadoras e trabalhadores organizados por melhores condigoes de vida
e trabalho. Porque, na vida real, o trabalho de alguém e as condigdes em que
ele é desempenhado sao centrais para essa pessoa. E para o tecido social

também. Quem nao é socialmente privilegiado sabe bem disso.

Pessoas LGBT sao diretamente dependentes de seu trabalho para
viverem. Uma pessoa LGBT para viver e fruir plenamente seus direitos LGBT
(seus direitos humanos individuais) precisa normalmente de um emprego,
uma fonte de renda, algum tipo de seguranga social. Ha uma relagao direta
entre identidade e materialidade da vida. E uma interdependéncia entre os
direitos individuais da identidade e os direitos sociais da vida material. E

nessa correlagao, alguns problemas aparecem rapidamente.

As pessoas LGBT experimentam as relagdes de trabalho de modo
bastante particular. Pensemos no caso das pessoas trans e travestis, por
exemplo. A gente ja sabe que o Brasil é o pais que mais mata travestis e
transexuais no mundo (NOGUEIRA; BENEVIDES, 2019). E que também mais
as excluem das relagdes de trabalho. Os dados da Associacao Nacional de
Travestis e Transexuais (ANTRA) falam que 90% delas, em algum momento

da vida, estao na prostituicao®

3 Cf. https://antrabrasil.org/2019/11/21/antra-representa-o-brasil-em-audiencia-na-cidh/.
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E o que significa pensar o trabalho e os direitos associados ao trabalho
a partir dessa condi¢ao concreta? E aqui queremos pensar o trabalho nao
a partir de ideias abstratas e pomposas, mas a partir do que acontece
efetivamente na realidade do trabalhar para sujeitos reais. Partindo da
concretude dos corpos que sao rejeitados socialmente. De corpos que se
exprimem fora dos padrdes de inteligibilidade social, que ndo se ajustam as
expectativas de comportamentos de género e sexualidade hegemoénicos e
que, por isso, sao sistematicamente excluidos das possibilidades de trabalho

e das proprias protecdes do direito do trabalho.

As relagOes de trabalho e suas correspondentes protegoes juridicas
tendem a hierarquizar e marginalizar corpos LGBT. Quanto menos um
corpo LGBT se ajusta as normas hegemonicas da heterossexualidade e da
cisgeneridade, mais precarias serao as relagoes de trabalho que lhes estao
socialmente disponiveis e menores serdo as protegoes juridicas dessas

relagoes.

Aqui é importante entender os direitos afetos ao trabalho como
direitos que se desdobram na vida de pessoas LGBT. Nessa aproximagao,
percebe-se que o direito do trabalho, como elemento central dos direitos
sociais, esta ativamente investido em distribuir precariedades, constituindo
lugares marginais para muitos corpos LGBT. Tomamos condigao precaria,
aqui, no sentido de Judith Butler, como “a condigao politicamente induzida
na qual certas populagdes sofrem com redes sociais e econdmicas de apoio
deficientes e ficam expostas de forma diferenciada as violagoes, a violéncia
e a morte" (2018, p. 40). Nos processos sociais de definicao e demarcacao
de vidas humanas, de corpos que importam, as dissidéncias de género e
de sexualidade funcionam como elemento de expansao de precariedade. E
os modos de trabalho e de trabalho regulado estao fortemente mobilizados

nesse processo.



O direito é parte importante nesse processo de indugao de condigdes
precarias. Por tras dos discursos humanistas de igualdades e liberdades
universais, por trds das mais recentes afirmagoes dos direitos humanos
de pessoas LGBT, as leis, as estruturas e os agentes do direito contribuem

sistematicamente para a indugao de condigao precaria de muitas LGBT.

O direito do trabalho induz condigbes precarias para pessoas LGBT de
modo indireto e sutil. Ele o faz, ao excluir deliberadamente uma enormidade de
pessoas de suaincidéncia. Muitas formas de trabalhar ndo estao protegidas,
segundo nossas leis, pelo direito do trabalho. E o caso do trabalho auténomo
ou por conta propria (na ampla variedade de uma economia da viragao,
que envolve diversos setores informais). Ele o faz, também, ao demarcar
ocupagodes que sequer sdo consideradas trabalho. Como a prostituicao que

é para muitas vidas travestis e trans a Unica fonte de sustento possivel.

Além disso, dentre as formas de trabalho juridicamente protegidas,
o direito do trabalho da operacionalidade a precariedade de varias formas.
Um exemplo: O setor da beleza é fortemente caracterizado por relagoes
gendradas e racializadas. E um setor no qual, a despeito da inexisténcia
de dados sistematicos, percebe-se a forte presenca de travestis, mulheres
trans e gays afeminados (VENCO, 2009). O mercado da beleza no Brasil
é um laboratério de modelos precarios de contratagdo. E o caso da Lei
13.352/2016, a chamada lei do salao parceiro, que permitiu a contratagao
de profissionais por saloes sem vinculo de emprego. O mesmo ocorre nas
situagOes de terceirizagao da mao de obra. Em muitos setores nos quais
a terceirizagao é comum, como o teleatendimento, a presenga maciga de
pessoas LGBT é uma caracteristica. Sao espagos nos quais as violagdes aos
direitos estdo muito presentes. Assédio moral, limitagao do uso do banheiro,

adoecimento mental, jornadas exaustivas (FLEURY, 2020).

A nossa hipdtese, aqui, é que o signo LGBT nesses setores autoriza

a producao de regimes paralelos de especial precariedade. E eles sao
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assimilados com maior facilidade tanto socialmente quanto pelo mundo do
direito e seus especialistas justamente por estarem referenciados a esses

corpos em especifico.

Portanto, modelos precarios de trabalho afetam de maneira especificaa
vida de pessoas LGBT, induzindo ou reforgando as condigdes de precariedade
dessas pessoas. Assim como também acontece com outros grupos
marginalizados, como negros, mulheres, estrangeiros etc. A discussao sobre
a precarizagao das relagdes de trabalho é geral, mas também especifica.
Direitos humanos do trabalho ao serem discutidos afetam as pessoas
que trabalham em geral. Mas afetam particularmente quem, por forga de
marcadores da diferenga, como raga, género e sexualidade, estao em posigao

de maior precariedade.

Assim, quando uma norma trabalhista permite arranjos mais precarios
e esses arranjos mais precarios serao experimentados preferencialmente
pelos corpos LGBT, essa é uma discussao de direitos sociais LGBT. Ou seja,
mesmo que o debate nao aparega explicitamente como um debate LGBT, a

interdependéncia desses direitos revela a conexao dessas esferas.

Mas ha um outro aspecto importante dentro da propria esfera dos
direitos sociais: o da discriminagdo LGBTfobica nas relagdes de trabalho.
E ai que a interdependéncia dos direitos se complexifica ainda mais. O
direito do trabalho vem progressivamente sendo provocado a dar respostas
em face de praticas concretas de discriminagao contra pessoas LGBT. E a
solugao que ele normalmente tem oferecido a essas situacoes é através da

indenizagao por danos morais.

A indenizacao por danos morais é algo que tem uma estrutura
juridica relativamente simples. O dano moral é caracterizado por uma agao
ou omissao que gera sofrimento, humilhagao, dano psiquico a alguém. A
reagao se processa na estrutura, também simples, do que chamamos no

direito de responsabilidade civil. H4 uma conduta que gera dano e um nexo



de causalidade que liga a conduta e o dano, gerando a responsabilidade.
Pessoas LGBT que xingadas, expostas, ridicularizadas, inferiorizadas,
tratadas desigualmente por superiores ou colegas (conduta) sdo submetidas
a sofrimento, constrangimento, humilhagao (dano) por conta do que

passaram (nexo de causalidade).

Vale destacar que o fato de o direito do trabalho reconhecer danos
morais em razao de discriminagao LGBTfdébica é inquestionavelmente um
avango histérico. Até ha alguns anos o que viamos era a condescendéncia
da lei e de tribunais com discriminagoes baseadas na identidade de
género ou na sexualidade da pessoa. Recentemente, decisdes judiciais de
reconhecimento de indenizagdes por dano moral praticado contra pessoas

LGBT tém aparecido cada vez mais.

Mas ha, contudo, limitagdbes muito evidentes no modelo de
indenizagdes por danos morais. O fundamento de muitas das decisoes
revela essas ambiguidades. Ao condenar as empresas a indenizar os danos
morais sofridos em razao de LGBTfobia e fixar o valor das indenizagoes, os
julgados observam a “condigao social da vitima" e a "condigao financeira
do responsavel". Muitos problemas aparecem ai. O valor do corpo e da
subjetividade é medido dentro dessa conta imprecisa, quase esotérica, dando
abertura aos estigmas e preconceitos que carrega o julgador em relagao a
pessoas LGBT. Por outro lado, quando o direito tenta tornar precisa a medida
do dano sofrido, corre-se o risco de produzir absurdos ainda maiores: a

tarifagdo do sofrimento, tabelas da humilhagao, pregos para a dor.

Foi o caso da reforma trabalhista brasileira de 2017. Trata-se, vale
dizer, de uma reforma orquestrada por forgcas conservadoras, para destruir
os sistemas de protecao social até entdo constituidos no Brasil. Algo que
se passou em muitos paises da América Latina. Retrocessos enormes em
varios elementos de nossos direitos sociais. E, em meio a esse tsunami de

retrocessos, a reforma trabalhista detalhou a disciplina do chamado dano
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extrapatrimonial, isto é, do dano moral. O art. 223-C (BRASIL, 2017), inserido
na CLT pela reforma, dispds, com grande precisao e acuidade de termos,
que "a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica”. E resolveu tarifar esses danos,
padronizando-os. O art. 223-G, §1°, da CLT reformada diz que a indenizagao
deve ser graduada em leve, média, grave e gravissima, calculada a luz do

ultimo salario contratual da pessoa ofendida.

Ou seja, o quanto a pessoa ganha passa a influir no valor da
indenizagao que recebe, de maneira expressamente prevista na lei. Se ganha
muito, a ofensa vale muito. Se ganha pouco, vale pouco. As ofensas mais
leves, até o valor de trés saldrios da pessoa. As mais graves, até cinquenta.
Nao que isso ja ndo acontecesse na pratica, mas essa explicitagao legal é
um transbordamento escandaloso. Esse modelo de tarifagao expoe a légica

crua do valor da pessoa e foi fortemente criticado pela comunidade juridica.

Atualmente, a constitucionalidade do dispositivo esta em discussao
no Supremo Tribunal Federal. Mas ele traz a tona algumas ambiguidades
importantes: género e sexualidade estdao sendo reconhecidos em algumas
esferas, ao mesmo tempo em que as pessoas de género e sexualidade
dissidentes estao vivendo em condicoes cada vez mais precarias no
trabalho. Como isso acontece? A precisao terminoldgica na disciplina do
dano extrapatrimonial na referida reforma trabalhista (que utiliza expressoes
como sexualidade, liberdade de agao, integridade fisica) insere elementos
progressistas na legislagao do trabalho. Por outro lado, a reforma introduziu
uma infinidade de modelos precarios de trabalho, trabalho intermitente,
terceirizagao, rebaixamento salarial, desprotegdao a saude, enfim, uma
enormidade de retrocessos que ampliam essa produgao juridica da
precariedade. E esses sao modelos que afetam de modo preferencial grupos

historicamente marginalizados.



Nesse contexto, ao mesmo tempo que passou a reconhecer
indenizagdes por sexismo e LGBTfobia, o direito do trabalho brasileiro
aprofundou drasticamente precariedades materiais a que estao potencial e

concretamente submetidas as pessoas LGBT.

Por essa razao, é preciso pensar nas multiplas dimensoes juridicas
que atravessam as vidas de pessoas LGBT. Os avangos sdo importantes
e devem ser celebrados. O problema é que os retrocessos dos direitos
sociais que afetam de modo particular pessoas LGBT nao sao percebidos
como retrocessos para os direitos LGBT. Os mecanismos da LGBTfobia sao
complexos e, por vezes, indiretos. Quando se trata de um campo como o
juridico, fundado sobre o discurso da imparcialidade e neutralidade, da
igualdade e da liberdade universais e abstratas, a LGBTfobia se manifesta
discretamente no modo de regular (ou de deixar de regular e proteger)

determinadas relagdes que afetam de modo particular pessoas LGBT.

4 A INTERDEPENDENCIA DOS DIREITOS LGBT E DOS DIREITOS
TRANSINDIVIDUAIS

De maneira bastante introdutéria e resumida, podemos dizer que
os direitos transindividuais (os direitos difusos e coletivos) sdo aqueles
que protegem coisas que tém muito valor e que nao sao de ninguém
individualmente. Sao de todas as pessoas, ou da coletividade, em conjunto
e de maneira simultanea. Sao direitos relacionados, por exemplo, ao
meio-ambiente, a natureza, ao espago urbano. O direito que todas e todos
temos de respirar um ar limpo. De que o planeta nao seja destruido. Os
direitos transindividuais se diferem dos demais da seguinte maneira. Nos
direitos individuais, vocé sabe bem quem teve o direito violado e quem é
o responsavel pela reparacdo ou quem deverd sofrer a punigao. Tanto o

titular do direito quanto o responsavel pela reparagao do dado séao pessoas
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ou coletividades individualmente identificaveis. Os direitos sociais, embora
possam ser individualmente exercidos, sao de responsabilidade coletiva.
Todos nés somos em alguma medida responsaveis ou compartilhamos os
custos de sua implementagao. Ainda que possa parecer ser o Estado em
abstrato ou empregador em concreto aquele que prové direitos sociais e
trabalhistas, é o trabalho de cada um de nés que direta ou indiretamente
arca com os custos deles. Ja o titular dos direitos difusos e coletivos nao é
individualmente identificavel. O direito a um meio ambiente saudavel sé faz

sentido se pensado a partir de seu carater nao individual.

Mas, afinal, qual é a relagao entre direitos LGBT e direitos
transindividuais? Tomemos como exemplo um direito transindividual
bastante discutido atualmente: o direito a cidade. E um direito que diz da
condigao efetiva de todas e todos de participarem do processo de produgao e
ocupacao do espaco urbano. E de usufruir dele. Sem que ele seja depredado,
poluido ou loteado conforme interesses puramente privados e econémicos.

Um direito de circular, viver, de ser na cidade.

Para pessoas LGBT a cidade é um espaco vital. E muitas vezes o
espago em que elas forjam suas comunidades e se mobilizam para visibilizar
e reclamar por suas vidas e seus direitos. As paradas do orgulho LGBT
encontram nas ruas um espaco fundamental. E na pulsao transformadora
delas que se deram — e renovadamente se dao — as batalhas histéricas por
reconhecimento einclusao dessas pessoas. O espago publico tem um carater
particularmente importante para pessoas LGBT. Existir nele é existir fora dos
limites do segredo, da vergonha, das paredes fisicas e simbdlicas que sao
erguidas e reerguidas ao redor de quem tem sexualidades e identidades
de género fora dos padroes. Ele representa, para muitas LGBT, o refugio de

familias e espagos privados LGBTfébicos.

Ao mesmo tempo, o espago urbano é um lugar no qual a violéncia e a

discriminagao contra pessoas LGBT estdao sempre presentes. A forma como



0 seu uso é regulado e 0 modo como os agentes de segurancga atuam nesses
espacos tém um impacto enorme na fruicdo do direito individualmente
reconhecido a cada pessoa LGBT de livre expressao e desenvolvimento
de suas identidades de género e sexualidade. Em pesquisa feita na cidade
de Belo Horizonte no ano de 2019, 57,8% das pessoas LGBT entrevistadas
responderam nao se sentirem seguras para demonstrar afeto em publico
(RAMOS, NICOLI et. al., 2020). A sensacdo geral de seguranga esta perto
desse numero. Ou seja, a cidade, para a maioria das pessoas entrevistadas,

nao é um espaco seguro para ser LGBT.

O que se V&, por vezes, é a regulagao do uso dos espagos da cidade
reforcar essa inseguranga. Embora no Brasil a homossexualidade e a
transexualidade tenham sido descriminalizadas desde 1830, repressoes
policiais a espagos de convivéncia LGBT foram comuns ha até muito
pouco tempo. Se a cidade nunca fora um espago seguro para pessoas
LGBT, durante muito tempo, os proprios agentes de seguranga do Estado,
com a conivéncia de juizes de direito, contribuiram para essa produgao de
inseguranga (QUINALHA, 2021). Além disso, leis de zoneamento urbano,
portarias restritivas, alvaras de funcionamento de estabelecimentos, normas
de regulagao sanitaria sempre funcionaram, conforme chama atengao Gayle
Rubin, como uma “sutil codificagao juridica de formas mais rigorosas de
controle sobre comportamento sexual adulto” (RUBIN, 2018, p. 70). Bares,
boates, saunas e espagos de convivéncia LGBT foram especialmente
afetados historicamente por esse tipo de codificagao sutil, a qual contribui

para a constituigao das proprias condi¢oes de ser LGBT no espacgo urbano.

E preciso estar atento, como observa Dean Spade, para o conjunto de
normas que administram juridicamente a vida social, gerindo a populagao,
através da distribuicdo de oportunidades e da separagdo de grupos
submetidos a diferentes niveis de exposi¢gao a seguranga ou a inseguranga

(SPADE, 2015, p. 49). Leis antidiscriminatérias e afirmacao de direitos
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LGBT nao melhoram necessariamente as oportunidades de vida de todas
as pessoas LGBT. A efetivagao ou a experimentacao concreta dos direitos
humanos individuais por pessoas LGBT passam nao so pela efetivagao de
direitos sociais (trabalho, saude, educacgao, previdéncia), mas também pela
garantia de direitos transindividuais que promovam uma regulagao nao

LGBTfobica de bens juridicos coletivos (como a natureza e a cidade).

0 que se Vvé, aqui, € mais uma vez a interdependéncia das coisas. Para
existirem, pessoas LGBT tém que ter seu direito a cidade reconhecido. Sem
gue normas que aparentemente nao regulam o fato de serem LGBT sejam

mobilizadas para lhes sequestrar esse direito.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para se ler de uma maneira séria os direitos LGBT é preciso atencao a
todas as esferas da vida de pessoas LGBT. E a todos os marcadores sociais
que influenciam as trajetdrias de pessoas LGBT no mundo. Porque ha muitas
formas de se reconhecer e de se violaram direitos de pessoas LGBT. De
pessoas LGBT negras. Pobres. Trabalhadoras. Idosas. Periféricas. E esses

direitos estao em muitas esferas.

Os avangos em direitos “tipicamente” LGBT sao extremamente
importantes. Mas eles nao sdo tudo. E preciso ler todos os direitos humanos a
partir da experiéncia localizada de pessoas LGBT. De forma interdependente.

E ndo estamos aqui afirmando nada novo.

Os Principios de Yogyakarta partem de um pressuposto parecido.
Esses principios consistem em um documento internacional sobre direitos
humanos de pessoas LGBT de 2006 que resultou de uma reuniao internacional
de grupos de direitos humanos na Indonésia. O ponto de partida desse

documento histérico é, de certa maneira, uma formulagao da interdependéncia



dos direitos. O primeiro principio é intitulado “direito ao gozo universal dos
direitos humanos". E diz: "Os seres humanos de todas as orientagdes sexuais
e identidades de género tém o direito de desfrutar plenamente de todos os
direitos humanos”. A partir dai, os demais principios sao desdobramentos

dessas muitas faces dos direitos LGBT em esferas da vida.

Rememorar essa diretiva, esse direito a ter direitos, nos parece
fundamental nesse momento. Um momento ambiguo. Em que somamos
avangos muito significativos em direitos. Ao mesmo tempo em que, estamos
sob ameagas crescentes do conservadorismo. Destruicao de sistemas de
redistribuicao e protegao social. Um tempo de vertigem. Para o qual as
analises muito circunscritas podem dar a ilusao de uma marcha tnica, numa

diregao certa.

Os direitos LGBT sao frutos de disputa. Sempre foram. E ainda sao.
Entender a complexidade das batalhas contemporaneas é fundamental.
Avangos devem ser, sem duvida, celebrados. Mas é preciso reconhecer
retrocessos que sao mascarados ou que parecem nao afetar diretamente
direitos individuais de pessoas LGBT. E preciso pensar os direitos LGBT
a partir das mudltiplas dimensdes das vidas de pessoas LGBT, sem se
descuidar do fato de que os direitos humanos de pessoas LGBT sao todos

interdependentes.
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DEFICIENCIAS, EDUCAGAO E DIREITO
DO TRABALHO: PREOCUPAGOES E
REFLEXOES
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1 INTRODUGAO

O descompasso entre Direito e realidade social nao é novidade. A
ciéncia juridica, historicamente, tem respondido tardiamente as demandas
da sociedade civil. Sendo a forma juridica um instrumento do sistema
econdmico, estruturada sobre a tendéncia de universalizar experiéncias e
homogeneizar individuos (KASHIURA, 2014), nao é espantosa sua dificuldade
lidar com marcadores sociais da diferenga. Ainda, sendo uma area elitizada
e masculinizada desde suas origens, o conhecimento e as ferramentas

produzidas na seara juridica, por muito tempo, protegeram privilégios.

0 movimento das pessoas com deficiéncia (pcd), ha anos, alerta sobre
a inaptidao do Direito em relagao a garantia dos direitos fundamentais a
este grupo social, bem como sua tendéncia de seguir modelos biomédicos
e reproduzir légicas capacitistas® (DINIZ, 2007; FIETZ; MELLO, 2018).

' Doutora em Antropologia pelo PPGSA-UFRJ, mestre em Antropologia Social pelo PPGAS-
UFSC e licenciada em Pedagogia pela FAED-UDESC. Professora Adjunta da FaE-UFMG.
Coordenadora do Grupo de Pesquisa "Género, sexualidades, socialidades e subjetivages”
da FaE-UFMG.

2 Doutora, mestra e bacharel em Direito pela FD-USP. Professora do PPDG-UNOESC e
Professora Adjunta do CCJ-UFPE. Coordenadora do "GENTE - Grupo de Estudos e Pesquisa
em Segurancga Social, Trabalho Decente e Desenvolvimento” do PPGD-UNOESC.

3 Conforme Karla Garcia Luiz (2020, p. 24-25): "o termo ‘capacitismo’ serve para designar as
discriminagdes baseadas numa légica de capacidade dos corpos. Nesse sentido, os corpos
que mais sofrem opressao por capacitismo sao os corpos com lesdes e impedimentos. O
capacitismo se expressa em agoes, atitudes e concepgoes sobre os corpos e sobre deficiéncia
tanto de maneira explicita, como implicita. Podemos dizer, entao, que o capacitismo esta
fundamentado numa ideia de hierarquia dos corpos com mais ou menos capacidades, na
qual corpos sem deficiéncia valem mais do que corpos com deficiéncia. Essa hierarquizagao
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Mesmo as iniciativas juridicas visando a igualdade material das pessoas
com deficiéncia, em sua maioria, ou tutelam suas vidas e patologizam seus
corpos, ou nao as tratam verdadeiramente como sujeitos, ocultando suas

vozes e sua diversidade.

Além disso, embora existam iniciativas pelo reconhecimento e
ampliagcdo do acesso a direitos de pessoas com deficiéncia, baseadas
nos principios constitucionais da igualdade e dignidade humanas, ha um
descompasso entre o que esta na letra da lei e 0 que acontece na vida social,
ou mesmo na aplicacao dessas leis na vida cotidiana das instituigdes e/ou

das pessoas que precisam recorrer a elas.

As normas juridicas para minorias sociais ocupam sempre um
lugar ambiguo. Sobretudo quando seus direitos se entrecruzam com
outras normas, como as trabalhistas ou, mais ainda, quando precisam ser
aplicados ao cotidiano de trabalho nos mais diferentes tipos de instituigdes

ou empresas que contratam trabalhadores ou trabalhadoras.

No caso das pessoas com deficiéncia, o ordenamento juridico
esbarra em questdes éticas, morais e fisicas. Também esbarra na légica
da produtividade intrinseca ao sistema capitalista e no individualismo
pregado pela ideologia neoliberal (TRONTO, 2007). Choca-se, portanto, com
uma mentalidade bastante comum no mercado de trabalho (e mesmo em
instituicoes de ensino, lazer etc.) de que pessoas com deficiéncia seriam

“dificeis de acolher" pois "demandariam adaptacoes e cuidados especiais”.

esta relacionada ao corpo ideal, com base numa corponormatividade vigente que oprime
e exclui todos os corpos que ndo se enquadram aos padrdes estabelecidos. Na realidade,
o corpo ideal é uma ilusao apenas para o capitalismo ditar quem produz mais, quem é
mais capaz. Compreender o conceito e saber identificar o capacitismo é importante, pois
quando ele acontece, os efeitos na nossa vida podem ser: a) a responsabilizagao da pessoa
com deficiéncia pela sua condigédo; b) o fortalecimento da ideia de que as pessoas com
deficiéncia precisam ser curadas para ter um corpo dentro de um padrao; c) a acentuagao da
hierarquizagao das condigdes de deficiéncia; d) o Estado e a sociedade se eximem de garantir
acesso adequado. Todas essas consequéncias do capacitismo estao bastante enraizadas
na cultura Ocidental em fungao das concepgdes sobre deficiéncia ao longo da histéria, como
vimos anteriormente. Por fim, cabe dizer que, assim como o racismo, a discriminagao por
motivo de deficiéncia, ou seja, o capacitismo, é cabivel de pena, conforme preconiza a LBI
[Lei Brasileira de Inclusao]".



E em torno dessa problematica que se situa o presente ensaio. E a
primeira vez que nds, as autoras, unimos nossas pesquisas e vivéncias
num texto que se propde a pensar sobre deficiéncias e a esfera trabalhista.
Ele decorre de uma intensa troca de percepgdes sobre como o Direito do
Trabalho e suas(seus) operadoras(es) andam em corda bamba, sem saber
dar respostas assertivas a preméncia de garantir direitos as pessoas com
deficiéncia, combater o preconceito, nao ferir a intimidade dos corpos e
elaborar novas propostas que legitimamente respondam as demandas

desses grupos.

Faremos isso a partir de trés temas geradores, que em maior ou menor
maneira permearam conversas e questionamentos entre nés nos ultimos
anos: as barreiras burocraticas para contratagao de pessoas com deficiéncia
que precisam de acompanhante; o desconhecimento dos setores de gestao
de pessoal sobre a aplicagao de direitos trabalhistas de pcd na pratica; a

pandemia do coronavirus e a invisibilizagao das pcd.

2 BARREIRAS BUROCRATICAS

Um dos temas caros aos estudos da deficiéncia, tanto quanto aos
estudos raciais e de género, diz respeito a teoria do ponto de vista situado
(COLLINS, 1997) ou dos saberes localizados (HARAWAY, 1995). Essas nogoes
jogam luz ao fato de que determinados grupos compartilham coletivamente
experiéncias, transcendendo experiéncias individuais e marcando o

conhecimento produzido por esses grupos (COLLINS, 1997).

Consequentemente, chamar atencao para o “lugar de fala" é afirmar
que "o lugar que ocupamos socialmente nos faz ter experiéncias distintas
e outras perspectivas”, relevando a importancia de se promover uma

multiplicidade de vozes a fim de romper com um discurso universalista e
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totalizante (RIBEIRO, 2017). Isso vale, ainda mais, para a area do Direito,
que para efetivar igualdade material para todos os seres humanos precisa
absorver experiéncias de grupos que, muitas vezes, estao sub-representados

ou nao presentados nas esferas juridicas.

No caso das experiéncias de pessoas com deficiéncia, o Direito do
Trabalho esta a anos luz de compreender e de fato incorporar suas demandas.
Um primeiro passo, essencial, é que magistrados e magistradas, procuradoras
e procuradores, fiscais do trabalho, advogadas e advogados sejam formados
a respeito. Para isso, enquanto nao trabalham lado a lado com colegas com
deficiéncia, devem absorver conhecimento por meio de aulas, palestras,

audiéncias e consultas publicas com pessoas que integram o movimento.

A infelicidade é que, quando drgaos publicos ou empresas privadas
mostram-se cientes dessa necessidade de dar espago a essas experiéncias,
a burocracia e o desconhecimento — mesmo com a melhor das intengdes
— acaba criando barreiras e reforgando comportamentos discriminatorios.

Justamente, fazendo o oposto do que se pretendera inicialmente.

Um episodio peculiar diz respeito aum convite para palestrar em um evento
do judiciario federal cuja demanda era falar sobre género, deficiéncia e inclusao.
Na ocasiao, foi informado a organizacdo do evento de que a palestrante, em
razao da deficiéncia, precisaria viajar com acompanhante. Inicialmente foram

solicitados os dados do acompanhante, sem outras demandas.

Algumas semanas depois, a organizagao informa que seria necessario
também um laudo que comprovasse a necessidade de acompanhante, que
teria sido solicitado pela presidéncia da instituigao. A palestrante convidada
enviou um laudo redigido pelo médico ortopedista que a acompanha,
relatando a lesdo medular e paraplegia. Na sequéncia, porém, veio outra
solicitagao: o laudo era insuficiente e seria necessario que a palestrante
passasse por pericia médica junto ao 6rgao local daquela instituigao

juridica. Pouco depois, a organizagdo do evento teve ciéncia do ocorrido e



dispensou essa exigéncia. Entretanto, com o passar dos dias, a presidéncia
da instituicao reiterou a necessidade de laudo, agora liberando também para
a possibilidade de a pericia ser realizada na junta médica da Universidade

em que atua a palestrante.

Em razao de uma intercorréncia médica, a palestrante precisou passar
por alguns dias de internagao hospitalar. Nesse periodo, a instituicdo que
organizava o evento foi informada da internagao, mas os telefonemas para
agendar a pericia e e-mails seguiam. Foi proposto, inclusive, que fosse
solicitado o laudo a equipe médica do hospital em que ocorria a internagao
— demonstrando total incompreensao sobre o desgaste fisico e mental por
que passa qualquer pessoa internada, que necessita de repouso e nao de se

preocupar com documentos para uma palestra.

Diante de tudo, a palestrante abriu mao da participagao. Ainda houve
alguma insisténcia por parte da organizacao do evento, mas a palestra, por
fim, ndo aconteceu. A contradi¢ao fica mais que evidente, ja que um evento
que pretendia, justamente, abrir espago para o debate sobre discriminagao,
acabou por impedir a participagao de uma mulher com deficiéncia por conta

entraves burocraticos que respondiam a normas evidentemente capacitistas.

Perdeu-se a oportunidade de promover um momento de interlocugao
entre saberes da Universidade, do Judiciario e da sociedade civil, extremamente
importantes para a construgao de praticas inclusivas e pautadas na ideia de
respeito aos direitos humanos que extrapolem a concepgao de um humano
universal, aplicavel a todas as pessoas sem considerar especificidades. Nao
se trata aqui de nao compreender a necessaria lisura que devem permear
os processos de contratacao e prestagao de contas que envolvem dinheiro
publico. Mas de um processo de solicitagao de comprovagdes (laudos) que lida
com corpos de pessoas com deficiéncia sem reconhecer suas especificidades
e a partir de padrdes capacitistas e que desconsideram que a pessoa com

deficiéncia também deva ter seu direito a privacidade reconhecido.
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Do ponto de vista de uma pessoa com deficiéncia que precisou
abrir mao da propria autonomia em varios aspectos por conta da lesao
medular, precisar comprovar, explicitar e justificar o porqué precisaria viajar
acompanhada foi invasivo e violento. A demanda por laudos, documentos
institucionais e detalhes sobre as necessidades declaradas pela palestrante
nao apenas a constrangeram, como violaram sua intimidade e demonstraram

como os corpos das pessoas com deficiéncia ndo sao respeitados.

Conforme as maes de criangas com Sindrome Congénita do Virus
Zica pesquisadas por Soraya Fleischer (2020, p. 82-83) aprenderam nos
percursos terapéuticos com suas criangas diagnosticadas com microcefalia,
“ha uma linha muito delicada entre conhecer melhor o contexto de cuidados
oferecidos a crianga e devassar a privacidade da familia". No caso dessas
maes, “(...) perguntas insistentes vindas de uma pessoa com autoridade
de profissao, de cor e classe social corporificam a violéncia e racismos
institucionais” (FLEISCHER, 2020, p. 83).

Podemos transpor essa mesma analise para o caso acima relatado
sobre aexigénciade um laudo que fosse detalhado o suficiente para satisfazer
a quem o solicitou. Assim como ha violéncia e racismo institucional no
caso das criangas com “micro", ha violéncia e capacitismo institucionais no
caso aqui relatado. E as instituigdes, vale lembrar, assim como as leis, sdo

formadas, redigidas ou executadas por pessoas.

3 DESCONHECIMENTO E FALTA DE REGULAMENTAGAO
INSTITUCIONAL ESPECIFICA

A Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira da
Inclusao ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, inseriu em diversos pontos
de nosso ordenamento juridico normas relativas a inclusao e acessibilidade.

Representa um marco para o Direito nacional por marcar uma mudanga de



compreensao sobre a deficiéncia, migrando de uma “perspectiva meramente
biomédica, para uma compreensao como desigualdade social”, reforgando
a compreensao da deficiéncia "ndo como atributo individual, mas como
resultado de uma sociedade despreparada para a diversidade humana"
(SANTOS, 2016, p. 3007).

Dentre as diversas medidas voltadas “a assegurar e a promover,
em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania” (art. 1o da Lei 13.146, 2015), algumas voltaram-se ao mercado de
trabalho. A mais conhecida delas, foi a previsao de ag6es afirmativas para

que empresas grandes contratem pessoas com deficiéncia“.

No tocante ao servigo publico, regulado por normas especificas,
ha também regras determinando cotas nos concursos e para que sejam
conferidas as devidas condigdes de trabalho para pessoas com deficiéncia.
Uma delas diz respeito a jornada reduzida de trabalho, com horario especial
ao servidor ou servidora federal que comprovadamente necessitar®. A regra
vale, inclusive, para as Universidades Federais, conforme o exemplo que

queremos debater neste tépico.

Em 2018, uma professora universitaria sofreu uma compressao
medular que resultou em paraplegia. Entre idas e vindas de internagoes
hospitalares ficou cerca de 18 meses em pericia médica, sendo acompanhada
por uma junta da instituicdo em que atua. Ao final desse periodo, que

envolveu acompanhamento interdisciplinar com fisioterapeutas, terapeutas

4 Uma das mais conhecidas é a obrigatoriedade de empresas com cem ou mais empregados
de preencherem de 2% a 5% de seus postos de trabalho com pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas. Essa previsdo, vulgarmente chamada de “Lei de Cotas para PCDs", consta no
art. 93 da Lei 8.213/1991 (incluida pela Lei 13.146/2015). Infelizmente, poucas empresas
cumprem a exigéncia legal, muitas vezes alegando nao haver pessoas no perfil procurado
para cumprimento da cota. Nao é nosso objetivo tratar dos inimeros debates sobre esse
descumprimento, mas indicamos: CEZAR, 2010 e CEZAR, 2017.

5 Lei8.112/1990. Art. 98. "§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensagao de horario".
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ocupacionais, assistentes sociais, além de médicos/as, foi liberada para
retornar as atividades de docéncia. Havia, porém, uma recomendagao
médica de que diminuisse sua jornada de oito horas didria para cinco horas
diarias. Isso para garantir que pudesse seguir acessando outras terapias e

cuidados importantes para a salde, tais como a fisioterapia.

Levou os documentos da liberagao para a sua chefia direta e o setor
de pessoal da sua unidade de lotagao, explicou as recomendagoes da junta
médica e iniciou uma busca para saber mais sobre a questao da redugao
de carga horaria e sua previsao legal. Ao ler as regras institucionais e a
legislagao pertinente teve mais duvidas que certezas sobre esse direito.
Se a legislagao previa que era possivel diminuir carga horaria sem perda
salarial, ndo havia nenhuma regulagao sobre a carreira docente especifica
na lei, menos ainda uma regulamentacao interna a respeito. Como ficaria,
por exemplo, a questao da dedicagao exclusiva, que compde boa parte do
salario final de docentes das Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas?
Outra questdo nebulosa era o fato de que indicagao para a redugao da
jornada precisava estar embasada no laudo da comissao médica que
acompanhou a docente durante o afastamento, mas ela mesma deveria fazer
a solicitagao a instituicao. E o formulario institucional que deveria preencher
dizia claramente que ela estava ciente da redugao de remuneragao caso

solicitasse a redugao da jornada.

Dada a dificuldade de chegar a alguma conclusao sobre seu respaldo
juridico neste caso, a docente abriu mao desse direito e optou por fazer
acordos que Ihe permitissem trabalhar de casa sempre que possivel — desde
que sua produtividade esteja de acordo com os padroes institucionais e que
participe das reunides e aulas, ndo haveria mesmo necessidade de ela (ou
para nenhuma outra pessoa com a mesma carreira, com ou sem deficiéncia)

trabalhar no espaco fisico da universidade.



Contudo, algum tempo depois, esta professora recebeu um e-mail do
setor de pessoal dizendo que precisaria ir até 1a para assinar a reducao de
jornada. Explicou que nao tinha interesse na redugao, ao que lhe solicitaram
que respondesse ao e-mail formalizando sua decisdo. Posteriormente, recebeu
um telefonema do setor de Recursos Humanos (RH) da instituigao, agendando

reuniao para conversar sobre a redugao de jornada indicada pela pericia.

Na manha agendada, a docente dirigiu-se ao RH, onde foi levada a uma
salinha apertada (ninguém se atentou ao fato de que cadeira de rodas precisa
de espago para ser manobrada) e pediram-lhe para explicar porque nao
estava cumprindo o que a comissao médica falara. Respondeu que era uma
recomendag¢ao, nao uma ordem no estilo "cumpra-se”, e que com base nas
leis e documentos que lera e em conversas com pessoas da area do Direito
havia sentido certa inseguranga juridica quanto a redugao. A funcionaria do
RH explicou que outras pessoas que trabalham na universidade gozavam

desse direito sem problemas, sem redugao de salario.

No entanto, quando a docente perguntou acerca do regime de
Dedicagao Exclusiva (DE), a reunido acabou. A pessoa que lhe atendera,
constrangida, disse que de fato nao tinha conhecimento de professores
que tivessem passado pelo mesmo processo, que s6 acompanhou casos
servidores em cargos técnicos, cuja especificidade do trabalho requer que
cumpram toda a carga horaria dentro da instituicdo. Sugeriu a docente
que procurasse a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para

maiores esclarecimentos pois ali nao tinham as respostas de que precisava.

Ato continuo, em telefonema para a CPPD, a docente buscou explicar
0 caso, mas a comissao também nao tinha respostas. Ficaram de retornar
apoés conseguirem as informacgoes. Algum tempo depois, o retorno recebido
foi que para justificar a redugao de carga horaria a docente deveria
procurar o servigo de saude do/a trabalhador/a da instituicao para obter a

recomendacgao da pericia. A docente explicou toda a histdéria novamente.
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Também nao souberam responder e, mais uma vez, disseram que
consultariam a legislagao e o 6rgao institucional que lida com questdes de
acessibilidade para posteriormente dar novo retorno. Nunca mais entraram

em contato. A docente considerou, entao, o assunto encerrado.

Importa mencionar que a época, a docente consultou professores/as
de outras universidades publicas, alguns da area de Direito do Trabalho ou
que tinham cargos de diregao universitaria, mas ninguém soube responder
tais perguntas. O que surpreende mais? A auséncia de representatividade,
a falta de docentes com deficiéncia mesmo com leis de inclusao, ou o
descompromisso das normas em que nao foram prescritas garantias
necessarias para que o exercicio de um direito nao acabe com prejuizo da

pessoa que o exerce?

0 caso explicitado acima demonstra que, mesmo em instituicoes que
tem "boa vontade" com relagdo a acessibilidade de pcd (inclusive com a
presenga de nucleos de inclusdo nas instancias superiores), que conhecem
e tentam implementar leis existentes dentro dessa tematica, a efetivagao
dos direitos nela previstos ainda nao se da de forma plena. Ha a necessidade
de criacao de fluxos para aplicagao dessas previsoes legais, para que nao

dependam unicamente da pressao da existéncia de um primeiro caso.

4 VULNERABILIDADES, INVISIBILIDADES E A PANDEMIA DE
COoVID-19

Nosso Ultimo tema gerador deste ensaio é a pandemia gerada pela
Covid-19, que exp0s a vulnerabilidade humana e trouxe medo generalizado
diante de uma doenga com evolugdo desconhecida e taxas altas de
mortalidade. Ao longo de 2020, uma série de prescrigoes foram postas
em pratica para que se evitasse o contagio. A Unica forma de nao adoecer

limitava-se a evitar a transmissao do virus por meio do contato social, de



modo que o distanciamento social foi considerado medida de urgéncia a ser
tomada globalmente (WHO, 2020). Rapidamente, campanhas publicitarias,
governamentais e empresariais, repetiam motes como “cuide de si", “cuide

de sua familia”, "fique em casa".

Ficou evidenciado que dependiamos uns dos outros. Logo, quando o
Direito, a Administracao Publica e a propria sociedade classificam apenas
determinados grupos como “dependentes”, esconde-se que a dependéncia
é inerente a todas as pessoas, que sempre demandarao cuidados, em niveis
maiores ou menores ao longo da vida, assim como podem se constituir

cuidadoras em outros momentos®.

No entanto, a ideologia do individualismo e da autossuficiéncia reforga
discursos que tratam a dependéncia como, por um lado, um desvio — dentro
do que se considera “normalidade” fisica e mental — e, por outro lado, como
um problema privado — considerando o cuidado como responsabilidade

familiar, primordialmente feminina (BIROLI, 2013).

Pensando nas pessoas com deficiéncia, uma parte de suas vidas ja
tinha similaridades ao cotidiano que a maioria da populagao experimentou
com as medidas sanitarias implementadas contra a Covid-19. Se o
isolamento social gerou sofrimento individual e acendeu debates sobre
saude mental e autocuidado, é importante lembrar que muitas pessoas com
deficiéncia passam por periodos de isolamento com ou sem coronavirus
circulando. A propria organizagao das cidades, dos equipamentos publicos,
da vida social, ou a evolugcao de seus tratamentos impdem que elas, com

frequéncia, "flguem em casa" por periodos prolongados.

De forma também problematica, o aumento da demanda por cuidados
de salde especificos durante a pandemia, somado ao medo de contagio pela

Covid-19, afastou pessoas com deficiéncia que necessitam de assisténcia

¢ Para aprofundamento neste debate, recomendamos: CARRASCO, BORDERIAS, TORNS, 2011
e FIETZ, MELLO, 2018.
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continua dessa provisdao. Muitas recebem fisioterapeutas, cuidadoras/es,
profissionais de enfermagem em suas casas para manterem sua qualidade
de vida, ou acessam servicos publicos de saude e assisténcia, de modo que
medidas como lockdowns ou fechamento de equipamentos tidos como “nao

essenciais” dificultaram que o cuidado chegasse a essa populacao.

A vulnerabilidade de pessoas com deficiéncia, assim como de pessoas
que necessitam de tratamento médico, fisioterapico ou de medicamentos
especificos, aumentou exponencialmente durante o isolamento social. Como
dito, o fechamento ou restrigao de servigos de saude ampliou barreiras de
acesso que ja eram bastante elevadas para esses grupos. Para piorar, a
resposta de hospitais e outros equipamentos, muitas vezes, fez parecer que
no caso de se estar entre a vida e a morte, algumas vidas poderiam nao ser

uma prioridade para as/os profissionais de saude.

Infelizmente, a esse respeito, pouco ou nenhum interesse da midia
e de governos em veicular o que estava ou nao acontecendo com essas
populagdes. Sabemos, por vivéncia prépria, que o SUS continuou a
atender algumas demandas em locais especificos, separados dos espagos
destinados a pacientes com Covid-19. Em Sao Paulo, por exemplo, os
agendamentos para consultas com otorrinolaringologistas, fonoaudidlogos/
os e a distribuicdo de aparelhos auditivos para pessoas surdas teve
continuidade. Em compensagao, houve total paralisagao das pericias do
INSS, fundamentais para que pessoas com deficiéncia ou em reabilitagao
recebam seguro-doenga e aposentadoria por invalidez, ou para liberagao de
BPC" para pessoas com deficiéncia que o exercicio de atividade remunerada
(CASTELANI, 2020). Outros tratamentos, como de cancer, também acabaram

interrompidos ou postergados nos hospitais.

7 Beneficio de Prestacao Continuada, previsto na Lei Organica da Assisténcia Social, nos

seguintes termos: Lei 8.742/1993 - "Art. 20. O beneficio de prestagao continuada é a garantia
de um salario-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a prépria manutengao
nem de té-la provida por sua familia”.



Fora noticias e reportagens esparsas, o siléncio. Nao houve interesse
publico de dar orientacdes a essas pessoas sobre como agir, se proteger e
continuar seus tratamentos de saude durante a pandemia. Menos ainda de
falou acerca do confinamento de pessoas com deficiéncia, as implicagoes
do nao acesso a certos medicamentos e terapéuticas. O mesmo pode ser
dito de outras populagdes vulneraveis a Covid-19, cujo acompanhamento
médico é fundamental para um envelhecimento com qualidade tornou-se
muito problematico durante o periodo de isolamento social. A questao aqui,
parece, é que ha grupos que sao invisibilizados e rapidamente deixados de
fora de certas politicas emergenciais, apesar de protegidos/as por leis e

politicas especificas.

Mesmo que se fale em acessibilidade, rampas, intérpretes de libras,
dentre outras coisas que sao efetivamente importantes, isso em situagdes
regulares ja nao é o suficiente para garantir qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia. O nao acesso a cuidados de satide especificos, o isolamento
de pessoas com deficiéncia intelectual, a precariedade do acesso as aulas
remotas de estudantes cegos ou surdos escancarou a falta do que se
convencionou chamar de inclusao. Por um lado, nao se faz inclusdo sem
presenga. Por outro lado, mesmo a tecnologia de acesso ao ensino remoto,
as plataformas que funcionam como salas de aula, mostraram-se precarias

do ponto de vista da inclusao.

No caso de uma pessoa surda que se comunica através de libras,
ha a questao da necessidade de intérprete. Em se conseguindo intérprete,
por vezes, a prépria arquitetura das plataformas nao é apropriada para que
esse/a estudante consiga ter uma boa visualizagao das pessoas da sala de
aula, do/a interprete de libras ou do/a interprete e de uma apresentagao de
material pedagdgico que possa ser utilizado durante a aula. Para o caso de
estudantes surdos que nao se comunicam por libras, esses servigos tem

se mostrado insuficientes pois nao oferecem legendagem automatica, ou
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nao oferecem legendagem automatica em portugués (pois sao plataformas
geralmente desenvolvidas no e para o norte global). Quando oferecem
legendagem, ha casos em que a transcrigao automatica resulta em um texto
incompreensivel. Ademais, o servico de legendagem sincrona é caro e sao
raras as instituicoes que conseguem realiza-lo. Por vezes, como ultimo
recurso, e de forma precaria, utiliza-se a legendagem artesanal, realizada
por algum/a colega de turma, que “de boa vontade" transcreve as ideias

principais do que esta sendo discutido.

Se antes dessa pandemia era comum pensarmos que na area
educacional a tecnologia seria uma espécie de facilitadora per se da inclusao
de pessoas com deficiéncia, o uso compulsorio dessas plataformas durante o
periodo de ensino remoto emergencial nos mostrou que temos ainda muitas
questdes a resolver para a garantir o acesso e a aprendizagem das pcd no
ensino em seus diversos niveis. A implantagao do ensino remoto levantou
importantes questdes sobre o acesso a uma conexao e equipamentos de
qualidade, mas s6 esses dois fatores ndao sao o bastante para garantir a

participagao com qualidade de pessoas com deficiéncia.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Buscamos neste ensaio falar sobre como as leis existentes nem
sempre conseguem produzir direitos para as populagdes especificas a
que se referem, em especial, pessoas com deficiéncia. Em primeiro lugar, é
preciso reconhecer que existem multiplas deficiéncias, as quais demandam
cuidados e acessibilidades que sado distintas umas das outras. Ainda, ha
toda uma diversidade de formas de ser e estar no mundo dentre as pcd que
compartilham de uma mesma classificagao de deficiéncia. Ha diversidades
dentro dessas diversidades, o que nos leva a fazer coro com o argumento de
Torres, Mazzoni e Mello (2007, p. 384) de que:



propostas reducionistas, tais como aquelas que consideram
o Braille como sendo uma solugao adequada para as pessoas
cegas e a lingua de sinais, como sendo a solugao ideal para
a comunicacao das pessoas surdas, devem ser evitadas tanto
pelo que representam de desrespeito a diversidade de formas
de ser dessas pessoas, bem como pelo impacto de sugestoes
que trazem para a sociedade, que tende a considerar essas
propostas, quando provenientes de drgaos publicos, como
diretrizes.

Nesse sentido, concordamos com Heredia, Weid e Campoy (2017, p. 12)
quando afirmam que "“observando pessoas com deficiéncia em diferentes
contextos, notamos que os constrangimentos praticos e simbdlicos que lhes
sao imputados ndo as tomam totalmente”. Afinal, conforme argumentam,
mesmo que tenham que conviver com o discurso da falta e as consequéncias
dele, suasvidas e existéncias excedem essas negatividades®. Isso ndoimplica
deixar de reconhecer que “(...) cada deficiéncia guarda sua especificidade
e que todas elas estdao marcadas por barreiras, dores e desafios corporais,
materiais, comunicacionais e simbdlicos os mais variados e complexos”,
mas compreender que “(...) a vida com deficiéncia estd permeada tanto de
natureza quanto de cultura, tanto de dores como de prazeres. A questao
é, justamente, como essas vidas, em todos os seus registros, se fazem"
(Heredia, Weid, Campoy, 2017, p. 12).

Tentamos trazer, ao longo dessas paginas, um pouco das historias e
questdes que nos chegam a partir de didlogos com pessoas com deficiéncia

ou nossas experiéncias como docentes que tém em suas salas de aula

8 Heredia, Weid e Campoy (2017, p. 12) fazem a ressalva de que ndo se referem aqui “... a
uma resisténcia pensada e coletivamente organizada contra os discursos sociais negativos,
como os movimentos sociais de deficientes encampam, mas, antes, a percepgao de que, por
mais constrangida que a posigao social do deficiente seja, suas vidas e seus corpos ndo sao
totalmente colonizados. Suas pessoalidades excedem os constrangimentos, encontrando
formas de viver e ser feliz sendo deficientes. Podemos falar em criatividade, imaginagao,
autopoiese, enfim, em modos positivos de ser quem eles querem ser. Independente do nome,
queremos salientar que, em meio as acusagoes de menos humanidade, os deficientes criam
e vivem outras humanidades."
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estudantes com deficiéncia. Episddios como estes que relatamos ao longo
do texto sao importantes para discutir e questionar nossa visao de inclusao
e seus limites. Provocam-nos, ainda, a pensar sobre a necessidade de
aprender com as pessoas com deficiéncia sobre os limites da acessibilidade
que enfrentam em suas vidas cotidianas e, pensar com elas, estratégias para

efetivar mudancas.

Esperamos que futuramente, procedimentos e protocolosinstitucionais,
dentre outras coisas, sejam mais voltados para reconhecer e trazer para
dentro, efetivamente, pessoas com deficiéncia, pensando a partir de suas
realidades, demandas especificas e possibilidades concretas de existéncia.
Esperamos e trabalharemos, também, para que o Direito do Trabalho e o
sistema de Justica estejam verdadeiramente abertos e atuem ativamente
para incorporar pessoas e conhecimentos que fogem do universalismo

excludente que as normas juridicas tendem a reproduzir.
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1 INTRODUGAO

O movimento migratério dos italianos no inicio do século XX, que
trouxe em sua bagagem aspiragdes anarquistas, teve forte influéncia no
sindicalismo brasileiro, dotando-o, na época, de caracteristicas combativas

que ajudaram a formar a resisténcia classista dos trabalhadores no Brasil.

Um século depois, o movimento sindical, apds incisivo ataque do
neoliberalismo, especialmente sobre a subjetividade dos trabalhadores, esta

diante do enfraquecimento do coletivo e do aniquilamento da solidariedade.

Na terceira década do século XXI, ndo apenas nos novos imigrantes

italianos, em uma perspectiva global, sao os trabalhadores que ja nao mais
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se identificam como tal, enfraquecendo os sindicatos, que ha muito ja nao

alcangam mentes e coragdes da classe trabalhadora.

2 O SINDICALISMO DE FONTE ANARQUISTA DO INiCIO DO
SECULO XX

Bergo daresisténcia operariadesde o inicio do modo de produgao capitalista,
o sindicato &, sem duivida, um dos protagonistas do embate capital versus trabalho,
constituindo-se, por vezes, na propria personificagao da classe trabalhadora. Ator
de uma histoéria que vai desde a criminalizagao do movimento operario, passando
pelo anarquismo e anarcossindicalismo, subjugado ao controle estatal, e alvo
principal de ataques quando da implementagao de politicas econémicas de
Estados neoliberais, o sindicato traz em si as marcas e vicissitudes da tensao
exercida pelo capital sobre o trabalho. Como nao poderia deixar de ser, como o
préprio capitalismo apresenta contradicdes e movimentos de fluxo e influxos, e de

certo, também as lutas sindicais nao sao lineares no tempo/espago.

Desta forma, ao fazer uma breve abordagem da influéncia do anarquismo
no sindicalismo brasileiro, ressaltamos que nao ha linearidade histérica e que
os achados aqui mencionados se interralacionam com diversos outros fatores
e multideterminagdes de época. Também nao pretendemos tragar uma linha
direta entre a influéncia italiana e anarquismo como Unico fator a compor a
subjetividade da classe trabalhadora brasileira, mas apenas tratar do modo
como essa imigragao em particular colaborou com a formagao da resisténcia

classista no Brasil.

A formagao da classe trabalhadora brasileira tem contornos especificos,
bem como a propria histéria do movimento sindical brasileiro. Mesmo diante do

quadro de industrializagao tardia* ndo se pode afirmar que esse teria sido um

4 Na parte final do século XIX o pais ainda nado era industrializado, sendo que: "As primeiras

fabricas que surgiram no Brasil foram criadas no setor téxtil. Entre 1844 até 1866, foram



fator para menor consciéncia de classe dos trabalhadores brasileiros, conforme

assinala Antunes (1988), que destaca

A consciéncia proletaria é, portanto, uma longa distancia
que vai da falsa consciéncia presa a ideologia dominante e
limitada pela imediatidade, até o maximo de consciéncia de
classe possivel que corresponderia a percepgao da totalidade
concreta e sua possibilidade de superagéo revolucionaria[...]. E
preciso lembrar a impossibilidade de tal distancia ser pensada
de forma linear e evolutiva: ela deve ser concebida como um
processo com fluxos e refluxos, onde ora sdo predominantes
os momentos de falsa consciéncia, ora estd a consciéncia
verdadeira. (ANTUNES, 1988, p. 22)

Nessa linha, importa que a abordagem aqui quer interagir com a
influéncia do anarquismo, trazido pelos imigrantes italianos, no processo de
formacao da classe trabalhadora, mas sem, contudo, alga-la ao posto de
condigao unica e determinante para o encrustramento de sentimentos de

luta e resisténcia do proletariado em formagcao.

Assim sendo, observamos que embora incipiente, alguns movimentos
de resisténcia se deram no Brasil antes de 1900, como na greve dos
jangadeiros do Ceara em 1881, como relata GIANNOTTI (2007), um
movimento de resisténcia que consistiu em ‘“cruzar os bragos" e nao
transportar os escravos que chegavam da Africa em marcante solidariedade.
Esse movimento culminou na abolicao da escravidao naquela regiao antes
do restante do pais. (GIANNOTTI, 2007, p.57). Ou ainda, como relatado por
MOURA (2021), na greve em Salvador no ano de 1857, que mesmo nao tendo

sido uma greve tipicamente de trabalhadores, teria sido um movimento

instaladas no pais nove tecelagens de algodao. Dessas, cinco localizavam-se em Salvador
(BA). Por volta de 1890, o Brasil ja contava com 48 fabricas do ramo téxtil, assim distribuidas:
13 em Minas Gerais; 12 na Bahia, 11 no Rio de Janeiro; 10 no Maranhao; e 9 em Sao Paulo.
Em 1890, calcula-se que existissem 55 mil operarios no Brasil.” (GIANNOTTI, 2007, p. 49).
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hibrido, que trazia a “consciéncia da importancia de seus trabalhos para o
mercado e funcionamento da cidade” (MOURA, 2021, p. 49).

Pois bem, retomando a tematica, inegavelmente ja no inicio do século
XX as aspiragOes anarquistas trazidas pelos italianos vao influenciar o
movimento sindical e interrelacionar com a prépria formagao da classe
trabalhadora. Os imigrantes chegavam com suas feigdes aguerridas
e envolviam-se em reivindicagdes e lutas por direitos, contra abusos,
especialmente do governo (RODRIGUES, 1984). “Por sobre fronteiras
convencionais, os anarquistas punham a correr a solidariedade ideoldgica,
econémica e humana". (RODRIGUES, 1984, p. 69).

Em inicio do século XX, recebendo as aspiragboes anarquistas, o
sindicalismo no Brasil toma forma de anarcossindicalismo. Com forte
atuagao politica, o eixo fundante de desenvolvimento da consciéncia dos
trabalhadores para o fim da emancipagao completa marcava o movimento.
Nessa linha, "a defesa de reivindicagdes imediatas tinha o mesmo objetivo
de reforgar a solidariedade, despertar a consciéncia dos trabalhadores, em
busca da emancipagao final.". (FAUSTO, 2016, p. 95).

E importante notificar que ante as aspirages anarquistas de
fim da sociedade de classe, e com a atuagao politica bem marcada, o
anarcossindicalismo brasileiro repelia o sindicalismo de assistencialismo.
(FAUSTO, 2016, p. 95).

Pode-se afirmar que, por essa diretriz de movimento sindical, a
“verdadeira forga do sindicato repousa na solidariedade e nao nos recursos
materiais.". (FAUSTO, 2016, p. 95).

Explica que aimigragao italiana em Sao Paulo do inicio do século XX tem
evidentemente aspecto heterogéneo, todavia, "podem-se identificar algumas
linhas de fundo na relagao entre imigrados italianos e movimento operario em
Sao Paulo, como o elevado numero de toscanos, emilianos e romanholos em

todos os grupos politicos e nos sindicatos” (BIONDI, 2010, p. 31)



A influéncia do anarquismo e do anarcossindicalismo ultrapassava
o espaco sindical e laboral e, de modo imbricado, afetava além da classe
trabalhadora a propria sociedade, a partir da introdugao da cultura italiana e

da ideologia libertaria de diversas formas, inclusive pela cultura:

Os anarquistas, introdutores desta salutar iniciativa,
transformaram as sedes das associagdes de classes em saldes
de conferéncia instrutivas, palestras e debates socioldgicos,
cientificos, artisticos e culturais. Nao havia uma entidade ou
grupo operario, onde anarquistas nao tivesse disseminado
o gosto pela recreagdo teatral e musical, os didlogos
ideoldgicos e recitais de poesias libertarias, que se faziam
ouvir semanalmente acompanhadas inclusive por musica.
(RODRIGUES, 1984, p. 141)

A formacgao ideoldgica a partir da agdo cultural tem uma grande adesao
e contribui fortemente para a recepgao consensuada da mensagem, sendo
assimum contributo do préprio consenso. Note-se que paraahegemonia (seu
alcance), na concepgao gramsciana, o consenso é determinante. A chegada
de uma cultura tao rica e pungente, acompanhada de seus inarredaveis
feixes revolucionarios, constituiu um fator relevante na maior adesao ao
anarquismo e ao anarcossindicalismo na fase inicial da organizagao politica

operaria no inicio da industrializagao nacional.

Tais aspiragdes, assim como do socialismo, tiveram grande impacto
no sindicalismo brasileiro, colaborando para uma postura opositora ao
capitalismo, de resisténcia e de luta por melhores condigdes de trabalho e

vida. Nesse sentido:

A presenga de trabalhadores e militantes italianos no Brasil,
particularmente em Sao Paulo, com suas ideias e experiéncias,
foi sem duvida, um elemento importante no processo de auto-
organizagao da classe trabalhadora entre o fim do século XXIX
e inicio do século XX. Esse processo de organizagado politica
alterou também as formas de agregagao social, recreativa e
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cultural dos trabalhadores. A circulagao das ideias do socialismo
revoluciondrio, assim como do anarquismo e do socialismo, com
campanhas, comicios, a imprensa, as publica¢oes, a organizagao
do tempo livre, atingiram diferentes esferas da vida de um grande
conjunto de trabalhadores de diferentes nacionalidades que
viviam no Brasil (TOLEDO, 2010, p. 200).

Os anseios revolucionarios com o fim ultimo de emancipacao da
classe trabalhadora marcaram o sindicalismo revolucionario de influéncia
do anarquismo e socialismo revolucionario. Um sindicalismo norteado pelo
desejo de uma sociedade sem classes. A solidariedade ditava a marcha
operaria levando a greves importantes, como a greve geral de 1917 que, entre

outras, marcou esse periodo histérico-ideoldgico do sindicalismo brasileiro.

Nesse contexto, embora mirasse a emancipagao, o sindicato estava
engajado em lutas econdmicas. Ricardo Antunes analisa que, apesar das
aspiragoes de superagao da sociedade existente, ao repelir o Estado, o
anarcosindicalismo nao exigia deste uma legislagao trabalhista. Assim, na
pratica, os sindicatos anarcossindicalistas se limitaram as lutas econémicas.

Isso levou a que

[..] um grupo de militantes anarcosindicalistas rompesse com
essa concepgao e, em 1922, fundasse o Parido Comunista. Isso
se deu em margo do referido ano, e marcou o inicio de uma
nova fase do nosso movimento operario, agora organizado
politicamente em um partido, cujo objetivo era dirigir a revolugao
no Brasil (ANTUNES, 1988, p. 38)

O sindicalismo nesse periodo histérico, entre o anarquismo, o
anarcossindicalismo e o socialismo, tem forte fungdo politica, como ente de
organizagao da classe trabalhadora rumo a superagao da sociedade dividida
em classes. Sonhos, utopias, forca e resisténcia deram a tonica dessa
efervescéncia popular, até serem cooptados e conformados as amarras do

Estado no periodo getulista que se seguiria.



3 NUOVI ARRIVATI: FLUXOS E INFLUXOS MIGRATORIOS E DE
CLASSE NO SECULO XXI

Transcorridos mais de 100 anos da grande greve de 1917, a classe
trabalhadora encontra-se em um momento de total distanciamento dos

impetosanarquistas e socialistas,molamotrizdo sindicalismorevolucionario.

As multideterminagdes da classe-que-vive-do-trabalho no atual
momento historico resultam no afastamento entre trabalhadores e entidades
sindicais. A reestruturagdo produtiva que se faz continuamente desde a crise
de 1973/74, com a fragmentagao de processos produtivos, a expansao do
proletariado de servigos, a exploragao do trabalho nas plataformas digitais,
a virada ideoldgica do ultimo quartel do século XX, com o assentamento do
neoliberalismo para langar o capitalismo a Unico sistema produtivo existente,
sem contraponto, entre outros fatores, compéem o contexto de um quadro

heterogéneo e nefasto para o trabalho.

Os sindicatos foram os principais alvos do neoliberalismo e a tatica
manifesta pelo TINA (there’s no alternative) de Margaret Thatcher triunfou,
contaminando a mente e os coragoes dos trabalhadores. Mark Fisher
constata que atualmente se considera mais facil conceber o fim do mundo

que pensar no fim do capitalismo (FISHER, 2020).

O neoliberalismo, segundo SAAD FILHO e MORAIS (2018) “criou
condicdes extraordinariamente favoraveis para a acumulagao de capital e
a concentragao de poder, renda e riqueza em todo o mundo” (SAAD FILHO e
MORAIS, 2018, p. 244). Nesse quadro, gerou como consequéncias sociais, a
"decomposigao da classe trabalhadora e a diluigdo de sua cultura e de suas

formas de solidariedade”.
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0 que se assiste ao longo dos ultimos 30 anos é o resultado do declinio
mundial dos partidos de esquerda e do colapso dos sindicatos. De outro lado,
o neoliberalismo sequestra a democracia, conduzindo a politica dominante,
constituindo-se hegemoénico e consolidando uma politica de tendéncia a

direita, quando pior, a extrema-direita.

Nesse quadro, verificamos a existéncia das condigoes necessarias
para o surgimento do neosujeito descrito por DARDOT e LAVAL, produto
de uma nova racionalidade vigente no mundo, pela qual o trabalhador
mimetiza o sistema e reproduz a légica de se autoexplorar, afastando-se
completamente da sua condigao e reconhecimento de classe trabalhadora.
"0 homem neoliberal é o homem competitivo, inteiramente imerso na
competicdo mundial". (DARDOT; LAVAL, 2016, p. 89).

0 homem neoliberal coloca-se no mundo do trabalho como empreendedor,
e nao trabalhador, escapando do alcance do alcance de uma posigao por meio
da qual poderia agir com maior consciéncia de classe e de solidariedade,
como ja se fizera outrora. Verifica-se, assim, o triunfo do neosujeito, sujeito

empreendedor, sujeito empresa, que nao trabalha, mas sim, empreende.

Embora o neoliberalismo cristalize a racionalidade capitalista e tem
nos sindicatos um dos seus alvos principais, precisamos considerar que nao
foi apenas o neoliberalismo que impds severos revezes aos entes sindicais.
Ao longo da histoéria, o sindicato passou por profundas transformacoes e,
por ndao serem lineares, homogéneos e imutaveis, por sua complexidade
desafiam os estudiosos que pretenderam ou pretendem explicar os motivos

ou os gatilhos que deixaram o sindicato nessa chamada crise sindical.

Essa crise tem raizes profundas, uma vez que o ser-operario, individual,
em sendo trabalhador, padece da alienagao e do estranhamento préprios do
trabalho livre explorado pelo sistema capitalista, o que o coloca sempre em

davida quanto a sua real posi¢cao em face do sistema.



Crise talvez em razao das fraturas ciclicas do proprio capitalismo e,
ainda, pela astucia do sistema em cooptar, corromper e aniquilar tudo que
se opoe a ele. Uma crise que advém ainda de tempos de pouca ou nenhuma

liberdade, da clandestinidade ou do controle estatal.

Também, uma crise que se instala a partir do préprio ente sindical em
razao de sua estrutura, da auséncia de horizontalidade, de atualidade, de didlogo
com os movimentos e clamores sociais. Uma crise pela ruptura dos preceitos
fundamentes da resisténcia obreira, que faz o sindicato se desprender do locus

de formagao e informagao de ideologia e consciéncia de classe.

Ao analisarmos as condig¢oes de vida e trabalho dos novos imigrantes
italianos, aqui tomados como os que vieram apds a crise econémica de
2008, esse estado de coisas se manifesta da mesma forma, se analisamos
as relagoes que esses novos trabalhadores imigrantes mantém com as

organizacgoes sindicais brasileiras.

Conforme o relatério “Crise, trabalho e novos fluxos migratérios:
mapeamento de perfis e agdes na imigragao entre Italia e Brasil, a partir da
crise econdmica, politica e social de 2008", (BARBATO et al., 2021)s, dentre
os respondentes da pesquisa, 64% afirmam que nao possuem vinculos com
organizagoes sindicais ou entidades de classe no Brasil, enquanto apenas 24%
dizem manter algum tipo de vinculagao sindical. Os 12% restantes informam

que essa questao nao se aplica a sua atual situagao de vida e trabalho.

Considerando a relevancia histérica que a imigracao italiana guarda
com a formagao da classe trabalhadora e dos movimentos operarios
no Brasil, como tratado anteriormente, embora a pesquisa nao possa
ser expandida para uma generalizagao que abranja todo o conjunto dos

imigrantes italianos em Minas Gerais ou no Brasil, ja é notavel que existe um

5 Para uma sintese dos resultados da pesquisa se veja BARBATO M. R., FERNANDES, M. A,

DUTRA L. M., A crise financeira de 2008 e os novos fluxos migratérios italianos para Minas
Gerais, Revista de Direito Brasileira (RDB), V. 30, n. 11, p. 502-522, Set/Dez 2021. Disponivel
em: https://www.indexlaw.org/index.php/rdb/article/view/8490/6252
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relevante afastamento dessa comunidade em relacao as lutas das entidades

de classe profissionais em nosso pais.

Esse distanciamento reflete o comportamento geral dos trabalhadores,
nacionais e imigrantes, pois existe, de fato, uma crise instalada no seio
dos movimentos de classe, o que se traduz em um desinteresse global por
parte de todas as categorias quanto as demandas coletivas defendidas
pelos sindicatos. Essa ruptura dificulta severamente a conquista e mesmo
a manutencao de direitos e garantias ja adquiridos pelos trabalhadores no

Brasil e no mundo.

Em poucas palavras, trata-se da prevaléncia da racionalidade
neoliberal, enquanto ideologia dominante, impondo os valores das classes

burguesas e financeiras sobre a classe trabalhadora.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

Sao tempos dificeis para os sonhadores®. Horizontes utépicos
e romanticos, mola motriz de movimentos como o anarquismo e do
sindicalismo revolucionario, os sonhos de uma grande mudanca estrutural

econdmica, politica e social nao se avizinham na linha do horizonte histérico.

Apesar dos tempos dificeis, o sonho ainda precisa ter lugar na vida
da classe trabalhadora. Como com os imigrantes que, em fluxo constante,
atravessam fronteiras e se langam a aridez de uma nova cultura para
transformar desejos e sonhos em realidade, também o trabalho nao pode

deixar de sonhar com a superagao de sua subordinagao ao capital.

As contradigOes sao da propria esséncia do homem e do capitalismo,
como se sabe. Neste, a mesma liberdade que liberta também oprime, produz

riqueza e gera pobreza. O trabalhador que alimenta o sistema que o oprime,

¢ Frase retirada do filme “O fabuloso destino de Amélie Poulain” (2001).



porque é livre, cada dia mais livre pretende ser; livre até do sindicato que
nasceu contraditoriamente do capitalismo, mas desde sempre resistindo a

ele e protegendo o trabalho.

Assim sendo, as contradigoes e mutagoes sofridas ao longo da histéria
nao podem retirar a legitimidade do ente sindical. Trabalhadores, nacionais e
imigrantes, como os italianos que forjaram sua importancia na formagao da
classe operaria brasileira, apesar do momento critico, devem buscar resgatar

seu protagonismo na historia atual das lutas de classes.

Somente assim, unindo esforgos em um movimento coletivo forte
e representativo, é que o trabalho e os sindicatos poderao iluminar e
conduzir a busca de novos caminhos, novas fronteiras, rumo a concretizar
o sonho de uma sociedade justa e igualitaria, com uma classe trabalhadora

verdadeiramente emancipada.
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