4

Z
UNOESC

Carandn e 5 . y wirle
Fazendo parte da sua vida

EDITALN°02/Unoesc- VDA/2015

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, entidade
educacional, criada pela Lei Municipal n°® 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins
lucrativos, mantenedora da UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
UNOESC, qualificada como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior - ICES, nos
termos da Lei n°® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 84.592.369/0002-01, com sede na Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, CEP
89.560-000, Videira/SC, neste ato representada pelo seu Vice-reitor Antonio Carlos de
Souza, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo
seletivo externo de professores, para contratagdo no Primeiro Semestre de 2016, a serem
regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condicdes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecéo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricOes estardo abertas no periodo de 09 a 18 de Novembro de 2015, das
7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira, no Setor de Protocolo e Informagfes da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese,
n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — Sao condi¢bes para inscri¢ao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.
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1.3 — Far-se-a a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposi¢cao na
Unoesc, no enderego citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato dever4d anexar a ficha de inscricAo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéo lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) cOpia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
nao pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depdsito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacdo da Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢do e recebidas pela Instituicdo até 19/11/2015.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.
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1.6 — A Comissdao de Sele¢do conferird a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecao

(1] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".

A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 20/11/2015, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete a Comisséo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, o que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocopia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificagéo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2016

| - Ciéncias das Humanidades — Ciéncias Sociais e Aplicadas

Odi p F r . .
Cc(;c;go Numero AR Componente gcs)e Hcoarégriaa Dia da TG Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida

11567 — Graduacgao em Direito

01 01 Administracdo | Direito Aplicado a 62 04 Sexta-Feira Noturno com no minimo,

Administragao Il especializacéo na area.

EMENTA: Direito societario: contratos empresariais. Sistema tributario nacional. Crimes contra a fazenda publica.

Ponto Temaético: Direito empresarial e Direito tributario.

10297 — =
48 & Organizacao ) G_ra_duagao €.
02 01 Administragdo |.. P 42 04 Sexta-Feira Noturno especializacédo na area
Sistemas e Métodos| i

EMENTA: Organizagdo e reorganizagdo. Distribuicdo do trabalho. Processamento do trabalho. Layout (aproveitamento racional do espago
fisico). Gestdo de processos (qualidade): Graficos de organizagdo. Manuais administrativos. Formularios.

Ponto Tematico: Planejamento e Organizagéo.

11173 - Graduagdo em Arquitetura
03 o1 Arquitetura e Lumlr}otgcnlca e 5a 04 Sabado Matutino e Urbanlsmt_) com no
Urbanismo Acustica na minimo, especializacdo na

Arquitetura area.

EMENTA: Grandezas e unidades de iluminagdo. A luz e a visdo. Aproveitamento da iluminagdo natural. Relagdes entre iluminagdo natural,
artificial e o projeto arquitetdnico. Analise de economia e conservagdo de energia. Caracteristicas das lampadas e luminérias. Sistemas e
dimensionamento de iluminagdo. Estudo das fontes de ruido urbano e nas edificagdes. Métodos de abordagens e pesquisa de clima acustico
de um ambiente. Configuracdes urbanas e transmisséo, isolamento, absorgéo e reverberagdo. Consideracdes sobre acustica e seu reflexo no
projeto arquitetdnico. Andlise de projetos especiais: auditérios, hospitais, salas de reunides, igrejas, etc

Ponto Tematico: Relagdes entre iluminagéo natural, artificial e o projeto arquitetonico.

Graduagédo em

Engenharia Civil, ou
11174 — Engenharia Sanitaria e

Instalagdes 52 04 Terca-feira Noturno  |Ambiental e/ou Arquitetura
Hidrossanitarias e Urbanismo com no
minimo, especializacdo na

area.

EMENTA: Escoamento de liquidos, conduto forgado, férmulas para solucéo de problemas tipicos de hidraulica, normas e terminologias. Nocdes|
de execucdo de instalages prediais de agua fria, de dgua quente, de esgoto cloacal e de fossas sépticas e elaboracéo de projetos utilizando
técnicas adequadas e representando corretamente as intengdes projetuais. Dimensionamento de redes pluviais. InstalagGes e sistemas de|
prevencéo e combate a incéndios. Aparelhos, lougas e metais.

Arquitetura e

04 01 Urbanismo

Ponto Temaético: Instalag8es prediais.

Graduagao em Arquitetura
e Urbanismo com no
minimo, especializacdo na
area.

10150 —
Projeto 72 04 Segunda-feira Noturno
Arquitetdnico V

Arquitetura e

05 01 Urbanismo

EMENTA: Grau de complexidade do tema relagé@o (usuério/entorno): envolvimento com entorno urbano: cidade/regido. Informacdes tedricas:
andlise critica e histérica do tema. Circulacdes verticais mecanicas/areas hidraulicas/climatizagdo mecanica. Detalhes construtivos gerais.
Detalhes de interiores. Nog@es estruturais. Relagdo do objeto arquitetdnico com espago urbano. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e
anteprojeto (AP).

Ponto Temético: Relagéo do objeto arquitetdnico com espago urbano.
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C%‘:go Numero Curso Componente Fase do &E:ré?r?a Dia da Semanal  Turno Formagé&o Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Sl Requerida

Graduagdo em Arquitetura
. e Urbanismo e ou

06 01 Arqune;ura € ) 24021 — ) 72 03 Sabado Matutino | Tecnologia em Design de
Urbanismo  [Projeto de Interiores . 2

Interiores com no minimo,

especializacéo na area.

EMENTA: Projeto de ambientes internos de edificagdes residenciais e comerciais, tratando das questdes variadas de composigdo, ergonomia,
conforto, equipamentos e instalagdes, materiais e acabamentos, iluminacdo e mobiliario. Planejamento e desenvolvimento de projetos de
interiores.

Ponto Temaético: Ergonomia.

Graduagédo em
Engenharia Civil e/ou
7 04 Quarta-feira Noturno Arquitetura e Urbanismo
com no minimo, mestrado

na area.

Arquitetura e |11180 — Estruturas

07 01 Urbanismo de Concreto

EMENTA: Generalidades sobre o concreto armado e seus materiais. Dimensionamento de vigas, lajes macicas, pilares, e fundagdes. Tépicos
sobre langamento de estruturas. Desenvolvimento de Projeto Piloto

Ponto Tematico: Dimensionamento de vigas.

Graduacdo em
Engenharia Civil, ou
10153 — Engenharia Mecénica e
Estruturas e 03 Sabado Matutino ou Arquitetura e
Metalicas Urbanismo com no
minimo, especializagdo na
area.

Arquitetura e

08 01 Urbanismo

EMENTA: As estruturas de aco. Normas Brasileiras (ABNT NBR 8800, NBR 6118, NB 5, NBR 6123,...). Formacéo de perfis compostos.
Dimensionamento de pegas comprimidas, pegas tradicionais e pecas fletidas. Ligag6es. Estruturas trelicas — projeto de vigas, tesouras e
pilares, trelicas planas e trelicas espaciais. Detalhes construtivos. Projetos de cobertura. Edificios de andares multiplos — langamento da
estrutura, comportamento estrutural, desenvolvimento de projeto-piloto, utilizagdo de software especificos de dimensionamento de estruturas
metdlicas.

Ponto Tematico: Estruturas de aco.

Graduagao em Arquitetura
Arquitetura e 10161 — e Urbanismo e/ou
09 01 quitet Construgao 92 03 Terca-feira Noturno Engenharia Civil com no
Urbanismo i P e
Industrializada minimo, especializacdo na
area.

EMENTA: Teoria da coordenacdo modular. Sistemas modulares aplicados a arquitetura. Padronizagdo e industrializacéo; pré-modelagem e
montagem.

Ponto Tematico: Padronizagéo e industrializagao.

Graduagao em Arquitetura
e Urbanismo com no
minimo, mestrado na

area.

10162 — Patrimdnio
Histdrico e 92 03 Sébado Matutino
Restauragéo

Arquitetura e

10 01 Urbanismo

EMENTA: Embasamento teérico, discussdes sobre restauro e técnicas de restauro, analise critica a histérica. Enfase em como proceder um
levantamento arquitetdnico na area de patrimdnio histérico; diagnéstico a nivel de bem cultural e ainda em termos de patologia das
construcdes; propostas e projetos de uso no que se refere a intervencédo em patrimdnios histéricos.

Ponto Tematico: Levantamento arquitetonico na area de patrimoénio histérico.

Graduag&o em Arquitetura

Arquitetura e 12255 - e Urbanismo com no
11 01 quitet Legislacéo e 92 03 Quinta-feira Noturno P o~
Urbanismo ~ minimo, especializacdo na
Incorporacées

area.

EMENTA: A arquitetura e urbanismo como atividade econdmica. O profissional atuando como auténomo, empregado e empregador,
diferencas e particularidades. Legislagdo sobre Condominios e Incorporacdes. Metodologia do sistema, NBR 12721 e suas implicagdes.
Aspectos gerais dos financiamentos. Orcamentos e Cronogramas.

Ponto Tematico: Legislacdo sobre Condominios e Incorporacdes.
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Caédigo . Carga PN
da dl\(leu\r/\;ergs Curso C(%Tr?i%?}?:rte Fgﬂfsio Horéria |Diada Semana| Turno Forr;:gizrl\ilfl;glma
Vaga 9 Semanal q
, . 11190- Graduagdo em Arquitetura
. Etica, Legislagdo e .
12 01 Arqune;ura € Exercicio 92 02 Quarta-feira Noturno & Urbamsmp com no
Urbanismo o minimo, especializacdo na
Profissional na ;
. area.
Arquitetura

EMENTA: Nogdes de Etica e Direitos Humanos. Legislagdo profissional para o exercicio da profissdo do arquiteto. O direito de construir e
suas limitagBes. Responsabilidade civil e penal do arquiteto. Conselhos e entidades representativas. Obriga¢des e responsabilidades na
construgdo civil. Organizagdo e métodos do trabalho profissional: principios gerais de administragéo, organizagdo empresarial, concorréncias,
contratos, licitacdo de obras, avaliacdes e pericias

Ponto Temaético: Responsabilidade civil e penal do arquiteto.

Graduagéo em Ciéncias
Contabeis e com no
minimo, especializagéo

S 11486- . .
13 01 Clenf:la; Contabilidade de 52 04 Quinta-feira Noturno em areas af!r)s. .
Contébeis Custos Comprovar experiéncia de

no minimo 1 ano
ministrando o componente
curricular
EMENTA: Origem e evolugdo da contabilidade de custos. Finalidade da contabilidade de custos. Terminologias utilizadas. Principios
contabeis aplicados ao custo. Separagdo entre custos e despesas. Classificacdo de custos. Contabilizagdo de custos em sistema de
avaliacéo de estoques periddico e permanente. Critérios de avaliagdo de estoque. Sistemas de custeamento: produgdo por ordem, continua e
conjunta.

Ponto Tematico: Origem e evolucéo da contabilidade de custos.

Graduagdo em Ciéncias
Contébeis e com no
minimo, especializagdo

T 17181- A .
14 01 Clenf:la_s Contabilidade 52 04 Segunda-feira Noturno em areas af!rjs. .
Contéabeis Societaria Comprovar experiéncia de

no minimo 1 ano
ministrando o componente
curricular
EMENTA: ContabilizagGes de fechamento: provisGes, despesas diferidas e outras, ajuste a valor presente. Juros sobre o capital proprio.
Destinacdes de Lucros, constituicdes de reservas, dividendos minimos. Contabilidade de unidades operacionais diferentes — filiais

Ponto Tematico: Contabilizacdes de fechamento: provisdes, despesas diferidas e outras, ajuste a valor presente.

Quinta-Feira
20942 — (inicio em Graduag&o em Direito
15 01 Direito Direito Internacional 62 02 05/05 e Noturno com no minimo,
Privado termino em especializacéo na area.
30/06)

EMENTA: Fontes. Conflito de lei. Qualificacdo e elemento de conexdo. Interpretacdo e prova do direito material estrangeiro. Competéncia
internacional. Arbitragem internacional. Cooperacgdo judiciaria: carta rogatéria, homologacéo e execugdo de sentenca estrangeira. Auxilio
direto.

Ponto Tematico: Auxilio Direto.

Il - Ciéncias da Vida - Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Codigo da| Namero Componente [Fase do Car’gg Dia da Formacé&o Minima
Curso ) Horéaria Turno .
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal
Educacéo Fisica — Trezir?ell;%_nto Graduagdo em Educagéo
16 01 ucag . 72 04 Sexta-feira Noturno Fisica, com no minimo
Licenciatura / 23 Esportivo mestrado

EMENTA: Teorias do treinamento esportivo: principios basicos, componentes, planejamento e controle. Estruturagdo do processo de
treinamento: preparacao fisica, técnico-tatica e psicoldgica. Ciclos e periodizagao do treinamento.

Ponto Temético: Ciclos e periodizacio dotreinamento.« « o o L je Sonta Cotaring

roes T70 Y 2 1-192L NWW. UROESCVOa. e ' CINT] O O7L 307 /O0UVEI L DTIOUSLUL vid
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Cédigo da| Namero Curso Componente [Fase do &arré?r?a Dia da T Formagao Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal
Graduagéo em Letras ou
Educagéo Fisica — 11826 — a e Pedagogia, com
w7 01 Bacharelado / 22 Libras 3 02 Segunda-feira Noturno especializagdo em Lingua
Brasileira de Sinais

EMENTA: Introdugdo a Libras (histérico de libras e sua importancia na educacdo dos surdos). Cultura e comunidade surda no Brasil.
Significado linguistico e pragmatico. Sistema de transicéo da Libras. Sistematizacéo e vivéncias praticas da Libras.

Ponto Tematico: Significado linguistico.

Graduagéo em Nutrigdo,
12 04 Segunda-feira Noturno com especializagéo na
area ou areas afins.

22259 - Introducéo

18 01 Nutricao & Nutricao

EMENTA: Introdugdo a ciéncia da nutricdo. Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, alimentos, nutrientes e dieta. Leis da Alimentagao.
Composigéo de alimentos. Valor calérico e nutricional de alimentos. Introdugdo & Antropometria: peso, estatura, indice de Massa Corporal.
Piramide Alimentar. Anamnese Alimentar. Atividade profissional do nutricionista

Ponto Tematico: Piramide Alimentar.

22267 — Graduagéo em Nutrigdo,
19 01 Nutricao Nutricdo em Saude| 72 04 Sexta-feira Noturno com mestrado na area ou
Publica em éreas afins.

EMENTA: Saude Publica: conceito, contextualizagdo histérica e sociopolitica brasileira. Transicdo Demogréafica. Transicdo Epidemiolégica.
Transig&o Nutricional. Perfil epidemiolégico nutricional da populag&o brasileira. Sistema Unico de Sadde. Legislagdo. Trajetéria dos programas
de alimentagdo e nutricdo no Brasil. Andlise dos distdrbios nutricionais como problema de salde coletiva e estratégias de intervengéo.
Politicas e Programas de Alimentacéo e Nutricdo no Brasil.

Ponto Temaético: Alimentacéo e Nutricdo no Brasil.

22272 — Graduagdo em Farmécia,
20 01 Nutrigdo Interagdo Farmaco| 72 02 Quarta-Feira Noturno com no minimo mestrado
Nutriente na area ou em areas afins.

EMENTA: Fundamentos da farmacologia. Pontos basicos da interagédo farmaconutriente. Interagdes provocadas por farmacos mais utilizados
no tratamento de diversas patologias: gastricas, sobre a dor, a termorregulagdo, inflamacéo, viroses, processos infecciosos e parasitarios,
cardiovasculares, nefropatias,neuropsiquiatricas, endécrino-hormonal, neoplasias maligna, SIDA, alteracBes hematopoiéticas e sistema
respiratdrio. Interacéo aditivos contaminantes, tabaco e bebida alcodlica com os farmacos.

Ponto Tematico: Pontos basicos da interacéo farmaco nutriente.

23098 — Graduagéo em Psicologia
: : : . a . .
21 01 Psicologia Psllc_:gggilte:)do 3 04 Sabado Matutino e Mestrado em Psicologia

EMENTA: A psicologia do transito: origem, objeto e objetivo. As contribuicdes da Psicologia a seguranca no transito. Modelos de estudos da
prevencdo de acidentes de transito em Psicologia do Transito. Intervengdes da Psicologia na prevencéo de acidentes.

Ponto Teméatico: Modelos de estudos da prevencao de acidentes de transito em Psicologia do Transito.

. 25018 - Graduagao em
Sequencial de . = . ”
Formacdo em |P€rmopigmentacéo Cosmetologia e Estética
22 01 Cdo € e 52 04 Segunda-Feira Noturno ou areas afins, com no

Cosmetologia e . - S

o Design de minimo especializagéo na

Estética Y
Sobrancelhas area.

EMENTA: Desordens estéticas faciais. Recursos eletroterapéuticos. Plano de tratamento. Técnicas de micropigmentagcdo nas sobrancelhas.
Contorno dos olhos e boca. Dominar as técnicas de compensacéo do perfil fisiondbmico, considerando formatos anatémicos de rostos. Utilizar
equipamentos, materiais e utensilios apropriados as técnicas de micropigmentacéo. Importancia dos cuidados béasicos a serem tomados ap6s
os procedimentos de micropigmentacéo.

Ponto Tematico: Principais Técnicas de Micropigmentagéo de Sobrancelhas.
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lIl - Ciéncias da Vida — Ciéncias Agrérias e Veterinérias

Cédigo da| Numero ST Componente [Fase do &arra?riaa Dia da T Formacéo Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal

Graduagdo em Ciéncias
Biotecnologia 19051 — Biolégicas, ou Agronomia,
23 01 09 Morfogénese 7 04 Sexta-feira Noturno ou Biotecnologia Industrial

Industrial : Pl
Vegetal e Animal com no minimo,
especializagdo na area.

EMENTA: Principios bésicos, células meristematicas e tronco-embrionarias, competéncia celular, diferencia¢éo e desdiferenciacéo.

Ponto Tematico: Cultura de células e tecidos.

Graduagéo em Ciéncias
Biol6gicas, ou Engenharia
de Alimentos, ou
Engenharia de Produgéo,
ou Engenharia Quimica,
ou Biotecnologia Industrial
com no minimo,
especializagdo na area.

Biotecnologia 17975 -

24 01 Industrial Biosseguranga

1a 02 Sabado Matutino

EMENTA: Biosseguranca em laboratério. Técnicas de seguranca. Biosseguranga e arquitetura. Residuos de laboratério. Normativas legais.
Seguranca em Biotérios, Mapa de risco. Equipamentos de contencéo. Manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados.

Ponto Tematico: Boas Praticas de Fabricagdo e Boas Praticas de Laboratério.

Graduacéo em Quimica,
ou Engenharia de
Alimentos, ou Engenharia
Quimica, ou Biotecnologia
Industrial com no minimo,
especializagdo na area.

14823 —
Quimica e, 04 Sexta-feira Noturno
Experimental

Biotecnologia

25 o1 Industrial

EMENTA: Regras de seguranga, vidrarias e equipamentos de laboratério, técnicas de pesagem e medicdo de volume, aquecimento de
solugdes. Técnicas de separacdo de misturas, filtragdo, destilagdo, centrifugacdo, extracéo lig-liq,etc. Preparo de solucdes, solubilidade,
acidos e bases, padronizacéo, titulacéo, técnicas para determinacédo experimental do pH.

Ponto Temaético: Tecnologia e Métodos Laboratoriais.

Graduagéo em Quimica,
ou Engenharia de
Alimentos, ou Engenharia
Quimica, ou Biotecnologia
Industrial com no minimo,
especializagdo na area.

Biotecnologia 11210 —

26 01 Industrial Quimica Geral

12 04 Terga-feira Noturno

EMENTA: Principios elementares da quimica. Estrutura atdmica. Classificagdo e Propriedades Periddicas. Ligagdo Quimica. Compostos
ibnicos e covalentes. Compostos Polares e Apolares. Forgas intermoleculares de atragdo. Fung8es quimicas inorganicas: acidos, sais, bases,
oxidos e hidretos. Férmulas e equagdes quimicas. Estequiometria de reages quimicas. Estequiometria de solugBes. Equilibrio quimico. pH e
pOH. Reacgdes de Oxirreducdo.

Ponto Tematico: Fung8es inorganicas, solubilidade.

Biotecnologia 13980 — IGraduagcé@o em Matematica
27 01 09 Introducéo ao 12 04 Quarta-feira Noturno com no minimo,
Industrial ) o x A
Célculo especializacéo na area.

EMENTA: Sistemas numéricos. Algebra superior (exponenciais, equagdes e inequagdes). Matrizes e determinantes, sistemas de equagdes.
Funcdes (fungdo constante, funcdo linear, fungdo quadratica, fungdo modular, funcdo exponencial, fungédo trigonométrica e fungéo
logaritmica). Nog¢Ges de Limites e Continuidade.

Ponto Temético: EquagBes exponenciais.

Graduagdo em Engenharia|
Civil, ou Arquitetura, ou
Design com
especializagdo na area.

12531-
Desenho Técnico| 12 04 Terca-feira Noturno
|

Engenharia de

28 01 Alimentos

EMENTA: Introducdo ao desenho técnico, Materiais de desenho, Normas técnicas, Projecbes, cortes e perspectivas, Escala e
dimensionamento; Desenho arquitetonico: representagdes, planta baixa, cortes, elevagfes, planta de localizagdo, planta de situagéo e
especificacdes.

Ponto Tematico:-Planta baixa.
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Cdédigo da | Niumero Curso Componente [Fase do &arré?r?a Dia da T Formacgao Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal

Graduagdo em Ciéncias

20174- Bioldgicas, Quimica,
01 Engenharia de . . " . . Engenharia Quimica, ou
29 Alimentos Bioengenharia 5 04 Sabado Matutino Engenharia de Alimentos
com especializagéo na

area.

EMENTA: Engenharia de fermentacdes. Fermentacdes continua e descontinua. Aeragdo e agitagdo. Cinética das fermentagdes industriais.
Agitacdo e aeracdo em fermentadores. Esterilizagdo de equipamentos e de meios de fermentag&o. Desenvolvimento de processos
fermentativos. Enzimologia industrial. Calculo de reatores.

Ponto Temaético: Desenvolvimentos de processos fermentativos.

17919-

Nutricdo Humana| 52 02 Quarta-feira Noturno Graduagdo em Nutrigdo

30 o1 Engenharia de ,
com doutorado na area.

Alimentos

EMENTA: Conceitos basicos em alimentagdo e nutricdo. Requerimentos nutricionais nas diferentes idades e estados fisiol6gicos.
Propriedades, funcdes e fontes de nutrientes na alimentacdo humana. Valor nutricional dos diferentes alimentos: glicideos, lipideos, vitaminas,
proteinas, sais minerais e dgua. Balanceamento de alimentos. Digestéo, absorgéo e transporte de nutrientes no organismo. Relagdo entre
nutrientes. Principais patologias decorrentes do desequilibrio nutricional. Aspectos nutricionais do processamento de alimentos.

Ponto Tematico: Aspectos nutricionais do processamento de alimentos.

Graduagdo em
Biotecnologia, ou
Quimica,ou Engenharia

Engenharia 18355 Quimica, ou Engenharia
01 Sanitaria e Laboratério de 12 02 Quinta-Feira Noturno NP 9
31 Ambiental Quimica Geral Sanitaria e Ambiental, ou

Engenharia de Alimentos,
com no minimo,
especializacéo.

EMENTA: Biosseguranca. Vidrarias e equipamentos de laboratério. Técnicas de separacédo de misturas: filtragdo, centrifugacéo, destilacéo,
extragdo. Calculos estequiométricos. Preparo de solugdes, solubilidade, polaridade de compostos quimicos. Fungdes inorganicas: acidos,
bases, sais e 6xidos. Técnicas para determinacéo experimental do pH. Padronizagéo e titulagdo. Formagéo de precipitados, teste de chama.
Cinética quimica. Reacdes de 6xido-reducao.

Ponto Tematico: Técnicas de separagdo de misturas: filtragdo, centrifugacao, destilagdo, extragdo.

Graduagao em Engenharia

Engenharia 10476 — Sanitaria e Ambiental, ou

32 01 Sanitaria e A 32 04 Sexta-Feira Noturno Arquitetura, ou Agronomia,
) Desenho Técnico . L

Ambiental ou Engenharia Civil com

no minimo, especializacéo.

EMENTA: Materiais. Aparelhos e instrumentos de desenhar. No¢des fundamentais para o desenho técnico. Projecdes, cortes, vistas e
perspectivas. Escala e dimensionamentos. Desenho arquiteténico e seus elementos. Desenho hidrossanitario. Coordenacgéo entre projetos.

Ponto Tematico: Nogdes fundamentais para o desenho técnico.

IV - Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — Engenharias

Cédigo da| Numero Componente [Fase do Car’gg Dia da Formacéo Minima
Curso . Horéria Turno )
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal
Graduagao em Farmécia,
24647 — ou Quimica, ou
Engenharia Métodos a . ) Engenharia Quimica, ou
33 01 Quimica Instrumentais 7 04 Sexta-Feira Matutino Engenharia de Alimentos
para Analise Il com, no minimo, mestrado
na area.

EMENTA: Métodos térmicos. Introdugdo aos métodos eletroanaliticos. Potenciometria. Condutimetria. Eletrogravimetria e
coulometria.Voltametria. Amperometria. Cromatografia liquida e gasosa.

Ponto Tematico: Cromatografia liquida e gasosa

19A /4 {17 " pan: y ) ANDl R4 37 A0 ' 1 CEP 89560-00 Vide

7] 221-194 Yyw.u escvad. ecu. LiNF) QT4 UL -




4

Z
UNOESC

Fazendo parte da sua vida
Cdédigo da | Niumero Curso Componente [Fase do Fﬁ)arrégr?a Dia da TS Formacgao Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Sl Semana Requerida
Graduag&o em
10581 — Administracéo, ou
34 01 Enge:nhana Gestdo da 72 04 Segunda-Feira Noturno Engenha(la Q“'”."w* ou
Quimica Producio Engenharia de Alimentos
com, no minimo, mestrado
na area.

EMENTA: Competéncias do Gestor. Método gerencial Ciclo PDCA e SDCA. Definicdo de objetivos, metas, indicadores e estratégias na
gestdo da producdo. Método 5W2H. Planejamento tatico e operacional. Padronizagdo. Gestdo de Pessoas. Principios de admnistragéo:
Fayolismo, Taylorismo e Fordismo. Teorias das restricdes. TRF - Troca rapida de ferramentas. Just-in-time. MPT - Manutengéo Produtiva
Total. Gestao de postos de trabalho (Controle visual, kanban, Programa 5S, pokayoke).

Ponto Tematico:Ciclo PDCA e SDCA.

Engenharia |/ 24849~ e o
35 01 g e Fenbmenos de 7 04 Segunda-Feira Matutino . ' .
Quimica Alimentos,com no minimo,
Transporte Il 2
mestrado na éarea.

EMENTA: Introducéo a transferéncia de massa. Concentracdes, velocidade e fluxos. Difusédo de massa em regime permanente. Difusdo de
massa em regime transiente. Transferéncia de massa por conveccéo. Transferéncia de massa entre fases. Correlacdes de transferéncia de
massa. Transferéncia simultanea de calor e massa. Aplicagdes dos conceitos a plantas industriais.

Ponto Tematico: Transferéncia de massa entre fases.

Graduagao em Engenharia|
Quimica ou Alimentos
com, no minimo, mestrado
na area.

24650 —
Cinética e Calculo| 72 04 Quarta-Feira Matutino
de Reatores Il

Engenharia

36 01 Quimica

EMENTA: Cinética de reacGes enzimaticas. Cinética da fermentacéo microbiana. Cinética de reacdes ndo-elementares. Reatores néo ideais:
Distribuicdio do tempo de residéncia. Modelos de reatores ndo ideais. Cinética heterogénea: Leis de velocidade. Difusdo e reacdo em
catalisadores porosos. Projeto de reatores cataliticos heterogéneos.

Ponto Tematico: Cinética heterogénea: Leis de velocidade.

24651- - .
Engenharia Laboratério de Graduagao em Engenharia|
37 01 9 L g e 04 Sabado Matutino Quimica, com no minimo,
Quimica Engenharia .
g0 mestrado na éarea.
Quimica ll

EMENTA: Moagem e andlise granulométrica. Sedimentacdo e batelada. Sedimentacdo continua. Fluidizagdo. Filtracdo. Hidrociclones.
Escoamento em meios porosos. Transporte pneumatico. Determinagéo do coeficiente de transferéncia de calor. Operagdes de transferéncia
de calor com mudanca de fase.

Ponto Tematico: Filtrag&o.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo obedeceri ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

1 TITULAC;AO DO PROFESSOR REMUNERAC}AO DA HORA-AULA
Especialista R$ 32,13
Mestre R$ 34,68
Doutor R$ 38,24

! para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcdo da carga horéria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item.4.1 e pelo numero de semanas que, computados 0s repousos
_ remunerados, € de 5,25 2 R : By '

) ) MDDl R4 y ) ) 'O CAN (N ¢
1944 VWW.UNOESCVad. egu. Dy CNPI B4 592 386%9/0002 4 (CEP ROL# 19 Vid
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4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissao(bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.
6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.
6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
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Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacao

Orientacdo de monografia de graduacao ou pos-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacao cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertagéo de
mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo
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V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(semindrios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada & area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungcédo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo
(coordenacdao, supervisdo, geréncia, direcao de empresa,

direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na é&rea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2012.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuagdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcancada pelo candidato sera dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuagéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 25/11/2015.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-40, nesta ordem, as maiores pontua¢cfes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora o0s seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo o0s seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programatico, metodologia, formas e critérios

de avaliagdo-e referencna&(@a;%gpn@s)b
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b) apresentacgéo e problematizacdo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto temético (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacéo e corre¢ao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetido (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duracao
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacédo obtida sera dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 23 e 24/11/2015. A comissao avaliara o
curriculo de cada candidato e divulgard no dia 25/11/2015 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 02 a 04/12/2015. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horéario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacéao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (méximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);
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8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagéao final sera publicada até o dia 07/12/2015, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacgéo das inscricdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a Comisséo de
Selec¢éo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — ApoOs o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.
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12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicara o cancelamento da inscricao e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no
programa de Formacéo Continuada oferecida pela instituicdo no primeiro semestre do ano
letivo de 2016.

Videira, 06/11/2015.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO —ED I T A L N° 02/Unoesc- VDA/2015

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacdo da inscrigéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)
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