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EDITALN°01/Unoesc- VDA/2015

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratacdo no Segundo
semestre de 2015, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrices estarédo abertas no periodo de 10 a 19 de Junho de 2015, das 7h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-feira, no
Setor de Protocolo e Informacdes da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc
Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, endere¢ado a Coordenadoria
de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pés-graduagdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depésito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cingUenta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacdo da Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverd,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢do e recebidas pela Instituicdo até 23/06/2015.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecéo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

[T l] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".
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A homologacédo das inscricbes sera publicada até o dia 24/06/2015, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecdo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2015

| - Ciéncias das Humanidades — Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cadigo Fase Carga

NUmero Componente 52 Dia da Formacado Minima
da Curso h do Horéria Turno .
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
Graduacédo em
Arquitetura e 10130 - Arquitetura e
01 01 U?banismo Projeto 42 04 Sexta-Feira | Noturno Urbanismo com no
Arquitetdnico Il minimo,

especializacao.

EMENTA: Grau de complexidade do tema (relagdo usuario/entorno): envolvimento com entorno urbano: (local/bairro).
Informacdes tedricas: andlise critica e histérica do tema. Elementos de linguagem sensorial. Conceitos basicos de aspectos
técnicos — construtivos. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Teméatico: Conceitos basicos de aspectos técnicos — construtivos.

10159 — Gradqagao em
Projeto Arquitetura e
02 o1 Arquitetura e Arquitetonico 22 04 Segunda- Noturno Urbanismo e/ou
Urbanismo Por Feira Engenharia com no
minimo, especializagao
Computador ha area.

EMENTA: Utilizagdo de softwares graficos na elaboragcdo de projetos arquitetdnicos. Uso de aplicativos especificos de
arquitetura e Urbanismo. Geragdo de imagens para apresentagdo bidimensional e tridimensional.

Ponto Tematico: Utilizagcao de softwares graficos na elaboracé@o de projetos arquitetdnicos.

Graduacgédo em
Arquitetura e

Arquitetura e CLE Urbanismo e/ou
o = .
03 01 Urbanismo Eétnriltljfal 6 03 Sexta-Feira | Noturno Engenharia com no

minimo, especializagao
na area.

EMENTA: Isostatica geral (revisdo de tracado de diagramas de esforcos solicitantes). Método da carga unitaria (calculo de
deformag6es em estruturas isostaticas pelo principio dos trabalhos virtuais). Método das forgas (nog¢des). Método dos
deslocamentos (noc¢des). Analise estrutural auxiliada por computador.

Ponto Teméatico: Método da carga unitéria.

Graduagéo em
Arquitetura e

Arquitetura e 10146 — Sabado Urbanismo e/ou
04 01 Uqrbanismo Madeira na 62 02 (01/08 a Matutino Enaenharia com no
Arquitetura 26/09) 9

minimo, especializacao
na area.

EMENTA: Caracteristicas fisicas da madeira. Caracteristicas mecanicas da madeira. Dimensionamento. Ligagfes em pecas
estruturais de madeira. Estruturas de madeira: vigas compostas, pilares compostos. Trelicas, coberturas de madeira, casa de|
madeira. Tratamento preservativo de madeira.

Ponto Tematico: Dimensionamento.
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C?ji'go Ndmero Curso Componente |Fase do H%&:ré\gr?a Dia da Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso Semanal Semana Requerida
Graduagéo em
Arquitetura e 10152 — Terca-Feira Arquitetura e
05 01 U?banismo Tecnologia do 62 02 (21/07 a Noturno Urbanismo e/ou
Urbanismo 15/09) Engenharia com no
minimo, mestrado.

EMENTA: Condicionantes do planejamento urbano. Infraestrutura de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana, limpeza publica e de servicos de eletricidade. Sistemas convencionais e alternativos: avaliacdo dos
custos de instalagdo e manutengéo. Instrumentos de avaliagdo dos impactos s6cio-ambientais (RIMA e EIA).

Ponto Tematico: Infraestrutura de esgotamento sanitario.

Graduagéo em
11184 — Segunda- Arquitetura e
Projeto 82 04 Feira Noturno Urbanismo com no

Arquitetonico VI minimo,

especializacéo.

Arquitetura e

06 01 Urbanismo

EMENTA: Grau de complexidade do tema relagdo (usuério/entorno): envolvimento com o entorno urbano: (cidade/regido)
Informacdes tedricas: andlise critica e histérica do tema. Estruturas para grandes vaos, coberturas. Detalhes construtivos
gerais. Sistemas estruturais. Conforto ambiental. Relagdo com o espacgo urbano. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e
anteprojeto (AP).

Ponto Temético: Estruturas para grandes vaos.

Graduagdo em
12162 — Arquitetura e
Arquitetura e Modelos de ) . Urbanlsr_no efou
o7 01 . ; 82 03 Quinta-Feira | Noturno Engenharia com no
Urbanismo Sistemas o
3 minimo,
Estruturais ok
especializagdo na
area.

EMENTA: Integracédo edificio — solo. Fundagbes. Empuxo de terras. Contencdes. Fungdo da estrutura. Requisitos
estruturais basicos. Cargas. Material estrutural em uso na atualidade. Morfologia das estruturas. Sistemas estruturais —
conceituagao e critérios de classificagdo. Origem e evolucéo das formas estruturais. Estruturas formadas por cabos. Tendas.
Sistemas pneumaticos. Arcos funiculares. Trelicas planas e trelicas espaciais. Vigas, porticos, vigas Vierendel. Grelhas.
Placas. Sistemas laminares. Prismaticos. Cascas. Geometria das cascas. Estado de tensdo de membranas. Esforgcos nas
cascas. Torres e edificios altos.

Ponto Tematico: Dimensionamento.

25401 - . .
08 01 Direito (Direito 52 04 gu Noturno T
Feira especializagdo na
Contratual)

area.

EMENTA: Introducdo ao estudo das espécies contratuais. Contratos regulados pelo Cédigo Civil. Contratos especiais
(legislacao esparsa). Contratos empresariais.

Ponto Tematico: Contrato de Mutuo.
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Il - Ciéncias da Vida - Ciéncias Biolbgicas e da Saude

Codigo [Namero Fase | Carga g B VI
da de Curso Cgm’:& Tﬁgrte do Horaria S?elrigr?a Turno Forrgzgﬁt;rl?/(ljlglma
Vaga | Vagas Curso | Semanal q
Graduagéo em
Farn}:é%ciéz:nica (Concentrado Farm?r?;?ir?wgom "
09 01 Farmacia e 62 02 entre 08 e Noturno T
Homeopatica especializacdo na
18/12/15 < i
area ou em areas
afins.

EMENTA: Introdugéo a farmacotécnica homeopatica. Tintura-mae. Formas farmacéuticas derivadas. Histéria e principios da
homeopatia. Dispensac¢éo de medicamentos. Garantia de qualidade, Legislagcéo e atengdo farmacéutica

Ponto Tematico: Histéria e principios da homeopatia.

Graduagéo na area
18133 - do componente
10 01 Psicologia Teorias da 22 04 Terca-Feira| Noturno curricular, com
Personalidade Mestrado em
Psicologia

EMENTA: A constituicdo de psiquismo nos diferentes enfoques tedricos de psicologia de personalidade.

Ponto Tematico: Psiquismos nos diferentes enfoques tedricos da Psicologia.

14112 - Graduagéo na area
. . Processos Segunda- do componente
11 01 Psicologia Psicol6aicos oa 04 ey Noturno curricular, com
oic Mestrado em
Basicos | | €
Psicologia

EMENTA: Nog6es basicas do funcionamento do psiquismo humano. Definicdo e origem dos processos mentais superiores.
O estudo dos niveis mentais superiores para a ciéncia psicolégica. Consciéncia e atengdo, processos perceptivos,
pensamento e linguagem.

Ponto Temético: Definicdo e origem dos processos mentais superiores.

Quarta-Feira
29/07,
Graduagéo na area
; : 10559 - 05, 12,19, do componente
12 01 Psicologia Etica e Sociedade 2 02 26/08, Noturno curricular, com
Mestrado em
02, 09, 16, Psicologia

23/09

EMENTA: Conceituacdo (ética x moral). Fundamentos histdricos e filoséficos. Doutrinas éticas. Conflitos éticos da
sociedade atual. Etica e cidadania no Brasil. Etica da diferenga (diversidade cultural). Arqueologia da ética brasileira. Etica e
direitos humanos. Meio ambiente e ética.

Ponto Temético: Arqueologia da ética brasileira.

Curso Superior em
Cosmetologia e
Cosmetologia e 25025—- 62 04 Terca-Feira| Matutino 'Estetlca ou areas
afins, com no minimo,
especializacdo na
area.

13 01 Estética Podologia

EMENTA: Patologias do aparelho ungueal, técnicas de tratamento e embelezamento de méaos, pés e unhas.

Ponto Temético: Principais técnicas aplicadas em podologia.
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lll - Ciéncias da Vida — Ciéncias Agrérias e Veterinarias

Cdodigo |Numero Fase | Carga

da de Curso Componente | © | = | oo Dia da Turno Formag&o Minima
Vaga | Vagas Curricular o150 | semanal | SeMana Requerida
23878-

Graduagéo em

14 01 Engenharia de %Egéio g(? 4a 04 Sexta-Feira Noturno Engenharia com
Alimentos Indust?ial especializagdo

na area.

EMENTA: Evolugdo das organizagfes, conceitos elementares das organizagfes, participantes de uma organizacao, capital,
matéria-prima, médo de obra, condicdes de trabalho, fadiga humana, estrutura organizacional, autoridade, delegacéo,
centralizagdo e descentralizagdo, planejamento e controle, estudo de tempos e métodos, padronizacéo, marketing, know-how,
peopleware, franchising, sistemas de producéo, empreendedorismo, introdugdo ao planejamento e controle da produgéo.

Ponto Tematico: Evolugdo das organizages e empreendedorismo.

26016-
15 . Topicos Graduagdo em
01 Enggnhar|a de Especiais em 82 04 Quarta-Feira| Noturno Engenharia com
Alimentos A LT
Fenémenos de especializagéo.
Transporte

EMENTA: Sistema Internacional de unidades e andlise dimensional. Conceitos basicos em fendmenos de transportes. Leis
da termodinamica. Hidrostatica e hidrodinamica. Introducédo a estatica dos fluidos.

Ponto Tematico: Introducao a estéatica dos fluidos.

Componente
n curricular Graduagdo em
6 Eng Complementar Segunda- Engenharia Sanitaria e
1 A "
01 Sanilsgeye Il (18885) - g & Feira RgLurmo Ambiental com no
Ambiental L
Drenagem minimo mestrado
Urbana

EMENTA: Concepgdo e planejamento dos sistemas de drenagem urbana. Estudos hidrologicos e critérios para
dimensionamento hidraulico. Sistemas de microdrenagem: captagdo das aguas pluviais, galerias e pequenos canais.
Dimensionamento do sistema de macrodrenagem: canais, bueiros e transicoes.

Ponto Temético: Dimensionamento do sistema de macrodrenagem.

_ Gradu_agéo em
Engenharia 11207 - Engenharia Sanitaria e
17 01 Sanitaria e . - 22 04 Terca-feira Noturno Ambiental com no
) Biologia Geral Py
Ambiental minimo mestrado em
areas afins.

EMENTA: Organizacéo geral da célula procariética e eucaridtica. Organelas celulares. Caracteristicas dos seres vivos:
nutricdo, reprodugéo e evolugé@o. Organismos procariontes e eucariontes. A biodiversidade e o sistema de classificagio dos
seres Vivos.

Ponto Temético: A biodiversidade e o sistema de classificacéo dos seres vivos.
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lll - Ciéncias Exatas e Techoldgicas — Ciéncias Exatas e da Terra

C?jc:go Nu(Teero Curso Componente F;\(s)e &?r;r?a Dia da Turno Formacédo Minima
vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana Requerida
Ciéncia da 11786 — Graduagédo em Ciéncia
18 01 Computacio Linguagens de | 62 04 Sexta-Feira | Noturno da Computagdo com
putag Programacéo no minimo,
especializacédo na area.

EMENTA: Conceitos de linguagem de programacao. Paradigmas de programagcao. Caracteristicas e projetos de linguagens

Ponto Teméatico: Programacéo orientada a objetos, paradigmas de programacéo.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

1 TITULAQAO DO PROFESSOR REMUNERAQAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 32,13
Mestre R$ 34,68
Doutor R$ 38,24

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, 0s
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢ao de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecao Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comisséo(bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o

nimero-de-horas-pelo-valor-da heravau{a—eeﬂsrante—ﬁe—&em—%e—pae—numefeﬂe semanas-gque;-computados 0S repousos
remunerados édeb, 25

CEP 89 L.} v
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6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreenderd a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.
6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.
6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacéo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertagéo
Orientacdo de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciacao cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacédo de
mestrado
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lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento
(seminérios, congressos, cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educagéo basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcéao administrativa de gestédo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcao de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

1 ponto por funcéo

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.
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6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2012.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcan¢ada pelo candidato seré dividida por 10 para efeito
de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacéo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 30/06/2015.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuagfes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serédo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacédo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e correcéo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecédo atribuirdo aos candidatos pontuacao individual
que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).
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6.4.1 — A pontuacao maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).

7- DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 25 e 26/06/2015. A comissdo avaliard o
curriculo de cada candidato e divulgard no dia 30/06/2015 a relagdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didética e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no enderecgo citado no item 1.1, nos dias 07 e 08/07/2015. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatoério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagédo final ser& publicada até o dia 13/07/2015, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

9.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a Comissao de
Selecéo para proceder a andlise e emitir a deciséo, a qual deveréa ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera

rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em conseqiiéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classifica¢ao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.

12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacé&o implicara o cancelamento da inscricao e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.
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12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no
programa de Formac&o Continuada oferecida pela instituicdo no segundo semestre do ano
letivo de 2015.

Videira, 10/06/2015.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO —ED I T A L N°01/Unoesc- VDA/2015

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacdo da inscrigéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

Unoesc - Unwversidode do Deste de Sonta Cotaring

Rua Poese, {98 - Fone: (49) 551-1422 - www.unoescvda.eda br - CNPJ 84.592.369/0002-01 - CEP 89560-000 - Videira - SC



