HUST

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA

EDITAL N°01/HUST - DG/2016

Dispde sobre processo de selecdo externa de
funcionarios para atuarem no Hospital
Universitario Santa Terezinha — Hust.

O HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA TEREZINHA - HUST mantido pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n°® 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
0 n.° 84.592.369/0009-88, com sede na Trav. Domingos Floriani Bonato, 37, CEP 89.600-000,
Bairro Centro, Joagaba/SC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscrigdes para
Processo Seletivo, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e no
Regulamento do Processo de Selegdo e Contratacdo dos Empregados da FUNOESC, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condicGes presentes neste edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrices estardo abertas no periodo de 12/12/2016 a 23/12/2016, no horério de
atendimento entre as 08h00-12h00 e das 13h30-17h30, no Departamento de Recursos
Humanos do HUST, ou via postal, por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecado a Coordenadoria de
Recursos Humanos do HUST — Trav. Domingos Floriani Bonato, 37, Centro, Joagaba/SC —
CEP. 89.600-000.

1.2 S&o condicBes para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente & fungdo, obtida em institui¢do
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da
lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situagdo regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente & fungdo, obtida em institui¢do
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da
lei. Neste quesito, ndo serdo aceitos diplomas ou certificados obtidos por ensino a
distancia, exceto se na Unoesc ou em institui¢fes publicas ou comunitarias.

1.3 A inscricdo constara do preenchimento de ficha de inscricdo propria a disposicdo no
Hospital Universitario Santa Terezinha - Hust, no endere¢o acima citado ou internet, no
endereco: http://www.hust.org.br ou http://www.unoesc.edu.br.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscrigéo;
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Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima
eleicao;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masculino;

h) Certificado de conclusdo de escolaridade e demais documentos conforme
prescri¢des das vagas.

1.3.2 Para a inscri¢do no local, é necessaria a apresentacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos itens: “d, e, f, g7 e “h”.

1.3.3 Para as inscrigBes via postal é indispensavel o envio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” ¢ “h”.

1.3.4 Somente serdo habilitados a sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documental que cursaram conteidos equivalentes ou
correlatos as vagas que estdo se candidatando.

1.3.5 Somente serdo aceitas as inscri¢cdes que sejam postadas e recebidas até o Ultimo dia e hora
do término do periodo de inscricdo: 17h30min do dia 23/12/2016.

1.3.6 Sera admitida inscri¢do por procuragdo publica ou particular;

1.3.7 A homologacdo das inscricdes deferidas no presente edital, sera divulgado no dia
28/12/2016, na internet, pagina http://www.hust.org.br ou http://www.unoesc.edu.br.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto quando a aplicacéo do
percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade para o total de vagas descritas
nesse instrumento, o que possibilita que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas
disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgédo por concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realiza¢do da prova.
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2.4 A classificacdo de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para 0s
demais candidatos e seré publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo ocupadas pelos

demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no processo de sele¢éo.

3 DAS VAGAS

3.1 Assistente de Copa e Cozinha

NUmero de vagas

08 (oito)

Carga horéria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Alfabetizado (saber ler e escrever)
Experiéncia N4o € exigido

Local de trabalho

Setor de copa e/ou cozinha

Conhecimentos e
Habilidades

Preparar, pré-preparar e finalizar alimentos e bebidas, lavar as
loucas e talheres utilizados no processo de preparo, proceder a
estocagem e conservagdo de alimentos, atender e servir pacientes
e acompanhantes internados, recolher louca, montar e desmontar
bandejas de refei¢bes, organizar o ambiente e evitar perdas e
desperdicios, além de outras atividades relacionadas ao cargo.

Saléario

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Conteldo programaético

NocgOes de Higiene; Técnicas Dietéticas; Manipulagdo de
Alimentos; Etica Profissional; Nogdes de Nutrigdo; Seguranca no
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs);
Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.2 Atendente de Farmacia

NUmero de vagas

10 (dez), dentre elas 01 (uma) vaga destinada a pessoas com
necessidades especiais

Carga horéria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Ensino médio completo
Experiéncia Nao é exigido

Local de trabalho

Setores administrativos

Conhecimentos e
Habilidades

Realizara separagdo e triagem de prescricdo médica, montagem de
kits cirargicos, baixas no sistema de dispensacdo, controle de
temperatura (geladeira e ambiente), controle de estoque, controle
de validade de medicamentos, dispensacdo de medicamentos nos
postos de enfermagem, dispensacdo de psicotropicos e controle
dos mesmos, fracionamento e etiquetagem de medicamentos,
recebimentos de notas fiscais, organizacao geral da farmacia.

Saléario

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Conteldo programético

Informética Basica; Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e
do Hust; Conhecimentos especificos da é&rea: Nog¢des de
farmacologia. Medicamentos: cuidados no armazenamento,
dispensacdo e preparo. Normas de boas préticas de
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armazenamento — recebimento e controle de estoque de
medicamentos. Normas de boas praticas de dispensacdo de
medicamentos. Portaria 344/98. Nog¢des de organizacdo e
funcionamento de farmécia. Farméacia hospitalar e controle de
infeccdes. Higiene e seguranca no trabalho.

3.3 Auxiliar de Enfermagem

Numero de vagas

06 (seis)

Carga horéria

44 horas semanais

Turno

De acordo com a escala de trabalho.

Escolaridade

- Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem
- Registro profissional no COREN

Local de trabalho

Setor de enfermagem

Conhecimentos e
Habilidades

Realizar atividades na é&rea de enfermagem, manipular
equipamentos, realizar procedimentos em pacientes, aplicar e
calcular dosagem de medicagOes, fazer curativos, auxiliar em
procedimentos cirurgicos e obstétricos, observar condi¢Ges gerais
de paciente; realizar banho de leito, troca de leito e auxilio aos
pacientes, além de outras atividades relacionadas ao cargo.

Salério

R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais)

Documentos especificos

- Copia do certificado de curso técnico de Auxiliar de
Enfermagem autenticado
- Copia do registro profissional no COREN

Conteldo programatico

Procedimentos técnicos de enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; Noc¢Oes de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;
Calculo de medicacdo; Legislacdo do exercicio profissional;
Seguranca do paciente; Registros de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem clinica e cirdrgica em pacientes idosos, adultos e
pediatricos; Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravido-
puerperal; Enfermagem em centro cirtrgico e central de material
e esterilizagdo; Enfermagem em Oncologia; Enfermagem em
Hemodidlise; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem em
Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia.
Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em Pronto-Socorro
e Emergéncia; Enfermagem em Terapia Intensiva; Imunizagdes;
Seguranga no trabalho e uso de Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs); Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e
do Hust.

3.4 Auxiliar de Lavanderia

NUmero de vagas

02 (duas)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Alfabetizado (saber ler e escrever)
Experiéncia N&o é exigido

Local de trabalho

Setor de lavanderia

Conhecimentos e
Habilidades

Coletar roupas nos setores de enfermagem e centro cirurgico,
separar conforme sujidade, pesar roupas, programar maquina
conforme processo, centrifugar, calandrar, dobrar e separar
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roupas conforme marcacdo, destinar aos setores ou rouparia,
avaliar a integridade do enxoval do hospital, além de outras
atividades relacionadas ao cargo.

Salério

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Contetdo programatico

Técnicas de higiene, limpeza, desinfeccdo, conservacdo e
manutencdo de roupas hospitalares; No¢fes sobre operacdo de
maquina de lavanderia; Seguranga no trabalho e uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Conhecimentos
sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.5 Auxiliar de Limpeza

Numero de vagas

21 (vinte e uma), dentre elas 02 vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais

Carga horaria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Alfabetizado (saber ler e escrever)
Experiéncia Nao é exigido

Local de trabalho

Setor de servicos gerais

Conhecimentos e
Habilidades

Conservar a limpeza por meio de coleta de lixo, varrigoes,
lavagens; limpar setores, banheiros, corredores, calcadas, vidros,
janelas e fachadas; controlar roupas utilizadas pelos pacientes,
conferir e repor produtos no frigobar dos apartamentos, recolher
o0s residuos gerados, além de outras atividades relacionadas ao
cargo.

Salério

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Conteldo programatico

Técnicas de higiene, limpeza e desinfecgdo hospitalar; Seguranca
no trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs);
Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.6 Camareira

Numero de vagas

04 (quatro), dentre elas 01 vaga destinada a pessoas com
necessidades especiais

Carga hordria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Alfabetizado (saber ler e escrever)
Experiéncia Nao é exigido

Local de trabalho

Setor de servicos gerais

Conhecimentos e
Habilidades

Conservar a limpeza de leitos e setores, observando a coleta de
lixo, varricbes, lavagens, limpeza de banheiros, corredores,
vidros, janelas e fachadas; fazer a conferéncia do ambiente,
analisar possiveis manutencdes e encaminhar para conserto ou
reparacdo, controlar roupas utilizadas pelos pacientes, conferir e
repor produtos no frigobar dos apartamentos, além de outras
atividades relacionadas ao cargo.

Saléario

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Conteldo programético

Técnicas de higiene, limpeza e desinfeccdo hospitalar;
Conhecimento sobre processamento de roupas; Seguranga no
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPISs);
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| Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.7 Enfermeiro

NUmero de vagas

17 (dezessete)

Carga horéria

44 horas semanais

Turno

De acordo com a escala de trabalho.

Escolaridade

- Graduagéo em Enfermagem
- Registro profissional no COREN

Local de trabalho

Setor de enfermagem

Conhecimentos e
Habilidades

Realizar atividades na area de enfermagem, manipular
equipamentos, realizar procedimentos em pacientes, aplicar e
calcular dosagem de medicacOes, fazer curativos, auxiliar em
procedimentos cirlirgicos e obstétricos, auxiliar pacientes.
Realizar consultas, prescrever agdes de enfermagem, realizar
procedimentos de maior complexidade, definir técnicas inerentes
a enfermagem, analisar e supervisionar 0s procedimentos
realizados e a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem,
além de outras atividades relacionadas ao cargo.

Saléario

R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Documentos especificos

- Copia do certificado de curso de graduagdo em Enfermagem
autenticado
- Copia do registro profissional no COREN

Conteldo programatico

Procedimentos técnicos de enfermagem; Legislagdo do exercicio
profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; Plano de aplicacéo
medicamentosa; Sistematiza¢do de Assisténcia de Enfermagem;
Assisténcia de enfermagem clinica e cirlrgica em pacientes
idoso, adulto, pediatrico e neonatal; Assisténcia de enfermagem
no ciclo gravido-puerperal; Enfermagem em centro cirdrgico e
central de material e esterilizacdo; Enfermagem em Oncologia;
Enfermagem em Hemodialise; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em
Pronto-Socorro e Emergéncia; Enfermagem em Terapia
Intensiva; NogGes de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;
ImunizagBes; Humanizacdo; Risco e seguranca do paciente;
Seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e
do Hust.

3.8 Enfermeiro do Trabalho

NUmero de vagas

01 (uma)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno

De acordo com a escala de trabalho.

Escolaridade

- Graduag&o em Enfermagem
- Registro profissional no COREN
- Especializagdo em Enfermagem do Trabalho

Local de trabalho

Setor de SESMT

Conhecimentos e
Habilidades

Supervisionar servigos de Enfermagem do Trabalho e atuar junto
aos médicos do trabalho na deteccdo dos problemas inerentes as
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doencas ocupacionais e nos processos de Saude Ocupacional.
Planejar, desenvolver, coordenar e executar as atividades de sua
area de atuacdo; Promover, conservar e recuperar a salde do
trabalhador; Desenvolver programas de prevencdo das doencas
ocupacionais e dos acidentes de trabalho; Executar o diagndstico
em nivel primério, com consulta de enfermagem e coleta de
dados; Identificar as necessidades fisicas e psicolégicas dos
trabalhadores; Providenciar, em parceria com o Meédico,
assisténcia integral aos trabalhadores doentes; Realizar
atendimento ambulatorial (primeiros socorros); Realizar testes
rapidos para exposicdo a materiais bioldgicos; Participar da
Prevencdo Primaria: vacinas e orientagdes inerentes, doencas
crbnicas por causas evitaveis, CA de mama, CA de intestino e
CA de colo de utero; Inspecionar periodicamente diversas areas
da Instituicdo para deteccdo de agentes que comprometem a
salde dos empregados e realizar estudos no sentido de eliminé-
los; Realizar inspe¢Bes sanitarias no que diz respeito a
alimentacdo, bebedouros, instalacbes sanitarias e ambientes
nocivos a saude dos empregados; Realizar pericias, avaliagdes e
arbitramentos, relacionados com a éarea de formacgdo e/ou
especializacdo profissional; Participar na elaboracdo de projetos
pertinentes & enfermagem do trabalho; Emitir laudos de
insalubridade; Assessorar as CIPA's no que tange a higiene e
seguranca no trabalho; Elaborar e/ou participar de atividades de
pesquisa circunscritas na area de formacdo e/ou especializacao,
objetivando a implementacdo de melhorias na Instituicdo;
Realizar cursos e palestras sobre primeiros socorros e similares;
Desenvolver outras funcdes de mesma natureza, eventuais ou
ndo, a critério da Geréncia. Auxiliar na atualizagdo do PCMSO.

Salério

R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

Documentos especificos

- Copia do certificado de curso de graduagdo em Enfermagem
autenticado

- Cdpia do registro profissional no COREN

- Copia do certificado de Especializacdo em Enfermagem do
Trabalho autenticado

Conteldo programatico

Procedimentos técnicos de enfermagem; Legislagdo do exercicio
profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; Plano de aplicagéo
medicamentosa; Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem;
Assisténcia de enfermagem clinica e cirlrgica em pacientes
idoso, adulto, pediatrico e neonatal; Assisténcia de enfermagem
no ciclo gravido-puerperal; Enfermagem em centro cirdrgico e
central de material e esterilizacdo; Enfermagem em Oncologia;
Enfermagem em Hemodidlise; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em
Pronto-Socorro e Emergéncia; Enfermagem em Terapia
Intensiva; Nogbes de Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar;
Imunizacbes; Humanizagdo; Risco e seguranca do paciente;
Legislacdo em Salde Ocupacional; Legislacdo sobre Higiene,
Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT; Normas
Regulamentadoras; Gerenciamento dos Servi¢os de Saude do
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Trabalhador; Ambientes e condigdes insalubres: aspectos legais,
limite tolerdncia, nivel de acdo, avaliagbes ambientais
quantitativas e qualitativas; Residuos: tipo, coleta, seguranca e
tratamento; ;Servico de Salde Ocupacional; Exame Admissional;
Exame Periddico; Exame Demissional; Contextualizacdo e
Organizacdo; Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA; Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA;
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO;
Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.9 Enfermeiro Trainee

Numero de vagas

17 (dezessete)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno

De acordo com a escala de trabalho.

Escolaridade

- Graduagéo em Enfermagem
- Registro profissional no COREN

Local de trabalho

Setor de enfermagem

Conhecimentos e

Realizar atividades na &rea de enfermagem, manipular

Habilidades equipamentos, realizar procedimentos em pacientes, aplicar e
calcular dosagem de medicagdes, fazer curativos, auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e obstétricos, auxiliar pacientes, além
de outras atividades relacionadas ao cargo.

Salério R$ 2.000,00 (dois mil reais)

Documentos especificos

- Copia do certificado de curso de graduagdo em Enfermagem
autenticado
- Copia do registro profissional no COREN

Conteldo programatico

Procedimentos técnicos de enfermagem; Legislagdo do exercicio
profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; Plano de aplicagéo
medicamentosa; Sistematiza¢do de Assisténcia de Enfermagem;
Assisténcia de enfermagem clinica e cirlrgica em pacientes
idoso, adulto, pediatrico e neonatal; Assisténcia de enfermagem
no ciclo gravido-puerperal; Enfermagem em centro cirdrgico e
central de material e esterilizaco; Enfermagem em Oncologia;
Enfermagem em Hemodialise; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e
Obstetricia. Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em
Pronto-Socorro e Emergéncia; Enfermagem em Terapia
Intensiva; NocGes de Assepsia e Controle de Infecgcdo Hospitalar;
Imunizacbes; Humanizagdo; Risco e seguranca do paciente;
Seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPIs); Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e
do Hust.

3.10 Escriturario

NUmero de vagas

11 (onze)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Ensino médio completo
Experiéncia N&o é exigido
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Local de trabalho

Setores administrativos

Conhecimentos e

Executar atividades de redacdo, digitacdo, preenchimento,

Habilidades conferéncia, arquivo, classificacdo, protocolo e controles
relacionados com todos o0s documentos ou procedimentos
pertinentes a sua area de atuacdo, ou aquela que Ihe for
designada. Realizar e atender ligacOes telefbnicas, atender e
prestar informaces para publico interno e externo, além de
outras atividades relacionadas ao cargo.

Salério R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Contetdo programaético

NocbGes de atendimento ao pulblico; Informatica Basica;
Conhecimentos gerais da Lingua Portuguesa: Redacao,
Gramética, Conjugacdo Verbal, Acentuacdo, Ortografia e
Interpretacdo de Texto; Conhecimentos sobre a estrutura da
Funoesc e do Hust.

3.11 Maqueiro Hospitalar

NUmero de vagas

04 (quatro)

Carga horaria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Ensino médio completo
Experiéncia N&o é exigido

Local de trabalho

Setores de Enfermagem

Conhecimentos e
Habilidades

Responsavel por transportar pacientes internados e em consultas,
para 0 centro cirdrgico, recepcdo, alas de internacdo e exames
(CDIH). Realizar limpeza e organizacdo de macas, cadeiras de
rodas e superficies. Realizar conferéncia dos cilindros de
oxigénio. Auxiliar a enfermagem na mudanca de decubito dos
pacientes. Auxiliar os pacientes na deambulacéo.

Salario

R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Conteldo programatico

NocBes de atendimento ao publico; Informética Baésica;
Conhecimentos gerais da Lingua Portuguesa: Redacdo,
Gramética, Conjugacdo Verbal, Acentuacdo, Ortografia e
Interpretacdo de Texto; Conhecimentos sobre a estrutura da
Funoesc e do Hust.

3.12 Recepcionista

NUmero de vagas

8 (oito), dentre elas 03 vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais

Carga horéria

44 horas semanais

Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade Ensino médio completo
Experiéncia N&o é exigido

Local de trabalho

Setor de recepgdo (emergéncia e internagdo)

Conhecimentos e
Habilidades

Recepcionar pacientes, acompanhantes e visitantes; averiguar
suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; prestar
atendimento telefonico e fornecer informacdes; fechar contas.
Controlar a entrada e saida de pessoas do hospital, além de outras
atividades relacionadas ao cargo.
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Salério R$ 1.158,00 (hum mil cento e cinquenta e oito reais)

Contetdo programaético Conhecimentos especificos da funcdo de recepcionista e das
rotinas de recepcdo; Informatica Basica; Conhecimentos gerais da
Lingua Portuguesa: Redacdo, Gramatica, Conjugacdo Verbal,
Acentuacdo, Ortografia e Interpretacdo de Texto; Seguranca no
trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS);
Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust.

3.13 Técnico de Enfermagem

NUmero de vagas 31(trinta e uma)
Carga horaria 44 horas semanais
Turno De acordo com a escala de trabalho.
Escolaridade - Curso Técnico de Técnico de Enfermagem
- Registro profissional no COREN
Local de trabalho Setor de enfermagem
Conhecimentos e Realizar atividades na é&rea de enfermagem, manipular
Habilidades equipamentos, realizar procedimentos em pacientes, aplicar e

calcular dosagem de medicacOes, fazer curativos, auxiliar em
procedimentos cirtrgicos e obstétricos, observar condi¢des gerais
de paciente; realizar banho de leito, troca de leito e auxilio aos
pacientes, além de outras atividades relacionadas ao cargo.

Salério R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais)

Documentos especificos - Copia do certificado de curso técnico de Técnico de
Enfermagem autenticado
- Copia do registro profissional no COREN

Contetdo programatico Procedimentos técnicos de enfermagem; Anatomia e Fisiologia
Humana; NocGes de Assepsia e Controle de Infec¢do Hospitalar;
Célculo de medicacdo; Legislagdo do exercicio profissional;
Seguranga do paciente; Registros de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem clinica e cirtrgica em pacientes idoso, adulto e
pediatrico; Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravido-
puerperal; Enfermagem em centro cirtrgico e central de material
e esterilizagdo; Enfermagem em Oncologia; Enfermagem em
Hemodialise; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem em
Pediatria; Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia.
Enfermagem em Neonatologia; Enfermagem em Pronto-Socorro
e Emergéncia; Enfermagem em Terapia Intensiva; Imunizagoes;
Seguranca no trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs); Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e
do Hust.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste Edital sera realizado
por:

a) Responsavel do setor;

b) Psicologo Organizacional;

c) Representante da Coordenadoria de Recursos Humanos.
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4.1.1 Neste processo seletivo serd levado em considerag&o:

a) Anadlise do Curriculo;
b) Prova escrita;
c) Entrevista.

5 DASELECAO

5.1 O processo de selecdo de funcionarios ocorrerd em trés fases sucessivas, todas com carater

eliminatério:

5.1.1 Primeira fase: Analise do curriculo;

5.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatério, serd realizada internamente, no dia
26/12/2016 e serdo classificados os candidatos que preencherem as exigéncias da vaga a
gue se inscreveu e estabelecidas neste Edital, com a juntada dos documentos e demais

itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase serd divulgado no dia 28/12/2016, na internet,
pagina principal do HUST, no site http://www.hust.org.br e na pagina principal da
Unoesc, no site http://www.unoesc.edu.br.

5.1.2 Segunda fase: Prova Escrita

5121

5122

5123

5124

5125

5126

5.1.2.7

As provas escritas para as vagas de Enfermeiro serdo realizadas no dia
05/01/2017, a partir das 08h00, no Hust, Saldo de Atos, Rua Travessa
Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Enfermeiro Traine e Enfermeiro do
Trabalho serdo realizadas no dia 05/01/2017, a partir das 09h30, no Hust,
Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul
Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Técnico de Enfermagem serdo realizadas
no dia 05/01/2017, a partir das 1lhoras, no Hust, Saldo de Atos, Rua
Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Maqueiro e Escriturario, serdo realizadas
no dia 05/01/2017, a partir das 13h30min, no Hust, Saldo de Atos, Rua
Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Recepcionista, serdo realizadas no dia
05/01/2017, a partir das 15h, no Hust, Saldo de Atos, Rua Travessa
Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Auxiliar de Limpeza, serdo realizadas no
dia 06/01/2017, a partir das 08h30min, no Hust, Saldo de Atos, Rua
Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

As provas escritas para as vagas de Auxiliar de Enfermagem e Atendente de
Farmacia, serdo realizadas no dia 06/01/2017, a partir das 10h, no Hust,
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Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul
Administrativo.

5.1.2.8 As provas escritas para as vagas de Assistente de Copa e Cozinha, Auxiliar
de Lavanderia e Camareira, serdo realizadas no dia 06/01/2017, a partir das
13h30, no Hust, Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani Bonato, 37
— Prédio Azul Administrativo.

5.1.2.9 A prova escrita serd composta de questbes 09 questdes objetivas e 01
questdo discursivas, de habilidades operacionais que abordardo temas
relacionados as atividades do cargo, conforme conteido programatico. A
pontuacéo seré de 0 a 10.

5.1.2.10A prova escrita terd duragdo maxima de 01 (uma hora).

5.1.2.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local de provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, protocolo de inscri¢do, cédula de identidade,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. N&o sera permitido, em
hipétese alguma, o acesso de candidatos aos locais de provas apés o inicio
das mesmas e que ndo portarem 0s documentos exigidos.

5.1.2.120 candidato somente podera se retirar da sala de provas apds vinte minutos
do inicio da mesma e os trés ultimos candidatos deverdo entregar as provas e
retirarem-se do local simultaneamente. O caderno de provas devera ser
devolvido pelo candidato na saida.

Apuracdo das notas:

5.1.2

5.1.1.1 Somente os candidatos que apresentarem média igual ou superior a 6 (seis)
serdo classificados para a terceira fase.

5.1.1.2 A classificacdo sera na ordem decrescente de pontos.

5.1.1.3 O resultado da segunda fase serd publicado no dia 09/01/2017 na internet,
pagina principal do HUST, no site http://www.hust.org.br e na péagina
principal da Unoesc, no site http://www.unoesc.edu.br.

Terceira fase: Entrevista

5.1.2.1 A Entrevista com o Responsavel do setor; Psicélogo Organizacional e
Representante da Coordenadoria de Recursos Humanos, conforme horério e dia
abaixo descritos, levard em conta 0s seguintes critérios e pontuagoes:

e Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 pontos

¢ Habilidades e competéncias para o desempenho da funcéo: 0 a 4 pontos
e Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos
e Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.1.1 As entrevistas para as vagas de Assistente de Copa e Cozinha, Auxiliar de
Lavanderia, Auxiliar de Limpeza, Camareiras, Maqueiro, seréo realizadas no dia
11/01/2017, das 08nh30 as 11h30, das 14h00 as 17h30 e das 18h30 as 20h00, no Hust,
Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul
Administrativo.
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5.1.3.1.2 As entrevistas para as vagas de Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Enfermeiro Trainne e Atendente de Farmécia, serdo
realizadas no dia 12/01/2017, das 08h30 as 11h30, das 14h00 as 17h30 e das 18h30
as 20h00, no Hust, Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani Bonato, 37 —
Prédio Azul Administrativo.

5.1.3.1.3 As entrevistas para as vagas de Escriturario, Recepcionista e Técnico de
Enfermagem, serdo realizadas no dia 13/01/2017, das 08h30 as 11h30, das 14h00 as
17h30 e das 18h30 as 20h00, no Hust, Saldo de Atos, Rua Travessa Domingos
Floriani Bonato, 37 — Prédio Azul Administrativo.

5.1.2.1 A nota final da entrevista sera obtida pela média simples das notas atribuidas
por cada um dos membros da banca, de acordo com o item 5.1.2.1, sendo
que sera considerado aprovado aquele que obtiver a melhor nota, seguindo
sempre a ordem decrescente de notas.

5.2 Havendo empate na nota final obtida, prevalecera, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.
6 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
6.1 O resultado do processo seletivo serd publicado no 18/01/2017 na internet, pagina principal

do HUST, no site http://www.hust.org.bor e na pagina principal da Unoesc, no site
http://www.unoesc.edu.br.

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso da selecdo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
divulgacéo dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto a instituicdo e encaminhado a Comissao do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesmo e emitira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

8.2 Apos o término do periodo de validade o processo seletivo perderd seu efeito.
9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso

imediato no HUST. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia do HUST.
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9.2 A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecerad
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-a por correspondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo & ordem de classificagao.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da HUST.

9.5 Em nenhuma hipotese havera devolugdo de documentacéo.
9.6 O HUST podera verificar a veracidade de qualquer informacgdo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informagdo implicard o cancelamento da inscrigdo e/ou aprovagdo no

processo seletivo.

9.7 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comissao de
Selegdo, em segunda e maxima instancia, pelo Diretor Geral do HUST.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidac&o das Leis do Trabalho e a admissdo ndo
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joagaba, 25 de novembro de 2016.

Alciomar Antonio Marin
Diretor Geral HUST
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