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UNOESC

Universidade do Qeste de Santa Catarina
EDITAL N° 01/VR-SMO/2016

Dispbe sobre processo de selecdo externa
de Professores para atuarem como
docentes da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc, Campus de Séo
Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como InstituicAo Comunitaria de Educacao
Superior - ICES, nos termos da Lei n°® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014,
campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE
DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n°® 545/68 e estruturada de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® 84.592.369/0006-35, com sede na
Rua Oiapoc, n°® 211, Bairro Agostini, CEP 899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada
por seu representante legal, Vitor Carlos D Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo externo de professores,
cuja contratacao ocorrera no primeiro semestre de 2016. Serdo regidos pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condicGes presentes neste
edital e no Regulamento do Processo de Selecao e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cOes estardo abertas no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2016 , das 8h as
12h30min, de segunda a sexta-feira, no Setor de Protocolo da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX
— ECT, enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Unoesc - Campus de Sao Miguel do
Oeste, — Rua Oiapoc, n. 211 — Bairro Agostini, no municipio de Sao Miguel do Oeste/SC — CEP
89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-4 a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
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http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato dever4d anexar a ficha de inscricho a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) coépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacao lato-
sensu (especializacdo) e/ou cépia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pds-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

Paragrafo Unico: os candidatos com graduacdo, sem o titulo de doutor, mestre, ou
especialista na modalidade Formagdo para o Magistério Superior, deverdo comprovar, no
minimo, um dos seguintes requisitos, para fins de cumprimento do disposto na alinea |
| — exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, cento e vinte horas ou dois semestres
letivos, durante ou apds a graduacao;
Il — producéo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;
Il — experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es),
por um periodo minimo de um ano;
IV — exercicio da docéncia, por um periodo minimo de um ano;
V — participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacao técnico-profissional ndo
inferiores a trezentas e sessenta horas, nos Ultimos cinco anos, devidamente
comprovados.

1.3.2 — A ndo comprovacgdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuacgdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou ainda,
via depdsito bancario a Funoesc — Fundagé@o Universidade do Oeste de Santa Catarina, no
Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cujo codigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro da Unoesc. No caso
de depdésito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor de Recursos Humanos
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da Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste, via e-mail, para rh.smo@unoesc.edu.br, com
identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 22/01/2016.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢édo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecdo os
candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i". A
homologacédo das inscricbes serd publicada no dia 25/01/2016, via internet, no endereco:

http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissdo de Sele¢cdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagdo. Compete & Comissédo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decisédo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade
para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que determina
gue essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverao, no requerimento de inscri¢gao, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricao, informando, de forma legivel, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.
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2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com nhecessidades especiais serdo

Y

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.

3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2016

| — Ciéncias das Humanidades

Codigo da
Vaga

Numero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

01

01

IAdministracéo
Maravilha

10025-Metodologia
ICientifica

IMétodos de estudo e analise textual. Analise de
procedimentos para sintese, organizagao e
larmazenamento de informagdes. Investigacéo
lacerca da ciéncia e do conhecimento. Analise
dos procedimentos técnicos e metodoldgicos de
preparacéo, execucao e apresentacéo de
pesquisa cientifica. Estudo das partes
constitutivas de projetos, relatérios e trabalhos
cientificos, de acordo com as normas da ABNT.
Formas de disseminag&o do conhecimento
cientifico.

1a

02

Segunda-
feira

Noturno

IAdministracéo
ISao Miguel do Oeste

10025-Metodologia
ICientifica

IMétodos de estudo e analise textual. Analise de
procedimentos para sintese, organizagéo e
larmazenamento de informagdes. Investigacdo
lacerca da ciéncia e do conhecimento. Analise
dos procedimentos técnicos e metodoldgicos de
preparacéo, execucao e apresentacéo de
pesquisa cientifica. Estudo das partes
constitutivas de projetos, relatérios e trabalhos
cientificos, de acordo com as normas da ABNT.
Formas de disseminag&o do conhecimento
cientifico.

12
Turmas
AeB

04

Sexta-feira

Noturno

Medicina

\Veterinaria
ISéo Miguel do Oeste

10025-Metodologia
Cientifica

ICiéncia e tipos de conhecimento. Métodos e
técnicas de elaboragéo e apresentacéo de
trabalhos cientificos (projetos, relatérios e
artigos), de acordo com as normas da ABNT.

12

02

Quinta-
feira

Matutino

Psicologia
Pinhalzinho

10025-Metodologia
Cientifica

ICiéncia e tipos de conhecimento. Métodos de
lestudo. Métodos e técnicas de elaboragéo e
lapresentacéo de trabalhos cientificos (projetos,
relatérios e artigos), de acordo com as normas da

ABNT.

12

02

Terca-feira

Noturno

Ponto Tematico para a Banca:

Métodos de estudo.

Formacdo Minima Requerida:

Doutorado.

Caodigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horaria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

02

01

IAdministracao
Maravilha

11534-
IContabilidade Geral

IConceitos e principios contabeis basicos.
Registro e sistemas contabeis. Depreciagdo e
lamortizacdo. Relatérios contabeis. Operagdes|
lcom mercadorias. Impostos. Folha de pagamento
le encargos. Estruturacdo de balangos e do|
lconjunto de demonstrativos contabeis.

3a

04

Quarta-
feira

Noturno

IAdministracao
Maravilha

10461-
IContabilidade

Gerencial

Interpretacdo dos demonstrativos contabeis.
Decisdes administrativas com base no sistema de

informacdes contabeis e gerenciais.

5a

04

Terca-feira

Noturno

Ponto Temético para a Banca:

Conceitos e principios contabeis basicos.

Formacéao Minima Requerida:
Especializacdo na area ou afim.

Graduacao em Ciéncias Contabeis.
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Caodigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horaria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

03

01

IArquitetura e
Urbanismo
ISao Miguel do Oeste

12210 - Histéria e
[Teoria da Arquitetura e
da Cidade |

Estudo e analise da producéo artistica, arquitetdnica e
urbanistica na civilizag&o ocidental desde a pré-histéria
laté a civilizagao grega, desenvolvendo os aspectos
lseguintes: formas de vida - sentido da arte - forma
larquitetdnica - volumetria - especialidade - tecnologia e

ontade formal - materiais de construcéo - utilizagdo da
luz — integragéo das artes.

3a

03

IConcentrada

Noturno
Matutino e
Vespertino

IArquitetura e
Urbanismo
ISao Miguel do Oeste

12211 - Histéria e
[Teoria da Arquitetura e
da Cidade Il

Estudo e analise da producéo artistica, arquitetdnica e
urbanistica do século XV ao final do século XIX, conforme
lseus aspectos condicionantes socioecondmicos, culturais,
lconstrutivos e estilisticos. A cultura do Renascimento, do
Barroco e do Neoclassicismo e suas contribuicdes para a
formagao do atual conceito da atividade arquitetdnica e
urbanistica. Avaliacéo dos impactos da Revolugéo
Industrial na sociedade e na producéo artistica,
larquitetdnica e urbanistica. A Arquitetura de ferro.

5a

03

IConcentrada

Noturno
Matutino e
Vespertino

IArquitetura e
Urbanismo
ISéo Miguel do Oeste

11185 - Histdria e
[Teoria da Arquitetura e
da Cidade V

Estudo dos antecedentes, da formacéo e evolugédo
histérica da arquitetura e das cidades brasileiras nos
periodos da Coldnia e do Império. Andlise critica e
histérica da arquitetura deste periodo e de suas varias
tipologias. Sistemas construtivos, regionalismo. O Barroco
no Brasil. A producéo arquitetdnica brasileira nos séculos

IX e XX. Origens, influéncias e reflexos internacionais
nos seus diversos momentos. A Miss&o artistica francesa
le suas consequéncias. A semana de 1922 e os pioneiros
da arquitetura moderna no Brasil. Perspectivas atuais da
larquitetura contemporanea.

72

03

Concentrada

Noturno
Matutino e
Vespertino

IArquitetura e
Urbanismo
ISdo Miguel do Oeste

110137 - Politica e
Planejamento
Habitacional

Revolugéo Industrial, grandes cidades e a questéo
habitacional. Pensamento social e propostas
habitacionais no século XIX. Direitos Humanos e
Desigualdade. Novas técnicas de novos espacos
habitacionais. Habitag&o e localizagéo no espaco urbano.
Politica habitacional nos paises desenvolvidos. A
lproblematica dos grandes conjuntos habitacionais.
Politica habitacional no Brasil.

5a

03

Sébados

Matutino e
Vespertino

Ponto Tematico para a Banca:
arquitetdnica e urbanistica.

Avaliacdo dos impactos da Revolugéo Industrial na sociedade e na producéo artistica,

Formacédo Minima Requeri da: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
Mestrando(a) na area ou afim.

-~ . Carga )
Craipal)| Ninsre Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
IA contabilidade: Conceito e objetivos. Campo de
laplicacéo. Usuérios. Estrutura conceitual basica
. da contabilidade. O patrimdénio. Atos e fatos da
Ciéncias F1380- 4 ladministragao. Balangos sucessivos. Nogdes de 2 .
Contabeis (ContabligetS plano de contas. Método das partidas dobradas. 1 04 [Terca-feiralNoturno
Pinhalzinho Basica e = 3
Balancete de verificagdo. Introdugéo as
demonstragdes contabeis: balango patrimonial e
demonstracdo do resultado.
IContabilidade das operacdes comerciais -
IAspectos especificos: Critérios de Avaliacdo de
lestoques, tratamento de excegdes (Ex.:
04 01 lsubstituicao tributaria). Aquisicdes de ativo
Ciéncias 11482- imobilizado, depreciagéo, valor residual. Quinta-
Contabeis IContabilidade (Operagdes financeiras: Financiamentos de curto 32 04 feira Noturno
[Pinhalzinho Empresarial Il le longo, apropriagdes de encargos. Leasing,

lconsércios. despesas antecipadas. Retengdes de
impostos e contribui¢ées. Apuragdo do IRPJ e
ICSLL. Balancete analitico, Balango Patrimonial e
DRE.

Ponto Temético para a Banca:

Agquisicdes de ativo imobilizado, depreciagéo, valor residual.

Formacao Minima Requerida:
Especializa¢do na area ou afim.

Graduacao em Ciéncias Contébeis.
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-~ . Carga )
Craipak)| Winsre Curso COMFEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
IApuracao e Escrituragéo Contabil; tributos
Ciéncias h1491- municipais, estaduais e federais. Enquadramento,
Contabeis IContabilidade @puragao e Escrituragao de Lucro Real, . 52 04 Sexta-feira| Noturno
pinhalzinho T ributaria Presumido e S]m_ples. Ajustes e reconhecimento
[do Lucro Contabil para Apuracao do Lucro Real.
[Substituicdo tributaria. Enquadramento tributério.
IA Contabilidade Financeira e Gerencial: objetivos,
caracteristicas e o papel do Contador.
Informag6es contabeis para a tomada de
05 01 Ciencias h0461- deci_sf)e_s: formacgéo do prego qeyenda, ponto de )
Contabeis IContabilidade equilibrio, margem _de contr]bu!gao e margem de 72 04 Qw_nta— Noturno
h ) ) lseguranca. Relatorios contabeis pelo custo feira
Pinhalzinho Gerencial O X .
histérico, moeda constante e reposi¢do. Métodos
para estabelecimento de padrées para
informac&o gerencial. Relatérios de desempenho
ara fins gerenciais.
Ponto Tematico para a Banca: Ajustes e reconhecimento do lucro contabil para apuragéo do Lucro Real.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Especializacdo na area ou afim.
-~ . Carga )
Crafipak)| Ninsre Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Organizacdo do Estado. Organizagdo dos|
- . Poderes. Defesa do Estado e das Instituices
Direito o2il; = PIFEiE Democréaticas. Principios Gerais do Sist%ma 38 04  |Sexta-feira| Noturno
[Pinhalzinho IConstitucional Il - ) A
Tributario  Nacional. Ordem Econbémica e
Financeira. Ordem Social
O surgimento da Teoria da Argumentacio
Huridica no pensamento juridico contemporaneo.
[Teoria e decisdo da teoria da aplicagdo judicial.
h1453 - Logica jun’dicg e I(_')gica da aplit_:agéo_ jur_idica. (¢] )
06 01 Direito lArgumentag&o modelo de racionalidade do Direito. Silogismo e 0 7a 02 Sabado Matutino e
Pinhalzinho e dilema da decis&o do aplicador no Direito. Tépica| Vespertino
Huridica ol - p v - op! P
no Direito: Th. Wiehweg. Nova retdrica no Direito:
ICh. Perelman. A Teoria da Argumentacio
Uuridica de S. Toulmin, N. Macckormick e R,
Alexy. A proposta de Habermas.

Ponto Tematico para a Banca:

O surgimento da teoria da argumentacédo juridica no pensamento juridico contemporaneo.

Formacéao Minima Requerida:
Direito.

Graduacao em Direito. Especializacdo em
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Il — Ciéncias da Vida

Carga

Co?/lggada d'\éu\gzgjs Curso C(%Tr?i?: :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
Principios e conceitos de agroecologia. Efeitos da; Segunda-
. r0578- tecnologia sobre o equilibrio ecolégico e poluicdo. feira e Noturno
/S”\égorg)gé)gglge 4o [Fundamentos de  [Fatores ecolégicos que afetam o crescimento e 3 02 eventual- | Matutino
IAgroecologia desenvolvimento dos vegetais. Produgéo mente aos |Vespertino
lorgénica. Sébados
Principios e conceitos de agroecologia. Efeitos da .
A PO P L Terca-feira

. [20578- tecnologia sobre o equilibrio ecolégico e poluicéo. | Noturno
Agronomia ey ngamentos de  |Fatores ecoldgicos que afetam o crescimento e 3 02 peventuall tutino
Maravilha X . . = mente aos .

IAgroecologia desenvolvimento dos vegetais. Producédo Sabados Vespertino
lorganica.
Importancia econémica e social da fruticultura.
Propagacéo, rescimento e desenvolvimento de Quarta-
lespécies frutiferas. Fisiolog!a da producao feira e Noturno
/Agronomia 12107-Fruticultura [TUtifera. Instalacéo e manejo de pomares. 72 04 eventual- | Matutino
S&0 José do Cedro Nutricao e adubag&o. Controle do crescimento, mente aos |Vespertino
florescimento e frutificagdo de espécies frutiferas Sabados
07 01 (processos quimicos, fisicos e bioldgicos).
Elaboracéo de projetos.
Importancia econémica e social da fruticultura.
Propagacéo, crescimento e desenvolvimento de Quinta-
lespécies frutiferas. Fisiologia da produgao feira e Noturno
Agronomia 12107-Fruticultura  [utifera. Instalagdo e manejo de pomares. 72 04 eventual- | Matutino
Maravilha Nutricdo e adubacéo. Controle do crescimento, mente aos |Vespertino
florescimento e frutificacdo de espécies frutiferas Sabados
(processos quimicos, fisicos e biol6gicos).
Elaboracéo de projetos.

. Legislacéo e ética profissional. Sistema S fei Noturno
Agronomia 11 4717_peontologia [CONFEA/CREA. Associacdes profissionais. 102 02 extafeiral 1 tutino
S0 José do Cedro - - P e Sabado .

Anotacéo de responsabilidade técnica. Vespertino
Ponto Tematico para a Banca: Propagacéo, crescimento e desenvolvimento de espécies frutiferas.
Formagédo Minima Requerida: Graduacdo em Agronomia.
Especializacao.
A p Carga ’
Co?/lggada d’\éu\';gz’:’s Curso C(%Tr?i?: :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
IConceitos e legislagéo. Desenvolvimento de
trabalho avaliatério. Tépicos de matematica

) I inanceira. Inferéncias estatisticas. Avaliacédo de
Agronomia 11606-Avaliagdes € i g cis’ rurais. Avaliagdo de maquinas €| 9?2 02 Quarta- | \qimo
ISa0 José do Cedro  [Pericias . s b . feira

quipamentos. Honorarios do perito. Pericias|
udiciais. Laudos e impugnagfes. Estudos de
aso.
onceitos e legislacdo. Desenvolvimento de
rabalho avaliatorio. Toépicos de matematical
IAgronomia 11606-AvaliagGes e ffinanceira. Inferéncias estatisticas. Avaliagdo de 9 02 Concentra Noturno
Maravilha Pericias moveis rurais. Avaliagdo de maquinas e do
08 1 quipamentos. Arbitramento de arrendamento
ural. Pericias judiciais. Estudos de caso.
onceitos e legislagdo. Desenvolvimento de
rabalho avaliatério. ToOpicos de matematical Quarta-
IAgronomia 11606-Avaliacdes e financeira. Inferéncias estatisticas. Avaliagédo de| 108 03 feira e Noturno
Sao José do Cedro  [Pericias moveis rurais. Avaliagdo de maquinas e f
h . Sexta-feira
quipamentos. Arbitramento de arrendamento
ural. Pericias judiciais. Estudos de caso.

Ponto Tematico para a Banca:

Pericias judiciais.

Formacéao Minima Requerida:
Engenharia. Mestrado na area ou afim.

Graduacao em Geografia, Agronomia ou
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Cadigo
da
Vaga

Numero
de vagas

Carga
Ementa Fase | Horéaria
Semanal

Dia da
Semana

Componente

Curso .
Curricular

Turno

09

01

Definicdes e terminologia. Perdas pés-colheita.
Nocdes de fisiologia pds-colheita e manuseio
lantes de transporte e armazenamento.
Mudangas bioquimicas e fisiolégicas durante o
lamadurecimento. Controle do amadurecimento e| 9?2 04
da senescéncia. Maturagédo e padrdes de
qualidade. Colheita. Manuseio e operagdes.
Sistemas de armazenamento. Procedimentos e
técnicas de beneficiamento. Legislacao.

IAgronomia 12362-Tecnologia
Maravilha P6s-Colheita

Quarta-

p Noturno
feira

Histdrico e estilos dos jardins. Funcéo plastica da
egetacdo. Fatores ambientais e produgao.

Nutricdo e adubagédo. Cultivo de plantas para 72 04
ardins, vasos e flores de corte. Elaboracéo de
rojetos.

IAgronomia [24196-Floricultura e
Maravilha Jardinagem

Segunda-

feira Noturno

Ponto Tematico para a Banca: Cultivo de plantas para jardins.

Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Agronomia. Mestrado na
area ou afim.

- p Carga f
Crafipak)| Ninsre Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular S e Semana
lOrganizacéo dos sistemas de saude nas
urgéncias e emergéncias, acoes de alta
icomplexidade na assisténcia a saude.
. IAbordagem e conduta em pacientes criticos. Segunda-
Enfermagem 22048-Cuidado a0 IAspectos farmacolégicos para uso de 9a 04 feiraa | Noturno
ISao Miguel do Oeste [Paciente Critico " . {
medicamentos em pacientes que requerem Sexta-feira
10 01 lcuidados especiais. Sistematizacdo da
lassisténcia de enfermagem ao paciente critico
ladulto, pediatrico e neonatal.
Ponto Tematico para a Banca: Abordagem e conduta em pacientes criticos.
Formacao Minima Requerida: Graduagdo em Enfermagem.
Especializacao na area ou afim.
-~ . Carga )
Craipal)| Ninsre Curso COTEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas ICurricular Semanal Semana
Educagéo 12680-Nutricdo IAspectos nutricionais voltados a atividade fisica. 7a
Fisica Aplicada a IAvaliacdo nutricional e atividade fisica. Educagao | Turmas 04 Terca-feira| Noturno
Séo Miguel do Oeste |Atividade Fisica alimentar. Suplementos nutricionais AeB

11

01

Ponto Tematico para a Banca: Aspectos nutricionais voltados a atividade fisica.

Formacdo Minima Requerida: Graduagdo em Engenharia de Alimentos
ou Farmacia ou Nutricdo. Especializacao.
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Codigo da
Vaga

Numero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horaria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

12

01

Engenharia de
IAlimentos

ISao Miguel do
Oeste

18376-
Desenvolvimento

le Processos

de Novos Produtos

Pesquisas de mercado. Analise de mercado
iconsumidor. Andlise do produto.
Desenvolvimento e testes. Projeto piloto. Andlise
da viabilidade econdmica. Aplicagéo dos
principios tecnoldgicos gerais da Engenharia de
IAlimentos, adquiridos nas diversas disciplinas do
ciclo profissionalizante do curso, para o
desenvolvimento de um produto/processo
alimenticio alternativo, englobando o
delineamento de suas caracteristicas, a pesquisa
de ingredientes e da tecnologia de produgéo e o
lestudo da aceitagéo do novo produto pelo
iconsumidor, utilizando pesquisa de mercado,
lanalise do mercado consumidor, analise do
lproduto, desenvolvimento e testes, projeto piloto
le andlise da viabilidade econémica.

Qga

04

Segunda-
feira

Noturno

Engenharia de
IAlimentos

ISao Miguel do
Oeste

18377-
Planejamento e
Projetos
IAgroindustriais

Metodologias de Ante-Projeto. Projeto das
instalacdes industriais, tipos de projetos,
desenvolvimento de projetos. Tamanho e
localizagdo. Fluxograma de processos,
Equipamentos. Elaboracéo de fluxograma de
processos e anteprojeto de uma indistria de
alimentos. Engenharia Econdmica.
Dimensionamento de Equipamentos.
Detalhamento de Projetos. Layout. Analise de
Riscos. Mediadas de Rentabilidade. Otimizac&o.

Qga

04

Quarta-
feira

Noturno

Ponto Tematico para a Banca:

Projeto das instalagfes industriais, tipos de projetos, desenvolvimento de projetos.

Formacao Minima Requerida:
Mestrando(a) em Engenharia de Alimentos ou area afim.

Graduacao em Engenharia de Alimentos.

-~ . Carga )
Caodigo da | Nimero Componente o Dia da
Curso p Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Principios fisicos da radiologia e ultra-sonografia
- . para o correto diagnostico imaginoldgico,
Medicina s labordando a correta indicagio do exame nos . Quinta- [Matutino e
\Veterinaria Diagnostico por | : - 5 04 X X
S50 Mi diferentes sistemas organicos, em pequenos e feira  |Vespertino
&0 Miguel do Oeste [magem . A i ..
grandes animais, segundo a suspeita clinica e seus
13 01 respectivos laudos.
Ponto Tematico para a Banca: Posicionamento radiogréfico.
Formacdo Minima Requerida: Graduagao em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.
-~ . Carga )
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Curso p Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
introduc&o & imunologia; Orgdos do sistema imune;
células do sistema imune; Inflamagéo; Antigenos;
IAnticorpos; Complemento; Resposta a parasitas;
Resposta a bactérias e virus; Resposta a tumores;
Reacdes de hipersensibilidade; Vacinas. Principais
imecanismos da imunidade; Principais mecanismos
da resposta imune adaptativa, resposta imune
celular e a humoral; Fungdes do sistema imune Quarta-
Medicina hipersensibilidade 1, Il, Ill e IV); Aplicacdes da ] .
- : ) ] L h feirae |Matutinoe
\Veterinaria 10403-Imunologiajmunologia na imunoprofilaxia; Imunidade do fetoe | 32 04 . :
eyt . - . ] : Quinta- |Vespertino
Séo Miguel do Oeste ecém-nascido. Funcdes do sistema imune feira

14

01

hipersensibilidade 1, 11, Il e 1V); Aplica¢6es da
munologia na imunoprofilaxia; Imunidade do feto e
recém nascido. Fisiologia do sistema
cardiovascular: tipos de circulagdes, mecanica
cardiaca e sua regulagdo. Estudo da fisiologia do
lsangue e demais liquidos corporais. Defini¢éo e
composigao do sangue, suas propriedades fisicas e

funcdes.

Ponto Teméatico para a Banca:

Resposta imune celular e a humoral.

Formacdo Minima Reque rida: Doutorado em Ciéncias Veterinarias ou
area afim.
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e . Carga )
Coellgoada dl\éu\gegns Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horéaria Szlr?]g:a Turno
g g Semanal
Historia e principais teorias da psicologia social,
lcampo de conhecimento e intervengdo da
Psicologia 10852 — Psicologia [psicologia social, constitui¢do social do ser Segunda-
P X A bz . 42 04 . Noturno
S&o Miguel do Oeste [Social humano, visao histérica e evolutiva sobre o feira
lcomportamento social. Comportamento social
interpessoal.
. . . . [Teorias da Aprendizagem e principais teorias
15 Q1 [sicologia 13593- Psicologia pedagodgicas. As relacdes entre a psicologiaea | 42 04 Quarta- | \imo
S#o Miguel do Oeste [da Aprendizagem 2 ! feira
leducacédo. Transtornos de aprendizagem.
. ) 14362 — Psicologia [Teorias psicolégicas sobre desenvolvimento Quinta-
Psicologia do fisico, cognitivo e psicossocial do adulto e do 38 04 : Noturno
Pinhalzinho . A feira
Desenvolvimento |l jdoso.
Ponto Temético para a Banca: Campo de conhecimento e intervengdo da psicologia social.
Formacdo M inima Requerida: Graduacdo em Psicologia. Mestrado.
e . Carga )
cetlie g, | NIE Curso Componente Ementa Fase | Horéria LI Gl Turno
Vaga |de vagas ICurricular Semanal Semana

Psicologia. Psicologia organizacional.
Personalidade. Motivacao de pessoas. Processos

Administracao  L0055-Psicologia grupais. Criatividade. Ambiente e qualidade de 32 02  |[Terca-feira| Noturno

Maraviha [l ida no trabalho. Comunicacao interpessoal.
Lideranca. Poder. Conflito.
IComportamento humano no trabalho:
personalidade, percepcdo, valores e atitudes.
L . [10319- [Tomada de deciséo e criatividade. Mudanga
ﬁgg‘limf”a?ao IComportamento  |comportamental. Interages grupais. 78 02 |Sexta-feira| Noturno
lOrganizacional IComunicacéo. Lideranga. Geréncia. Estrutura

lorganizacional. DORT. Injusti¢as nas
lorganizagées.

16 01 Psicologia da a¢éo educativa e da relagéo
profissional nas atividades fisicas. O processo de
desenvolvimento e da aprendizagem no individuo

b le as implicagdes desses processos para 0 campo Segunda-
Educaggo 10183 - Psicologia {da atividade fisica. Contribuigées da psicologia 5% feira
Fisica = = U Turmas 08 Noturno
S50 Miguel do Oeste da Educacéo para a educacgéo e para Educacédo Fisica. AeB Quarta-
Relacdes sociais e afetivas. Personalidade, feira

lcomunicagao, lideranca, ansiedade e
lautoconfianga. Motivagédo, comportamento e
ladesdo ao exercicio.

Ponto Tematico para a Banca: Lideranga.

Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Psicologia. Mestrado.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecerd ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagéao das Leis do Trabalho — CLT, conforme
tabela abaixo™:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PS1 (Graduado) R$ 21,95
PA1 (Especialista) R$ 32,13
PA2 (Mestre) R$ 34,68
PA3 (Doutor) R$ 38,24

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em func&o da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o nimero
de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos remunerados, é
de 5,25.
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4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicdo de professor
horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e atividades
gue tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 — O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comissdo de Selecdo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina

— Unoesc, campus de Sdo Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissGes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissdo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrerd em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; funcdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades profissionais gerais.
6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptid&o.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduacéao 15 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada
conferéncias)
Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacéo

11
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Orientacao de monografia de graduacédo ou pés-graduacéo
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciacao
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacao de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periédicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatorio

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios,
congressos, Cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educacao basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de fungédo administrativa de gestéo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

1 ponto por funcéo

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior pontuacgéo,
na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados)

pelos

orgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de

2013.
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6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuacdo alcangada pelo candidato seré dividida por 10, para efeito de
classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Os candidatos com titulagdo minima de graduacdo deverdo obter a pontua¢cdo minima
de 20 pontos.

6.2.6 — Serao classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com
maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados seréo
comunicados via e-mail.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de pontos,
considerar-se-do, nesta ordem, as maiores pontuagcOes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais na
area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracéo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o ponto
tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios de
avaliacao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematizacdo do contetudo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do contetdo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacéo e corre¢cdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comisséo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracdo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).
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6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida serd dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos seréa realizada no dia 28/01/2016. A comissdo avaliara o curriculo de
cada candidato e divulgara no dia 28/01/2016 a relacdo dos candidatos classificados para
participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc — Campus
de Sdo Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, no periodo de 01 a 03/02/2016.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horéario e
local designado, a fim de atestar presencga e receber instrugdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (méaximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

Il —total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 - A classificagdo final sera publicada no dia 04/02/2016 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacao das inscrigdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que 0 encaminhara no mesmo dia a comissao de
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selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6érgdo especificado no edital, ndo caberd recurso, pois esta
esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagdo da contratagédo condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-a4 por correspondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacido da vaga
acarretard o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacédo implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

S&o Miguel do Oeste — SC, 08 de janeiro de 2016.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAQO N° EDITAL N° 01/VR-SMO/2016

| — Dados da Vaga

Cdédigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 3 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:
Filiac&o: Estado civil:
CPF n°: Titulo de Eleitor n°®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgao expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivacdo da inscrigco:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 01/VR-SM0O/2016

VAGA

DATA: / / Recebido por:




