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PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2016

O Comissao de Residéncia Médica — COREME, o Hddpiaversitario Santa Terezinha -
HUST e a Universidade do Oeste de Santa CatatifdOESC e tornam publico a abertura
de inscrigBes e estabelece normas relativas &aeab deProcesso Seletivo para Médico
Residente junto ao Hospital Universitario Santa Terezinha - HU®&ra o ano 2017
observadas as disposi¢des estabelecidas nos dgplegas vigentes, bem como nas regras e
condicOes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de endmp0s-graduacgéo, sob a forma de cursos
de especializacdo, caracterizada por treinament@eFmco, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho del,188pelas Resolucbes da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secre@eidducacdo Superior do Ministério
da Educacéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residénciacédi Universidade do Oeste de
Santa Catarina — UNOESC, destina-se a seleciomalidzgios para o provimento de vagas
distribuidas no Hospital Universitario Santa Tembai — HUST, conforme Quadro de Vagas
constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagesciadas pelo MEC e com bolsas
garantidas, bem como as vagas para programas povesl expansao que ainda estdo em
fase de credenciamento e cujas bolsas ndo esté@iatigas pelo Programa Pré-Residéncia do
Ministério da Saude, as quais estdo com a informagédestaque.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médicata@nsle duas etapas, onde seréo
computadas as notas atribuidas aos candidatos oq@arRrova escrita e Arguicdo do
Curriculum Vitae em entrevista:

1.3.1 A Primeira etapa constara de Prova Gerala#€&rimentos Gerais para 0os Programas
de Residéncia Médica onde néo existam Pré-regsiisitpnos casos de Residéncias Médicas
onde existam Pré-Requisitos, uma Prova de ConhatismeéEspecificos. As provas serao
executadas sob a responsabilidade da Associacadr@atse de Medicina - ACM, conforme
edital disponivel em www.acm.org.br;

1.3.2 A Segunda etapa, constara de avaliacdo ddécwdor através de arguicdo oral em
entrevista, que sera realizada por banca examiaadtorPrograma de Residéncia Médica
escolhidos pelo candidato.

1.3.3 Os pesos correspondentes a cada uma das;aeslisdo:



1.3.3.1 Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliagiconhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de Comeetos Especificos (Programas de

Residéncia Médica com Pré-Requisitos), tera peg®dsm 100 (noventa porcento);

1.3.3.2 Segunda Etapa — Entrevista e Arguicao @ralurriculo do candidato, que tera peso

de 10 em 100 (dez porcento)

1.4. Serdo convocados para a 22 Etapa do Proceltiv& para os Programas de Residéncia
Médica os candidatos que obtiverem as melhores notas avea @scrita referente ao item
1.3.3.1 (Primeira Etapa), cuja primeira chamada feita aos candidatos classificados até o
limite de vagas estabelecido no ANEXO 1.

1.4.1 Caso o quadro de vagas conforme previstteno 1.2 ainda néo esteja completo, serdo
realizadas novas chamadas para a 22 Etapa do so@elstivo (item 1.3.3.2), de acordo com
a classificacéo da primeira etapa, respeitadaaamotima quando houver.

1.4.2 Caso as vagas nao sejam preenchid&d até marco de 201,7apés chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para detemhoimeograma de residéncia, a critério deste
programa, poderdo ser chamados para se submetestapaa prevista no item 1.3.3.2 0s
candidatos da lista geral de inscritos da Prova AfoMordem decrescente de desempenho no
ranking geral.

1.5 As provas objetivas seréo realizadas no EsiadSanta Catarina nas cidades Chapeco,
Criciima, Floriandpolis, Lages e Joinville e nodest do Rio Grande do Sul nas cidades de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Al&joeisrande, Santa Cruz e Santa Maria, em
local a ser definido e divulgado pela ACM atravésebsite www.acm.org.br.

1.6 A inscricdo do candidato no presente Proces$eti® implicard no conhecimento e
tacita aceitacado das normas e condi¢des estalsdanidte edital e em seus anexos.

1.7 A remuneracgdo atual do médico residente B$18.330,43(Trés mil, trezentos e trinta
reais e quarenta e trés centavos).

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo cosnvagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, na forstebelecida neste Edital e eventuais
retificacoes, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Procesessti%o;
2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou seléwio no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricaesbaceita frente a apresentacao de:
2.3.1 Visto permanente ou de acordos internaciarmaiso Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publicaddeira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecidoReaslucbes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008.

2.3.3 Inscrigdo no CREMESC.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma n@daquirido no exterior € exigido:



2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidadeli®al Brasileira conforme Resolucéo
CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.4.2 Inscricdo no CREMESC.
2.5. Gozar dos direitos politicos;
2.6. Estar em dia com as obrigac¢des eleitoraidiearas (para o sexo masculino);

2.7. Todos os médicos deverédo estar registrad@onselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina, bem como estar inteiramentéaregucom as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional;

2.8. Atender aos pré-requisitos (para os Prograled®esidéncia Medica com Pré-requisitos)
constantes do ANEXO | deste Edital, devendo congtovwor certificado de conclusdo da
residéncia médica prévia (Pré-requisito);

2.9. Cumprir as demais exigéncias deste editatesaptar os documentos listados abaixo, em
carater obrigatoério para o contrato:

a) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Coépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

f) Copia do diploma do curso de Medicina;(autemtoa

g) Cépia da carteira do CRM/SC ou copia autentichrlprotocolo de solicitacdo de registro
no referido Conselho*;

h) Copia da Certiddo de Reservista;

i) Copia da carteira de vacina contra HepatitaiBlite viral e antitetanica,
j) Comprovante de residéncia (aAgua, luz ou teléfone

k)Copia do Cartdo do SUS;

[) Cépia do n° do PIS/PASEP;

m) Coépia da Apdlice de Seguro contra Acidentesdess

* O contrato sera efetivado somente apds apresentdQ comprovante de inscricdo no
CRM/SC.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscri¢des estardo abertas no periodo de 13 de setembro de 2016 a 13 de outubro de
2016, através da Associacdo Catarinense de Medicina - ACM, cujo detalhamento das mesmas,
bem como a confirmacdo e possiveis recursos constam do Edital da Prova ACM 2016 no
endereco eletrénico: www.acm.org.br.

3.2 O curriculo é um requisito obrigatério pareciiggio e devera ser preenchido diretamente
no website da ACM: www.acm.org.br, devendo o caammidanexar os documentos
comprobatérios na prépria plataforma, conformerugétes 1a fornecidas, respeitando o prazo
estabelecido, conforme cronograma.

4 DAS PROVAS



4.1 As provas integram a primeira etapa do processetigel e serdo realizadas pela
Associacao Catarinense de Medicina — ACM, nal@iae novembro de 201,6&ujos detalhes
encontram-se no edital da Prova ACM, disponivelxemv.acm.org.br.

5 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na prenetapa do processo seletivo sera
disponibilizada no di®9 de dezembro de 2016m ordem decrescente de classificagdo no
site da ACM:www.acm.org.bre no site da Unoesc www.unoesc.edu.br constitusedem
primeira chamada para segunda etapa o numero delatos conforme ANEXO 1.

5.2 Os candidatos classificados incluidos na pranelihamada para a realizacdo da segunda
etapa do Processo Seletivo serdo submetidos &istdarpara analise e argui¢ao de curriculo.
Os comprovantes anexados a0 mesmo no ato da ascleyerdo ser apresentados no dia da
entrevista.

5.3 A Nota da entrevista esta fundamentada nos denstantes no ANEXO II.

5.4 A pontuacao adicional a que tem direito os ichtds participantes do Programa de
Valorizacdo Profissional na Atencdo Basica — PROV#&@&a considerada mediante a
apresentacdo de documentos comprobatérios e ddoacom o que dispde os critérios
determinados na Resolucdo CNRM N° 2/2015.

5.4.1 A Resolucao garante a pontuacédo adiciondlO8& em todas as fases de processos de
selecdo publica para programas de Residéncia M@diGaos participantes de programas e

projetos de aperfeicoamento na area de Atencacdasi saude em regides prioritarias para

o SUS.

5.4.2 Conforme Art. 9° da Resolucédo, o candidamaqnteriormente a data de inicio do PRM
tiver participado e cumprido integralmente o PROVABartir de 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familiareudaade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluidpragrama, recebera pontuacéo
adicional na nota de todas as fases descritas mige®saanteriores, considerando-se 0s
seguintes critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descrdes programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participagado nas atividades dOPAB;

Il - 10% (dez por cento) nas notas do processdigelpara quem concluir a programagao
prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesseripost outras especialidades;

§ 1° A pontuacdo adicional de que trata este camiio podera elevar a nota final do
candidato para além da nota maxima prevista péfal e processo seletivo;

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuadigmnal de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia medica para o fpuaklecionado, utilizando tal pontuacéao,
nao podendo ser utilizada a pontuacgéo adicionad mae uma vez;

5.4.3 A pontuacgdo adicional ndo podera ser utiéizahis de uma vez pelo candidato apés
matricula em Programa de Residéncia Médica,

5.4.4 O candidato que néo apresentar a documentea®ROVAB no momento previsto
para a comprovacao, terd sua situacao de aproatiedamda no Processo Seletivo.



5.5 As entrevistas serdo realizadas no (@2/02/2017),a partir das13h no Espaco
Pedagogicodo Hospital Universitario Santa Terezinha - HUSTcada candidato sera
responsavel por obter informacdes diretamentetpdtone: (49) 3551 2009. O resultado das
entrevistas sera divulgado no dia (06/02/2017siteowww.unoesc.edu.br.

5.6 O candidato que ndo comparecer para a readizadegunda etapa do Processo Seletivo
serd automaticamente desclassificado.

5.7 A aplicacdo da segunda etapa do processoveetetie responsabilidade da Universidade
do Oeste de Santa Catarina — UNOESC. Assim conalgquger eventualidade em termos de
recursos relacionados a essa etapa € de compet@nicaaca de arguicdo, devendo o recurso
ser protocolado no endereco Rua Getulio Vargas5,2Bairro Flor da Serra, Joacaba/SC,
CEP: 89600-00, Universidade do Oeste de SantaifatddNOESC), Setor de Protocolo,
A/C Diretoria de Pds-Graduacédo, nos seguintes iosratas 7h30 as 11h, das 13h as 16h30.
Os candidatos que desejarem ingressar com recorselacio a esta etapa deverdo fazé-lo
até o dia 08/02/2017.

5.8 O Resultado final do processo seletivo seraliqgadm no site da UNOESC:
www.unoesc.edu.lmo dia (09/02/2017).

5.9 Os candidatos aprovados deverdo proceder &colatnos dias (10 e 13/02/2017), para
ingresso no Programa de Residéncia Médica. A miédritevera ser realizada diretamente na
UNOESC, Campus I, Bloco 1V, Diretoria de PesquakaPds-graduacao e Extensédo, das 13h
as 16h. No caso dos candidatos aprovados nao siut@em dentro do periodo, serao
caracterizados como desistentes da vaga e se guwossehamando para matricula os
candidatos classificados sequencialmente em oréenestente de classificaco.

5.10 Apoés o periodo de matricula, quando houveayagm matriculados, sera realizada
chamada, através de e-mail, dos candidatos ctzsdds em ordem decrescente de
classificagdo, em que sera dado um prazo maximd8déoras para a apresentacdo do
candidato apos comunicado. A desisténcia por parteandidato, pode ocorrer atraves de e-
mail ou preferencialmente por oficio, mesmo antescllamamento ou no caso em que o
mesmo nao proceda a uma desisténcia formal, naprseentando dentro de 48 horas apés
comunicado, o candidato aprovado seré caracterzamo desistente da vaga.

5.11 No dia01 de margo de 2017odos os candidatos matriculados, aprovados ncepso
seletivo, devem apresentar-se Hospital Universitario Santa Terezinha — HUST no
Espaco Pedagogiceas08h, para a assinatura do contrato e inicio das atieisla

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao conteudo e/ou gablastprovas escritas realizadas pela ACM,
que devera ser interposto de acordo com o EditBroza ACM.

6.2 Cabera recurso também quanto as questfes adlasula segunda etapa do processo
seletivo, para cada uma das chamadas, que deweramespostos a Comisséo de Residéncia
Médica - COREME, exclusivamente pelos candidatagppolados no endereco no endereco
Rua Getulio Vargas, 2125, Bairro Flor da Serragdba/SC, CEP: 89600-00, Universidade
do Oeste de Santa Catarina (UNOESC), Setor de d®otoA/C Diretoria de Pesquisa, Pos-



Graduacao e Extenséo, nos seguintes horarios:h®@sag 11h, das 13h as 16h30, conforme
modelo e prazo estabelecido no ANEXO Il destedtdit

6.3 Os recursos que ndo estiverem de acordo conspmstio nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissa@odcurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.5 Ocorrendo a anulagéo de questdes ou a altedecgoaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso adminigirati por constatacéo de erro material, as
notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdalteradas para posicao superior ou
inferior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados classificados os candidptesobtiverem a melhor Média Final,

conforme formula abaixo apés a soma ponderada das etapas, conforme o nimero de
vagas previstas e considerando um acréscimo desb@% a nota final aos candidatos que
tenham comprovado a regularidade no Programa deri¥atdo da Atencdo Basica

(PROVAB), conforme normativa da Comissdo NacioralResidéncia Médica descrita no

ANEXO V.

MF = (NPEx90) + (NEAX10)
100 ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 10);
NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM
ARGUICAODO CURRICULO (0 a 10);

Candidatos com PROVAB comprovado:
MF = MF apurada anteriormente + 10%

7.2 Os candidatos serao classificados pela orderestente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificado® adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;
7.3.2 Maior nota na primeira etapa;

7.3.3 Maior nota na entrevista com arguicao de@ulo.

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigoras@mde acordo com a ordem de
classificagdo e o numero de vagas oferecidas ectedenciamento junto ao MEC e bolsa
garantida. Serdo efetuadas convocacfes até o pmeemto das vagas, no prazo maximo de
60 dias apOs inicio do programa, conforme prevéoldedo da CNRM ou conforme novo
prazo final estabelecido pela CNRM.

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havedédsisténcia de candidato, ou nao
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumir@rGximo candidato da lista de
classificacao.



7.6 Os candidatos classificados para suprir desist® do Processo Seletivo serao
convocados exclusivamente por telefone e/ou mestréelico (e-mail), aguardando-se no
maximo 48 horas para a resposta. N&o havendo estagfio do respectivo candidato
chamar-se-a o proximo da lista. Assim sendo € tiEranresponsabilidade do candidato a
informacé&o correta pertinente ao seu telefone eregd eletronico (e-mail).

8 DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo seraotmgado pela autoridade competente por
meio de edital, que serd publicado no site www.saeelu.br, contendo os nomes dos
candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo \Rebgicerra-se com a efetiva ocupacéo da
vaga pelo candidato junto a Universidade do Oest8ahta Catarina - UNOESC - Hospital
Universitario Santa Terezinha - HUST

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associagao Catarimenskedicina para:
9.1.1 Receber as inscri¢cdes e respectivos valdeesaale recurso;
9.1.2 Emitir os documentos de homologacéao dasiqiss;

9.1.3 Contratar banca de professores competentéseaamédica para elaboracdo da prova
escrita,;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliacdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciar 0s recursos quanto a Prova de cankatos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatorios de classificacdo da proserga;

9.1.8 Prestar informacdes sobre o concurso deptsua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢coes amhtal.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, sewbligado no site da UNOEC:
www.unoesc.edu.br e constitui-se 0 Unico documéatsl para comprovar a habilitacdo do
candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em ProgramBRegigéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissdo Nacional de Residénédickl As vagas oferecidas cujo
credenciamento esta em fase de analise pelo MEGispanibilizacdo de bolsas em fase de
liberacdo junto ao Ministério da Saude deverdo merenchidas apdés a garantia de
credenciamento e bolsa de residéncia médica.

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentagistro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admisséau, se&ual perderdo o direito de sua
incluséo no Programa de Residéncia Médica.



10.4 Os pré-requisitos citados neste edital deverresn Programas de Residéncia Médica
reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricdo importard& no conhecimento dasrugses e condicdes de selecdes
estabelecidas deste edital.

10.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etep@o resolvidos conjuntamente pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESgeta ACM.

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etafpa esolvidos pela COREME, em

conjunto com a Universidade do Oeste de Santai@atatJNOESC e Hospital Universitario
Santa Terezinha - HUST.

Joacaba, 10 de setembro de 2016.

Roberto Zilio
Presidente da COREME

Alciomar Antonio Marin
Diretor do HUST

Aristides Cimadon
Reitor da UNOESC



ANEXO | - VAGAS OFERECIDAS

ESPECIALID |[No. DE|Vagas |Vagas |No. total|N° Nota N° parecer| Valor
ADE VAGAS |militare |em (livres+m | candida | minima CNRM Taxa
LIVRES |s aprovag | ilitares) |tos para
ao segundal
etapa
Clinica Médica 04 vagas | Nao tenrNao tem| 04 vagas | 32 Sem nota dg14/2013| 200,00
corte
Cirurgia Geral| 03 vagas Na&o teiNao tem 03 vagas | 24 Sem nota del01/2013| 200,00
corte
Radiologia e |02 vagas | Nao temiNao tem|02 vagas | 30 Sem nota d€56/2013| 200,00
Diagndstico corte
por Imagem
Medicinade | O Nao tem| 02 02 vagas| 30 Sem nota |d€60/2016| 200,00
Familia e corte
Comunidade
Total: 4 O9vagas| O 02 11 vagas
Programas




ANEXO Il - QUADRO DE PONTOS POR TIiTULO

10

DESCRICAO ITEM AVALIADO

1.1Conceito Geral

Cada 20 horas correspondera a 1 ponto

(Monitorias, estagios, participacdo em eventostifieos,
congressos, Ccursos, etc.)

Suporte basico e avancado de vida, urgéncia e énmeg
Atencdao Basica; clinica médica, pronto socorrojcai
cirdrgica, radiologia, etc.

PONTUAC
AO

3.3 Artigos publicados em revistas internacionadekadas
Livros ou capitulos de livros

3.1 Poster / tema livre 0,20
3.2 Artigos publicados em revistas nacionais indasa 0,30
0,50
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: ESPECIALIDADE:

REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local, Data: Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA SEGUNDA ETAPA

Data Evento
02/02/2017 Data Entrevista e Argui¢cdo de Curriculo
06/02/2017 Publicacéo resultado
08/02/2017 Fim do prazo para Recurso Entrevista
09/02/2017 Publicacao resultado final
01/03/2017 Assinatura do contrato
01/03/2017 Inicio dos programas
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ANEXO V — PROVAB — RESOLUCOES

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
RESOLUCAO No- 3, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

Dispde sobre o processo de selecdo publica dosdedmsl aos Programas de Residéncia
Médica.

O Presidente da Comissédo Nacional de ResidénciacMédo uso das atribuicbes que lhe
conferem o Decreto 80.281, de 05/09/1977 e a 198%.de 07/07/1981, e:

CONSIDERANDO que hé necessidade de atualizar @8rios do processo seletivo para
ingresso nos Programas de Residéncia Médica, nédsrea aquisicdo de Habilidades
necessarias ao desenvolvimento de atividades ésisepara uma boa formacédo e pratica
médica;

CONSIDERANDO que a avaliagdo das habilidades e ootamentos constitui elemento
essencial a selecao do candidato; e,

CONSIDERANDO que as diretrizes curriculares nad®rmmara o curso de graduacdo em
Medicina estabelecem a formac&o de um profissimsarido no Sistema Unico de Salde,
com senso de responsabilidade social e comproromsoa cidadania, como promotor da
saude integral do ser humano, resolve:

Art. 1° Os candidatos a admissdao em Programas dal@Reia Médica (PRM) deveréo
submeter-se a processo de selecéo publica quedpselerealizado em duas fases, a escrita e
a pratica.

Art. 2° A primeira fase sera obrigatéria e consistie exame escrito, objetivo, com igual
namero de questbes nas especialidades de CliniaicMeéCirurgia Geral, Pediatria,
Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva aei@, com peso minimo de 50%
(cinquenta por cento).

Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério daitimg&o, sera constituida de prova pratica
com peso de 40% (quarenta por cento) a 50% (cingyem cento) da nota total.

§ 1° O exame pratico sera realizado em ambientessivos e igualmente aplicado a todos os
candidatos selecionados na primeira fase, envobtve@linica Médica, Cirurgia Geral,
Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicinar€néva e Social.

§ 2° Serao selecionados para a segunda fase adatasdclassificados na primeira fase, em
namero minimo correspondente a duas vezes o nudergagas disponiveis em cada
programa, podendo cada Instituicdo, a seu criténliar essa proporgao.

8 3° Em caso de nao haver candidatos em nimera maoo dobro do numero de vagas do
programa, todos que obtiverem nota minima na pes@ita, conforme especificado no
edital, serdo indicados para a prova pratica.

8§ 4° A prova pratica devera ser documentada pavswgéficos e/ou eletrénicos.



14

Art. 4° A critério da Instituicdo, 10% (dez por t&nda nota total podera destinar-se a analise
e a arguicao do curriculo.

Art. 5° Para as especialidades com pré-requisitobeas de atuacdo, o processo seletivo
basear-se-a exclusivamente nos programas da(sjafse(s) pré-requisito.

Art. 6° Para os anos adicionais, 0 processo selbthgear-se-a exclusivamente no programa
da especialidade correspondente.

Art. 7° A nota total de cada candidato sera a sgdenpontuacao obtida nas fases adotadas no
processo seletivo.

Art. 8° O candidato que tiver participado e cumpridtegralmente o estabelecido no
Programa de Valorizacao do Profissional da Aterig@gica, recebera pontuacao adicional na
nota total obtida nas fases descritas nos artigiesiares, considerando-se 0 seguinte critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quemleont (um) ano de participagcdo no
programa;

b) 20% (vinte por cento) da nota total para quemckar 2 (dois) anos de participacdo no
programa.

Paragrafo unico. A pontuacgéo adicional de que #sta artigo ndo podera elevar a nota final
do candidato para além da nota maxima previstaquital do processo seletivo.

Art. 9° O exame pratico podera ser acompanhadolp®rvadores externos a Instituicao que,
neste caso, serao indicados pela Comissdo Naderaksidéncia Médica ou pela Comissao
Estadual de Residéncia Médica.

Art. 10 Os critérios estabelecidos nesta Resolde&eréao constar explicitamente do edital do
processo de selecao publica de cada instituigao.

Art. 11 Os médicos matriculados no primeiro ano Riegrama Residéncia Médica
devidamente autorizado pela CNRM e selecionados participar do Programa de
Valorizagdo do Profissional da Atencdo Basica doveBw Federal poderdo solicitar o
trancamento de sua matricula no PRM pelo periodordano.

Paragrafo unico. Aplica-se a situacao descritaapuicdeste artigo o que esta estabelecido na
Resolugdo CNRM n° 01/2005.

Art. 12 Esta Resolucdo entra em vigor na data depsiblicagéo, revogando-se a Resolucéo
CNRM N° 008/2004 e demais disposi¢cdes em contrario.

LUIZ CLAUDIO COSTA

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N°- 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2014

Altera a Resolucdo n° 3, de 16 de setembro de 2H Comissao Nacional de Residéncia
Médica, acerca do processo de selecdo publicaataidatos aos Programas de Residéncia
Médica.
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A Presidente da Comissdo Nacional de Residénciadsié8Substituta, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Decreto 80.281, de 05 de seted®l977, e a Lei 6.932, de 07 de julho
de 1981, resolve:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Unico do art.d8Resolugdo CNRM n° 03, de 16 de

setembro de 2011, incluindo-se o paragrafo 2°,memando-se os paragrafos que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

8§ 1° A pontuacao adicional de que trata este an@gopoderd elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista pelo edital dogsso seletivo.

§ 2° A pontuacgdo adicional ndo podera ser utilizadés de uma vez pelo candidato apos
matricula em Programa de Residéncia Médica.

Art. 2° Fica revogada a alinea"b" do art. 8° e to Ht, inclusive seu paragrafo Unico, da
Resolucdo CNRM n° 03, de 16 de setembro de 2011.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data depghlicacéo.

ADRIANA RIGON WESKA



