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PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES

EDITAL N.° 02/2014 - VDA - COLEGIO SUPERAGAO

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, mantenedora da
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC - Campus de Videira, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 84.592.369/0002-01, inscrigdo estadual isenta, com sede na Rua
Paese, n.° 198, Bairro Universitario, na cidade de Videira Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo
Vice-Reitor de Campus, Professor Antonio Carlos de Souza, no uso de suas atribuigbes regimentais e
estatutarias, torna publico o Processo Seletivo de Docentes, para atuar junto ao quadro funcional da UNOESC
— Campus Videira (Colégio SuperAgao) para o ano letivo de 2014, regida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para as vagas abaixo indicadas, nos termos e condigbes presentes neste Edital e
subsidiariamente no Regulamento do Processo de Sele¢éo e Contratagdo dos empregados da FUNOESC.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 - As inscrigbes estardo abertas no periodo de 13 a 18/06/2014 das 7h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-feira, no Setor de Protocolo e Informagdes da Universidade
do Oeste de Santa Catarina — Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX - ECT,
enderecado a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.°
198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 - Sao condigbes para a inscri¢ao:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

b) Estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente para a funcdo, obtida em instituicdo nacional ou
estrangeira devidamente reconhecida ou convalidada por instituico reconhecida.

1.2.2 — Do estrangeiro:

Estar em situacao regular no pais;

Ser portador de visto permanente;

Possuir autorizagao de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;

Possuir escolaridade e habilitagdo correspondente para a fungdo, obtida em instituigdo nacional ou
estrangeira devidamente reconhecida ou convalidada por instituicio reconhecida.

o O T QO
==

1.3 - Ainscrigdo constara do preenchimento de ficha de inscrigdo propria a disposigdo na Universidade do Oeste
de Santa Catarina — UNOESC Campus Videira, no endereco acima citado ou em anexo ao Edital que se
encontra disponivel na Internet, no enderego: http://www.unoesc.edu.br e 0 pagamento da taxa de inscrigdo, nos
termos do item 1.3.1.
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1.3.1 - Taxa de inscrigéo: recolher no Setor Financeiro da UNOESC, ou ainda, através de depdsito bancéario a
FUNOESC - Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina, junto ao Banco do Brasil, Agéncia 0403-0,
Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00 (Cinglienta reais) para cada disciplina. Caso o recolhimento seja
bancario devera ser encaminhado comprovante via fax (49 3533-4445) ao Setor de Desenvolvimento Humano
com identificagao do depositante.

1.3.2 - Somente serdo aceitas as inscrigdes que sejam postadas até dia 18/06/2014.

1.3.3 - Sera admitida inscri¢éo por procuragéo publica ou particular.

1.3.4 - Homologagéo das inscricdes, dia 23/06/2014. Sera publicada no site da Unoesc — Campus Videira
http://www.unoesc.edu.br, pela Vice-Reitoria do Campus.

1.3.5 - No indeferimento da inscrigéo, cabera recurso a Comissdo Geral de Selegao, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a publicagdo. Compete a Comissao Geral proceder a analise e decidir o recurso também em
24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento, publicando a decisdo e comunicando ao interessado por telefone
ou outro meio de comunicag&o.

1.4 - Da Documentacao

1.4.1 - O candidato devera anexar fotocopia junto a ficha de inscrigdo da seguinte documentagéo:

a) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima eleigdo, (certiddo de quitacdo
eleitoral é expedida gratuitamente no endereco: www.tse.gov.br );

d) Certificado de reservista;

e) Diploma do curso de Graduagéo na area de atuagéo, oficialmente reconhecido, juntamente com Historico
Escolar de Graduagao;

f)  CURRICULUM VITAE

g) Fotocopia ou original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

h) Provas documentais de atividades de ensino, e atividades profissionais gerais, ordenados rigorosamente de
acordo com o quadro constante do item 6 - | — Da Prova de Titulos.

1.4.2 - Para a inscri¢do no local é necessaria a apresentagdo dos documentos originais e uma fotocépia de cada
documento elencado nos itens: a, b, ¢, d e e.

1.4.3 - Para inscrigOes via postal é indispensavel o envio de fotocdpia autenticada de cada documento elencado
nositens: a, b, ¢, d e e.
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1.4.4 - Somente serdo homologados a sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos elencados
nositens: a, b, ¢, d, e, fe g e, que atenderem a formac&o minima requerida para a vaga pretendida.

1.4.5 - Os titulos a que se refere 0 inciso e devem ser reconhecidos por 6rgdos oficiais competentes.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles cargos em que a
aplicagao do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas
a pessoas com necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva néo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se enquadrarem nas
disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de seu registro para a
reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer & vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocdpia autenticada, que devera ser emitida no méximo até 30 (trinta) dias
antes da data de inscrigdo, informando, de forma legivel, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagéo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa
da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selegao, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizagao da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo ocupadas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo no processo de selegéo.
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3 - DAS VAGAS ABERTAS OFERECIDAS PARA O ANO LETIVO DE 2014.

COMPONENTE N° DE DIA DA FORMAGAO MiNIMA
VAGA | CURSO CURRICULAR FASE CREDITOS | SEMANA TURNO REQUERIDA
Historia,
- Geografia, 22 série . x
Colégio grat . Até 20 aulas | 27 32, 49 . Graduacdo em
01 ~ Matematica, Ensino . a. pa Vespertino .
Superagao o semanais 5%¢6 Pedagogia
Ciéncias, Fundamental
Portugués.

EMENTA: (Portugués) Leitura e compreenséao: estratégias de leitura; Linguagem oral: falar e observar; Aspectos gramaticais
e ortografia. (Matematica) Nimeros e operagdes: algebra e fungdes; Grandezas e medidas: tempo, comprimento e massa;
Espaco e forma: localizagdo de objetos e figuras geométricas. (Ciéncias) Sentidos: 6rgdo e fungdes; Tecnologia: brinquedos,
material, prevengdo, entre outros; Planeta Terra: astros, via lactea e sistema solar; Seres vivos e o ambiente. (Historia)
Identidade pessoal e social: familia, escola e diversidade cultural; Espago temporal: passagem do tempo; Cultura, alteridade e
diversidade. (Geografia) Orientagdo: espago e tempo (moradia, naturalidade, nacionalidade e identidade geogréfica);

Simbolizag¢&o: produgéo de bens e natureza; Expressao geogréfica: realidade socioespacial, sociocultural e socioambiental.

PONTO TEMATICO: Interpretagdo de texto como forma de promover a articulagdo entre os conhecimentos de Portugués,

Matematica, Ciéncias, Histdria e Geografia.

Historia,
- Geografia, 32 série ’ a x
02 Coleg|c3 Matematica, Ensino P2 aullas g ’33 ’ g' " | Vespertino Graduag:ao.em
Superagéo e semanais 5%e6 Pedagogia
Ciéncias, Fundamental
Portugués.

EMENTA: (Portugués) Competéncia Textual: Leitura; Produgéo de texto, Linguagem oral. Competéncia Linguistica: Aspectos
gramaticais; Ortografia. (Matematica) Sistema de numeracdo decimal: leitura e escrita de numeros de até 4 digitos;
Significados das 4 operagdes fundamentais; Algoritmo ndo convencional da adi¢ao e da subtragdo; Algoritmo convencional da
adicdo e da subtragdo; Estimativas; Localizagdo e orientagdo espacial; Figuras planas; Corpos geométricos; Grandezas e
medidas; Graficos e tabelas. (Ciéncias) O desenvolvimento dos seres vivos; Ecossistema: um ambiente de Relagdes; Agua,
ar e solo: formadores do ambiente natural; O homem como agente modificador do meio natural; As substéncias quimicas
naturais e artificiais; A influéncia da tecnologia na alimentagao; Terra, Sol e Lua: astros em sintonia; Cuidados com a saude
nos diferentes estagios da vida do ser humano. (Historia) As diversidades na coletividade. As diversas formas de organizagéo
da coletividade. Africa: berco da Humanidade. Povos americanos: pré- cabralinos e pré-colombianos. (Geografia)
Desvendando a natureza do planeta Terra; Natureza e cultura formam paisagens; Natureza é patriménio ambiental;

Conhecendo o campo; Conhecendo a cidade.

PONTO TEMATICO: Interpretagao de texto como forma de promover a articulagdo entre os conhecimentos de Portugués,

Matemética, Ciéncias, Histdria e Geografia.
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4 - DA REMUNERAGAO:

4.1 — A remuneracao para as respectivas vagas obedecera ao que determina a Portaria n°® 04- VRC/Unoesc-

Videira/2014, conforme a tabela:

Remuneragao
Fungao Titulagao Remuneragéo da Hora-Aula
Ensino Fundamental Graduado — PG EF (1 - 4) R$ 10,58

OBS.: Sujeito a reajuste conforme legislagao vigente.

Paragrafo Unico: para calcular a remuneragcdo mensal bruta em fung&o da carga horaria ofertada em uma
vaga, € necessario multiplicar o numero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero
de semanas que, computados os repousos remunerados, € de 5,25. Exemplo para 4 horas de professor
graduado ensino fundamental: 4 horas-aula semanais X R$ 10,58 X 5,25 semanas por més = R$ 222,18
(duzentos e vinte e dois reais e dezoito centavos) mensais.

5 - DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1 - O processo seletivo para docente sera realizado por uma Comissdo de Selecdo Especifica, indicada pela
Vice-Reitoria de Campus da FUNOESC, formada pelo coordenador pedagdgico e no minimo dois docentes da
Instituicdo pertencentes a respectiva area de conhecimento.

6 - DA SELEGAO

6.1 - O processo de selegéo de docentes ocorrera em trés etapas:

a) - Prova de Titulos;
b) - Prova Didatica ou de Aptidao;
c) - Entrevista.

| - Da Prova de Titulos

A prova de titulos consiste, na anélise do Curriculo e analise dos documentos apresentados, mediante aplicagéo

dos seguintes critérios:

| - TITULOS ACADEMICOS

PONTOS

Especializacdo Completa

30,0 (trinta) pontos

Graduagéo Completa

25,0 (vinte e cinco) pontos

Il - ATIVIDADES DE ENSINO NOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS

PONTOS

Atividades regulares de ensino (aulas)

1,0 (um) ponto por ano letivo
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Atividades nao regulares de ensino (cursos, palestras, conferéncias e similares
ministrados)

Até 0,5 (meio) ponto cada

Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS DOS ULTIMOS 03 (TRES) ANOS

PONTOS

Exercicio de atividades profissionais e aperfeicoamento (participagdo em cursos,
seminarios, congressos e similares)

1,0 (um) ponto por atividade

6.1.1 - Seréo classificados para a prova de didatica ou aptiddo e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuagao para cada vaga.

6.1.2- O resultado dos classificados na prova de titulos sera divulgado no dia 27/06/2014 pelo site
http://www.unoesc.edu.br, e a prova didatica e entrevista sera dias 30/06 a 02/07/2014.

6.1.3 - Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos, considerar-se-ao,
nessa ordem, as maiores pontuacdes obtidas na titulagdo, na experiéncia de docéncia, atividades profissionais
gerais.

Il - Da Prova Didatica ou de Aptidao

A prova didatica consistira de uma aula expositiva com tempo minimo de 30 minutos e maximo de 50 minutos,
versando sobre o ponto tematico da ementa da referida disciplina, que sera avaliado pela Comissdo
Examinadora conforme os seguintes itens:

a) Capacidade Cientifica e ou de aptidéo para a fungéo (0 a 10 pontos);

b) Profundidade de conhecimento (0 a 10 pontos);

c) Fluéncia e correcdo de linguagem (0 a 10 pontos);

d) Metodologia utilizada (0 a 10 pontos).

e) Elaboragao de um Plano de Ensino e Aprendizagem sobre a ementa que contenha os seguintes elementos:

dados de identificagéo, ementa da disciplina, justificativa, objetivo geral e especifico da disciplina, contetdo,
metodologia, formas e momentos de avaliagdo, cronograma e referéncias basicas e complementares (0 a
10 pontos).

6.1.4 - Os membros da Comissdo Examinadora atribuirdo aos candidatos pontuag&o individual que varia entre 0
(zero) a 10 (dez) pontos, em cada um dos itens apresentados acima e sua soma sera dividida por 5 (cinco)
pontos, extraindo-se a média da prova didatica.

Ill - Da Entrevista

A entrevista acontecera ap6s a prova didatica, sendo realizada pela Comissdo Examinadora nomeada pela
Vice-Reitoria do Campus.



http://www.unoesc.edu.br/

/

Z
UNOESC

Fazendo parte da sua vida

6.1.5 - A entrevista obedecera aos seguintes critérios:
a) Aspectos profissionais (0 a 10 pontos);
b) Cultura geral (0 a 10 pontos);
c) Projeto de vida académica (0 a 10 pontos);
d) Disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.1.6 — A pontuacdo méxima é 40 pontos. A pontuag&o obtida sera dividida por 4 (quatro).

6.1.7 — Na entrevista sera atribuida ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Para ser aprovado, o
candidato deve obter na prova didatica e na entrevista, nota igual ou superior a 7,0 (sete pontos).

6.1.8 — Nao sera realizada a prova didatica ou aptidao e a entrevista com o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, divulgado no site http://www.unoesc.edu.br, em 27/06/2014.

7- DO RESULTADO

7.1 — Né&o sera divulgado resultado de nenhuma das provas antes da classificago final atribuida pela comisséo
de selegao.

7.2 - O resultado final serd publicado dia 03/07/2014 no site da Unoesc — Campus Videira
http://www.unoesc.edu.br, pela Vice-Reitoria do Campus.

7.3 -0 resultado final do processo seletivo sera homologado pela Vice-Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da FUNOESC e obedecidas a ordem de classificagédo dos candidatos aprovados, apresentada
pela comissao.

8 — DA CLASSIFICAGAO

8.1 - A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos, que sera definida por somatorio simples
dos pontos atribuidos nas etapas Il e Ill do item 6.

Critérios de desempate:
| — maior titulagéo;
[l — maior experiéncia de docéncia;

1l — maior experiéncia profissional na area de formagéo.
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9 - HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo de
selecdo sera homologado pela Instituicdo e o chamamento sera feito de acordo com a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, conforme a necessidade.

10 - RECURSOS

10.1 — Cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgagao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser protocolado junto a instituicio encaminhado a Vice-Reitoria do Campus, que
encaminhara para a Comissao Geral de Sele¢do. Compete a esta proceder a analise e decidir o recurso também
em 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento, publicando a decisdo e comunicando-a ao interessado por
telefone ou outro meio de comunicagao.

Paragrafo unico: decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois a mesma esgota a fase
administrativa.

11 - PRAZO DE VALIDADE

11.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo é de seis meses, a contar da data de publicagdo do resultado
final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 - DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - A classificagéo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso imediato na
FUNOESC, ficando a concretizagdo da contratagdo condicionada & observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Vice-Reitoria do Campus da FUNOESC.

12.2 - Havendo somente um candidato interessado, 0 mesmo sera aprovado somente se apresentar condigoes
de credenciamento e obter a pontuag@o minima do item 6.1.7 do presente edital.

12.3 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente a
ordem de classificagio e dar-se-a via e-mail ou outro meio de comunicagéo escrita.
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12.4 - O nd3o comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitagdo do cargo acarretara o
cancelamento da sua classificagdo e, em conseqiéncia, sera chamado o candidato a seguir classificado,
obedecendo a ordem de classificagéo.

12.5 - A inscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e na tacita aceitagcdo das condigbes
estabelecidas no teor deste Edital e das resolugdes da FUNOESC, expedientes dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

12.6 — A FUNOESC, podera verificar a veracidade de qualquer informagéo prestada pelo candidato ao cargo. A
inverdade de qualquer informagao pode implicar em cancelamento da aprovagéo no Processo Seletivo.

12.7 - O candidato selecionado permanecera em periodo de experiéncia durante 6 (seis) meses, com avaliagio
de desempenho.

12.8 - Os profissionais da FUNOESC se enquadram no Plano de Cargos, Salarios e de Carreira vigente na
Institui¢éo.

12.9 - Qualquer questéo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela Comissdo Examinadora
e, segunda e maxima instancia, pelo Conselho de Administragdo da FUNOESC.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Videira (SC), 04 de Junho de 2014.

ANTONIO CARLOS DE SOUZA
Vice-Reitor de Campus
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Ficha de Inscri¢ao Edital 02_2014 Superagao

Candidato a vaga:

Curso de:

Componente Curricular:

| - Dados Pessoais:

Nome

CPF

C.1

Enderego

Cidade

CEP

Estado

Telefone

E-mail

Assinatura

Videira, / [2014.

198




