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EDITAL N°06/VR-SMO/2016

Dispbe sobre processo de selecdo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como InstituicAo Comunitaria de
Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n°® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n° 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, CEP
899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada por seu representante legal, Vitor
Carlos D" Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, cuja contratacdo ocorrera no
segundo semestre de 2016. Seré&o regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condicdes presentes neste edital e no
Regulamento do Processo de Selecdo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigbes estardo abertas no periodo de 14 a 23 de junho de 2016, das 8h as
11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor
de Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de
Séo Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de
Recursos Humanos da Unoesc - Campus de Sao Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n. 211 —
Bairro Agostini, no municipio de Sao Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condic¢des para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagcdo correspondente a fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.
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1.3 — Far-se-4 a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscri¢cdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na Ultima
eleicéo;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);
g) copia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacao;
h) cépia autenticada do certificado comprobatorio para cursos de Pés-Graduacao lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacao lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
nao pontuacado na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via depdsito bancério a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cédigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro
da Unoesc. No caso de depdsito bancéario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor
de Recursos Humanos da Unoesc, campus de S&o Miguel do Oeste, via e-mail, para
rh.smo@unoesc.edu.br, com identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o Gltimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 27/06/2016.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.


http://www.unoesc.edu.br/
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1.6 — A Comisséo de Selecdo conferira a regularidade do pedido de inscricdo, indeferindo
os pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas

a” a “i”. A homologacgao das inscrigdes sera publicada no dia 28/06/2016, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decisédo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocopia autenticada, que devera ser emitida no
méaximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.


http://www.unoesc.edu.br/
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2016

| — Area das Ciéncias das Humanidades

g~ . Carga .
Codigo da| Namero Componente 2 Dia da
Curso ; Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga |devagas Curricular Semanal Semana
IConceito. Histérico. Escolas penais. Fontes do 04 Segunda- | Noturno
Direito 10211-Direito direito penal. Norma penal. Do crime. Do fato 2a feira
S&o Miguel do Oeste [Penal | tipico. Da tentativa. Da antijuridicidade. Da
01 01 culpabilidade. 04 Terca-feira| Noturno

Ponto Temético para a Banca: Da tentativa.

Formacdo Minima Requerida: Graduagdo em Direito. Especializagdo na
area ou afim.

Codigo da
Vaga

Numero
de vagas

Carga .
Ementa Fase | Horéaria Sl?alrigr?a Turno
Semanal

Componente

ST Curricular

02

01

IAtividade substitutiva da jurisdigdo no processo
de execucdo. Pretensédo executdria. Titulos
lexecutivos judiciais e extrajudiciais. Competéncia
do juizo para a execugdo. Procedimentos na
lacao executéria. Embargos do devedor e matéria Segunda-
de defesa. Liquidagao de sentenca. Execucéo 04 feira Noturno
Direito 10009-Direito provisoéria. Fase expropriatéria de bens 68
Sao Miguel do Oeste [Processual Civil Ill |(avaliagdo, arrematacgao, adjudicagao, remigao,
lembargos a arrematacgéo e a adjudicacgao). 04 Terca-feira| Noturno
Pagamento ao credor. Execugdo para entrega de
coisa certa e incerta. Execugao das obrigacdes
de fazer e néo fazer. Execugdo por quantia certa
lcontra devedor solvente. Suspenséo e extincao
do processo de execugéo. Insolvéncia.

Ponto Temético para a Banca: Execucéo provisoria.

Formacao Minima Requerida: Graduacao em Direito. Especializacao

na area ou afim.

o . Carga .
Cédigo da| Namero Componente = Dia da
vaga |de vagas Curso Curricular Ementa Fase | Horaria Sema Turno
Semanal
[Teoria Geral da Seguridade Social. Custeio da .
. 11250-Direito Seguridade Social. Previdéncia Social: 04 Q;Jez?rr;a— Matutino
sDélz:eMlitgua 4o Osste Providenciario Beneficiarios, Prestacdes, Beneficios. Processo | 72
IAdministrativo e Judicial. Assisténcia Social. fei
03 01 lSadde. 04 Terca-feira| Noturno

Ponto Teméatico para a Banca: Previdéncia Social: beneficios.

Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Direito. Especializacdo na
area ou afim.

-~ . Carga .
Codigo da| Namero Componente o Dia da
vaga |de vagas Curso oy Ementa Fase | Horaria e Turno
Semanal
72 02 Quinta- | Noturno
Direito 12387-Titulos de  [Titulos de crédito: conceito e principios. Titulos feira
S&o Miguel do Oeste (Crédito de crédito em espécie.
O 4 0 1 92 02 Terca-feira| Noturno

Ponto Temético para a Banca: Principios dos Titulos de Crédito.

Formacgdo Minima Requerida: Graduagcdo em Direito. Especializacdo na

area ou afim.
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g~ . Carga .
Codigo da| Namero Componente 2 Dia da
Curso . Ementa Fase | Horéaria Turno
Vaga |devagas Curricular Semanal Semana
Lei de introducdo as Normas do Direito Brasileiro.
Direito 12794-Direito Civil | [FoNtes do direito civil. Pessoa natural. Direitos de |, 04  [Terca-feira| Noturno
Pinhalzinho personalidade. Auséncia. Pessoa juridica.
Domicilio civil. Classificagéo dos bens.
e [25403-Direito Civil [Posse e Propriedade. Classificagdo. Fungao Sequnda-
05 01 Direito VI (Direito das social. Limitag6es. Aquisigéo e perda. Direitos de | 72 04 9u Noturno
ISdo Miguel do Oeste feira

ICoisas 1)

izinhanga. Condominio.

Ponto Temético para a Banca: Condominio.

Formacgdo Minima Requerida: Graduagcdo em Direito. Especializacdo na
area ou afim.

Cédigo da|
Vaga

NGmero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

06

01

Direito
Pinhalzinho

[11257-Direito
IAmbiental

Educacéo Ambiental. Contextualizacédo da crise
lambiental. Principios estruturantes do Direito
IAmbiental. Matéria Constitucional Ambiental.
ICompeténcia Ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente. Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Politica Nacional de Saneamento
Bésico. Politica Nacional de Residuos Sélidos.
Protecdo juridica da fauna e flora. Licenciamento
lambiental. Crimes ambientais. Das infragGes
ladministrativas ambientais e do procedimento
ladministrativo ambiental. Reparagéo do dano
lambiental. Acdes ambientais.

62

04

Terca-feira

Noturno

Direito
Pinhalzinho

[11257-Direito
IAmbiental

IContextualizagdo da crise ambiental.
[Terminologia basica. Principios ambientais.
Fontes. Competéncias em matéria ambiental.
Politica nacional do meio ambiente.
Licenciamento ambiental e licengas ambientais.
Estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Crimes ambientais. Infracdes
ladministrativas. Transgénicos. Recursos hidricos.
Responsabilizacéo pelos danos ambientais.
AcBes ambientais.

102

02

Quinta-
feira

Noturno

Ponto Teméatico para a Banca: Licencas Ambientais.

Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Direito. Especializacdo na
area ou afim.




UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
Il — Area das Ciéncias da Vida

Codigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

07

01

Enfermagem

15291-Saude da
ICrianga e do
IAdolescente |
(Teobrica)

IAssisténcia Integral a Saude da Crianca e
IAdolescente Em Nivel Primario: politicas e
programas de salde da crianga e do
ladolescente; controle do crescimento e
desenvolvimento nas diferentes faixas etarias.
Imunobiol6gicos e imunizagéo. Doengas
hereditarias: Conceitos de heranga genética;
doencas de origem cromossdmicas e génicas.
IAlimentagcdo, amamentagdo e desmame.
IAcidentes domésticos. Relacionamento do grupo
familiar com a crianga e o adolescente; violéncia
na infancia e na adolescéncia. ECA. Programa de
lassisténcia integral & satde da crianga (PAISC).
IAtencdo integral a doencas prevalentes na
infancia (AIDPI). Programa salde do adolescente
(PROSAD). Sexualidade e prevencgéo ao uso de
drogas. Sistematizagdo da assisténcia a crianga a|
ladolescente.

42

06

Quarta-

feira e

Quinta-
feira

Noturno

Enfermagem

15298-Saude da
ICrianga e do
IAdolescente llI
(Tedrica)

Principais intercorréncias que requerem
intervencao cirdrgica: afec¢des cardiacas,
digestivas, urolégicas e renais, vasculares,
lortopédicas, do aparelho reprodutor masculino e
feminino, tecido tegumentar. Assisténcia de
lenfermagem nas intercorréncias cirdrgicas da
crianca e do adolescente; procedimentos
técnico/assistenciais na clinica cirdrgica
pediatrica. Emergéncias pediatricas em clinica
cirdrgica. Sistematizacéo da assiténcia de
lenfermagem a crianca ao adolescente na clinica
cirargica. Aspectos psicoldgicos da crianga e da

familia.

Ga

04

Terca-feira

Noturno

Ponto Temético para a Banca: Emergéncias pediatricas em enfermagem clinica.

Formacdo Minima Requerida: Graduagdo em Enfermagem.

Especializacdo na area ou afim.

Codigo da
Vaga

Namero
de vagas

Curso

Componente
Curricular

Ementa

Fase

Carga
Horéria
Semanal

Dia da
Semana

Turno

08

01

Fisioterapia
ISdo Miguel do Oeste

24961-Fisioterapia
Aplicada a
Uroginecologia e
Obstetricia

Desenvolvimento do aparelho reprodutor
feminino. Desenvolvimento do ciclo gravidico
puerperal. Alteracdes anatdmicas, fisiolégicas e
psicologicas durante a gestagdo. Medidas
preventivas em uroginecologia e obstetricia. A
Fisioterapia aplicada a uroginecologia e
lobstetricia nos PSFs. Anatomia do aparelho
urinario feminino e masculino. Fisiologia da
micgdo. Incontinéncia urinaria feminina,
masculina e infantil. Tratamento fisioterapéutico
dos disturbios ginecolégicos (disfuncdes do ciclo
menstrual e distdrbios do AP). Atendimento
fisioterapéutico no pré-natal, parto e puerpério.
Fisioterapia nos disturbios coloproctolégicos.
IAtendimento fisioterapéutico em pacientes no
periodo do climatério, PO de cancer de mama e
de cancer pélvico e nas IUs.

42

08

Segunda-
feira

Quarta-
feira

Noturno
(Tedrica)

Vespertino
(Préatica)

Ponto Temético para a Banca: Tratamento fisioterapéutico dos distlrbios ginecolégicos.

Formagdo Minima Requerida: Graduagao em Fisioterapia.
Especializacdo na area ou afim. Comprovacao de capacitacdo na area de

Fisioterapia Uroginecologica e Obstétrica.
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2 p Carga q
Codigo da| Namero Componente 2 Dia da
Curso ; Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga |devagas Curricular Semanal Semana
Disturbios respiratérios e malformacdes
congénitas do neonato e infante. Abordagem Noturno
" . - . [sobre a relagao terapeuta X familia e terapeuta X (Tedrica)
Fisioterapia 14938-Fisioterapia . h N o X a Segunda-
Sao Miguel do Oeste |Aplicada & Pediatria quipe de atendlmgntq a crianca. Atencao 4 25 feira "
preventiva nos distarbios respiratérios do neonato Vespertino

09

01

le infante. Atendimento fisioterapico pediatrico no
lambulatorio.

(Préatica)

Ponto Temético para a Banca: Atendimento fisioterapéutico nos distUrbios respiratérios mais comuns na crianga.

Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Fisioterapia. Mestrado na
area ou afim. Comprovacao de capacitacdo na area de Fisioterapia
Respiratoria.

Carga

Co\cyagoada d'\i:u\y;erz:)s Curso C(otTr?ic:: Tﬁgrte Ementa Fase | Horéaria S?elrigr?a Turno
9 9 Semanal
Introducéo, importancia, objetivos, aplicacéo e
definicdes do uso de Farmacos, bem como uso
de técnicas e equipamentos para anestesia de
lgrandes e pequenos animais. Monitoragao
Medicina h2059- lanestésica; Medicacdo pré-anestésica; Dor Quinta-
\Veterinaria A A laguda e analgesia; Anestesia dissociativa; 62 02 X Vespertino
o Anestesiologia ~ ) feira
S&o Miguel do Oeste Intubacé&o orotraqueal, Anestesia geral
10 01 intravenosa; Anestesia locorregional; Aparelhos e
circuitos anestésicos; Anestesia inalatéria;
Ventilag&o artificial;Técnicas de terapia intensiva.
Dor em animais.
Ponto Temético para a Banca: Anestesia inalatdria e ventilagéo artificial.
Formacao Minima Requerida: Graduagdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.
o . Carga .
Cédigo da| Namero Componente o Dia da
vaga |de vagas Curso Curricular Ementa Fase | Horaria Sema Turno
Semanal
Viedici Introducé&o ao estudo da suinocultura,
edicina 10418 - ndic nciai rior, r: nda- )
Veterinria So'n 8 wr cr:o rdlgoe§ es;e nm_als, gr]xtte I|o 5 ac;as,r 68 04 Sefgqr da: Matutino
S50 Miguel do Oeste [DUINOCUItUTA eproducédo, manejo e instalagcoes para eira
suinos.
11 01 Ponto Temético para a Banca: Manejo e instalages para suinos na maternidade.
Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.
o a Carga q
CRClE e NImET) Curso Comp_onente Ementa Fase | Horéaria DGR Turno
Vaga |devagas Curricular Semana
Semanal
. . . . [Teorias da aprendizagem e principais teorias .
Psicologia 13593-Psicologia o -~ N " a Quinta-
binhalzinhe lda Aprendizagem pedagoglcas. As relagdes entre a_pswologla ea 4 04 feira Noturno
leducacéo. Transtornos de aprendizagem.
. . . . [Teorias da Aprendizagem e principais teorias
Psicologia 13593-Psicologia - - A h a Segunda-
12 01 a0 Miguel do Oeste [la Aprendizagem pedagogicas. As relagdes entre a psicologia e a 4 04 feira Noturno

leducacéo. Transtornos de Aprendizagem.

Ponto Temético para a Banca: Transtornos de Aprendizagem.

Formacgdo Minima Requerida: Graduagdo em Psicologia. Especializagédo
na area ou afim.
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g~ . Carga .
Codigo da| Namero Componente 2 Dia da
Vaga |devagas Curso Curricular Ementa Fase Sl-le%:?r:gl Semana Turno
Psicologia dinamica da instituicdo: modelos
tedricos, terapéutica institucional e psicohigiene;
Psicologia [10973-Psicologia |instituicdo salde e crescimento; agao 5a 02 Quarta- Noturno
Séo Miguel do Oeste [Institucional psicopedagoégica na comunidade terapéutica: feira
diagnostico, direcdo e intensidade de mudancas
13 01 institucionais.
Ponto Temaético para a Banca: Agdo psicopedagdgica na comunidade terapéutica: diagnoéstico, direcéo e intensidade de
mudancas institucionais.
Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Psicologia. Especializa¢ao
na area ou afim.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salérios da Unoesc, a Convencgdo
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo™:

CATEGORIA REMUNERAQAO DA HORA-AULA
PS1 (Graduado) R$ 24,38
PA1 (Especialista) R$ 35,69
PA2 (Mestre) R$ 38,52
PA3 (Doutor) R$ 42,48

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢ao
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com o0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo
Especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de S&o Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissbes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissdo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

! Para calcular a remuneragado mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos
remunerados, é de 5,25.
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6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;
funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados;

profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacdo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacao

Orientacao de monografia de graduacédo ou pés-graduacao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

[l - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicag&o de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periédicos na &rea de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na &rea de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

e atividades
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Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos 0,5 ponto no conjunto
Participacdo em comiss@es examinadoras vinculadas ao 0,5 ponto por comissao
ensino, a pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacao em atividades de aperfeicoamento (seminarios, 0,5 ponto por
congressos, Cursos, etc). certificado/declaracao
Atividades regulares de ensino na educacao béasica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada & area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestéo 1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisao, geréncia, dire¢cdo de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2013.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuagdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para
efeito de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacao ou titulacdo superior deverédo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual niumero de pontos,
considerar-se-do, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

10
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6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirdA em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre
0 ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, contelddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto teméatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcdo de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacao
individual que variar4 entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

C) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima é 40 pontos. A pontuacgédo obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 01/07/2016. A comisséo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgar4d ainda no dia 01/07/2016 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Sao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 05 e
06/07/2016. Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado, a fim de atestar presenca e receber instruces.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecerd a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

11
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| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
Il — total de pontos da entrevista (méaximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:
| — maior titulacéo;
Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacdo final sera publicada no dia 07/07/2016 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selecdo para proceder a andlise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a

observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12
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12.2 — A convocacao do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscrigdo ou de documentagéo.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacédo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacgéo implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
Comisséo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 13 de junho de 2016.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.

13



