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EDITALN°13/VR-SMO/2015

Dispbe sobre processo de selecdo externa
de Professores para atuarem como
docentes da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao
Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como InstituicAo Comunitaria de Educacao
Superior - ICES, nos termos da Lei n° 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014,
campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE
DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° 545/68 e estruturada de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® 84.592.369/0006-35, com sede na
Rua Oiapoc, n°® 211, Bairro Agostini, CEP 899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada
por seu representante legal, Vitor Carlos D"Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo externo de professores,
cuja contratacdo ocorrera no segundo semestre de 2015. Seréo regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condigdes presentes neste
edital e no Regulamento do Processo de Seleg&o e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigBes estardo abertas no periodo de 20 a 29 de julho de 2015, das 8h as
11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor de
Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sdo
Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Unoesc - Campus de Sdo Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n. 211, — Bairro
Agostini, no municipio de S&o Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.
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1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endere¢co citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 - O candidato deverda anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduagéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgdo lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pds-graduacgdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

Paragrafo Unico: os candidatos com graduacdo, sem o titulo de doutor, mestre, ou
especialista na modalidade Formacdo para o Magistério Superior, deverdo comprovar, no
minimo, um dos seguintes requisitos, para fins de cumprimento do disposto na alinea “j":
| — exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, cento e vinte horas ou dois semestres
letivos, durante ou apds a graduacao;
Il — producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;
Il — experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es),
por um periodo minimo de um ano;
IV — exercicio da docéncia, por um periodo minimo de um ano;
V — participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacdo técnico-profissional ndo
inferiores a trezentas e sessenta horas, nos dultimos cinco anos, devidamente
comprovados.

1.3.2 — A ndo comprovacgdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuacgdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da

Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou ainda,
via depdsito bancario a Funoesc — Fundagé@o Universidade do Oeste de Santa Catarina, no
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Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cujo codigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro da Unoesc. No caso
de depdésito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da
Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo fone: (49) 3631-1002.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscricdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricao e recebidas pela Instituicdo até 31/07/2015.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a sele¢éo os
candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “iI". A
homologacédo das inscricbes sera publicada no dia 03/08/2015, via internet, no enderego:
http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissdo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade
para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que determina
gue essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricao, informando, de forma legivel, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizacdo da prova.
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2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo

Y

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.

3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2015

3.1 Das Vagas para Professor Titular

| — Ciéncias das Humanidades

Codigo da | Nimero Curso Componente . B I-ﬁ)arg; Dia da TG
Vaga |de vagas Curricular S e Semana
nstrumentos de representacéo grafica e normas
A rquitet técnicas. Escalas numéricas e graficas. Sistema
rquitetura e 7 i i ia arafi
Urbanismo H0118 - Desenho de dlmen5|on~amento (potas). Simbologia gréfica. X ) Matutino e
a0 M= P Representacdo de projetos (plantas, cortes, 2 06 Sébado \espertino
0 q elevacBes). Termos técnicos e vocabulario. p
Detalhes técnicos e construtivos. Desenho de
01 01 ambientacdo e humanizacéo.

Ponto Tematico para a Banca:
(plantas, cortes, elevacgdes). Detalhes técnicos e construtivos.

Instrumentos de representagdo grafica e normas técnicas. Representagdo de projetos

Formacao Minima Requerida:
Especializacao.

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.

Carga

Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Vaga |de vagas Curso Curricular Ementa Fase | Horéaria ST Turno
Semanal
Grau de complexidade do tema (relagédo
. usuario/entorno): envolvimento com entorno
Arquitetura e 10130 — Proieto urbano: (local/bairro). Informagdes tedricas: Sequnda-
Urbanismo Y e lanalise critica e histérica do tema. Elementos de | 42 04 gu Noturno
Sd0 Miguel do IArquitetonico Il - . f o feira
Oeste linguagem sensorial. Conceitos basicos de
|aspectos técnicos — construtivos. Tema em nivel
02 01 de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP)

Ponto Tematico para a Banca:
(EP) e anteprojeto (AP)

Formacao Minima Requerida:
Especializacdo na area ou afim.

Conceitos basicos de aspectos técnicos — construtivos. Tema em nivel de estudo preliminar

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.

Codigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Carga
Horéria
Semanal

Componente
Curricular

Curso Ementa Fase LI 6l Turno
Semana

03

01

Grau de complexidade do tema relagéo
(usuério/entorno): envolvimento com o entorno
urbano: (cidade/regido) Informagdes tedricas:
lanalise critica e historica do tema. Estruturas
para grandes vaos, coberturas. Detalhes
lconstrutivos gerais. Sistemas estruturais.
IConforto ambiental. Relagdo com o espago
urbano. Tema em nivel de estudo preliminar (EP)
le anteprojeto (AP).

Ponto Tematico para a Banca: Estruturas para grandes vaos, coberturas. Relagdo com o espago urbano. Tema em nivel de
estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Formacéao Minima Requerida:
Especializacdo na area ou afim.

Arquitetura e
Urbanismo

IS&o Miguel do
Oeste

11184 - Projeto
IArquitetdnico VI

82 04 quel ir;;a— Noturno

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.
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Il — Ciéncias da Vida

Cadigo da
Vaga

Nuamero
de vagas

Componente
Curricular

CH Dia da
Curso Ementa Fase Semiene | Sememm Turno

04

01

IASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICA
ICIRURGICA: Centro cir(rgico, instrumentagao
cirargica, sala de recuperagdo pos anestésicas,
processos de esterilizacdo de materiais (CME).
Infec¢do hospitalar e CCIH; principais
intercorréncias que requerem intervengao
cirargica: afec¢des cardiacas, digestivas,

car, urolégicas, neurolégicas, renais, vasculares,
E;J%"L":sz i?ji&l;tz ﬁlaude do lortopédicas, do aparelho reprodutor masculino, & 12 Segunda a|Matutino e
Deste 9 (Pratica) oftdlmicas, tecido tegumentar e cirurgias Sexta-feira|Vespertino

lestéticas. Sistematizacdo da assisténcia de

lenfermagem a individuos com afec¢des que
requerem tratamentos cirdrgicos em unidades
de internacgao cirrgica e centro cirdrgico no pré,
trans e pés-operatdrio. Procedimentos
{técnico/assistenciais na clinica cirdrgica.
Emergéncias cirdrgicas.Hemoterapia.
[Transplante de 6rgédos e células tronco.
Ponto Teméatico para a Banca: Assisténcia de Enfermagem em Clinica Cirdrgica: emergéncias cirdrgicas.

Formacao Mi nima Requerida: Graduag¢do em Enfermagem.
Especializacdo na area ou afim.

Codigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Carga
Ementa Fase | Horéaria
Semanal

Componente
Curricular

Dia da

Curso
Semana

Turno

05

01

IASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM CLINICA
ICIRURGICA: Centro cirlrgico, instrumentagdo
cirargica, sala de recuperagdo pos anestésicsa,
processos de esterilizacdo de materiais (CME).
Infeccdo hospitalar e CCIH; principais
intercorréncias que requerem intervengao
cirargica: afec¢des cardiacas, digestivas,
urolégicas, neurolégicas, renais, vasculares, Quinta-
lortopédicas, do aparelho reprodutor masculino, feira,
PR . . . 62 10 .
oftdlmicas, tecido tegumentar e cirurgias Sexta-feira,
lestéticas. Sistematizacdo da assisténcia de e Sabado
lenfermagem a individuos com afecgdes que
requerem tratamentos cirdrgicos em unidades
de internacg&o cirrgica e centro cirdrgico no pré,
trans e pos-operatério. Procedimentos
técnico/assistenciais na clinica cirdrgica.
Emergéncias cirdrgicas.Hemoterapia.
[Transplante de 6rgdos e células tronco.
Ponto Tematico para a Banca: Assisténcia de enfermagem: instrumentagao cirdrgica.

Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Enfermagem. Mestrado na
area ou afim.

Enfermagem [15297-Salde do
Sao0 Miguel do Adulto IlI
Oeste (tedrica)

Matutino,
Vespertino
e Noturno.

A p Carga ’
ceilie g, | NIE Curso Comp_o Sl Ementa Fase | Horéria LI 6l Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
IAssisténcia de enfermagem abrangendo as areas
de salde coletiva, salde da mulher, do recém-
h0182-Estagio nascido, da criangae_: qo adolescente, do adulto, ]
Enfermagem =stag saide mental e administrag&o em sadde e em Segunda a|Matutino e
S&o Miguel do [Supervisionado | < 82 40 ; :
Oeste (Pratica) enfe_rmagem, contgmplandq as acdes Sexta-feira|Vespertino
relativas a promogéo da saude, prevengdo e
06 01 tratamento das doencas em todos os niveis de
assisténcia a saude.

Ponto Tematico para a Banca: Assisténcia de enfermagem abrangendo as areas de salude coletiva: da crianca e do
adolescente.

Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Enfermagem. Mestrando
na area ou afim.
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- . Carga f
Caodigo da | Nimero AR Componente Enene Bes Horé?ria Dia da TG
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
EatAn Aplicacéo do processo de Enfermagem nos
EpfeMr_malgfm é?]l?a?v:zs?;i%lgo i ldiversos campos de atuagao do enfermeiro. 108 10 [Segunda aMatutino e
oate e p Implementac&o do projeto elaborado durante o Sexta-feira[Vespertino

07

01

(préatica)

Estagio Supervisionado II.

Ponto Tematico para a Banca:

Aplicacéo do processo de enfermagem nos diversos campos de atuacdo do enfermeiro.

Formacéao Minima Requerida:
na area ou afim.

Graduacao em enfermagem. Mestrando

[Il — Ciéncias Exatas e Tecnolégicas

Codigo da | Nimero Componente CH Dia da
Curso . Ementa Fase Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal | Semana
Ciéncia da . Conceitos de linguagem de programagao.
Computacéo 11786-Linguagens Paradigmas de programagcéo. Caracteristicas e 62 04 Sébado | Matutino
ISéo Miguel do de Programacao a de i
Deste projetos de linguagens.
Concace o161 odeiegen e e £ Cos MeEarko o
Computacéo s Simulagéo de ;  €mpo. acao de ga 04  |Sexta-feira| Noturno
S&o Miguel do Sistemas ISimples de Filas. Simulacéo de Sistemas de
(Oeste IComputacéo.
Maquina de Turing, Analise da complexidade de
lalgoritmos. Técnicas de projeto eficiente de
08 01 . lalgoritmos: recursao, dividir para conquistar,
Ciéncia d"{ 11794-Andlise e programacéo dindmica, programacéo gulosa, Quinta-
(S:P”’\‘APUI"’IIEaO IComplexidade de  |packtracking. Algoritmos de classificagéo interna. | 82 04 foira Noturno
s €% |AIgoritmos IAlgoritmos envolvendo sequéncias e conjuntos.

IAlgoritmos probabilisticos. Algoritmos
igeométricos. Nocdes de Algoritmos Paralelos.

Nocgoes de NP-completude.

Ponto Tematico para a Banca:

Andlise da complexidade de algoritmos.

Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Informatica, Sistemas de
Informacado ou Ciéncia da Computacdo. Mestrado na area ou afim.

Codigo da | Nimero Curso Componente . B CH Dia da TG
Vaga |de vagas Curricular Semanal | Semana
IConceitos béasicos: compiladores, interpretadores,
letc. Fases da compilacéo, compilacdo em um e
varios passos. Compilador cruzado, compilador
lauto compilavel, etc. Andlise Iéxica e
o implementacgéo de analisadores Iéxicos como

Ciéncia da_ 17 lautématos finitos e ad hoc. Andlise sintatica

Computacéo - lascendente e descendente e implementacéo de 62 04 Quarta- | \imo

ISa0 Miguel do ICompiladores feira

09

01

Oeste

lanalisadores descendentes recursivos.
Tratamento de erros sintaticos. Tabela de
simbolos e andlise semantica. Geragéo de
codigo. Definigdo de uma linguagem e
implementagdo de um compilador para uma

méaquina hipotética.

Ponto Tematico para a Banca:

Compiladores e Interpretadores.

Formacao Minima Requerida:

Graduacao em Informatica, Ciéncia da
Computacao ou Sistemas de Informacéo. Especializacdo na area ou afim.
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ICédigo da | Numero Curso Componente . B CH Dia da TG
Vaga | devagas Curricular Semanal | Semana
Ensaios com agregados: granulometria de areia e
de brita, massa especifica de areia e de brita,
massa unitaria de areia e de brita, inchamento de
lareia, equivalente de areia, adesividade,
sanidade. Ensaios com cimento: massa
lespecifica de cimento e tempo de pega. Ensaios
. de concreto: determinacéo de teor de argamassa
Engenharia 14807 -Laboratorio |ideal, execucéo de tracos de concreto, estudo de Sexta-feira| Noturno
gg'\‘é"lw el do de Materiais de dosagem, comparativo entre concretos com e 52 02 e Matutino e
Deste g IConstrugao lsem aditivos, rompimento de corpos de prova. Sabado ([Vespertino
Caracterizacéo de ligantes asfalticos. Ensaios de
misturas asfalticas: composicao das misturas
(faixa granulométrica), elaboragéo das misturas,
lcompactacéo, determinacéo dos parametros
fisicos (densidades, volumes e pesos),
determinagdo dos parametros mecanicos
(estabilidade e fluéncia).
Propriedades fisicas e mecanicas dos materiais
Engenharia componentes do concreto. Caracteristicas e
ivi 24242 -Materiais de [propriedades do concreto fresco. Propriedades
gél\\(;lllvliguel do IConstrugao Civil Il 20 (’:)oncreto endurecido. Ensaios. Dogagem do 5 04 Segunda | Noturno
(Ceste concreto. Propriedades das argamassas.
IControle estatistico e tecnolégico do concreto.
Tecnologia da construcao civil, técnicas utilizadas
na execucgdo dos servicos, com estudo das
Er]g-enharia } respgctivas composigﬁes ur?i‘térias, medi(;éo de Sexta-feiral Noturno
Civil 14880 - Construcéo servicos em projeto e quantificar os insumos nas | ., 04 e Matutino e
10 01 S&o Miguel do Civil Il seguintes etapa}s da construgéo: Re_vestlmento Sabado |Vespertino
(Ceste Interno, Revestimento Externo, Pavimentagéo,
ICobertura, Impermeabilizagdo, Esquadrias e
Ferragem, Vidro, Pintura e Limpeza Geral.
O processo de producéo de obras: fatores
Engenharia intervenientes, organizagdes, atribui¢bes e
Civil 14888 - Construcéo [responsabilidades. D|scr|m|nagoe§ técnicas. 6 04 Terca-feira| Noturno
S&o Miguel do Civil 11l Orcamentos e custos. Programagcéo e controle de
(Ceste obras. Canteiro de Obras : gerenciamento,
lelementos e desenvolvimento de projeto.
. Patologias e retrabalhos na construcéo.
(E:R/?Ienha“a 14817 - Construcao Compatibilizag&o de projetos. Qualidade e i Quinta-
S50 Miguel do Civil IV produtlv!dg'de na construcao. Principios da 7 04 feira Noturno
Deste construtibilidade. Novas tecnologias das
construcdes.
Engenharia IAcompanhamento “in loco” de uma obra de
Civil 10182 - Estagio construcgéo civil. O estagio sera orientado por um ga 04 Segunda a| Noturno e
S&o Miguel do Supervisionado | |professor da area de atuagéo e conclui com a Sexta-feira|Vespertino
Oeste apresentacéo final escrita e oral.
. Objetivos do curso de Engenharia Civil da
Engenharia ~ [UNOESC. Curriculo. Areas de atuagdo. Mercado )
Civil 14792 - Introdugao | ohaing. Perspectivas. Palestras com 12 02 Sabado |Matino e
S&o Miguel do a Engenharia Civil € trabaino. pectivas. 1z f . Vespertino
Deste professores e/ou profissionais das diversas areas

de atuacéo na Engenharia Civil.

Ponto Tematico para a Banca:

Propriedades fisicas e mecéanicas dos materiais componentes do concreto.

Formacao Minima Requerida:

Especializando na area ou afim.

Graduacao em Engenharia Civil.
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3.2 Das Vagas para Professor Auxiliar

| — Ciéncias das Humanidades

Carga

Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Vaga |de vagas Curso Curricular Ementa Fase | Horaria ST Turno
Semanal

Aplicacdo dos meios de expressao e
representacao de projetos de arquitetura,
labordando conhecimentos de diferentes

Arquitetura e [l2002 - Expresséo Jinguagens graficas e seu papel no processo

Urbanismo e Rgpresentagao projetual do_ exercicio prOfISSIOf‘If:ﬂ em nivel de 2a 04 Sexta-feiral Noturno

Sa0 Miguel do Gréfica na lestudo preliminar. Representacdo da forma

11

01

Oeste

IArquitetura

larquitetdnica (bi e tridimensional)

ptravés do desenho a méo livre. O dominio de
lcroquis perspectivos como meio de raciocinio
lespeculativo e projetual.

Ponto Temético para a Banca:

Aplicagdo dos meios de expressao e representacdo de projetos de arquitetura. Representacédo
da forma arquitetdnica (bi e tridimensional) através do desenho a méo livre.

Formacao Minima Requerida:
Especializando na area ou afim.

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.

A p Carga ’
Cadigo da | Numero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular S s S'l?;z:zl Semana e
Estudo dos principais marcos e correntes
. urbanisticas ao longo da histéria das cidades
Arquiteturae 11172 - Teoriae  pcidentais. Contextualizag3o tedrica e historica Matuti
g;(?a?'jg‘(% Histéria do dos principais momentos do processo de 4a 02 Sébado V:s;:t(i)nz
Oeste g Urbanismo urbanizagdo como fundamentos para a analise do
lespaco urbano, sob o ponto de vista morfol6gico
12 01 le social.O direito a habitacdo.

ocidentais.

Ponto Tematico para a Banca:

Estudo dos principais marcos e correntes urbanisticas ao longo da histéria das cidades

Formacéao Minima Requerida:
Especializando na area ou afim.

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.

Carga

CeUTpeE | TS Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular S e Semana
A rquitets ntervengdo em espacos urbanos existentes, de
rquitetura e 5 5 i
Urbanismo 11176 - Desenho expansao~urbana elou recuperagéo an)blental. 4 Quarta-
Toal Formulac&o de proposta de organizagéo espacial | 62 04 ’ Noturno
Sa0 Miguel do Urbano 11 P A feira
Oeste (parcelamento do solo). Avaliagio dos impactos
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decorrentes da intervengéo proposta.

Ponto Tematico para a Banca:

Intervencé@o em espacos urbanos existentes, de expansao urbana e/ou recuperagéo
ambiental. Formulag&o de proposta de organizagdo espacial (parcelamento do solo).

Formacao Minima Requerida:
Especializando na area ou afim.

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.

e . Carga )
Co:i/lgoada dl\éu\gegns Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
9 g Semanal
Grau de complexidade do tema (relagdo
usuario/entorno): envolvimento com entorno
urbano: (local/bairro). Enfase em edificios
. erticais. Informagdes tedricas: circulacdes
Arquitetura e ) erticais (mecanica, escada enclausurada), lixo,
Urbanismo  [L0142 - Projeto AL : } a )
roar . lgas, incéndio. Detalhes construtivos gerais. 6 04 Terca-feira| Noturno
Sd0 Miguel do IArquitetdnico IV
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Oeste

Legislacéo urbana e cédigo de obras. Pré-
dimensionamento dos elementos da estrutura.
Instalacdes hidraulicas e elétricas. Impacto
da edificacdo. Tema em nivel de estudo

reliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Tematico para a Banca:

Enfase em edificios verticais. Informacdes teéricas: circulagdes verticais (mecanica, escada
enclausurada), lixo, gas, incéndio. Legislacao urbana e codigo de obras.

Formacéao Minima Requerida:
Especializando na area ou afim.

Graduacao em Arquitetura e Urbanismao.
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- . Carga )
Co:i/lggada d'\elzu\gzg,s Curso Cgm?;:i;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]::a Turno
Semanal
Condicionantes do planejamento urbano.
Infraestrutura de abastecimento de agua,
Arquitetura e lesgotamento sanitario, drenagem urbana,
Urbanismo [10152 - Tecnologia [impeza publica e de servicos de eletricidade. 6 2 Quinta | Notumo
Sa0 Miguel do do urbanismo Sistemas convencionais e alternativos: avaliagéo
Oeste dos custos de instalagdo e manutencéo.
15 01 Instrumentos de avaliagdo dos impactos sécio-
ambientais (RIMA e EIA).
Ponto Tematico para a Banca: Condicionantes do planejamento urbano. Infraestrutura de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem urbana, limpeza publica e de servicos de eletricidade.
Formacgao Minima Requerida: Graduagao em Arquitetura e Urbanismo
ou Engenharia Civil. Especializando na area ou afim.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecerd ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme
tabela abaixo™:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA-AULA
PS1 (Graduado) R$ 21,95
PA1 (Especialista) R$ 32,13
PA2 (Mestre) R$ 34,68
PA3 (Doutor) R$ 38,24

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicdo de professor
horista, com carga horéria variavel, de acordo com os componentes curriculares e atividades
gue tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comissdo de Selecdo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina
— Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissGes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissao(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em func&o da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o nimero
de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos remunerados, é
de 5,25.
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6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrerd em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; funcdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduacéao 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertagao de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacéo

Orientacdo de monografia de graduagéo ou pds-graduacgao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periddicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho
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Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatorio

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios,
congressos, Cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educacao basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de fungédo administrativa de gestéo

1 ponto por funcéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcéo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior pontuacéo,
na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados)
pelos 6rgdos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2012.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuacdo alcangada pelo candidato serd dividida por 10, para efeito de
classificacéo.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Os candidatos com titulacdo minima de graduacao deverdo obter a pontuacdo minima
de 20 pontos.

6.2.6 — Serao classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com
maior pontuacéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados seréo
comunicados via e-mail.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacfes obtidas: 1) na titulagcdo; 2) na

11
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experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais na
area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o ponto
tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios de
avaliacao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematizacdo do conteudo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do contetdo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicac¢éo e correcdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comisséo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracdo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo méaxima é 40 pontos. A pontuagdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 06/08/2015. A comissao avaliara o curriculo de
cada candidato e divulgara ainda no dia 06/08/2015 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc — Campus
de S&o Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 10 e 11/08/2015. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

12
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8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

Il —total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 - A classificagdo final sera publicada no dia 12/08/2015 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposi¢do ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscricdes, caberd recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que 0 encaminhara no mesmo dia a comissao de
selecdo para proceder a andlise e emitir a deciséo, a qual deverd ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgéo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta
esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
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12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a observancia
das disposicfes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-a por correspondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacédo implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 20 de julho de 2015.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAQO N° EDITAL N° 13/VR-SMO/2015

| — Dados da Vaga

Cdédigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 3 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:
Filiac&o: Estado civil:
CPF n°: Titulo de Eleitor n°®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgao expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivacdo da inscrigcao:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 13/VR-SM0/2015

VAGA

DATA: / / Recebido por:




