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UNOESC

Universidade do Qeste de Santa Catarina
EDITAL N° 18/VR-SMO/2015

Dispbe sobre processo de selecdo externa
de Professores para atuarem como
docentes da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc, Campus de Séo
Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como InstituicAo Comunitaria de Educacao
Superior - ICES, nos termos da Lei n°® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014,
campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE
DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n°® 545/68 e estruturada de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® 84.592.369/0006-35, com sede na
Rua Oiapoc, n°® 211, Bairro Agostini, CEP 899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada
por seu representante legal, Vitor Carlos D Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes para processo seletivo externo de professores,
cuja contratacao ocorrera no primeiro semestre de 2016. Serdo regidos pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condicGes presentes neste
edital e no Regulamento do Processo de Selecao e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricdes estardo abertas no periodo de 9 a 18 de novembro de 2015 , das 8h as
11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor de
Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sdo
Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Recursos
Humanos da Unoesc - Campus de Sao Miguel do Oeste, — Rua Oiapoc, n. 211, — Bairro
Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-&4 a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no enderego:
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http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato dever4d anexar a ficha de inscricho a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) coépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na Ultima
eleicéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pdés-Graduacao lato-
sensu (especializacdo) e/ou cépia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pds-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

Paragrafo Unico: os candidatos com graduacdo, sem o titulo de doutor, mestre, ou
especialista na modalidade Formagdo para o Magistério Superior, deverdo comprovar, no
minimo, um dos seguintes requisitos, para fins de cumprimento do disposto na alinea *“j":
| — exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, cento e vinte horas ou dois semestres
letivos, durante ou apds a graduacao;
Il — producéo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;
Il — experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es),
por um periodo minimo de um ano;
IV — exercicio da docéncia, por um periodo minimo de um ano;
V — participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializacao técnico-profissional ndo
inferiores a trezentas e sessenta horas, nos Ultimos cinco anos, devidamente
comprovados.

1.3.2 — A ndo comprovacgdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuacgdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou ainda,
via depdsito bancario a Funoesc — Fundagé@o Universidade do Oeste de Santa Catarina, no
Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais) cujo codigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro da Unoesc. No caso
de depdésito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor de Recursos Humanos
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da Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste, via e-mail, para rh.smo@unoesc.edu.br, com
identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 19/11/2015.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecéo conferird a regularidade do pedido de inscri¢édo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecdo os
candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i". A
homologacédo das inscricbes serd publicada no dia 20/11/2015, via internet, no endereco:

http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissdo de Sele¢cdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagdo. Compete & Comissédo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decisédo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade
para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que determina
gue essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverao, no requerimento de inscri¢gao, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricao, informando, de forma legivel, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificacao
Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.
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2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com nhecessidades especiais serdo

Y

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.

3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2016

| — Ciéncias das Humanidades

-~ . Carga )
Crafipak)| Ninsre Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular SenrE] Semana
IConceituagéo (ética x moral). Fundamentos
11474 — Atividade |historicos e filoséficos. Doutrinas éticas. Conflitos
IAgronomia ICurricular éticos d,a sociedade atual. Etica e cidadania no 7a 02 Sabado Matutino
aravilha IComplementar Ill  |Brasil. Etica da diferenca (diversidade cultural). Vespertino
(Etica e Sociedade) |Arqueologia da ética brasileira. Etica e direitos
humanos. Meio ambiente e ética.
IConceituacgéo (ética x moral). Fundamentos
11474 — Atividade historicos e filosoficos. Doutrinas éticas. Conflitos
IAgronomia lcurricular éticos da sociedade atual. Etica e cidadania no 7a 02 Sabado | Matutino
Séo José do Cedro complementar Il [Brasil. Etica da diferenca (diversidade cultural). Vespertino
(Etica e Sociedade) |Arqueologia da ética brasileira. Etica e direitos
humanos. Meio ambiente e ética.
. IAs origens da humanidade. O surgimento do
Arquitetura e Lo homem. O modo de vida dos povos primitivos. O
01 01 gfba_”'srpg Antro ;)|0 ia nascimento da cultura. A cultura e a diversidade. | 12 03 Sexta-feira| Noturno
210 poiog IAs sociedades teocraticas e a gestdo da
civilizac&o.
IConceituacéo (ética x moral).Fundamentos
Ciéncias .. histéricos e filosoficos. Doutrinas éticas. Conflitos
Contabeis illfr?)?is_sit::aal (%er‘l gticos da sociedade atual. E_tica e cidadania no 9 02 Quarta- Noturno
Sd0 Miguel do 1) Brasil. Etha da dlf_erenga (dlyerSande cu_ltu_ral). feira
Oeste IArqueologia da ética brasileira. Etica e direitos
humanos. Meio ambiente e ética.
Ponto Temético para a Banca: Conflitos éticos da sociedade atual.
Formacéao Minima Requerida:
Graduacao em Filosofia ou na area das Ciéncias das Humanidades.
Mestrado.
e . Carga )
Co:i/lggada d'\éu\gzgjs Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
IConceitos introdutérios da legislagéo trabalhista.
Empregado. Empregador. Grupo econémico.
Obrigaces trabalhistas das empresas. Contratos
Ciencias h1483-Rotinas de trabalho. Remuneracgéo do trabalho. .]orrlada
Conabgss  [iabaisiase [ Iehabo, Folhe e pagsheni sbOsiaoe | g | 0q e dara) Nowo
Pinhalzinho Previdenciarias Pty iox x :
salario,férias e rescisdo. Convengao coletiva de
trabalho. Normas regulamentadoras
do trabalho. Previdéncia Social: legislagio e
aplicabilidade no contexto da empresa.
IConceitos introdutérios da legislacéo trabalhista.
Empregado. Empregador. Grupo
02 01 lecondmico.Obrigacdes trabalhistas das
o lempresas. Contratos de trabalho. Remuneragéo
Ciéncias 11483-Rotinas o trabalho. Jornada de trabalho. Folha de
gé%”'\;iaz‘::zo [Trabalhistas e pagamento: elaborag&o e obrigatoriedade. 32 04  [Terga-feira| Noturno
Deste 9 Previdenciarias erbas trabalhistas: 13° salario, férias e rescisao.
IConvencéo coletiva de trabalho. Normas
regulamentadoras do trabalho. Previdéncia
Social: legislagdo e aplicabilidade no contexto da
lempresa.

Ponto Temético para a Banc a: Obrigagdes trabalhistas das empresas.

Especializacdo na area ou afim.

Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
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e . Carga )
Coellggada d'\éu\gzgjs Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
IAdministracdo publica. Planejamento na
ladministracéo publica. Servigo publico.
IContabilidade publica: Conceito, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
. Publico, usuéarios, finalidades e legislagéo basica
Clenc,las‘ 12627'.. laplicada. Orcamento publico: Plano Plurianual, Segunda-
Contabeis IContabilidade Lei L g . 52 04 X Noturno
Binhalzinho Pablica | eide Dlre,tr_lzes Orgame,:n_tanas, Lei . feira
lOrcamentaria Anual, Crédito orcamentario e
ladicional. Receita e despesas . Regime de
ladiantamento.. Lei de responsabilidade fiscal.
LicitagBes e contratos publicos. Patrimonio
ublico.
IAdministracéo publica. Planejamento na
ladministracdo publica. Servico publico.
03 01 IContabilidade publica: Conceito, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Ciéncias h2627- Publico, usuérios, finalidades e legislacéo basica | ga )
Contabeis Contabilidade aplicada. Orcamento pl:lb|IC,02_ Plano Plurianual, | Tumas 08 Sexta-feira Noturno
S0 Miguel do Publica | Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei ) AeB Terca-feira
Oeste lOrcamentaria Anual, Crédito orcamentario e
ladicional. Receita e despesas .Regime de
ladiantamento.. Lei de responsabilidade fiscal.
LicitagBes e contratos publicos. Patrimonio
ublico.
Ponto Tematico para a Banca: Licitagdes e contratos publicos.
Formacgédo Minima Requerid a: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Especializacdo na area ou afim.
A p Carga ’
R Curso Comp_o IS Ementa Fase | Horaria LN Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Registro e escrituracdo contabil e fiscal de
. lempresas. Contabilizac&o e apuracéo das
Clenglas_ 11163-Préticas demonstragdes contabeis através de sistemas: " Quinta-
'():_onta_bels IContabeis fiscal, recursos humanos, ativo imobilizado e R 04 feira Noturno
inhalzinho P = - ~ Py -
icontabil. Declaracdes e informagdes contabeis e
fiscais.
lOrcamentos: Aspectos Introdutérios. Orgamento
. 12621- de vendas, de producéo, de despesas
04 01 Clenc,las‘ Planejamento e loperacionais, de Caixa. Demonstrativo de 7a 04 Segunda- Not
gg&‘;?gs IControle Resultado de Exercicio e Balango Patrimonial feira oturno
IOrcamentario Projetado. Controle Orcamentario. Analise de
Projetos Empresariais.
Ponto Tematico para a Banca: Registro e escrituracéo contabil e fiscal de empresas.
Formacao Minima Requerida: Graduacédo em Ciéncias Contabeis.
Especializa¢do na area ou afim.
A p Carga ’
Coellggada d'\éu\gzgjs Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
Planejamento e constituicdo de empresa,
Ciencias o enquaqramento figcal, tributario, previdenciario e Quarta-
Contabeis 10182- Estagio trabalhlstg. Orggnlzagao da estrutura 7a 08 feira e Noturno
Binhalzinho [Supervisionado |  empresarial. Métodos. de custeio. Controle de Sexta-feira

05
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lestoques. Inventario geral. Demonstragdes
contébeis.

Ponto Tematico para a Banca:

Demonstracdes contdbeis.

Formacao Minima Requerida:
Especializa¢do na area ou afim.

Graduacao em Ciéncias Contébeis.
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| — Ciéncias da Vida

A p Carga ’
(Gerl ek | DM Curso CRmeSilE Ementa Fase | Horéaria D Turno
Vaga |de vagas Curricular Semana
Semanal
Conceitos e legislagdo. Desenvolvimento de
trabalho avaliatério. Tépicos de matematica Matutino
Agronomia 1169§—Avallagoes e _flnzfmc_elra. Ir?ferenm_as estatisticas. Avaliacdo de % 02 Concentrado [Vespertino
aravilha Pericias iméveis rurais. Avaliagdo de maquinas e Notumo
lequipamentos. Arbitramento de arrendamento
rural. Pericias judiciais. Estudos de caso.
[Conceitos e legisla¢do. Desenvolvimento de
trabalho avaliatério. Tépicos de matematica
IAgronomia [L1606-Avaliagdes e financeira. Inferéncias estatisticas. Avaliagdo de 2 Quarta-
s . - Lo h A A 9 02 f Noturno
Sao José do Cedro |Pericias iméveis rurais. Avaliagdo de maquinas e feira
lequipamentos. Arbitramento de arrendamento
06 01 rural. Pericias judiciais. Estudos de caso.
[Conceitos e legisla¢do. Desenvolvimento de
trabalho avaliatério. Tépicos de matematica 108 Matutino
IAgronomia [11606-AvaliacGes e financeira. Inferéncias estatisticas. Avaliagio de 03 Concentrado [Vespertino
Sao José do Cedro |Pericias imoveis rurais. Avaliagdo de maquinas e Turma o
. 5 Especial Noturno
lequipamentos. Arbitramento de arrendamento
rural. Pericias judiciais. Estudos de caso.
Ponto Tematico para a Banca: Avaliagdo de imdéveis rurais.
Formacgéo Minima Requerida: Graduacdo em Agronomia ou
Engenharia. Especializacao.
Caodigo da | Nimero Componente Ca[gg Dia da
Curso h Ementa Fase | Horéaria Turno
Vaga |de vagas Curricular Semana
Semanal
Origem e evolugdo. Significados e possibilidades
Educagdo h2663 — Teoria e dg danga: cultura, arte e educfa_(;ao. Fund,ar_nentos = Quinta-
Fisica - técnicos e metodoldgicos. Pratica pedagdgica }
Tl Metodologia do . - s Turmas 08 feira Noturno
S0 Miguel do St 6B PR lsob a orientagé&o e superviséo docente, AeB Sexta-feira
Oeste ¢ icompreendendo atividades de observacéo
dirigida ou experiéncias de ensino.
Educacéo _ i
07 01 Fisica kigﬁ;gégﬂ:%'das € IAntropometria. Padronizagdo de medidas. 5a 04 Quarta- Noturno
Sd0 Miguel do e o Métodos. Testes de avaliacéo fisica. Turma B feira
Oeste IAtividade Fisica

Ponto Tematico para a Banca:

Significados e possibilidades da danca: cultura, arte e educacao.

Formacéao Minima Requerida:
afim. Especializacdo em Educacédo Fisica ou area afim.

Graduacao em Educacéao Fisica ou area

Caodigo da | Nimero Curso Componente . B I-i)arg; Dia da TG
Vaga |de vagas Curricular S — Semana
Educagéo 12680 — Nutrigdo  [Aspectos nutricionais voltados a atividade fisica. | 7a
SFJS'&? L Aplicada a IAvaliac&o nutricional e atividade fisica. Educaco [rurmas 04  [Terca-feira| Noturno
ooate % Atividade Fisica  alimentar. Suplementos nutricionais. AeB

08

01

Ponto Temético para a Banca:

Aspectos nutricionais voltados a atividade fisica.

Formacao Minima Requerida:
Farmécia ou Nutricdo. Mestrado.

Graduacao em Engenharia de Alimentos,

‘g . Carga .
Caodigo da | Nimero Componente o Dia da
vaga |de vagas Curso T Ementa Fase | Horéria S —— Turno
Semanal

Educacéo 5 : ; Quinta-
Fisica 12666 - Trabalho de Cor}strugao d~° prolefo dedpefsqmsa~e IS 04 feira N
o Miguel do Pesquisa | Implementacéo, na rea de formagéo na Turmas Segunda- oturno
Deste leducacéo fisica. AeB feira

09

01

Ponto Tematico para a Banca:

Construgdo do projeto de pesquisa na educagdo fisica.

Formacao Minima Requerida:
afim. Mestrado.

Graduacgdo em Educacéo Fisica ou area
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A p Carga ’
Cédigo da | Numero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular EmaiE s Sll?rrgr:zl Semana Tine
Psicologia da acdo educativa e da relagéo
profissional nas atividades fisicas. O processo de
desenvolvimento e da aprendizagem no individuo
Educagio le as implicagdes desses processos para 0 campo Segunda-
Fisica 10183 — Psicologia |da atividade fisica. Contribuicdes da psicologia 5% 08 feira Noturno
30 Miguel do ~ |da Educagéo para a educagéo e para Educago Fisica. Turmas Quarta-
10 Ol Oeste Relacdes sociais e afetivas. Personalidade, feira
lcomunicacéo, lideranca, ansiedade e
lautoconfianga. Motivacédo, comportamento e
ladesdo ao exercicio.
Ponto Tematico para a Banca: ContribuicBes da psicologia para a educacédo e para Educacéo Fisica.
Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Psicologia. Mestrado.
e p Carga )
Cédigo da | Numero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular EmaiE s Sll?rrgr:zl Semana e
Pesquisas de mercado. Analise de mercado
iconsumidor. Andlise do produto.
Desenvolvimento e testes. Projeto piloto. Andlise
da viabilidade econdmica. Aplicagéo dos
principios tecnoldgicos gerais da Engenharia de
IAlimentos, adquiridos nas diversas disciplinas do
Engenharia de {L8376- lciclo profissionalizante do curso, para o
IAlimentos Desenvolvimento  |desenvolvimento de um produto/processo 0 04 Segunda- Noturno
Sa0 Miguel do de Novos Produtos flimenticio alternativo, englobando o feira
Oeste le Processos delineamento de suas caracteristicas, a pesquisa
de ingredientes e da tecnologia de produgéo e o
lestudo da aceitag&o do novo produto pelo
iconsumidor, utilizando pesquisa de mercado,
lanalise do mercado consumidor, analise do
lproduto, desenvolvimento e testes, projeto piloto
11 01 le andlise da viabilidade econémica.
Metodologias de Ante-Projeto. Projeto das
instalacdes industriais, tipos de projetos,
desenvolvimento de projetos. Tamanho e
Engenharia de [18377- localizac&o. Fluxograma de processos,
IAlimentos Planejamento e Equipamentos. Elaborag&o de fluxograma de 0 04 Quarta- Noturno
Sd0 Miguel do Projetos processos e anteprojeto de uma indistria de feira
Oeste IAgroindustriais alimentos. Engenharia Econdmica.
Dimensionamento de Equipamentos.
Detalhamento de Projetos. Layout. Analise de
Riscos. Mediadas de Rentabilidade. Otimizac&o.
Ponto Tematico para a Banca: Elaboragéo de fluxograma de processos e anteprojeto de uma industria de alimentos.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Engenharia de Alimentos
ou Farmécia. Mestrado.
A p Carga ’
Cadigo da | Numero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular S s Sll?rrgr:zl Semana Tine
Egﬂrgrﬁ?im 22049 — Pratica IGestdo em Salde Coletiva. 92 01 Quinta- |\ oturmo
Oeste Integrativa IX feira

12

01

Ponto Temético para a Banca:

Gestdo em Saude Coletiva.

Formacéao Minima Requerida:
area ou afim.

Graduacao em Enfermagem. Mestrado na
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- . Carga .
Craipak)| Winsre Curso COMFEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
. Estudo da integragdo das vias metabdlicas em
Medicina tecidos de organismos animais e estudo de Terga-feiral, .
Veterinaria 10395-Bioquimica Il técnicas laboratoriais aplicadas ao estudo de 32 06 Quarta- atutino e
Sd0 Miguel do e P PR : ) ’ Vespertino
Oeste |analises clinicas. Bioquimica dos minerais e feira
itaminas. Bioquimica de ruminantes.
Importancia da nutrigdo animal, conceitos
Medicina basicos, anélise dos principios nutritivos dos
13 01 |veterinaria 10406-Nutricdo alimentos, a 4gua e seu metabolismo, glicidios, 5a 03 Segunda- [Matutino e
Sa0 Miguel do Animal | lipidios e proteinas e seus metabolismos, feira  |Vespertino
Oeste itaminas e minerais na nutricdo animal,
avaliacéo dos alimentos.

Ponto Temético para a Banca: Proteinas e seu metabolismo.

Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.

Caodigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Carga f
Ementa Fase | Horéaria Szlr?]g:a Turno
Semanal

Componente

Curso .
Curricular

14

01

Estudo dos aspectos teéricos e praticos relativos
a selecdo, execucdo e interpretagdo de exames
Medicina laboratoriais subsidiarios, necessarios ao
\Veterinaria 12418-Patologia  festabelecimento do diagndstico: Eritrograma, 5a 04 Sexta-feira Matutino e
Sa0 Miguel do Clinica leucograma, hemostasia, fungéo renal, fungéo Vespertino
Oeste hepatica, derrames cavitarios, fungao
pancreatica, liquor, fluidos, eletrélitos e equilibrio
@cido-base, horménios, liquido ruminal.

Ponto Temético para a Banca: interpretacdo de exames laboratoriais: eritrograma e leucograma.

Formacdo Minima Requerida: Graduagdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.

- . Carga .
Crafipak)| Ninsre Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horéaria CiEie Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Principios fisicos da radiologia e ultra-sonografia
Medicina para o correto diagnéstico imaginolégico,
\Veterinaria [12057-Diagnéstico @abordando a correta indicagdo do exame nos 5a 04 Quinta- |Matutino e
Sa0 Miguel do por Imagem diferentes sistemas organicos, em pequenos e feira  |Vespertino
Oeste lgrandes animais, segundo a suspeita clinica e
15 01 seus respectivos laudos.

Ponto Temético para a Banca : Posicionamento radiogréfico.

Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.

Caodigo da
Vaga

NUmero
de vagas

Carga
Ementa Fase | Horéaria
Semanal

Dia da
Semana

Componente

Curso .
Curricular

Turno

16

01

Pequenos Animais: Defini¢édo e importancia da
lsemiologia; Histoérico Clinico - Anamnese:
[Técnicas de contengéo dos animais; Métodos de
lexames comuns e especiais; Termometria
Clinica: oscilagdes fisiologicas e patologicas da
- temperatura corporal interna; Exames anatomo-
Medicina fisiol6égicos que permitem ajuizar sobre a
g;tfﬂrigzlri 25816-Semiologia Il pormalidade funcional e anatdmica dos animais; 52 02
Oeste interpretar as manifestagdes de transtornos que

lpossam ocorrer nos diversos sistemas do
lorganismo: digestivo, respiratério, circulatorio,
linfatico reprodutor, urinario, locomotor, nervoso
lcomo na pele e nos faneros cutaneos; Reagdes
lalérgicas e imunoldgicas comuns - empregos e
utilidade.

Quinta- |Matutino e
feira  |Vespertino

Ponto Tematico para a Banca: Reag0es alérgicas e imunoldgicas comuns.

Formacdo Minima Requerida : Graduagdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.
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Carga

Caodigo da | Nimero Componente o Dia da
Curso p Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Psicologia. Psicologia organizacional.
. ~ : : Personalidade. Motivagdo de pessoas. Processos
Agrr;vim:tra(;ao io?lig dl;smologla grupais. Criatividade. Ambiente e qualidade de 3 02 Terca-feira| Noturno
p \vida no trabalho. Comunicag&o interpessoal.
17 Ol Lideranca. Poder. Conflito.
Psicologia b . [Teorias da Aprendizagem e principais teorias }
IS0 Miguel do 13593 Psl_cologla pedagégicas. As relacBes entre a psicologia e a 42 04 Quarta Noturno
da Aprendizagem P h feira
Oeste leducacédo. Transtornos de aprendizagem.
Ponto Tematico para a Banca: Teorias da Aprendizagem.
Formacao Minim a Requerida: Graduag&o em Psicologia. Mestrado.
Codigo da | Numero Curso Componente Enen Fase l_%a:réﬂ; Dia da Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
. Psicanalise e suas origens: as topicas freudianas.
Psicologi éﬁils:léﬁq—'al':onas € Iconceitos fundamentais: aparelho psiquico, Sequnda-
Piﬁ:]‘;(l)zigg(')a Psicolégicos - lsexualidade e inconsciente. Dissidentes: Jung e 3 04 fgeira Noturno
Psicane’gise IAdler. Desenvolvimentos posteriores: Melanie
Klein, Winnicott, Bion e Lacan.
Psicologia dos grupos: conceitos e teorias.
IGénese e desenvolvimento dos grupos.
A A . Processos grupais. As relagées interpessoais. Concentra
Eiﬁ:]ca?zligﬁga (23‘36(7; " Ve [Status, papéis e normas sociais no ambito dos 52 02 da (22/02 | Noturno
p pequenos grupos. A nogéo de individuo e grupo, a 02/03)
identidade grupal. Tipos de grupos. Instituicdes
lsociais e grupos.
IContexto histérico da Psicologia organizacional e
do trabalho. Teorias da motivagédo e de lideranga.
bsicologi 12305 - Psicologia [Comunicagéo, diagnéstico, clima e cultura
Piﬁ:}‘;&ﬂgf (Organizacional e do pprganizacional. Rotatividade de pessoal. 52 04 Terca-feira| Noturno
[Trabalho IAbsenteismo. Descricéo e analise de cargos.
Recrutamento, selecéo e integracéo de pessoal.
Desligamento de pessoal.
Histéria da Psicologia Escolar. Antecedentes
tedricos e praticos. Psicologia Escolar: conceitos,
icampos de acéo. Implicagdes do processo de
18 Ol lescolarizag¢do na constituicao do sujeito. A funcéo
. ’ : .o psicélogo escolar e sua responsabilidade B
Eiﬁ:]ca(l)zliggc"a éi%:glsar Fsicologig profissional. A organizacao e as fungées 52 04 thélir:;a Noturno
lespecificas de um servico de psicologia escolar
nos diversos niveis de ensino. A vida escolar
lcomo objeto de reflexdo e intervengédo da
psicologia escolar. Psicologia escolar e as
oliticas publicas voltadas a educacéo.
Psicologia 14128 - Avaliagdo |Avaliagdo da personalidade e a técnica de 7a 04 Quarta- Noturno
Pinhalzinho Psicoldgica llI Rorschach. feira
bsicologi h4120- Processos IO campo de estudos dos processos cognitivos:
sicologia 2.20- P PR e .
S30 Miguel do Psicologicos evo_lu(;,ap hIStOI’IC%. l\gen:jong,lntehge_nma: 42 02 Sexta-feira| Noturno
Deste Basicos Il raciocinio e tomada de decis&o. Motivacéo,
lemocéo e afeto.
Perspectivas histéricas e contemporaneas sobre
bsicologi hs134 lo conceito do corpo. O corpo no contexto
sicologia . histérico. Corpo e a constituigdo do sujeito. a )
gizg"g”e' do ggirc?ooﬁ)l?riggaede Desenvolvimento neuropsicomotor e deficiente. 4 02 |Sexta-feira| Noturno

ICondutas e avaliagdo psicomotora. Intervengéo
lem psicomotricidade: clinica e escola.

Ponto Tematico para a Banca:

A funcéo do psicdlogo escolar e sua responsabilidade profissional.

Formacado Minima Requerida:

Graduacao em Psicologia. Mestrado.
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| — Ciéncias Exatas e Tecnologicas

A p Carga ’
(Gerl ek | DM Curso CRmeSilE Ementa Fase | Horéaria D Turno
Vaga |de vagas Curricular Semana
Semanal
Introducdo a mecanica dos solos. Estados dos
Engenharia solos: indices fisicos e granulometria. P’
Civil 14801- Mecanica [Classificagéo dos solos e ensaios de 42 04 Sexti feira ltllg:ﬂtri%%
Sdo Miguel do dos Solos | caracterizacdo. Compactacgéo dos solos. Tensdes Sabado |Vespertino
Oeste le propagacéo de tensdes no solo. p
ICompressibilidade. Resisténcia ao cisalhamento.
Engenharia Investigacao do subsolo. Permeabilidade dos .
19 01 Civil 14805 - Mecanica [solos. Fluxo d'agua através dos solos. Redes de 5a 04 Sexti feira l{\/:g:ztri%%
Sd0 Miguel do dos Solos 11 fluxo.Barragens de terra. Empuxos de terra. Sabado |Vespertino
Oeste Murros de arrimo. Estabilidades de Taludes p
Ponto Temético para a Banca: Classificagdo dos solos e ensaios de caracterizagéo.
Formacao Minima Requerida: Graduacédo em Engenharia Civil.
Especializando na &rea ou afim.
‘g o Carga .
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
vaga |de vagas Curso EaED Ementa Fase | Horaria S —— Turno
Semanal
inculos (reviséo). Grau de Estaticidade.
Engenharia Esforgos Solicitantes. Andlise de Estruturas
Civil 14802 - Analise Isostéticas (Pdrticos Simples e Compostos, 5a 04 Quarta- Noturno
S30 Miguel do Estrutural | [Tirantes, Rétulas). Célculo de Deslocamentos feira
Oeste pelo Principio dos Trabalhos Virtuais. Método
das Forcas.
Engenharia - IMétodo dos Deslocamentos. Grelhas. Linhas de
Civil 14806 - Analise . ) 27 A A Segunda-
VI 8 Influéncia de estruturas isostaticas. Variagédo de 6 04 . Noturno
Sdo Miguel do Estrutural 11 feira
Deste temperatura.
Engenharia 14887 - Analise Introduc&o. Estruturas constituidas de barras.
20 01 sCleIvr L Matricial de Método da flexibilidade. Método da rigidez. 72 04  [Terga-feira| Noturno
oot €% [Estruturas Equactes fundamentais. Aplicagdes.
Histérico da madeira e do ago. Propriedades
Engenharia . fisicas. Propriedades mecéanicas. Esforgos
Civil 18624-Estruturas g icirantes. Tracdo. Compresséo. Torgéo. Quinta-
VIL Metalicas e de o A " X N 92 04 X Noturno
S30 Miguel do Madeira | Flex&o simples. Dimensionamento de vigas e feira
Oeste pilares. Ligacdes. Detalhes
construtivos.
Ponto Tematico para a Banca: Método das forgas.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Engenharia Civil ou
Mecénica. Especializando na area ou afim.
- . Carga )
Co:i/lgoada d'\éu\gefs Curso Cgm?;:i;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]::a Turno
9 9 Semanal
iGeotécnica aplicada as estradas.
Engenharia [Terraplanagem (equipamentos e projetos).
ijn A 4874 - Estradas | C_amad_as do pavimento. Compactagéo. TIp?S e 6 04 Sabado Matutino
IS&0 Miguel do dimensionamento do pavimento. Manutengéo e Vespertino
Oeste recuperagdo do pavimento (patologias).
IQuantitativos.
Engenharia Projetos Geométricos. Sinalizagéo e servigos Matutino
g”“”ll\/l' » 14875 - Estradas Il fcomplementares. Dispositivos de drenagem. 72 04 Séabado \Vespertino
21 o1 oo & lOrcamentacéo. p
. IConceituacéo sobre transportes e transito.
Engenharia Nocdes sobre andlise dos subsistemas de Segunda- )
Civil 24250 — Transporte Planei b A 0 04 fei Matutino
50 Miguel do e Transito transporte. Planejamento urbano, transito e eira Vespertino
Deste transportes. As cidades e suas inter-rela¢Ges

lcom o transito e o transporte.

Ponto Temético para a Banca:

Terraplanagem (equipamentos e projetos). Camadas do pavimento. Compactagéo.

Formacao Minima Requerida:
Especializando na area ou afim.

Graduacao em Engenharia Civil.
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-~ . Carga )
Caodigo da | Nimero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular EmaiE s S'l?;zrr']zl Semana e
Introducéo ao estudo das fundagdes. Fundagdes
rasas, diretas ou superficiais. Blocos. Sapatas:
. isoladas, excéntricas, corridas, com viga de
Engenharia 14809 - Fundacses €auilibrio, associadas. Radiers. Capacidade de Matuti
gjv'fw L | - FUNGacoes | arga e tensdes admissiveis para fundagdes 72 04 Sébado Ve: lzjarlgr?o
ot 0 rasas. Estudo das fundagdes profundas. Blocos. p
Estacas. Tubul6es. Caixdes. Capacidade de
carga e tensdes admissiveis para fundagdes
rofundas.
22 01 Dimensionament_o de fur)da(;(”)es: s_apat_as
Engenharia isoladas e associadas, viga de equilibrio, bloco
Civil 14812 - Fundagdes (de coroamento, radier. Adiciona patologia em ga 03 Sabado Matutino
Sa0 Miguel do Il fundacdes e dimensionamento de estacas Vespertino
Oeste lsubmetidos a esforcos horizontais. Patologia em
fundacdes.
Ponto Tematico para a Banca: Fundacdes rasas, diretas ou superficiais.
Formacao Minima Requerida: Graduagdo em Engenharia Civil.
Especializando na area ou afim.
e . Carga )
Coellggada d'\éu\gzgjs Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
Engenharia Dimensionamento de condutores.
Civil 14658 - [Transformadores. Motores elétricos. Tarifagéo 6 a4 Quarta- Noturno
Sa0 Miguel do Eletrotécnica de energia elétrica. Atividades préaticas de feira
Oeste laboratério.
IConceito de tens&o elétrica, intensidade de
. corrente elétrica e poténcia elétrica. Condutores
Engenharia 14744 - Instalacs lelétricos. Comandos. Tomadas. Aterramento.
23 01 gg:;"’lm el do Elétrice;s Tjsr: d?agiges Circuito. Disjuntores. Quadros elétricos. 82 04  [Terca-feira| Noturno
Oeste g Elétrodutos alimentagdo monofésica e trifasica.
Projeto de instalagéo elétrica e telefénica
rediais.
Ponto Tematico para a Banca: Dimensionamento de condutores.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Engenharia Civil ou
Engenharia Elétrica. Especializando na area ou afim.
e . Carga )
Coellggada d'\éu\gzgjs Curso CgTr':i% :?;te Ementa Fase | Horaria Szlr?]g:a Turno
Semanal
Reconhecimento de um projeto de instalagdes.
Detalhes construtivos. Execucao em laboratério
de instalacBes de &gua e esgotos. Vistoria em
lobras de uma central de gas completa, sistema
de protecéo a descargas atmosféricas,
. iluminacé@o de emergéncia, protegao por
Engenharia stica d lextintores, saidas de emergéncia e etc.
Civil 14818 —~Prat|ca °€ IManuseio de equipamentos e tubulagdes para 92 02 Sébado | Matutino
Sd0 Miguel do Instalagdes Prediais |, e >
Oeste ldgua quente. Medicdo de iluminamento de
24 01 lambientes. Visita a um prédio em construgdo na
letapa de distribui¢éo de eletrodutos em uma laje.
Medicéo de tenséo e corrente. Montagem de
lquadro de distribui¢éo, quadro de medicao,
interruptores, eletrodutos, tomadas e
jaterramento.

Ponto Tematico para a Banca: lluminagdo de emergéncia, protecéo por extintores, saidas de emergéncia.

Formacdo Minima Requerida: Graduag¢do em Engenharia Civil.

Especializando na area ou afim.
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme
tabela abaixo™:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PS1 (Graduado) R$ 21,95
PAL1 (Especialista) R$ 32,13
PA2 (Mestre) R$ 34,68
PA3 (Doutor) R$ 38,24

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicdo de professor
horista, com carga horéria variavel, de acordo com os componentes curriculares e atividades
gue tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comissdo de Selegéo
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina
— Unoesc, campus de Sdo Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissao(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.
6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrerd em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; fun¢ées
administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e atividades profissionais gerais.
6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em func&o da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o nimero
de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos remunerados, é
de 5,25.
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| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
Graduagéao 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacéo

Orientacdo de monografia de graduacgéo ou pés-graduacao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periédicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comissao
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V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios, 0,5 ponto por
congressos, Ccursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de fungcéo administrativa de gestao 1 ponto por fungao
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,

direcd@o de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior pontuacéo,
na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados)
pelos 6rgéaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2012.

6.2.3 — Os candidatos poderéo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuagéo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para efeito de
classificacéo.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacao
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Os candidatos com titulagdo minima de graduacéo deverdo obter a pontuagdo minima
de 20 pontos.

6.2.6 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com
maior pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados serao
comunicados via e-mail.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual numero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacfes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais na
area de formacéo.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Seréo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o ponto
tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios de
avaliacao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacéo do contetido (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);
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f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correc¢do de linguagem (0 a 10
pontos);
g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comisséo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo individual
que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apdés a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuagdo méaxima é 40 pontos. A pontuac&o obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 24/11/2015. A comissao avaliara o curriculo de
cada candidato e divulgara no dia 25/11/2015 a relagdo dos candidatos classificados para
participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista seréo realizadas nas dependéncias da Unoesc — Campus
de Sdo Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, no periodo de 02 a 04/12/2015.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presencga e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (méximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).
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9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 - A classificacdo final ser4 publicada no dia 07/12/2015 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagéo das inscri¢des, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comissao de
selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6érgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta
esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final.

11.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagdo da contratagdo condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo. Far-se-a por correspondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacado.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo

candidato. A inverdade de qualquer informacdo implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacgao no processo seletivo.
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12.7 — Qualgquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admisséo
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

S&o Miguel do Oeste — SC, 6 de novembro de 2015.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAQO N° EDITAL N° 18/VR-SMO/2015

| — Dados da Vaga

Cdédigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 3 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo: Local de nascimento:
Data:__ / / Nacionalidade:
Filiac&o: Estado civil:
CPF n°: Titulo de Eleitor n°®
Cédula de Identidade n° (Data e 6rgao expedidor): Endereco completo:
Cidade: CEP:
Estado: Telefone(s): ( )
E-mail:

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessarios para efetivacdo da inscrigcao:

, de de

Assinatura do Candidato(a)

PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRIGAO N° EDITAL N° 18/VR-SM0/2015

VAGA

DATA: / / Recebido por:




