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EDITALN°01/Unoesc- VDA/2014

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratacdo no Segundo
semestre de 2014, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cdes estarao abertas no periodo de 13 a 18 de Junho de 2014 das 7h30min
as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-feira, no
Setor de Protocolo e Informacdes da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc
Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, endere¢ado a Coordenadoria
de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.



http://www.unoesc.edu.br/
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pés-graduagdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depésito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cingUenta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacdo da Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverd,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 23/06/2014.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecéo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

[T l] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".
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A homologacédo das inscricbes sera publicada até o dia 23/06/2014, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecdo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2014

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Ceny Nidmero Componente e Cargg Dia da Formacao Minima
iz de Vagas Gl Curricular &l A Semana Uine Requerida
Vaga Curso| Semanal
Graduagéo em
Ciéncias Contabeis
o 10187 — ) com especializagdo na
01 01 Clen’c 1as Estagio 7 08 Quinta- Noturno area. Qomgrqvar
Contabeis Supervisionado Ii Feira experiéncia minima de
dois anos com o
software contabil
“Dominio”.

EMENTA: Ciclo operacional; Escrituragdo fiscal e contabil; Encerramento do exercicio, Demonstragfes contébeis
obrigatorias. Declaragdes de informacgdes fiscais. Analise gerencial dos resultados. Relatério final do estagio.

Ponto Teméatico: Demonstragéo no software contabil "Dominio" de uma Escrituracdo Contabil e Fiscal de uma empresa.

11452 — Sequnddl Graduagdo em Direito
02 01 Direito Direito das 72 04 I?eira Noturno com no minimo,
Coisas | lespecializacdo na &rea.

EMENTA:. Posse e Propriedade. Classificag@o. Fungéo social. Limitagdes. Aquisicao e perda. Direitos de vizinhanca.
Condominio.

Ponto Teméatico: Funcao social da propriedade.

llgi?;i?o_ 83 col. Graduag&o em Direito
03 01 Direito (Turma 04 gul Noturno com no minimo,
Processual Feira oo .

penal Il B) lespecializagdo na area.

EMENTA: Sujeitos processuais. Prisdo e liberdade provisoria: com e sem fianga. Atos processuais. Comunicagdo dos atos
processuais. Da prova. Prote¢do dos réus e testemunhas colaborares. Delagao premiada.

Ponto Teméatico: Sujeitos do processo penal: Ministério Publico

10014 - N —
Direito Terca- Graduag&o em Direito
i i a o
04 01 Direito Processual 9 04 Feira Noturno com no minimo,
Penal Il especializacéo na area.

EMENTA: Dos procedimentos. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos. Do habeas corpus. Do mandado de segurancga.

Ponto Tematico: Principios do Tribunal do Jdri

Graduagéo em Direito
Noturno com no minimo,
lespecializacao na area.

12795 - 3a 04 Sexta-

05 01 Direito Direito Civil Il Feira

EMENTA: Fatos juridicos. Negdcio juridico: plano da existéncia, da validade e da eficacia. Atos ilicitos. Teoria das nulidades.
Prescricdo e decadéncia. Prova dos negécios juridicos.

Ponto Tematico: Ato ilicito
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Cc(;c:go Numero Curso Componente Fg(s)e H%&:ré\gr?a Diada Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
11172 - Graduagéo em
Arquitetura e Teoria e Quinta-Feira Arquitetura e
06 01 guitet Historia do 42 02 (a partirde | Noturno Urbanismo com no
Urbanismo ) . T
Urbanismo 09/10) minimo, especializagéo
na area.

EMENTA: Estudo dos principais marcos e correntes urbanisticas ao longo da histéria das cidades ocidentais.
Contextualizacao tedrica e histérica dos principais momentos do processo de urbanizacdo como fundamentos para a andlise
do espago urbano, sob o ponto de vista morfologico e social.

Ponto Tematico: Principais marcos e correntes urbanisticas

07

01

Arquitetura e
Urbanismo

10159 —
Projeto
Arquiteténico
Por
Computador

4a

04

Segunda-
Feira

Noturno

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo ou

Engenharia Civil e/ou
Engenharia Sanitaria e
Ambiental com no
minimo, especializacéo
na area.

EMENTA: Utilizagdo de softwares graficos na elaboragdo de projetos arquitetdnicos. Uso de aplicativos especificos de
arquitetura e Urbanismo. Geragdo de imagens para apresentagdo bidimensional e tridimensional.

Ponto Tematico: Utilizacao de softwares graficos na elaboragéo de projetos arquiteténicos

08

01

Arquitetura e
Urbanismo

10146 —
Madeira na
Arquitetura

63

02

Quarta-Feira
(30/07 a
24/09)

Noturno

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo e/ou
Engenharia Civil com
no minimo,
lespecializacdo na area.

EMENTA: Caracteristicas fisicas da madeira. Caracteristicas mecanicas da madeira. Dimensionamento. Ligagdes em pegas
estruturais de madeira. Estruturas de madeira: vigas compostas, pilares compostos. Trelicas, coberturas de madeira, casa
de madeira. Tratamento preservativo de madeira.

Ponto Temético: Estruturas de madeira: vigas compostas, pilares compostos.

09

01

Arquitetura e
Urbanismo

11179 -
Andlise
Estrutural

63

03

Sexta-Feira
(01/08 a
31/10)

Noturno

Graduagdo em
Arquitetura e
Urbanismo e/ou
Engenharia Civil com
no minimo,
lespecializagdo na area.

EMENTA: Isostética geral (revisdo de tracado de diagramas de esforgos solicitantes). Método da carga unitaria (célculo de
deformagbes em estruturas isostaticas pelo principio dos trabalhos virtuais). Método das forgas (nogdes). Método dos

deslocamentos (nog¢des). Analise estrutural auxiliada por computador.

Ponto Tematico:. Método da carga unitaria.

10

01

Arquitetura e
Urbanismo

10152 —
Tecnologia do
Urbanismo

63

02

Quinta-Feira
(30/09,07 e
14/10) e
Sexta-Feira
(a partir de
01/10)

Noturno

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo e/ou
Engenharia Civil com
no minimo, mestrado.

EMENTA: Condicionantes do planejamento urbano. Infraestrutura de abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
drenagem urbana, limpeza publica e de servigos de eletricidade. Sistemas convencionais e alternativos: avaliagdo dos
custos de instalacdo e manutencgéo. Instrumentos de avaliagdo dos impactos socio-ambientais (RIMA e EIA).

Ponto Teméatico: Condicionantes do planejamento urbano.
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Cc()jc:go Ndmero Curso Componente Fg(s)e I-iﬁré\%?a Diada Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular curso | Semanal Semana Requerida
Graduagéo em
Arquitetura e égiﬁf @ Terca-Feira Arquitetura e
11 01 quitet 109 42 02 (29/07 a Noturno Urbanismo e/ou
Urbanismo Ambiental >
23/09) Agronomia com no
minimo, mestrado.

EMENTA: Caracterizagao, classificagdo e comportamento mecanico das rochas e solos. Prospecgdo geotécnica do subsolo.
Geologia do Estado de Santa Catarina. Solucdes genéricas de fundagGes. Exercicios praticos com fundacdes. Controle da
Erosdo Urbana. Principios Operacionais para Geologia Urbana

Ponto Tematico: Caracterizacgao, classificagdo e comportamento mecanico das rochas e solos.

Graduag&o em Design
12520 - ou Comunicagé&o Social
. - Segunda- elou areas afins e com
a
12 01 Design Fotog_rafla e 6 04 Feira Noturno no minimo,
Design | oo
especializacdo em
areas afins.

EMENTA: Introdugdo a fotografia e suas técnicas. Estudo da linguagem fotografica. Revelagdo de filmes e papéis.
Fotogramas. Reprodugdes fotogréaficas. Pratica de laboratério. Aplicagéo da fotografia como recurso projetual em Design.

Ponto Teméatico: Aplicacao da fotografia como recurso projetual em Design .

| I- Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Gl Namero Componente G SIS
da Curso

vaga de Vagas Curricular

s Dia da Formagédo Minima
do Horaria Turno .

Semana Requerida
Curso | Semanal

Graduagdo em
Nutricdo e/ou na area
do componente
62 04 Terca-Feira| Noturno |curricular e no minimo,
especializacédo na area
de Nutri¢&o Clinica ou
Saude Publica/Coletiva

19638 —
Gestao em

13 01 NUtriGao | o2 ide Pablica

EMENTA: Papel do Nutricionista na Saude Publica. Transi¢cdo Epidemiolégica. Politicas de Saude. Politica e Programas de
Alimentacéo e Nutrigho no Brasil. Planejamento de Nutricdo em Salde Publica. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional — SISVAN. Merenda Escolar.

Ponto Teméatico: Papel do Nutricionista na Salde Publica.

Graduagéo em
Nutricdo e, no minimo,
especializacédo na area
42 04 Quarta-Feira| Noturno de Nutricdo Clinica,
Nutricdo Funcional ou

Qualidade de

Alimentos.

24926 —

14 01 Nutri¢do Nutricdo Basica

EMENTA: Proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas e minerais: conceito, funcao, fontes, deficiéncias, toxicidade.
Metabolismo de vitaminas e minerais. Fibras Alimentares. Alimentos Funcionais. Digestdo e absorcao.

Ponto Temético: Metabolismo de vitaminas lipossolaveis.
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Cc()jc:go Ndmero Curso Componente F;\(s)e l_%&;?r?a Dia da Turno Formacé&o Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
29974 Graduagéo em
15 01 Nutri¢&o Nutricao 62 04 Sexta-Feira| Noturno Ngtrll_(;ao~e !
Esportiva especializagao em
Nutricéo Esportiva.

EMENTA: Gasto energético nas diferentes fases do exercicio. Estado nutricional do atleta. Necessidades nutricionais do
atleta. Dieta pré, durante e apds exercicios. Injdrias agudas e cronicas devidas o exercicio. Aspectos fisiopatologicos da fadiga
muscular, caimbra, desidratacdo na pratica da atividade fisica. Anemia em atletas. Hiponatremia. Antioxidantes na pratical
esportiva. Alimentagdo para maximinizar a performance. Proteinas e Aminoacidos. Alimentos para praticantes de atividade
fisica. Suplementos alimentares. Aminoéacidos. Energéticos. Hipocaléricos. Hiperproteicos. Queimadores. Isotdnicos. Calculo
de dietas. Conduta e prescri¢cdo dietética conforme objetivo: desempenho fisico no esporte, ganho de massa muscular e
lemagrecimento. Prescricdo de suplementos. Estudo de caso.

Ponto Teméatico: Suplementos alimentares.

Curso Sequencial
de Curso Superior em
Formacéao AN Estética ou areas afins
a (S .

Especifica em Dr_enggem 4 04 Terca-Feira Matutino com no minimo,

: Linfatica L b
Cosmetologia e especializacédo na area.
Estética

16 01

EMENTA: Biosseguranca aplicada. Anatomo-fisiologia e fisiopatologia do sistema linfatico aplicado. Indicacdes e contra-
indicacbes. Métodos e recursos. Aplicagao no pré e pds-operatorio de cirurgias plasticas e procedimentos estéticos.

Ponto Tematico: Métodos e técnicas de drenagem linfatica

Curso Sequencial
de Curso Superior em

Formacéao 25U Estética ou areas afins
= s A . ,

Especifica em Ep|Ia_u;ac1 e 4 04 Quarta-Feira| Matutino oM no minimo,

3 Depilacédo L p
Cosmetologia e especializacédo na area.
Estética

17 01

EMENTA: Morfofisiologia dos pélos, epilagdo e depilacdo por métodos fisicos; pedras-pome, lixas, l[Aminas, linha, pincas,
ceras, folhas de cera, depiladores elétricos, quimicos, pastas, cremes, géis e espumas; cosmiatricos, eletrolise, laser €
eletrocoagulag&o. Produtos cosmeéticos aplicados a epilagéo e depilacdo. Cuidados basicos no pré e pos-epilacédo e depilagdo.
Flacidez em decorréncia da depilagdo

Ponto Tematico: Técnicas de depilagao

Curso Sequencial
de Curso Superior em

Formacéao 25016 - Estética ou areas afins
: a C ) ,
18 01 Especifica em Maqwa_gem e 4 04 Quinta-Feira| Matutino com no minimo,
Visagismo

Cosmetologia e especializacédo na area.

Estética

EMENTA: Visagismo. Maquiagem corretiva. Maquiagem de embelezamento, étnica e fashion. Caracterizacéo e transformacao.
Producéo de estética e moda. Interpretar informes técnicos sobre conceito de beleza humana e de harmonia. Classificar os
diversos tipos de linhas e angulos, os diferentes formatos anatdmicos do rosto para compensacdo do perfil fisiondmico.
Identificar cores primarias, secundéarias, complementares, quentes, frias, suas caracteristicas de luminosidade e seus efeitos
de luz e sombra.

Ponto Tematico: Transformagéo estética por maquiagem e visagismo
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Ill- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

C%‘;'go Nug1eero Curso Componente Fg(s)e &a:rélgr?a Dia da Turno Formacédo Minima
Curricular Semana Requerida
Vaga Vagas Curso | Semanal
Graduagéo em
Engenharia 11295- Enge?SSaSrzln@grlgeental
19 01 Sanitaria e Legislacédo 2° 02 Quarta-Feira| Noturno -
Ambiental Ambiental A”.“b'e”‘a' com no
minimo, mestrado na
area.

EMENTA:. Terminologia basica. Competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Crimes ambientais.
Infracdes administrativas. Responsabilizagéo pelos danos ambientais. A¢des ambientais. Legislagdo sobre EIA, RIMA, laudos e
pericias ambientais.

Ponto Tematico:. Etapas para efetivagao de um licenciamento ambiental

Graduagdo em
Engenharia Sanitaria e
Ambiental ou

Engenharia -
20 01 Sanitaria e Gleocﬁg‘lia 6° 04 Sexta-Feira Noturno EnASrrI%r;(r)ir;qléi\?illj ou
Ambiental 9 9

Geografia e/ou
Geologia com no
minimo, mestrado.

EMENTA: Estrutura interna da litosfera; Litosfera. Minerais e rochas — textura e estrutura. Permeabilidade, porosidade e
plasticidade. Ciclo das rochas. Tectonismo, movimentos orogenéticos e epirogenéticos. Intemperismo quimico, fisico e
biolégico. Agentes erosivos. Formagéo do solo. Génese do solo, mecénica de solos. Natureza e constituicdo. Ciclos de
aguas. Fontes, aquiferos — Génese e tipos de aquiferos.

Ponto Tematico: Tipos de solos

18125 - Graduagéo em
Sistemas de Geré_ncia de _ C(_)mputagéo elou
21 01 InformagAo Projetos e 62 04 Sexta-Feira Noturno Sistemas com no
Qualidade de minimo, especializagdo
Software na area.

EMENTA: Histérico, conceitos e objetivos da geréncia de projetos. Metodologias, técnicas e ferramentas de gerenciamento.
Conceitos de Qualidade de Software. Métricas, técnicas e normas de qualidade. Ferramentas de estimativas de projeto.
Modelos de melhoria do processo de software. Padrdes de controle de qualidade

Ponto Teméatico: Conceitos de Qualidade de Software. Métricas, técnicas e normas de qualidade.

Graduagéo em
Sistemas de 18126 — _ C(_)mputagéo elou
22 01 Informac&o Programacao 62 04 Terca-Feira Noturno Sistemas com no
v minimo, especializacdo
na area.

EMENTA: Estudo de uma linguagem/ambiente de programacé&o. Paradigmas de programacéo. Caracteristicas e projetos de
sistemas. Analise dos resultados

Ponto Temético: Estudo de uma linguagem/ambiente de programacao.
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C?jc:go Nu(Teero Curso Componente F;\(s)e &?r;r?a Dia da Turno Formacédo Minima
vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana Requerida
Graduagéo em
. 11789 - ) Computagéo e/ou
23 01 C%lrir;)ﬂgggo Banco de 62 04 Seg;?ga Noturno ) Sistemas comno
Dados I minimo, especializagdo
na area.

EMENTA: Projeto fisico de banco de dados (uso de indexagBes e estruturas de arquivo), gerenciamento de transacdes e
controle de concorréncias. Linguagem SQL. Comandos de defini¢cdo de dados e manipulacdo de dados. Gerenciamento de
bases de dados. Acesso multiusuario em bases de dados. Uso de ferramentas CASE para projeto légico e implementagéo
de bases de dados. Ferramentas de analise para OLAP e Data warehouse. Projeto de sistemas usando a tecnologia
cliente/servidor em bases de dados. Técnicas de Projeto de sistemas utilizando gerenciadores relacionais e ferramentas de
desenvolvimento rapido de aplicativos (RAD). Estudo de caso.

Ponto Teméatico: Ferramentas de analise para OLAP e Data warehouse.

Graduagéo em

Ciéncia da 11786 — Computacao e/ou
24 01 Computacio Linguagens de | 62 04 Sexta-Feira | Noturno Sistemas com no
putag Programacao minimo, especializagdo

na area.

EMENTA: Conceitos de linguagem de programacao. Paradigmas de programagcao. Caracteristicas e projetos de linguagens

Ponto Tematico: Paradigmas de programacao.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencédo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

I TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERAGCAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 29,84
Mestre R$ 32,21
Doutor R$ 35,51

4.2 — Independente da carga horéria ofertada nas vagas constantes do item 3, 0s
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecao Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

! pPara calcular a remuneragéo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
nimero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0s repousos
remunerados, é de 5,25. o YErSJod ' e J0Re-Latming

CEP 89 L.} v
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5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissGes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissdo(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

fungbes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.
6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.
6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertagédo
Orientacdo de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)
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Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacao cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de
mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento
(seminarios, congressos, cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educacao basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcédo administrativa de gestédo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

1 ponto por funcéo
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6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagcdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
05/06/2009.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcancada pelo candidato seréa dividida por 10 para efeito
de classificagéo.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuagéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 27/06/2014.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual niumero de pontos,
considerar-se-do, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programético, metodologia, formas e critérios
de avaliagéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacédo e problematizacéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e corre¢éo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comisséo de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacéo individual
que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).
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6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima é 40 pontos. A pontuacédo obtida seréa dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 25/06/2014 a 26/06/2014. A comissao
avaliara o curriculo de cada candidato e divulgard no dia 27/06/2014 a relacdo dos
candidatos classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didética e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 30/06/2014 a 02/07/2014.
Deveréa o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na &rea de formagcéo.

8.3 — Serédo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacao final sera publicada até o dia 03/07/2014, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissédo de Selecéo.
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9.2 — N&o havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologacgéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & Comisséo de
Selec¢éo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicag&o do resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagéo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipo6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.
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12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicar4 o cancelamento da inscricao e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formacgdo Continuada oferecida pela instituicdo no segundo semestre do ano
letivo de 2014.

Videira, 04/06/2014.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE |NSCR|(;AO —EDITAL N°01/Unoesc- VDA/2014

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacdo da inscrigéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




