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EDITALN°01/Unoesc- VDA/2016

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, entidade
educacional, criada pela Lei Municipal n°® 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins
lucrativos, mantenedora da UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA -
UNOESC, qualificada como Instituicdo Comunitaria de Educacdo Superior - ICES, nos
termos da Lei n°® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 84.592.369/0002-01, com sede na Rua Paese, n.° 198, Bairro Universitario, CEP
89.560-000, Videira/SC, neste ato representada pelo seu Vice-reitor Antonio Carlos de
Souza, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricbes para processo
seletivo externo de professores, para contratagdo no Segundo Semestre de 2016, a serem
regidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condicdes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selecéo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigBes estaréo abertas no periodo de 14 a 24 de Junho de 2016, das 7h40min
as 11h40min e das 13h30min as 17h e das 18h400min as 22h de segunda a sexta-feira, no
Setor de Protocolo e Informacdes da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc
Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a Coordenadoria
de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese, n.° 198, Bairro
Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — Sao condi¢bes para inscri¢ao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.
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1.3 — Far-se-a a inscri¢do pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposi¢cao na
Unoesc, no enderego citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato dever4d anexar a ficha de inscricAo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicéo;
e) cOpia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduagédo (os expedidos
pela Unoesc ndo € necessario autenticagéo);
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pds-Graduacgéo lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (os expedidos pela Unoesc ndo é necessario autenticacéo);
i) cOpia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (os expedidos pela Unoesc ndo € necessario autenticagdo);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea ”, implicara a
nao pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depdsito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cinglienta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
email, ao Setor Desenvolvimento Humano da Unoesc, com identificacdo do depositante,
pelo email: rh.vda@unoesc.edu.br.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscricbes via postal que forem postadas até o Ultimo dia do
periodo de inscri¢do e recebidas pela Instituicdo até 27/06/2016.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.
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1.6 — A Comissdao de Sele¢do conferird a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecao

[T l] 13

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “/".

A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 27/06/2016, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete a Comisséo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
méximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificagéo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.



http://www.unoesc.edu.br/

/

Z

UNOESC

SOSTANSES B A= A ik
Fazendo parte da sua vida

3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2016

| - Ciéncias das Humanidades — Ciéncias Sociais e Aplicadas

odi o F r . .
C(()jc;go Numero AR Componente g(s)e Hci)arégr?a Dia da TG Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida

10159 — Graduag&o em Arquitetura

01 01 Arquitetura e Projeto 42 04 Segunda-Feira| Noturno . Urbanismo com no

Urbanismo Arquitetdnico Por minimo, especializagéo na
Computador area.

EMENTA: Utilizacdo de softwares graficos na elaboracdo de projetos arquitetonicos. Uso de aplicativos especificos de Arquitetura e
Urbanismo. Geracgao de imagens para apresentacdo bidimensional e tridimensional.

Ponto Tematico: Aplicativos especificos de Arquitetura e Urbanismo.

02 01

Arquitetura e
Urbanismo

10146 —
Madeira na
Arquitetura

62

02

Terca-Feira

Noturno

Graduagao em Arquitetura
e Urbanismo ou
Engenharia Civil com no
minimo, especializagdo na

area.

EMENTA: Caracteristicas fisicas da madeira. Caracteristicas mecanicas da madeira. Dimensionamento. Ligagdes em pecas estruturais de
madeira. Estruturas de madeira: vigas compostas, pilares compostos. Trelicas, coberturas de madeira, casa de madeira. Tratamento

preservativo de madeira.

Ponto Tematico: Ligagdes em pecgas estruturais de madeira.

03 01

Arquitetura e
Urbanismo

11179 —
Andlise Estrutural

62

03

Segunda-Feira

Noturno

Graduagao em Arquitetura
e Urbanismo ou
Engenharia Civil com no
minimo, especializagdo na
area.

EMENTA: Isostatica geral (reviséo de tracado de diagramas de esforcos solicitantes). Método da carga unitaria (calculo de deformagées em
estruturas isostaticas pelo principio dos trabalhos virtuais). Método das forcas (nocdes). Método dosdeslocamentos (nocdes). Andlise
estrutural auxiliada por computador.

Ponto Tematico: Deformagéo em estruturas isostaticas.

12162 — Graduacgao em Arquitetura
Arquitetura e Modelos e e Urbanismo ou
04 01 quitet . 8?2 03 Quinta-Feira Noturno Engenharia Civil com no
Urbanismo Sistemas P e
s minimo, especializagdo na
Estruturais .
area.
EMENTA: Integracéo edificio — solo. Fundagdes. Empuxo de terras. Contencdes. Fungéo da estrutura. Requisitos estruturais basicos. Cargas.

Material estrutural em uso na atualidade. Morfologia das estruturas. Sistemas estruturais — conceituacado e critérios de classificacdo. Origem ¢|
evolugdo das formas estruturais. Estruturas formadas por cabos.Tendas. Sistemas pneumaticos. Arcos funiculares. Trelicas planas e trelicas|
lespaciais. Vigas, porticos, vigas Vierendel.Grelhas. Placas. Sistemas laminares. Prismaticos. Cascas. Geometria das cascas. Estado de tenséo
de membranas.Esforgos nas cascas. Torres e edificios altos.

Ponto Tematico: Requisitos estruturais basicos.

Graduagao em Design ou
em areas afins com no
minimo, especializagdo na
area.

Design 10472 — 22 02

05 01 Estética Noturno

Quinta-Feira

EMENTA: Definicdo e conceituagéo da estética. Estudo dos fendmenos estéticos e cultura de massa nos projetos de desenvolvimento do
design. Compreensdo do pensamento estético. Interpretagdo estética e seu método — sintese realista e objetiva. O objeto da estética. A
sensibilidade estética. O ornamento estético. O valor estético enquanto funcéo. A estética dos objetos em periodos distintos da humanidade e
sua relacdo com o design.

Ponto Tematico: O que é estética e qual a importancia da estética para o design?
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Caédigo . Carga PN
Nimero Componente Fase do 2. . Formacg&o Minima
da Curso ) Horéaria |Diada Semanal Turno :
Vaga de Vagas Curricular Curso Sl Requerida
12519 — Graduagao em Design
06 01 Design Projeto V 62 04 Sexta-Feira Noturno  |com no minimo, mestrado
na area.

EMENTA: Desenvolvimento de projeto em design grafico a partir do emprego de metodologias projetuais. Construcdo de modelos de alta
complexidade. Realizacdo de testes, ensaios e simulagdo visando averiguagdo dos requisitos e parametros projetuais. Registro e
apresentacao do projeto a partir de pranchas e textos dissertativos. Defesa oral de projeto com uso de recursos gréafico-visuais.

Ponto Tematico: Conceito e principios do Design Universal.

10014 - Graduag&@o em Direito
07 01 Direito Direito Processual 92 04 Segunda-Feira Noturno com no minimo,
Penal Il especializacéo na area.

EMENTA: Dos procedimentos. Da sentenca. Das nulidades. Dos recursos. Do habeas corpus. Do mandado de seguranca.

Ponto Tematico: Principios dos recursos no Processo Penal.

10013 — Graduag&o em Direito
08 01 Direito Direito Processual 7 02 Quinta-Feira Noturno com no minimo,
Civil IV especializagdo na area.

EMENTA: Tutela jurisdicional de urgéncia. Conceitos. Modalidades.

Ponto Tematico: Tutela de evidéncia x Tutela de urgéncia no Novo Cédigo de Processo Civil.

25415 — Graduagéo em Direito
22 02 Quarta-Feira Noturno com no minimo,
especializagdo na area.

09 01 DIEiE Direito Notarial

EMENTA: Nocdes preliminares. Fontes do Direito Notarial. Natureza juridica do Notariado. A Constituicdo Federal, a Lei no 6.015/73 e a
atividade notarial. Organizagdo da atividade notarial. A funcao notarial: atribuicdo da escrituragéo,legalizagdo, autenticacédo. A fé publica. Atos
notariais. Responsabilidade, infragdes e fiscalizagdo. A atividade notarial e os negdcios juridicos. Retificacdes, restauracdes e suprimentos de
registros. Registros Publicos: espécies. Do registro civil das pessoas naturais. Do registro civil de pessoas juridicas. Do registro de iméveis.
Dos cartérios de titulos e documentos. Dos cartérios de protesto de titulos. A Lei Organica dos Notarios e Registradores.

Ponto Tematico: Responsabilidade civil do Registrador.

Il - Ciéncias da Vida - Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Codigo da| Namero Componente [Fase do Car’gg Dia da Formac&o Minima
Vaga de Vagas CEe Curricular Curso LD Semana WIS Requerida
Semanal
13593 — Graduacéo em Psicologia,
10 01 Psicologia Psicologia da 42 04 Segunda-Feira Noturno com no minimo, mestrado
Aprendizagem em areas afins.

EMENTA: Teorias da aprendizagem e principais teorias pedagogicas. As relagbes entre a psicologia e a educagdo. Transtornos de
laprendizagem.

Ponto Teméatico: Contextualizar as Teorias da Aprendizagem.
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Cédigo da| Namero Componente [Fase do o Dia da Formacgao Minima
Vaga de Vagas e Curricular Curso IR Semana e Requerida
Semanal
10852 — Graduacé@o em Psicologia,
11 01 Psicologia . X . 42 04 Séabado Matutino com no minimo, mestrado
Psicologia Social . )
em areas afins.

EMENTA: Histéria e principais teorias da psicologia social, campo de conhecimento e intervengdo da psicologia social, constitui¢do social do
ser humano, vis&o histdrica e evolutiva sobre o comportamento social. Comportamento social interpessoal.

Ponto Tematico: Contextualizar o campo de conhecimento e intervencéo da psicologia social

12

01

Cosmetologia e
Estética

25026 -
Eletroestética

62

02

Segunda-Feira

Noturno

Graduag&o em
Cosmetologia e Estética
ou éareas afins, com no
minimo especializagéo na
area.

EMENTA: Aplicagéo pratica dos recursos da eletroterapia, Histéria da eletroterapia. Teoria e pratica: Corrente Galvanica, Russa e Faradica;
lontoforese; Ultra Som; Micro Corrente; Vapor de Ozdnio; Termogénese.

Ponto Tematico: Principais beneficios da eletroestética na area de estética facial.

13

01

Cosmetologia e
Estética

25024 -
Podologia

63

04

Quinta-Feira

Noturno

Graduag&o em
Cosmetologia e Estética
ou areas afins, com no
minimo especializag&o na
area.

EMENTA: Patologias do aparelho ungueal, técnicas de tratamento e embelezamento de mé&os, pés e unhas

Ponto Tematico: Principais técnicas de podologia.

L2086 = Graduagdo em Educacéo
14 01 Sl =D R Educaga}o Gsicale 82 04 Sexta-Feira Noturno Fisica, com no minimo
Bacharelado Saude I
mestrado.
EMENTA: Prescrigdo de exercicios para populacdes especiais.
Ponto Tematico: Prescricdo de exercicios para hipertensos.
[l - Ciéncias da Vida — Ciéncias Agrarias e Veterinérias
AT p Carga f - o
Cdédigo da| Numero Curso Componente [Fase do e Dia da Turno Formacéo Minima
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal
Engenharia Arlgifgttr_a e Graduagéo em Arquitetura
15 01 Sanitaria e Pl qurt 82 04 Segunda-Feira Noturno ou Engenharia Ambiental
] anejamento P
Ambiental Urbano com no minimo, mestrado.

EMENTA: Planejamento de cidades. Impacto da diversidade social. Etnica e cultural na organizagdo urbana. Plano Diretor de
desenvolvimento das cidades: finalidades, uso e ocupacao do solo, zoneamneto, infra-estrutura urbana, abrangéncia do Plano director, plano
municipal de habitagéo de interesse social, plano municipal de saneamento e respectivas legislages urbanas.

Ponto Temético: Plano diretor e plano municipal de saneamento.
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Cdédigo da| Numero Componente [Fase do Car’gg Dia da Formacgao Minima
Vaga de Vagas e Curricular Curso IR Semana e Requerida
Semanal
Graduagao em Engenharia|
Engenharia 11197 — Sanitaria ou Ambiental ou
16 01 Sanlt_ana e Gestio Ambiental 8 04 Terca-Feira Noturno areas afins, com no
Ambiental minimo, mestrado em
areas afins.

EMENTA: Meio Ambiente. Elementos da paisagem e gestdo da qualidade ambiental; Instrumentos institucionais de gestdo ambiental,
Diagnésticos Ambientais; Métodos Participativos de Gestdo Ambiental; Indicadores Ambientais; Avaliagdo de impactos ambientais;
Licenciamento ambiental.

Ponto Tematico: Avaliagdo de impactos ambientais.

18677 — Graduagé@o em Arquitetura
Engenharia Desenho ou Engenharias ou areas
17 01 Sanitaria e Auxiliado por 42 04 Segunda-Feira Noturno afins com no minimo,
Ambiental Computador especializagdo em areas
afins.

EMENTA: Introducao aos Sistemas CAD. Hardware e Software para sistemas CAD. Selecao e gerenciamento de Sistema CAD. Projetos em
CAD: Desenhos multivistas, mecanismos e ferramentas de desenho. Produgdo e troca de dados, comunicagdo de dados. Processo de
producdo automatizada.

Ponto Tematico: Projetos em CAD: Desenhos multivistas, mecanismos e ferramentas de desenho.

Graduagao em Engenharia

Engenharia 11295- fgr&c;egtfsdtg Sanitaria ou Ambiental ou
18 01 Sanitéria e Legislacéo 28 02 1% 26g = Noturno areas afins, com no
Ambiental Ambiental minimo, mestrado em

agosto . )
areas afins.

EMENTA: Terminologia basica. Competéncias em matéria ambiental. Politica nacional do meio ambiente. Crimes ambientais. Infracdes
administrativas. Responsabilizacédo pelos danos ambientais. Agdes ambientais. Legislagdo sobre EIA, RIMA, laudos e pericias ambientais.
Terminologia e conceitos bésicos. Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Infragdes Administrativas.
Responsabilizacdo pelos danos Ambientais. A¢cdes Ambientais. Legislacdo pertinente Federal e Estadual (Resolucdes do CONAMA e
CONSEMA, InstrugGes da FATMA e IBAMA); Conhecimento da legislagio especifica que trata da protegdo da fauna, flora, recursos hidricos,
solo e residuos. Laudos e Pericias ambientais.

Ponto Tematico: EIA e RIMA.

IV - Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas — Engenharias

Cédigo da| Numero Componente [Fase do Car’gg Dia da Formacéo Minima
Curso . Horéria Turno )
Vaga de Vagas Curricular Curso Semana Requerida
Semanal
Graduag&o em Quimica ou
Engenharia Quimica com
19 01 Engenharia Tet:Z:cggzi; de | 8 04 Sébado Matutino | Minimo, mestrado em
Quimica 9 Engenharia Quimica ou na
Celulose e Papel . )
area de Tecnologia dos
Materiais.

EMENTA: Conceitos basicos. Patio de madeira. Preparo da madeira. Estocagem da madeira e seus problemas. Métodos de polpagdo de
madeira. Producéo e caracteristicas de pasta mecanica. Produgdo e caracteristicas da polpa semi-quimica. Processos acidos. Processos
alcalinos de polpacédo. Quimica dos processos alcalinos (reagBes da lignina e dos carboidratos). Processo Kraft. Modernas tecnologias do
processo kraft modificado. Lavagem e depuragdo da polpa. Processos de engrossamento e estocagem. Recuperagéo do licor residual Kraft.
Equipamentos industriais: Digestores e tanques de descarga; Torre de massa,; Filtros lavadores; Prensas desaguadoras.

Ponto Tematico: Processo Kraft. Modernas tecnologias do processo kraft modificado.
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

= TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 35,69
Mestre R$ 38,52
Doutor R$ 42,48

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumeprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecdo Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissfes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissado(bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o

nuamero de horas-pelo-valor-da hora-aula—constame—ne—otemA—].—e—pelg—mstmer&de semanas-gue,-computados 0s repousos

remunerados, é de 5,25.
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6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecerd a seguinte ordem e
pontuacao:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacao de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacao
Orientacdo de monografia de graduacao ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciacao cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de

mestrado

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periddicos na area de conhecimento requerida

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida
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IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comissao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento
(seminarios, congressos, cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educagéo basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo

1 ponto por fungéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcao de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na &rea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2013.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo méaxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcancada pelo candidato seréa dividida por 10 para efeito
de classificagao.

6.2.4 — Os candidatos com especializac&o ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 30/06/2016.
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6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nUmero de pontos,
considerar-se-do, nesta ordem, as maiores pontuagdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programéatico, metodologia, formas e critérios
de avaliagao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizagéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacgéo e correcdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacgéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duracao
méaxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima é 40 pontos. A pontuacado obtida sera dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 28 e 29/06/2016. A comissao avaliard o
curriculo de cada candidato e divulgara no dia 30/06/2016 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no enderecgo citado no item 1.1, nos dias 07 e 08/07/2016. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.
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8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (méximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formagéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagéao final sera publicada até o dia 13/07/2016, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscricdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagéo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & Comisséo de
Selec¢do para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.
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11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

11.2 — Apo6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente & ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagéo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacéo.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicara o cancelamento da inscricao e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e a admissao
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no
programa de Formac&o Continuada oferecida pela instituicdo no segundo semestre do ano
letivo de 2016.

Videira, 13/06/2016.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO - ED I T A L N°01/Unoesc- VDA/2016

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de ldentidade n° (Data e
6rgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivagao da inscricdo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




