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EDITALN°03/Unoesc- VDA/2014

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratagdo no Primeiro
semestre de 2015, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigfes estardo abertas no periodo de 13 a 24 de Novembro de 2014, das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira, no Setor de Protocolo e InformagBes da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese,
n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
b) cépia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissédo, na ultima
eleicao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pés-graduagéo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depésito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cingUenta reais). No caso de depdsito bancario, devera ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacdo da Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga deverd,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 24/11/2014.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissao de Selecéo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que nado estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

[T l] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".
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A homologacédo das inscricbes sera publicada até o dia 26/11/2014, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicagdo. Compete & Comissdo proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢cdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecédo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecdo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2015

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

Cc&c:go Namero Curso Componente Fgcs’e H%a:ré\gr?a Dia da Turno Formacédo Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
11569 — Adminisiiagao com
01 01 Administragdo | Administracdo 72 04 Sexta-Feira | Noturno iali Ga
da Informagao especializagao nas
areas afins.

EMENTA: Conceitos e fungdes da informacéo. O desafio de Sistemas de Informagédo. Usuarios das informagdes. O papel
estratégico do sistema de informagdes; os tipos de Sistemas de Informacdes. Os Sistemas de Informagfes e o Suporte a
Tomada de Decisdo. O gerenciamento dos Recursos de Informag&o.

Ponto Tematico: Administragcdo da Informagao.

11003 - Graduagéo em
s iraceg 62 04 Quinta-Feira | Noturno Admlnhlst_raga~0 com
de Materiais e especializacéo nas

Logistica Il areas afins.

02 01 Administragdo

EMENTA:. Logistica: origem, concepgdo e evolugdo. Atividades primarias e de apoio, suprimento e distribuicdo fisica.
Logistica de distribuicdo: canais, conceitos, classificacdo e estrutura. Modais de transporte. Informagdes e recursos a
montante e a jusante. Logistica reversa. O perfil do operador logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Logistica
integrada.

Ponto Temético: Distribui¢éo.

Graduacédo em
10 42 04 Terca-Feira | Noturno Administragao com
Custos especializagdo nas

areas afins.

03 01 Administracéo

EMENTA: Origem, evolugédo e objetivos. Terminologia de custos. Custos nos diversos segmentos econdmicos. Sistemas de
custos. Formacao do prego de venda.

Ponto Tematico: Sistemas de Custos.

12141 - Graduagao em
Gerenciamento Arquitetura e
Arquitetura e Ambiental a . Urbanismo e/ou
04 01 Urbanismo Aplicado a 3 03 Quarta-Feira | - Noturno Engenharia Sanitaria
Arquitetura e Ambiental e com no
Urbanismo minimo mestrado.

EMENTA: Saneamento: Situagdo sanitaria do Brasil. A poluicdo ambiental: ar, 4gua, solo e saude. Abastecimento de agua:
importancia sanitaria e econémica, qualidade e quantidade de agua, recursos hidricos, unidades componente do sistema,
nocdes gerais de purificacdo da agua. Sistema de esgotos: importancia sanitaria e econdmica, composicdo de esgotos,
unidades componentes, condi¢cdes de langcamento em aguas receptoras. Classificagdo dos ecossistemas e conceituagdo dos
ecossistemas urbanos. Modelos de andlise comportamental do ecossistema urbano, introduzindo o conceito de impacto
ambiental das atividades humanas. Critérios e padr6es de qualidade ambiental.

Ponto Tematico: Critérios e padrdes de qualidade ambiental.
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C?ji'go Ndmero Curso Componente |Fase do H%&:ré\gr?a Dia da Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso Semanal Semana Requerida
11173 - Graduagéo em
. St Arquitetura e
05 01 AG?ggﬁit;?Oe Lu?éggii‘;n:f; € 52 04 Sabado Matutino Urbanismo e/ou
Arquitetura Engenharia, com no
d minimo mestrado.

EMENTA: Grandezas e unidades de iluminagdo. A luz e a visdo. Aproveitamento da iluminacdo natural. Rela¢des entre
iluminagdo natural, artificial e o projeto arquitetdnico. Analise de economia e conservagdo de energia. Caracteristicas das
lampadas e luminérias. Sistemas e dimensionamento de iluminagéo. Estudo das fontes de ruido urbano e nas edificacdes.
Métodos de abordagens e pesquisa de clima acustico de um ambiente. Configuragdes urbanas e transmissao, isolamento,
absorcdo e reverberagdo. Consideragdes sobre acustica e seu reflexo no projeto arquitetonico. Andlise de projetos
especiais: auditorios, hospitais, salas de reunides, igrejas, etc.

Ponto Tematico: Sistemas e dimensionamento de iluminagéo.

Graduagéo em
Arquitetura e
Urbanismo e com no
minimo mestrado.

10150 —
Projeto 72 04
Arquiteténico V

Segunda-
Feira

Arquitetura e

06 01 Urbanismo

Noturno

EMENTA: Grau de complexidade do tema relagdo (usuario/entorno): envolvimento com entorno urbano: cidade/regiéo.
Informacgdes tedricas: andlise critica e historica do tema. CirculagBes verticais mecanicas/areas hidraulicas/climatizagédo
mecanica. Detalhes construtivos gerais. Detalhes de interiores. No¢Bes estruturais. Relacao do objeto arquiteténico com
espaco urbano. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Tematico: Relagdo do objeto arquitetdnico com espago urbano.

Graduagéo em

10143 - .
Arquitetura e | Planejamento e . Arquitetura e
o7 01 . - 72 04 Terca-Feira | Noturno | Urbanismo e com no
Urbanismo |Desenvolvimento minimo

Urbano |

especializacéo.

EMENTA: Exercicio da metodologia do planejamento urbano aplicada sobre a realidade de uma cidade. Compreenséo do
contexto onde se insere 0 espago urbanizado. Consideragdo dos aspectos sécio-ambientais como unidades territoriais do
processo de planejamento. Estudo e analise instrumentos urbanisticos e seus reflexos na paisagem urbana.

Ponto Teméatico: O espago urbanizado.

Graduagéo em

Arquitetura e 11180 - Engenharia Civil e/ou
08 01 quitet Estruturas de 72 04 Sabado Matutino Arquitetura e
Urbanismo h
Concreto Urbanismo e com no

minimo mestrado.

EMENTA: Generalidades sobre concreto armado e seus materiais. Dimensionamento de vigas, lajes macicas, pilares e
fundacgGes. Topicos sobre langcamento de estruturas. Desenvolvimento de projeto piloto.

Ponto Teméatico: Lancamento de estruturas.

Graduagéo em
Engenharia Civil,

Arquitetura e 10153 - Engenharia Mecénica
a _ i
09 01 Urbanismo Es;g:iucrsss 7 03 Sexta-Feira| Noturno elou Arquitetura e

Urbanismo e com no
minimo mestrado.

EMENTA: As estruturas de aco. Normas Brasileiras (ABNT NBR 8800, NBR 6118, NB 5, NBR 6123,...). Formacé&o de perfis
compostos. Dimensionamento de pecas comprimidas, pecas tradicionais e pecas fletidas. Ligages. Estruturas trelicas —
projeto de vigas, tesouras e pilares, trelicas planas e trelicas espaciais. Detalhes construtivos. Projetos de cobertura.
Edificios de andares mdltiplos — langamento da estrutura, comportamento estrutural, desenvolvimento de projeto-piloto,
utilizacéo de software especificos de dimensionamento de estruturas metalicas.

Ponto Tematico: As estruturas de aco.
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C?ji'go Nidmero Curso Componente |Fase do H%&:ré\gr?a Diada Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso Semanal Semana Requerida
Graduacgéo Arquitetura
e Urbanismo e/ou
10 o1 Arqwte_tura e | 24021 - P_rOJeto 7 03 Quinta-Feira| Noturno Tecnologla em Design
Urbanismo de Interiores de Interiores com no
minimo
especializagéo.

EMENTA: Projeto de ambientes internos de edificagBes residenciais e comerciais, tratando das questdes variadas de
composi¢do, ergonomia, conforto, equipamentos e instalagcbes, materiais e acabamentos, iluminagdo e mobiliario.

Planejamento e desenvolvimento de projetos de interiores.

Ponto Teméatico: Ergonomia.

11 01

Ciéncias
Contabeis

10243-
Controladoria

ga

04

Quarta-Feira|

Noturno

Graduagdo em
Ciéncias Contabeis
com Especializa¢&o na
area.

EMENTA: Controladoria (conceitos, objetivos e fungdo). Ambiente e organizacdo empresarial.
administracéo estratégica. Controladoria no planejamento. Controladoria na execucdo; Controladoria no controle. Avaliacdo

e desempenho.

Controladoria na

Ponto Tematico: Controladoria: Conceitos, objetivos e fungéo.

12 01

Ciéncias
Contabeis

10461 -
Contabilidade
Gerencial

83

04

Sexta-Feira

Noturno

Graduagéo em
Ciéncias Contabeis
com Especializag&o na
area.

EMENTA: A Contabilidade Financeira e Gerencial: objetivos, caracteristicas e o papel do Contador. Informag6es contébeis
para a tomada de decisdes. Relatérios contabeis pelo custo histérico, moeda constante e reposicdo. Métodos para
estabelecimento de padrdes para informacéo gerencial. Relatérios de desempenho para fins gerenciais. Formacao do preco
de venda.

Ponto Temético: Contabilidade Financeira e Gerencial: Objetivos, caracteristicas e o papel do Contador.

11443 — ~ L
Direitos Graduagé&o em Direito
13 01 Direito 22 02 Quarta-Feiral| Noturno e especializagdo em
H areas afins
Democracia )

EMENTA: A construgo histérica dos Direitos Humanos. Os direitos sociais e as desigualdades econdmicas. A construgéo
da Democracia contemporanea na America Latina. Os regimes, trajetérias e a crise da atual democracia latino americana.
Estado, democracia e sociedade civil. Os movimentos sociais e a construcdo de uma sociedade democrética. As relagbes
entre o legal e o justo na America Latina.

Ponto Teméatico: As geragdes ou dimensdes dos direitos fundamentais.

10217 -
Direito
Administrativo |

Graduagéo em Direito
e especializagdo em
areas afins.

14 01 Direito 32 04 Quinta-Feira| Noturno

EMENTA: Nog6es Preliminares (conceito, evolucéo, fontes, regras de interpretagdo). Principios de Direito Administrativo.
Administracdo Publica. Poderes Administrativos. Servicos Puablicos — abordagem geral. Licitagdes e Contratos
Administrativos — abordagem geral.

Ponto Temético: Principios da administracéo publica.
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C?ji'go Nidmero Curso Componente Fg(s)e l—%??r?a Diada Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
10220 — Segunda- Graduagéo em Direito
15 01 Direito Direito 42 04 g ; Noturno e especializagdo em
g . eira 2 "
Administrativo Il areas afins.

EMENTA: Responsabilidade Civil do Estado; Agentes e servidores publicos; improbidade administrativa — aspectos
destacados; dominio publico; intervengdo do Estado na propriedade privada e no dominio publico; responsabilidade fiscal —
aspectos destacados.

Ponto Teméatico: Responsabilidade civil do Estado.

10003 — Graduagdo em Direito
16 01 Direito Direito do 42 04 Sexta-Feira| Noturno e especializagdo em
Trabalho | areas afins.

EMENTA: Formacgdo histdrica. A disciplina de Direito do Trabalho: caracterizacdo e aspectos comparativos. Fontes
normativas. Principios Juridicos. Interpretacéo, integracédo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Prescricdo e Decadéncia.
Relacdo de Emprego. Trabalhador urbano e rural. Trabalho Temporario. Terceirizagdo. O empregador. Contrato de
Trabalho: classificacdo, elementos e tipos de contrato de trabalho e seus efeitos. Obrigagbes de empregado e do
empregador.

Ponto Tematico: Prescri¢cao no Direito do Trabalho.

10220 - Sequnda- Graduagéo em Direito
17 01 Direito Direito 42 04 gul Noturno e especializagdo em
s . Feira p :
Administrativo Il areas afins.

EMENTA: Responsabilidade Civil do Estado; Agentes e servidores publicos; improbidade administrativa — aspectos destacados; dominio
publico; intervencéo do Estado na propriedade privada e no dominio publico; responsabilidade fiscal — aspectos destacados.

Ponto Teméatico: Responsabilidade civil do Estado.

11449 — ~ L
. Direito da ) _ Graduag_ao_ em ~D|re|to
18 01 Direito T Co o 62 02 Sabado Matutino e especializacdo em
v areas afins.
Adolescente

EMENTA: Evolugdo histérica do direito da criangca e do adolescente. Doutrina da protecdo integral a crianga e do
adolescente. Direitos fundamentais e o principio do melhor interesse da crianga e ao adolescente. Prevengéo e politicas de
atendimento. Procedimentos. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Medidas de Protecéo. Ato Infracional.

Ponto Teméatico: Doutrina da Protecao Integral.

10019 — Graduagéo em Direito
19 01 Direito Direito Tributario| 92 04 Terca-Feira| Noturno e especializagdo em
I areas afins.

EMENTA: Espécies tributarias. Procedimento e processo administrativo tributario. Procedimento de inscricdo em divida
ativa e processo judicial tributario. Formas de elisao fiscal.

Ponto Tematico: Formas de eliséo fiscal.

11252 - Quinta-Feira Graduagéo em Direito
20 01 Direito Associativismo 92 02 (Meio de Noturno e especializacdo em
semestre) areas afins.

EMENTA: Origem histérica das organizag6es. Cooperativismo. Associativismo e cooperativismo no Brasil. Classificagdo das
coorperativas. OrganizagGes nédo-governamentais; Ong’s, Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas e implementagdes de
programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperacdo. Organizacdes cooperativas e
associativas. Movimentos sociais.

Ponto Tematico:. Classificagdo.das.cooperativas
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C?ji'go Nidmero Curso Componente Fg(s)e l—%??r?a Diada Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
11252 - Quinta-Feira Graduagéo em Direito
21 01 Direito Associativismo 92 02 (Inicio do Noturno e especializagdo em
semestre) areas afins.

EMENTA: Origem histérica das organizag8es. Cooperativismo. Associativismo e cooperativismo no Brasil. Classificagdo das
coorperativas. OrganizagGes nédo-governamentais; Ong’s, Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas e implementagdes de
programas de incentivo ao associativismo e cooperativismo. Outras formas de cooperagdo. OrganizagGes cooperativas e
associativas. Movimentos sociais.

Ponto Tematico: Terceiro setor.

| I- Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

C%ilgo Numero Curso Componente Fgge I-i)arrég?a Dia da Turno Formagao Minima
de Vagas Curricular Semana Requerida

Vaga Curso | Semanal

25004 - Curso Superior em

. . a e .
29 o1 Cosmet,o!ogla e Cosmet_ologla il 04 Quarta-Feira| Noturno Estetlca ou areas
Estética Basica afins, com no minimo
especializacéo.

EMENTA: Matérias-primas dos produtos cosméticos. Produtos cosméticos de higiene pessoal. Produtos cosméticos
emulsionados. Produtos cosméticos gelificados. Legislacdo cosmética. Introducéo a cosmética e cosmecéutica. Etapas e
cuidados com a pele. Formulagbes para limpeza e higienizacdo. Formulacdes para tonificacdo. Formulagbes para
hidratacéo. Esfoliantes. Fotoprotetores. Mascaras faciais. Formulagdo antienvelhecimento. Formulac¢des para pele acnéica.
Formulacdes para discromias. Formulacdes para estrias. Formulag8es para cabelos. Formulag6es para uso corporal.

Ponto Temético: Elaboracdo de formulag&o para limpeza e higienizacao facial.

Curso Superior em

Cosmetologia e 250008 . Estética ou areas
23 01 o Cosmetologia 3a 04  |Quarta-Feira| Noturno . e
Estética Aplicada | afins, com no minimo

especializagdo.

EMENTA: Etapas e cuidados com a pele. Formula¢Bes para limpeza e higienizagdo. Formulacdes para tonificagdo.
Formulagdes para hidratagéo. Esfoliantes. Fotoprotetores. Mascaras faciais. Formulagfes antienvelhecimento. Formulagées
para pele acnéica. FormulagGes para discromias. Formulacdes para hidrolipodistrofia gindide. Formulagfes para estrias.
Formulagdes para cabelo. Formulacdes para uso corporal.

Ponto Temético: Etapas e cuidados com a pele.

25018 - )
Dermonigmentacio Curso Superior em
Cosmetologia e Pl ¢ 52 Segunda- . Estética ou areas
24 01 Estética € 04 Feira Matutino afins, com no minimo
Design de !

especializagao.
Sobrancelhas P &

EMENTA: Desordens estéticas faciais. Recursos eletroterapéuticos. Plano de tratamento. Técnicas de micropigmentacédo
nas sobrancelhas. Contorno dos olhos e boca. Dominar as técnicas de compensacéo do perfil fisiondmico, considerando
formatos anatémicos de rostos. Utilizar equipamentos, materiais e utensilios apropriados as técnicas de micropigmentacao.
Importancia dos cuidados basicos a serem tomados apds os procedimentos de micropigmentacéo.

Ponto Tematico: Técnicas de design de sobrancelhas.
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C?ji'go Numero Curso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da Turno Formagao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
25019 - Curso Superior em
25 o1 Cosmet’o!og|a e Tgcnlcas 04 Quarta-Feira| Matutino Estet|ca ou areas
Estética Aplicadas a 5a afins, com no minimo
Cabelos especializagéo.

EMENTA: Anamnese. Tratamentos e técnicas de modelagem capilar. Coloragdo capilar e técnicas de aplicacdo da
coloragéo. Alterag8es estruturais da haste. Alteragcdes quantitativas dos cabelos. Patologias do couro cabeludo. Analise
capilar. Tratamentos capilares. Produtos capilares. Técnicas e praticas de finalizagdo. Técnicas e praticas de tratamentos
cosmeéticos para haste. AfecgGes do couro cabeludo. Técnicas e praticas de tratamentos com aromaterapia para couro
cabeludo e haste. Técnicas e praticas de massagem para couro cabeludo. Técnicas de corte. Produgdo de penteados.
Alisamento e relaxamento capilar.

Ponto Temético: Técnicas de corte e coloracéo capilar.

Curso Superior em
26 01 Cosmet,o_logla £ ,2.5011 h 32 04 Terca-Feira| Noturno Estetica ou areas
Estética Estética Facial afins, com no minimo
especializacao.

EMENTA: Classificacdo dos biotipos cutaneos de pele. Métodos e técnicas de avaliagdo. Revisdo anatémica da face e
pontos motores. Ficha de avaliagéo e elaboracdo de planos de tratamentos. Limpeza de pele. Depilagao facial. Tratamentos
para distarbios estéticos faciais. Anamnese facial aplicada em cabine. Avaliagdo com luz fria e lampada de Wood.
Reavaliacéo e evolugao dos tratamentos em cabine. Relatério de conduta e discusséo de quadros clinicos.

Ponto Temético: Técnicas de limpeza de pele.

Edu_caga_o Fisica 1263_8 - Graduacédo em
>7 — Licenciatura — Teoria e ) . Educacgéo Fisica, com
01 23 (turma unida | Metodologia do 12 04 Sabado Matutino ho minimo'
com Ensino do especializagéo
bacharelado) Atletismo | P §ao.

EMENTA: Histérico. Origem e evolugéo das provas atléticas. Especificagbes técnica do material, instalagdes e implementos.
Corrida de velocidade, de meio-fundo, de fundo. Corridas com barreiras e obstaculos. Lancamento de dardo, disco e
martelo. Arremesso de peso. Simulas. Pratica pedagogica sob orientagéo e superviséo docente, compreendendo atividades
de observagéo dirigida ou experiéncias de ensino.

Ponto Tematico: Corridas de fundo.

Educacéo Fisica 24931 — Graduagéo em
— Bacharelado — Teoria e . . Educagao Fisica, com
28 ) ) a Lo
01 22 (turma unida | Metodologia do 1 04 Sabado Matutino no minimo
com licenciatura) Atletismo | especializagéo.

EMENTA: Histérico. Origem e evolugéo das provas atléticas. Especificagdes técnica do material, instalagdes e implementos.
Corrida de velocidade, de meio-fundo, de fundo. Corridas com barreiras e obstaculos. Langcamento de dardo, disco e
martelo. Arremesso de peso. Sumulas. Préatica sob a orientagdo e supervisdo docente, compreendendo atividades de
observacao dirigida ou experiéncias.

Ponto Tematico: Corridas de fundo.

Educacéo Fisica
— Licenciatura —
29 01 23 (turma unida
com
bacharelado)

Graduagéo em
Letras, com no
minimo
especializagéo.

10534 —

a e
Producao de texto 1 02 Sexta-Feira| Noturno

EMENTA: Dominio dos processos de comunicacéo oral e escrita. Principios de textualidade. Coeséo e coeréncia textuais.
Producéo de textos orais e escritos. Argumentacdo. Interpretacdo. Andlise. Sintese..

Ponto Temaético: Interpretagéo.
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C?ji'go Numero Curso Componente F;\(s)e l—%??r?a Dia da Turno Formacao Minima
vaga de Vagas Curricular Curso | Semanal Semana Requerida
Educagao Fisica 10534 Graduagéo em
— Bacharelado - . . Letras, com no
30 01 22 (turma unida Produg&o de 12 02 Sexta-Feira| Noturno minimo
com licenciatura) texto especializacao.

EMENTA: Dominio dos processos de comunicacéo oral e escrita. Principios de textualidade. Coesé&o e coeréncia textuais.
Producéo de textos orais e

escritos. Argumentacgéo. Interpretacdo. Andlise. Sintese.

Ponto Temaético: Interpretagéo.

IIl- Area das Ciéncias Exatas e da Terra

Codigo |Numero Fase | Carga " e [VHF
da de Curso Cgmr:ic():r;elzgrte do Horéria Sltjelri:r?a Turno Forg:gﬁcérl?/gglma
Vaga Vagas Curso | Semanal q
Graduagéo em
Engenharia 18881 — ,Emnginnqg{ Iisi)nr:toam;
31 01 Sanitaria e Mecéanicados | 72 04 Sabado Matutino ou Engeﬁhe?ria Civil
Ambiental Solos oM no minimo
especializagéo.

EMENTA: Mecénica dos solos e as obras de engenharia. O solo — conceituagdes, propriedades dos indices, estrutura e|
classificacdo dos solos; O principio das tensfes efetivas e tensdes atuantes da terra; compressibilidade e adensamento;
compactacao; exploracéo do subsolo. Permeabilidade. Redes de fluxo. Barragem de terra. Cisalhamento em solo.

Ponto Teméatico: Mecénica dos solos e as obras de engenharia.

Doutorado em
18375 - Engenharia de
Engenharia de | Tecnologia de a C e Alimentos, ou
82 01 Alimentos Produtos 9 04 Quinta-Feira | Noturno Engenharia Quimica,
Lacteos ou Quimica, ou
Farmécia.

EMENTA: Caracteristicas organolépticas, composi¢éo quimica e propriedades fisico-quimicas do leite. Obtencéo higiénica
do leite e controle de qualidade na recepcdo. OperacBes de beneficiamento e processamento do leite: filtracéo,
resfriamento, padronizagdo, homogeneizacao, pasteurizacéo, esterilizagéo e envase. Tecnologia da fabrica¢éo de derivados
do leite.

Ponto Teméatico: Operacdes de beneficiamento do leite.

Graduagdo em Ciéncia
da Computacéo e/ou

. 11784 — :
33 01 Ciéncia da Estrutura de | 52 04 Terca-Feira | Noturno Sistemas de
Computacao Dados Il Informagéo com no
minimo especializagao
na area.

EMENTA: Caracteristicas de dispositivos de memdria auxiliar: tipos, organizacédo, capacidade, acesso, custo e evolugéo.
Métodos bésicos de acesso, técnicas de indexagdo. Seguranca e representacdo de arquivos. Andlise de custo/desempenho.
Classificagcéo e ordenacdo em arquivos.

Ponto Teméatico: Tipos de memdria auxiliar.
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Cc()jc:go Nu(rj'neero Curso Componente F;\(s)e I-iﬁré\%?a Dia da Turno Formacédo Minima
vaga vagas Curricular curso | Semanal Semana Requerida
Graduagédo em Ciéncia
11769 - da Computagéo e/ou
34 Ciéncia da Laboratério de a e Sistemas de
01 Computagao Préatica de 1 04 Quarta-Feira | Noturno Informagéo com no
Algoritmos minimo especializagdo
na area.

EMENTA: Implementacgédo de algoritmos que empreguem elementos basicos da construgéo de programas através do uso de
uma linguagem de programacdo do paradigma imperativo. Correspondentes ao conteldo ministrado na disciplina de
algoritmos.

Ponto Tematico: Conceitos sobre a implementacéo de algoritmos.

Graduagdo em Ciéncia
da Computagéo e/ou

A 11783 - .
35 01 CClenC|a g Linguagens 52 04 Quinta-Feira| Noturno Sistemas de
omputag&o Foria Informag&o com no

minimo especializacéo
na area.

EMENTA: Linguagens regulares: Autdmatos finitos deterministicos e ndo deterministicos; expressdes regulares; técnicas
para identificar e descrever linguagens regulares; técnicas para mostrar que uma linguagem nao é regular; propriedades de
tais linguagens. 2. Linguagens livres de contexto: Gramaticas livres de contexto; derivagdes; arvores de derivacéo;
ambiguidade; autdbmatos a pilha; propriedades de tais linguagens; técnicas para mostrar que uma linguagem néo é livre de
contexto. Linguagens dependentes de contexto e linguagens com estrutura de frase: maquinas de Turing; definigcbes basicas
e sua relacdo com a nogdo de um algoritmo/programa. Poder das maquinas de Turing e Tese de Church-Turing.
Indecibilidade: Maquinas de Turing Universais; Limitag6es sobre a nossa habilidade de computar; problemas indecidiveis.
Teoria de complexidade: Complexidade de Tempo, Complexidade de Espaco, Intratabilidade.

Ponto Temético: Técnicas para identificar e descrever linguagens regulares.

Graduagédo em Ciéncia
da Computagéo e/ou

AW 11785 — .
36 01 CieNQEee: Banco de 52 04 Sexta-Feira | Noturno Sistemas de
Computagao Dados | Informacéo com no

minimo especializacio
na area.

EMENTA: Arquitetura geral de um SGBD, modelos de dados (modelo E-R, modelo relacional), linguagem de definicdo e
manipulacéo de dados (processamento de consulta, algebra e calculo relacional e seu mapeamento para SQL).

Ponto Temético: Linguagem de definicdo e manipulacéo de dados.

Graduagdo em Ciéncia

18128 - da Computacéo e/ou
37 Sistemas de Sistemas de a C e Sistemas de
01 Informacgé&o Informacéo e 7 04 Quinta-Feira | Noturno Informagéo com no
Internet minimo especializagio

na area.

EMENTA: Modelos de Comércio Eletronico. Linguagens e Ambientes. Situacéo atual e tendéncias. Técnicas de Marketing e
de identificacéo do perfil do usuario. Desenvolvimento de uma aplicacéo para Internet.

Ponto Temético: Situacéo atual e tendéncias do desenvolvimento de aplicagdes para Internet.
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracado obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencgao
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

L TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 29,84
Mestre R$ 32,21
Doutor R$ 35,51

4.2 — Independente da carga horéaria ofertada nas vagas constantes do item 3, 0s
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumeprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comisséo de Selecao Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar ComissGes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissao(Bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecao de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
caréater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

fungbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o

nimero-de-horas-pelo-valor-da hefarau{a—eeﬁstaﬁte—ﬁo-ﬁem—r%e—pde—ﬁurﬁef&de semanas-que,-computados 0s repousos

remunerados éde 5, 25
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6.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuagéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos
Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, até 0,5 ponto cada

conferéncias)

Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertacao
Orientacdo de monografia de graduacéo ou pos- 0,5 ponto cada

graduacéo (lato sensu)

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de 0,5 ponto cada
iniciacao cientifica

Participacdo em bancas examinadoras de tese de 0,5 ponto cada
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacao de

mestrado

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo
Trabalhos publicados em anais de congressos ou 3 pontos por trabalho

periodicos na area de conhecimento requerida

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento| 1 ponto por relatério
requerida
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IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissfes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comissao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento
(seminarios, congressos, cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracdo

Atividades regulares de ensino na educagéo basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo

1 ponto por fungéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na é&rea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2011.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcangada pelo candidato seré dividida por 10 para efeito
de classificagao.

6.2.4 — Os candidatos com especializac&o ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serédo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br no dia 01/12/2014.
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6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nUmero de pontos,
considerar-se-do, nesta ordem, as maiores pontuagdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirh em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteldo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizagéo do contetdo (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacgéo e correcdo de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecéo atribuirdo aos candidatos pontuacao individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusao da avaliacdo da prova didatica, com duracéo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (O a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima é 40 pontos. A pontuacado obtida sera dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 27 e 28/11/2014. A comissao avaliard o
curriculo de cada candidato e divulgard no dia 01/12/2014 a relagdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.
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7.2 - A prova didética e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no endereco citado no item 1.1, nos dias 04 e 05/12/2014. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il - total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

[l — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagédo final sera publicada até o dia 09/12/2014, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecao.

9.2 — N&o havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologagéo das inscrigfes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a Comissao de
Selecao para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Pardgrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.
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11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — ApOs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cbes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificagéo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classifica¢ao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.

12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicara o cancelamento da inscricao e/ou
aprovacéo no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no
programa de Formacgédo Continuada oferecida pela instituicdo no primeiro semestre do ano
letivo de 2015.

Videira, 03/11/2014.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO - ED I T A L N° 03/Unoesc- VDA/2014

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

Il — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de ldentidade n° (Data e
6rgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivagao da inscricdo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




