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UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITAL N° 03/VR-SMO/2017

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&do Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicho Comunitaria de
Educacéo Superior - ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, campus de S&o Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, CEP
899000-000, Sdo Miguel do Oeste/SC, representada por seu representante legal, Vitor
Carlos D"Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, cuja contratacdo ocorrerd no 1°
semestre de 2017. Seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢cbes presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricdes estardo abertas nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2017 , das 8h as
11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, no Setor de Recursos Humanos da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Sao Miguel do Oeste, ou
via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderegado ao Setor de Recursos Humanos da
Unoesc - Campus de S&o Miguel do Oeste — Rua Oiapoc, n. 211 — Bairro Agostini, no
municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de apresentacéo;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduagéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializacao) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduagéo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcfes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovagdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
nao pontuacdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cddigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro
da Unoesc. No caso de depdésito bancario, deverd ser encaminhado comprovante ao Setor
de Recursos Humanos da Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste, via e-mail, para
rh.smo@unoesc.edu.br, com identificagéo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢cdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 09/02/2017.

1.5 - Serd admitida inscricdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 N&o sera permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato
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sera desclassificado de todas as vagas nas quais constem componentes curriculares
indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.6 — A Comissao de Selecédo conferira a regularidade do pedido de inscricdo, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacao das inscrigBes seré publicada no dia 10/02/2017, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecao, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0os candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcéo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2017

| — Area das Ciéncias das Humanidades

Codigo . Carga ;
Ndmero Componente g Dia da
da Curso ; Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga de vagas Curricular Semanal Semana
Pericia contabil. Exercicio profissional da funcéo pericial
L . lcontabil. Técnicas do trabalho pericial judicial. Quesitos.
Ciéncias 1262_5436”0'61' Laudo pericial contabil. Indicagéo de assistentes. 3999”(13'
Contabeis Avaliagdo e Remuneracéo do trabalho pericial. Legislacéo basica da g2 8 feira Noturno
S50 Miguel do  JArbitragem pericia contabil. Principios e normas de pericia contabil. Quarta- urm
Oeste Contabil Normas brasileiras sobre a pericia contabil. Casos feira
praticos de pericia contabil. Relag&o entre pericia e
lauditoria. Mediacéo e arbitragem. Lei de arbitragem.
Ciéncias 11995-Etica Geral Quinta-
01 01 Contabeis le Profissional Etica profissional e empresarial. A ética e alegislagao da | ga 6 feira Noturno
gaOtMlguel d  parte brofissao contabil. Cédigo de Etica da profissao Contabil. Terca- urm
Sonelinho  |Profissional) 2 feira
Ponto Tematico para a Banca: Técnicas do trabalho pericial judicial.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Mestrado na area ou afim.
1Turmas AeB.
2Turmas A e B de Sdo Miguel do Oeste e Turma de Pinhalzinho
Cadigo . Carga ;
Numero Componente o Dia da
da Curso ; Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga de vagas Curricular Semene] Semana
IConceitos introdutérios da legislagdo trabalhista.
. Empregado. Empregador. Grupo econdmico. Obrigagdes
Ciéncias . trabalhistas das empresas. Contratos de trabalho. Quinta-
Contabeis 11483-Rotinas Remuneracao do trabalho. Jornada de trabalho. Folha de feira
S0 Miguel o [Trabalhistas e pagamento: elaborac&o e obrigatoriedade. Verbas 32 8 s Noturno
Oeste e Previdenciarias ¢ [rabalhistas: 13° salario, férias e resciséo. Convencéo e)_(ta'
Pinhalzinho coletiva de trabalho. Normas regulamentadoras do feira
trabalho. Previdéncia Social: legislacdo e aplicabilidade
no contexto da empresa.
Ciéncias Segunda-
02 01 Contabeis 10794-Trabalho  |pefinigao do tema e elaboragéo do projeto de pesquisa fgeira
Sdo Miguel do  [de Conclus&o de  pa area contabil, na modalidade de monografia ou artigo | 92 8 Noturno
Oeste e Curso | 2 cientifico. Ter_Qa‘
Pinhalzinho feira
Ponto Tematico para a Banca: Folha de pagamento: elaboracéo e
obrigatoriedade.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Mestrado na area ou afim.

1 Turma de S&o Miguel do Oeste e Turma de Pinhalzinho.
2Turmas A e B de Sdo Miguel do Oeste e Turma de Pinhalzinho.
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Il — Area das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas

Cadigo - Carga q
da d'\éu\?;efs Curso gsmgﬁgme Ementa Fase | Horaria Szlggr?a Turno
Vaga 9 Semanal
[Tecnologia da construcéo civil, técnicas utilizadas na
Engenharia lexecucgdo dos servigos, com estudo das respectivas
Civil 14880—Construgéo lcomposicGes unitarias, medicdo de servicos em projeto e Sexta-
ViIL e lquantificar os insumos nas seguintes etapas da 52 4 A Noturno
S0 Miguel do  [Civil Il construg&o: Revestimento Interno, Revestimento Externo, feira
Oeste Pavimentagdo, Cobertura, Impermeabilizagdo, Esquadrias|
le Ferragem, Vidro, Pintura e Limpeza Geral.
Ensaios com agregados: granulometria de areia e de
brita, massa especifica de areia e de brita, massa unitéria
Ide areia e de brita, inchamento de areia, equivalente de
lareia, adesividade, sanidade. Ensaios com cimento:
massa especifica de cimento e tempo de pega. Ensaios
; . |de concreto: determinag&o de teor de argamassa ideal,
Engenha”a 14807-Laboratorio xecucso de tracos de ?:oncreto, estudogt]:le dosagem, Matutino e
CJV” : de Materiais de  [comparativo entre concretos com e sem aditivos, 52 2 Sébados :
Sao Miguel do Construcao rompimento de corpos de prova. Caracterizag&o de Vespertino
Oeste ligantes asfalticos. Ensaios de misturas asfalticas:
icomposicao das misturas (faixa granulométrica),
lelaboracéo das misturas, compactagédo, determinagao
Idos parametros fisicos (densidades, volumes e pesos),
determinagéo dos parametros mecanicos (estabilidade e
fluéncia).
. Propriedades fisicas e mecéanicas dos materiais
Engenharia P4242-Materiais  [componentes do concreto. Caracteristicas e propriedades i
Civil de Construcéo do concreto fresco. Propriedades do concreto endurecido. 5a 4 Quarta- | Vespertino
S50 Miguel do . Ensaios. Dosagem do concreto. Propriedades das feira e Noturno
Oeste (Civil Il largamassas. Controle estatistico e tecnolégico do
concreto.
Engenharia . Investigacéo do subsolo. Permeabilidade dos solos. Fluxo
Civil 14805-Mecénica [d'agua através dos solos. Redes de fluxo.Barragens de 5a 4 Segunda- Not
S50 Miguel do  |dos Solos I terra. Empuxos de terra. Murros de arrimo. Estabilidades feira oturno
Oeste de Taludes.
03 01 Engenharia IO processo de producéo de obras: fatores intervenientes,
Ci gl 14888-Construcao lorganizagoes, atribuicdes e responsabilidades. Terca- | Vespertino
JV' . L Discriminagdes técnicas. Orgamentos e custos. 62 4 R
sgo Miguel do  (Civil Ill Programago e controle de obras. Canteiro de Obras : feira e Noturno
Oeste erenciamento, elementos e desenvolvimento de projeto.
Engenharia IGeotécnica aplicada as estradas. Terraplanagem
LY equipamentos e projetos). Camadas do pavimento. Matutino e
CJV'I 1 14874-Estradas | (Compactagdo. Tipos e dimensionamento do pavimento. 62 4 Séabados :
Séo Miguel do Manutencao e recuperago do pavimento (patologias). Vespertino
Oeste Quantitativos.
Engenharia Projetos Geométricos. Sinalizagao e servigos Quinta— Vespertino
CJV'I ) 14875-Estradas Il complementares. Dispositivos de drenagem. 72 4 } P
gaolM|gueI do lOrcamentagéo. feira e Noturno
este
Engenharia Patologias e retrabalhos na construcdo. Compatibilizacdo . .
Civil 14817-Construgao |de projetos. Qualidade e produtividade na construgao. 7a 4 Quinta- | Vespertino
S50 Miguel do  [Civil IV Principios da construtibilidade. Novas tecnologias das feira e Noturno
Oeste construgdes.
IConceitos fundamentais da Engenharia de Pericias e
. IAvaliacdes, como prética forense, avaliacdes de iméveis
Engenharia . urbanos e rurais, recursos naturais e ambientais, bens
Civil 14821-Pericia e |intangiveis, avaliagdo econdmica de empreendimentos e 108 2 Terca- Not
S50 Miguel do  |Avaliacdes planta genérica de valores; pericias de engenharia, feira oturno
Oeste judiciais e extrajudiciais, em a¢des imobiliarias,

lambientais e de danos fisicos de iméveis, envolvendo o

lestudo de diversas patologias das edificacdes.

Ponto Tematico para a Banca:

Estabilidades de Taludes.

Formacao Minima Requerida:

Especializa¢do na area ou afim.

Graduacao em Engenharia Civil.
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo®:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PAL1 (Especialista) R$ 35,69

PA2 (Mestre) R$ 38,52

PA3 (Doutor) R$ 42,48

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigéao
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com 0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo
Especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo poderd designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissao(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum
Vitae/Lattes que considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior;
trabalhos cientificos; fun¢cdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados por meio de prova documental,
de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase serd composta de entrevista.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades nédo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertagao de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagéo

Orientagcdo de monografia de graduacao ou pés-graduagéo
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de iniciacdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicag&o de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periddicos cientificos na area de
conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periddicos
na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo
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V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracao
Atividades regulares de ensino na educacao béasica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestédo 1 ponto por fungéo
(coordenacdo, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,

direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, serd considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgéos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2014.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuagdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulagéo superior deverdo obter a pontuagéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre
0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboragdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, contelddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacéo do contetido (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto temético (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e corre¢do de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).
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6.3.1 - Os membros da Comissdo de Sele¢do atribuirdo aos candidatos pontuacéo
individual que variar4 entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma serd dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliacdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida serd dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 14/02/2017. A comissdo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgard ainda no dia 14/02/2017 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Sédo Miguel do Oeste, no enderego citado no item 1.1, no dia 20/02/2017.
Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e
local designado, a fim de atestar presencga e receber instrucgdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
lIl —total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacao;
Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de
desempate serd a maior nota na segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).
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9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final serd publicada no dia 21/02/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

9.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo caberd recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicagéo do resultado final.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
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12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo implicara o cancelamento da inscri¢gdo e/ou
aprovacgao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissédo de Selecdo, em segunda e méaxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admisséo
ndo atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Sao Miguel do Oeste — SC, 27 de janeiro de 2017.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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