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UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITAL N° 09/VR-SMO/2017

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicho Comunitaria de
Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, campus de S&do Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, CEP
899000-000, S&o Miguel do Oeste/SC, representada por seu representante legal, Vitor
Carlos D"Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, cuja contratacdo ocorrerd no 2°
semestre de 2017. Seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢cBes presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cbes estardo abertas no periodo de 13 a 23 de junho de 2017 , das 8h as
11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor
de Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de
S&o Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderegado ao Setor de
Recursos Humanos da Unoesc - Campus de Séo Miguel do Oeste — Rua Oiapoc, n. 211 —
Bairro Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fung¢do, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de apresentacao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pés-Graduacgao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cadigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro
da Unoesc. No caso de deposito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor
de Recursos Humanos da Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste, via e-mail, para
rh.smo@unoesc.edu.br, com identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga dever4,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 26/06/2017.

1.5 - Serd admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 N&o serd permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato
sera desclassificado de todas as vagas nas quais constem componentes curriculares
indicados para um mesmo dia da semana e turno.
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1.6 — A Comisséo de Sele¢éo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cao, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
selegdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacao das inscricbes serd publicada no dia 26/06/2017, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso & Comisséo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2017

| — Area das Ciéncias das Humanidades

- p Carga f
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Vaga |de vagas Curso Curricular Ementa Fase SZ%ZLZI Semana Turno
Formagcéo e desenvolvimento pessoal.
Diferencas individuais. Crencgas, valores,
leducacdo e cultura. A insercéo desse
individuo na organizacéo. Dinamica funcional
le dificuldades nos processos de comunicagao,
Ciéncias 10569 — moti.vg(;éoi relacdes interpessoais e
Contabeis psicologia participacdo em grupos de trabalho e 42 04 Segunda- Noturno
S&o Miguel do |5 cional lequipes. Confronto entre a responsabilidade feira
Oeste 9 pessoal e social do profissional.
01 01 Desenvolvimento pessoal e profissional no
laprimoramento das ferramentas de gestao
lcomo comunicagao organizacional, lideranca
le interag&@o com pessoas, tomada de deciséo,
inovacéo, motivagdo e criatividade.
Ponto Temético para a Banca: Crencgas, valores, educagéo e cultura.
Formacdo Minima Requerida: Graduagcdo em Psicologia. Mestrado em
Psicologia ou area afim.
e . Carga )
Cadigo da | Numero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular S s Sll?rrgr:zl Semana e
Dos Crimes definidos em legislagéo especial (Lei
Direito de Drogas, Lei de Armas, Crimes do Estatuto da 02 concentrada
N 11454-Direito Penal [Crianca e Adolescente,Crimes de Transito, Lei (Turma A) i
gi‘;l';"'guel £o dos Crimes Organizados, Lei dos Crimes 5 02 (01::1232/327)' Noturno
Hediondos, Lei do Sistema Financeiro, Lei de (Turma B)
02 01 Crimes Tributdrios e outras).
Ponto Tematico para a Banca: Lei de Drogas.
Formacao Minima Requerida: Graduacado em Direito. Mestrado em
Direito ou Ciéncias Criminais.
- p Carga f
Codigo da | Nimero Componente i Dia da
Vaga |de vagas e Curricular B e SZ%ZLZI Semana le
Direito 11444- Deolntologig nolémbito das dive(sgs (Tur?fa n | sexta-
sa0 Miguel do  [Deontologia profissdes juridicas: advogado, juiz e promotor| 62 A Noturno
02 feira
Oeste Wuridica de justica. (Turma B)
03 01 |Ponto Tematico para a Banca: Deontologia aplicada & advocacia.
Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Direito. Doutorado em
Direito.
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Il — Area das Ciéncias da Vida

Cadigo . Carga .
da d'\éu\?;e?s Curso Cgrl?reic::':f:rte Ementa Fase | Horaria SZ':];?& Turno
Vaga 9 Semanal
Segunda- | Noturno
Introduc&o ao estudo da avicultura. Selegéo e feira
) reproducdo de aves. Sistemas criatorios Quarta- | Noturno
/Agronomia avicolas. Instalagfes e equipamentos em feira
“S"éa(;aJ";'::sO 10419-Avicultura javicultura. Manejo avicola. O ovo: constituicdo| 06 06
Cedro le importancia alimentar. Higiene e profilaxia Sexta-feira| Noturno
das aves. Melhoramento genético.
Planejamento avicola. Séabado |Matutino e
1 Vespertino
04 01 (Origem do suino. Suinocultura no Brasil. Quarta- | Noturno
) Racas suinas. Selecao e reproducéo de feira
/Agronomia L0418- suinos. Alimentagdo e manejo de suinos. )
“S"éa(;aJ"("'ggjo Suinocultura InstalagBes em suinocultura. Manejo de 06 06 [Sexta-feiral Noturno
Cedro dejetos. Higiene e profilaxia em suinocultura. 3 )
Melhoramento genético. Planejamento em Sabado (Matutino e
2 Vespertino

suinocultura.

Ponto Tematico para a Banca:

Alimentagdo e manejo de suinos.

Formacao Minima Req uerida: Graduag¢do em Medicina Veterinaria ou
Zootecnia. Mestrado na area ou afim.

1 segunda-feira: (23/10 a 04/12) - Quarta-feira: (18/10 a 29/11) - Sexta-feira: (06/10 a 8/12) - Sabado: (28/10; 02/12)

2 Quarta-feira: (26/07 a 11/10) - Sexta-feira: (28/07 a 04/08; 18/08 a 29/09) - Sabado: (29/07; 05/08; 02/09)

Codigo

Carga

Numero Componente o Dia da
da Curso : Ementa Fase | Horaria Turno
Vaga de vagas Curricular e Semana
IAtencéo a Saude da Mulher a Nivel Primario:
Epfe(malg;gm 15289-Salde da |Assisténcia integral & satde da mulher; satde 42 o1 Sexta- |\ oo
gi‘;t':"g”e ° Mulher | mental. Politicas de atencéo a satide da feira
mulher.

05 01 |Ponto Tematico para a Banca: Assisténcia integral a saude da mulher; saide mental.
Formacao Minima Requer ida: Graduacdo em Enfermagem.
Especializacdo na area ou afim. Mestrando(a) na area ou afim.

Cédigo . Carga ;
da d'\éu\?;e?s Curso Cgrl?reic::':f:rte Ementa Fase | Horéaria Szlrigr?a Turno
Vaga 9 Semanal
. Boas préaticas de manipulagéo e fabricacéo.
Farmacia 18937-Tecnologia [Operagdes unitarias. Formas farmacéuticas 62 04 Quinta- |0 o
gi‘;t':"g”e' 9 Farmacéutical  |semisslidas, liquidas, coloides, suspensdes, feira
aerossois e estéreis.
Introducdo a farmacotécnica homeopética.
c L. o381 [Tintura-m&e. Formas farmacéuticas
armacia - derivadas. Histéria e principios da . .
06 01 gi:t':"gua do  fFarmacotécnica homeopatia. Dispensacio de medicamentos. 6 02 Sabado | Matutino

Homeopatica

Garantia de qualidade, Legislacao e atencéo
farmacéutica.

Ponto Tema tico para a Banca: Formas farmacéuticas liquidas.

Formacéao Minima Requerida:
area ou afim.

Graduacao em Farmacia. Doutorado na
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" . Carga .
(Gesl ek | D Curso Compp S Ementa Fase | Horaria Dl Turno
Vaga |devagas Curricular SemEne] Semana
Conceitos e fundamentos histéricos e
Earmécia ; filosoficos da ética. Os conflitos éticos da
attll 10777-Etica sociedade atual. Etica na filosofia da diferenca| ., Concentradal .
gizl';’"gue' 4 Pprofissional (ética na sociedade multicultural). Introduc&o 6 02 |04 a 12/04)| Matutino
lao estudo do codigo de ética do
Farmacéutico. Etica e Direitos Humanos.
(Organizacéo juridica da profisséo
farmacéutica. Histéria da legislagédo
07 01 n 19149- farmacéutica. Ambito profissional e 6rgéo de
géa:r’\'n‘f‘ﬁ:jdo Deontologia e classe. Etica e satide. Cédigo de Etica g 02 Quarta- | . o
Oeste 9 Legislac&o Farmacéutica. Farmacias e Drogarias. feira
Farmacéutica IndUstrias de medicamentos, cosméticos e
alimentos. Laboratérios de andlises clinicas e
toxicoldgicas. Legislacéo sanitaria.
Ponto Tematico para a Banca: Etica e Saude.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Farmacia. Doutorado na
area ou afim.
A p Carga ’
Codigo da | Numero Componente o Dia da
Vgga de vagas Curso Cur':icular Ementa Fase SHorama Semana | Turmo
emanal
IAplicacbes e procedimentos da Fisioterapia
IAquatica nas diferentes patologias de origem
| . neurolégica, ortopédica, traumatolégica e Segunda- Noturno
Fisioterapia 115071 Fisioterapiareumatoldgica. O uso da agua como terapia. 6a 04 feira
g‘zt’;ﬂ'gue' 4 laquatica Efeitos fisioldgicos e terapéuticos da agua e Sexta-
. ~ SO P . Noturno
da imerséo. IndicagGes e contra indicagdes da feira
Fisioterapia Aquatica. Nogdes dos métodos
Bad Ragaz, Halliwick e Watsu.
Estudo dos exames diagndsticos laboratoriais
4962 le de imagem nas areas diversas de atuacéo
o a do fisioterapeuta. Bases fisicas do diagnéstico
Fisioterapia [nterpretacdo de . P : do diag
Tl Exames por imagem. Aspectos imageoldgicos do 6 04 Ter_ga— Noturno
gz‘;’;’"gue' B |2EmES, sistema 6sseo, nervoso , muscular. Aspectos feira
Diagnodsticos em | P . P
Fisioterapia imageoldgicos do_to_rax_ e 6rgaos internos.
08 01 Exames laboratoriais direcionados a atividade
fisioterapica.
Identificacdo dos diversos tipos de orteses e
ladaptacdes necessarias ao processo de
Fisioterapia  |14933-Prétese e reeducacéo ejecupera}géojl’sicot f_uncional; . o ((:f;(;e;;r/gt;;a Noturmno
Sdo Miguel do |4 4o lsuas confeccoes e a_pll(_:a(;oes praticas d_e 6 2207¢  |Matutino e
Oeste lacordo com a especificidade da patologia. 29007)  |vespertino
Préteses, suas indicagdes e treinamento
bésico

Ponto Tematico para a Banca:

Reabilitacdo através da fisioterapia aquatica.

Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Fisioterapia,
Especializacdo na area ou afim. Comprovacao de formacéo na area de
fisioterapia aquatica.
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Carga

Cédigo da | Nimero Componente e Dia da
I q
Vaga |de vagas curso Curricular Ementa Fase S'_:ﬂgr'& Semana Turno
Medicina Introc_iugéo ao estqd_o da sui_nocultura,
\Veterinaria  [10418 - condigbes essenciais, exterior, ragas, " Quarta- )
eterl . = RN " 6 04 ’ Matutino
S30 Miguel do  [Suinocultura reprodugdo, manejo e instalagées para feira
Oeste suinos.
IAspectos morfofisioldgicos do sistema genital
masculino, endocrinologia, exame
landrolégico, comportamento sexual nas
. principais espécies domésticas, principais
Medicina 12015 — lenfermidades relacionadas ao sistema Quinta- | Matutino
09 01 Veterinaria  igiopatologia da  feprodutor do macho, descrevendo aspectos | 82 06 . !
S&o0 Miguel do = T P feira  |Vespertino
Deste Reproducéo Il lsobre a patologia, diagnéstico, tratamento e

profilaxia dos problemas reprodutivos, bem
icomo o estudo do espermatozdide e aplicacédo
de biotécnicas relacionadas a coleta,
avaliacdo e processamento de sémen.

macho.

Ponto Tematico paraa Banca: Enfermidades relacionadas ao sistema reprodutor do

Formacédo Minima Requerida : Graduacdo em Medicina Veterinaria.
Mestrado na area ou afim.

Cédigo . Carga ;
da dl\(lau\r,r;egs Curso C(O:Treic::?;?:rte Ementa Fase | Horaria S%I;gr?a Turno
Vaga 9 Semanal
Introduc&o, importancia, objetivos, aplicacéo e
definicdes do uso de Farmacos, bem como
uso de técnicas e equipamentos para
. |anestesia de grandes e pequenos animais.
Medicina 12059 Monitoragdo anestésica; Medicagao pré
Veterinaria lAne te_ iologia  @nestésica; Dor aguda e analgesia; Anestesia | 6 02 queailga- \Vespertino
gizl';’"g”e' i stesiologi dissociativa; Intubag&o orotraqueal, Anestesia
lgeral intravenosa; Anestesia locorregional;
IAparelhos e circuitos anestésicos; Anestesia
inalatéria; Ventilagao artificial; Técnicas de
terapia intensiva. Dor em animais
10 01 Estudo das principais doencas referentes ao
. lsistema cardiovascular, respiratério. Principais
Medicina 25821—Clinica de [afeccbes tegumentares, do sistema ocular e )
Veterinaria  pequenos Animaisfreprodutivo. No desenvolvimento destes 82 04 Se?eL:P:a' \'\/Asstug?t?ni
gi‘;t';’"g”e' do temas serdo abordadas: a definigéo, p

lapresentacao, etiopatogenia, sinais clinicos,
lesdes, diagndstico, progndéstico e tratamento.

Ponto Tematico para a Banca:

Aparelhos e circuitos anestésicos. Anestesia inalatéria.

Formacéao Minima Requerida:
Mestrado na area ou afim.

Graduacao em Medicina Veterinaria.
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" . Carga .
(Gesl ek | D Curso Compp S Ementa Fase | Horaria Dl Turno
Vaga |de vagas Curricular SemErE] Semana
Nog¢Ges bésicas do funcionamento do
4112 — psiquismo human_o. Defin_igéo e origem dos
Psicologia Processos processos mentais superiores. O e_stud_o dos Quinta-
Pinhalzingo Psicologicos nlyels'm_entals superiores para a ciéncia 22 04 feira Noturno
Basicos | psicoldgica. Consc_lénma e atengéo,
processos perceptivos, pensamento e
linguagem.
14120 — IO campo de estudo dos processos cognitivos:
Psicologia Processos levolugdo histérica. Meméria, inteligéncia, 42 02 Terca- Noturno
Pinhalzinho Psicol6gicos raciocinio e tomada de decisé@o. Motivagéo, feira
Basicos Il lemocéo e afeto.
04169 - Técnicas IA entrevista psicolé~gica nos difere_ntgs_
bsicologia He entrevista nas contextos de atuagao: objetivo, principios, Quarta-
11 01 Pinhalzinﬁo Ciancias procedimentos, tipos e aplicagdes. Exercicios | 62 04 feira | Noturno
psicologicas praticos de entrevista nos diferentes campos
de atuac8o.
Principios da psicoterapia infantil.
Psicologia 24171 — Técnicas [Ludoterapia: 0 método e o processo. Fantasia, Terca-
sso Miguel do  [Psicoterapéuticas [simbolo e ilus&o, objetos e fenémenos 72 02 fei?a Noturno
Oeste I Infantil transicionais, o brinquedo. A comunicagao
simbdlica.
Ponto Tematico para a Banca: A entrevista psicolégica nos diferentes contextos de
atuacao: tipos e aplicacdes.
Formagédo Minima Requerida: Graduacdo em Psicologia. Mestrado em
Psicologia ou area afim.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo®:

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PAL1 (Especialista) R$ 37,55

PA2 (Mestre) R$ 40,53

PA3 (Doutor) R$ 44,69

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condigéo
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com 0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo
Especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo poderd designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5.2.1 — Os membros da(s) Comisséo(bes) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de

professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrerd em trés fases sucessivas, todas com

carater eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum
Vitae/Lattes que considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior;
trabalhos cientificos; funcBes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados por meio de prova documental,

de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacédo

Orientacdo de monografia de graduacao ou pds-graduacao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciagdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicag&o de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periédicos cientificos na area de
conhecimento requerida

5 pontos por artigo
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Trabalhos publicados em anais de congressos ou periodicos
na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de érgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comissao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios,
congressos, Cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracéo

Atividades regulares de ensino na educacao basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcdo administrativa de gestéo

1 ponto por fungéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, dire¢cdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)
6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior

pontuacdo, na éarea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2014.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera dividida por 10, para
efeito de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuagéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuac¢des obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.
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6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracao de até 30 minutos, sobre
0 ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo o0s seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliagéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacao do contetudo (0 a 10 pontos);

¢) articulacéo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacdo e correcao de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirdo aos candidatos pontuacéo
individual que variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apos a conclusédo da avaliagdo da prova didatica, com duragéo
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuagdo méaxima é 40 pontos. A pontuag&o obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 27 e 28/06/2017. A comissdo avaliard o
curriculo de cada candidato e divulgard no dia 29/06/2017 a relagdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de S&ao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 04 e
05/07/2017. Deveré o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horario e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (méximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).
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8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;
Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de
desempate sera a maior nota ha segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final sera publicada no dia 07/07/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

9.2 — Nao havendo interposi¢cdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologacéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagédo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & comisséo de
selegdo para proceder a analise e emitir a deciséo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgédo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a

observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.
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12.2 — A convocacgéo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuirad qualquer tipo de estabilidade.

Sé&o Miguel do Oeste — SC, 02 de junho de 2017.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.

13



