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UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina
EDITALN° 17/VR-SMO/2017

Dispbe sobre processo de selegcéo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicho Comunitaria de
Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, campus de S&do Miguel do Oeste — SC, mantida pela FUNDACAO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei
Municipal n° 545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o0 n°® 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Rua Oiapoc, n° 211, Bairro Agostini, CEP
899000-000, S&o Miguel do Oeste/SC, representada por seu representante legal, Vitor
Carlos D"Agostini, abaixo assinado, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, cuja contratacdo ocorrerd no 1°
semestre de 2018. Seréo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢cBes presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 20 a 29 de novembro de 2017 , das 8h
as 11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no
Setor de Recursos Humanos da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao
Setor de Recursos Humanos da Unoesc - Campus de S&o Miguel do Oeste — Rua Oiapoc,
n. 211 — Bairro Agostini, no municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC — CEP 89900-000.

1.2 — S&o condigbes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fung¢do, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscri¢ao pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicao na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.
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1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de apresentacao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);

g) cOpia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacéo;

h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pés-Graduacgao lato-
sensu (especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do histérico escolar dos cursos de pés-graduacédo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 — A ndo comprovacao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j", implicara a
ndo pontuacao na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec¢o citado no item 1.1, ou
ainda, via deposito bancario a Funoesc — Fundagdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco do Brasil, Agéncia 0599-1, Conta Corrente 26.632-9, no valor de R$
50,00 (cinquenta reais) cujo cadigo identificador deve ser fornecido pelo Setor Financeiro
da Unoesc. No caso de deposito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor
de Recursos Humanos da Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste, via e-mail, para
rh.smo@unoesc.edu.br, com identificacdo do depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga dever4,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscri¢des via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscri¢éo e recebidas pela Instituicdo até 01/12/2017.

1.5 - Serd admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 N&o serd permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato
sera desclassificado de todas as vagas nas quais constem componentes curriculares
indicados para um mesmo dia da semana e turno.
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1.6 — A Comisséo de Sele¢éo conferira a regularidade do pedido de inscri¢cao, indeferindo
os pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a
sele¢do os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas
“a” a “i". A homologacado das inscricbes serd publicada no dia 04/12/2017, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso & Comisséo de Sele¢do, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. Compete a Comissao proceder a andlise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aplicacdo do percentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais os candidatos que se
enguadrarem nas disposi¢cfes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecéo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo no
processo de selecao.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2018

A p Carga ;
Co:i/lgoada d'\éu\gefs Curso Cgm?;:i;te Ementa Fase | Horéaria Szlr?]::a Turno
9 9 Semanal
IA arquitetura e urbanismo como atividade
Arquitetura e lecondmica. O profissional atuando como
Urganismo 12255-Legislagio e lautdbnomo, empregado e empregador, diferencas Segunda-
S50 Miguel do [ncorporacdes le particularidades. Legisla¢do sobre Condominios| 92 03 feira Noturno
Oeste 9 porag le Incorporagdes. Metodologia do sistema, NBR
12721 e suas implicacdes. Aspectos gerais dos
01 01 financiamentos. Orcamentos e cronogramas.
Ponto Tematico para a Banca: O profissional atuando como autbnomo, empregado e
empregador, diferencas e particularidades.
Formacdo Minima Requerida: Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo.
Mestrado.
A p Carga ;
Co:i/lgoada d'\éu\gefs Curso Cgm?;:i;te Ementa Fase | Horéaria Szlr?]::a Turno
9 9 Semanal
Registro e escrituragdo contabil e fiscal de
cienci lempresas. Contabilizacdo e apuragéo das
C'en(f'ss. 11163-Praticas  [demonstracfes contabeis através de 5a 04 Segunda- Noturno
Pigﬁ;{;‘inﬁf Contabeis sistemas: fiscal, recursos humanos, ativo feira
imobilizado e contabil. Declaragdes e
02 01 informagdes contdbeis e fiscais.
Ponto Tematico para a Banca: Contabilizacédo e apuracdo das demonstragfes
contbeis através de sistemas.
Formacao Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Especializacdo na area ou afim.
2f . Carga P
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
vaga |de vagas Curso EaED Ementa Fase | Horéria S —— Turno
Semanal
Registro e escrituragéo contabil e fiscal de
Ciéncias lempresas. Contabilizacdo e apuragéo das
Contabeis 11163-Praticas  [demonstracfes contabeis através de 5a 04 Quarta- Noturno
S50 Miguel do  [Contabeis sistemas: fiscal, recursos humanos, ativo feira
Oeste imobilizado e contabil. Declaragées e
03 01 informacdes contébeis e fiscais.
Ponto Tematico para a Banca: Contabilizacdo e apuracdo das demonstragfes
contabeis através de sistemas.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Ciéncias Contabeis.
Especializacdo na area ou afim.
A p Carga ;
Co:i/lgoada d'\éu\gefs Curso Cgm?;:i;te Ementa Fase | Horéaria Szlr?]::a Turno
9 9 Semanal
IA Pré-Histéria do Direito. O Direito nas
Primeiras Civilizagdes. O Direito Romano. O
S Direito Medieval. O Direito e o Estado
Direito 11438._'1'St0”a dasModerno: Constitucionalismo e Codificacao Terca-
Instituicbes e L . o 12 04 ] Noturno
Pinhalzinho Juridicas civil. O Direito na sociedade capitalista. Os feira
Direitos na América Pré-Colombiana. Historia
do Direito do Brasil: Periodo das Ordenagtes
04 01 le Codificacdes.
Ponto Tematico para a Banca: O Direito e o Estado Moderno: Constitucionalismo e
Codificacéo Civil.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Direito. Doutorado em
Direito ou area afim.
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-~ . Carga )
COS'QO g2 Nimew Curso COMEEEIE Ementa Fase | Horaria | Diada Turno
aga |de vagas Curricular Semanal Semana
Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica.
o Dos Crimes contra a Paz Publica. Dos Crimes a Terca-
Direito 10000-Direito Contra a Fé Publica. Dos Crimes contra 5 08 feira e Noturmo
gi‘;t':"g”e' 4 lpenal Iv IAdministragdo Plblica. Dos Crimes de TAUZ"SS Quarta-
Responsabilidade de Prefeito. Dos Crimes feira
05 01 Contra as Licitacdes. Das Contravencdes.
Ponto Tematico para a Banca: Dos crimes contra as licitacdes.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Direito. Mestrado em
Direito ou area afim.
A o Carga .
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Vaga |de vagas G Curricular Sl e Sl—é?';‘:rr:i;l Semana e
irei irei i Terca-
Direito 10014-Direito Dos procedimentos. Da sentenga. Das 92 :
: feira e
Sdo Miguel do  [Processual Penal |nulidades. Dos recursos. Do habeas corpus. [Turmas| 08 Quarta- Noturno
Oeste (il Do mandado de seguranga. AeB feira
06 01 ponto Tematico para a Banca: Do Mandado de Seguranca.
Formacdo Minima R equerida: Graduacdo em Direito. Especializacdo em
Direito ou area afim.
. . Carga )
(Gerl ek | DM Curso CRmeEilE Ementa Fase | Horaria D Turno
Vaga |de vagas Curricular Semanal Semana
Histérico da saude ocupacional e estrutura
lorganizacional. O direito a satde.
Enfermagem do trabalho/equipe e suas
funcdes. O trabalho e o processo
lsatde/doencga. O papel das instituicdes Quarta-
Enfermagem Eaf lgovernamentais no campo da saude do .
S&o Miguel do #?alt?eglhz?jlg:e el trabalhador. A vigilancia da satde do 72 04 (fgeulirr?teel- Noturno
Oeste trabalhador. CIPA. Ergonomia; nog8es de feira
07 01 legislacao trabalhista. Qualidade de vida,
lestresse e adoecimento no trabalho. O
lambiente ocupacional do enfermeiro:
trabalhos em turnos, riscos profissionais
biolégicos, fisicos, quimicos e mentais.
Ponto Tematico para a Banca: Enfermagem do trabalho/equipe e suas funcdes.
Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Enfermagem. Mestrado
em Enfermagem ou area afim.
-~ . Carga )
Craipal)| Ninsre Curso COMFEEIE Ementa Fase | Horaria | Di2da Turno
Vaga |de vagas Curricular S e — Semana
Conceito de salde. Histérico do processo
lsatde doenga. Modelos de salde. Educagéo
lem Saude. Saude e Meio Ambiente. Histérico
o . das politicas de satde no Brasil. Posturas
Fisioterapia | 3555.5aide lculturais e cuidados com a satde. SUS. 3 04 Terca- | Noturno
gi‘;t':"g”e' 4 coletiva Organizacéo de uma Unidade Sanitéria. feira | (Tedrica)
Programa de salde da familia. Atencdo
08 01 fisioterapica coletiva. Atencéo fisioterapica no
lservigo publico. Planejamento e gestdo em
lsaude coletiva.

Ponto Tematico para a Banca: Atencéo fisioterapica coletiva.

Formacédo Minima Requerida: Graduacdo em Fisioterapia. Mestrado em

Fisioterapia ou area afim.
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- o Carga )
Codigo da | Nimero Componente o Dia da
Vgga de vagas Curso Cur,:icular Ementa Fase SHorana S —— Turno
emanal
Principios anatdmicos, fisiolégicos,
lsemiol6gicos e mecanicos do coragéo; estudo
das doencas cardiovasculares; bases da s )
. : p . i ox egunda- [Vespertino
o . cirurgia cardiaca e de transplante; avaliagao feira (Pratica)
Fisioterapia  |15410-Fisioterapialdo paciente cardiopata; avaliacéio do paciente | _, 06
gi‘;t'g"gue' do lcardiovascular ascular; testes funcionais; tomada de 7 s da-| Not
decisdo e abordagem fisioterapéutica em efgL_m a-| Noturno
- R ; eira | (Tedrica)
cardiopatas e vasculopatas; Fisioterapia
preventiva nas doencas cardiacas e
asculares.
Estrutura e fun¢éo pulmonar. Semiologia e
Imecanica respiratoria. Avaliacdo e estudo de Segunda-|Vespertino
» . patologias pulmonares crénicas e agudas. feira (Prética)
09 01 gls"’\)/lt_eraﬂ;a 15409-FisioterapiaMétodos de avaliagio, prevencéo e 2 06
o 1€ 9 Respiratoria tratamento de distirbios respiratorios.
Monitorizagdo da funcéo ventilatoria. Quinta- | Noturno
IAssisténcia ventilatéria mecanica invasiva e feira | (Tedrica)
n&o invasiva.
Ponto Tematico para a Banca: Métodos de avaliacdo, prevencao e tratamento de
distarbios respiratorios.
Formacgédo Minima Requerida: Graduacdo em Fisioterapia.
Espemahzagao em F|S|oterap|a Cardlorresplratorla; ou FISIOteI’apIa
Cardiovascular; ou Fisioterapia Respiratoria ou Fisioterapia em Terapia
Intensiva.

4 — DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaixo":

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA -AULA
PAL1 (Especialista) R$ 37,55

PA2 (Mestre) R$ 40,53

PA3 (Doutor) R$ 44,69

4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os
professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados nha condicdo
de professor horista, com carga horaria varidvel, de acordo com 0s componentes
curriculares e atividades que tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo
Especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de S&do Miguel do Oeste.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissdes Especificas, se entender
necessario.

! Para calcular a remuneracdo mensal bruta em funcéo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5.2.1 — Os membros da(s) Comissao(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de

professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com

carater eliminatoério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: andlise do Curriculum
Vitae/Lattes que considerard os titulos académicos; atividades no Ensino Superior;
trabalhos cientificos; fun¢cdes administrativas universitarias e participagdo em colegiados; e
atividades profissionais gerais, devidamente comprovados por meio de prova documental,

de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades nédo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacédo

Orientacdo de monografia de graduacao ou pds-graduacao
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de iniciagdo
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periddicos cientificos na area de
conhecimento requerida

5 pontos por artigo
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Trabalhos publicados em anais de congressos ou periodicos
na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de érgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comissao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento (seminarios,
congressos, Cursos, etc).

0,5 ponto por
certificado/declaracéo

Atividades regulares de ensino na educacao basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupacéo de funcdo administrativa de gestédo

1 ponto por fungéo

(coordenacao, supervisdo, geréncia, dire¢cdo de empresa,
direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgéos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir
de 2015.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacdo alcancada pelo candidato serd dividida por 10, para
efeito de classificacao.

6.2.4 — Os candidatos com especializacdo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuagéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Seréo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuacao obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via e-mail.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicacbes e experiéncias
profissionais na area de formacéo.
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6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistird em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre
0 ponto temético, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboragdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteddo programatico, metodologia, formas e critérios
de avaliacéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagéo e problematizacéo do contetido (0 a 10 pontos);

c) articulacdo do conteudo apresentado com o ponto temético (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagdo e corregdo de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selecdo atribuirio aos candidatos pontuacdo
individual que variar4d entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios
apresentados acima e sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusédo da avaliacdo da prova didatica, com duracao
méxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada no dia 05/12/2017. A comissdo avaliara o curriculo
de cada candidato e divulgara no dia 06/12/2017 a relacdo dos candidatos classificados
para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Séao Miguel do Oeste, no endereco citado no item 1.1, nos dias 11 e
12/12/2017. Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no
dia, horério e local designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecer4d a ordem decrescente de pontos obtidos pelo
somatorio do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (méximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
Il —total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).
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8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;
Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de
desempate sera a maior nota ha segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final serd publicada no dia 13/12/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comisséo de Selecéo.

9.2 — N&o havendo interposicado ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final
do processo seletivo sera homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocoliza¢do no setor de Protocolo, que o encaminhard no mesmo dia a comisséo de
selecdo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo caberd recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratagdo condicionada a

observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

10
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12.2 — A convocacgéo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-4 por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacao da
vaga acarretard o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo ou de documentacao.
12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacado implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Sao Miguel do Oeste.

12.8 — O regime de trabalho € o da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuirad qualquer tipo de estabilidade.

Sado Miguel do Oeste — SC, 09 de novembro de 2017.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.

11



