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EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 006/2017

Dispde sobre processo de selecio externa de Professores
para atuarem como docentes da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Xanxer¢.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicio Comunitaria de Educac¢do Superior -
ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014, campus de Xanxeré —
SC, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC,
criada pela Lei Municipal n° 545/68 ¢ estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n°® 84.592.369/0005-54, com sede Rua Dirceu Giordani, 696, Bairro Jardim Tarumai , na cidade de
Xanxeré - SC, representada por seu representante legal, Genesio Teo, abaixo assinado, faz saber a todos
os interessados que estdo abertas as inscrigdes para processo seletivo externo de professores, cuja
contratacdo ocorrera no Segundo semestre de 2017. Serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e¢ condi¢des presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selegao e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 13 a 23 de Junho de 2017, das 8h as 11h, das 14h as 17h
e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor de Protocolo da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, Campus de Xanxeré - SC, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao
Setor de Recursos Humanos da Unoesc - Campus de Xanxeré - SC, — Rua Dirceu Giordani, 696, Bairro
Jardim Taruma, na cidade de Xanxeré - SC — CEP 89.820-000.

1.2 — Sdo condi¢des para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungao, obtida em institui¢cao nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungao, obtida em institui¢cao nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscrig@o pelo preenchimento de ficha de inscrigdo propria, a disposi¢do na Unoesc, no
endereco citado no item 1.1, ou via internet, no enderego: http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da
taxa de inscri¢do, nos termos do item 1.3.4 deste edital.

1.3.1 — O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo a documentagdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

¢) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima eleicdo ou
certiddo de quitagdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior Eleitoral, emitida em até 30
dias da data de apresentagao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);

g) copia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacao;

h) copia autenticada do certificado comprobatorio para cursos de Pos-Graduacdo lato-sensu
(especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado ¢/ou doutorado);

1) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pos-graduagdo lato-sensu e/ou stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fun¢des administrativas
universitarias e participa¢do em colegiados ¢ atividades profissionais gerais, ordenados rigorosamente
de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste edital.
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1.3.2 — A ndo comprovagdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuagdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” ¢ “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos (validados)
pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscri¢do deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderego citado no item 1.1, ou ainda, via depdsito bancario a
Funoesc — Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4072-X,
Conta Corrente 21864-2, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com o codigo identificador sendo o CPF
do candidato. No caso de depoésito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor de Recursos
Humanos da Unoesc, campus de Xanxeré, via e-mail, para rh.xxe@unoesc.edu.br, com identificagdo do
depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera, obrigatoriamente,
recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigoes via postal que forem postadas até o ultimo dia do periodo de
inscri¢do e recebidas pela Instituicao até 24/06/2017.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes especificos e firma
reconhecida.

1.6 - Nao sera permitida a inscri¢do simultdnea para componentes curriculares a serem lecionados no
mesmo turno ¢ dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato sera desclassificado de todas as
vagas nas quais constem componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.7 - A Comissao de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os pedidos que
ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a sele¢do os candidatos que

entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “1”. A homologacao das inscri¢des
sera publicada no dia 26/06/2017, via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.8 - Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso a Comissao de Sele¢do, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas depois da publicagdo. Compete a Comissdo proceder a analise e decidir sobre o recurso
também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento, publicando a decisdo ¢ comunicando ao
interessado.
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2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 - Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do total das
vagas, exceto nos casos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, o que determina que
essa reserva nao seja feita.

2.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas disposi¢des
legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 - Os interessados deverao, no requerimento de inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu registro
para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opg¢ao por concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que devera ser emitida no maximo até 30
(trinta) dias antes da data de inscri¢ao, informando, de forma legivel, a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doenga —
CID ¢ a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condigdes diferenciadas
de que necessita para a realizacdo da prova.

2.4 - A classificacao de pessoas com defici€éncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 - As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no processo de selegéo.

3 -DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2017

I - Area das Ciéncias das Humanidades

Coédigo | N.° Ne . Formaciao
Componente - Dia da e
da de Curso . Ementa Ponto Temitico Fase | de Turno Minima
curricular < semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
. . . Graduagdo em
Sistema financeiro nacional. Bolsa | . . Concentrada Hagao er
.. - Mercado de . Sistema financeiro o Administragdo
1 1 Administragdo . de valores. Bolsa de mercadorias e . 8 2 no final do Noturno . "
capitais . ~ Lo nacional. Bolsa  de com titulagdo
futuros. Simulagdes de aplicagdes. semestre A
valores. de Especialista
Cenario  econdmico  mundial.
Organizagdes internacionais.
Defini¢do de termos do comércio
internacional. Estrutura do | Definigdo de termos do
coméreio exterior  brasileiro. | comércio internacional. Graduagdo em
Coméreio Viabilidade ¢ analise para a|Estrutura do comércio Segunda- Administragao
2 1 Administragdo exterior exportagao. Modalidades de | exterior brasileiro. 10 4 Feira Noturno | com titulagdo
comercializagdo internacional. | Operacionalizagdo  dos de Especialista
Formagdo do prego internacional. [ processos comercias
Modalidades de pagamento. | internacionais.
Operacionalizagdo dos processos
comercias internacionais.
Incentivos legais.
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Cédigo | N.° Eonene Ne Dia da Formacio
da de Curso q Ementa Ponto Tematico Fase | de Turno Minima
curricular . semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
Pesquisa e estudo das tecnologias,
no ambito dos materiais, dos
processos ¢ dos equipamentos de
produgdo dos produtos industriais,
bem como da praxis do Design . Graduagio em
Materiais ¢ | propriamente dito. Levantamento ¢ | ~ Novas F°°n°l°glfis ¢ Design com
3 1 Design Processos anilise dos materiais ¢ tecnologias | MAtCrIals sustentaveis 4° 4 Segqnda- Noturno titulagdo de
industriais | industriais em uso na regido e utlllza('ios 1108 Processos feira Especialista
estudos tendo em vista a industriais.
racionalizagdo, a modernizagdo, a
sustentabilidade, a organizacdo da
produgdo, o leiaute industrial e o
controle da qualidade do processo.
Introdugdo a fotografia e suas
técnicas. Estudo da linguagem Noturno/ Graduagdo em
fotografica. Revelagéo de filmes ¢ | A fotografia empregada Quinta-feira . Design com
. Fotografia e pd - . . o Diurno . N
4 1 Design Design I papéis. Fotogramas. Reprodugdes na Design grafico e 6 4 e a0s titulagdo de
fotograficas. Pratica de laboratorio. publicitario. Sabados sabados Especialista
Aplicagdo da fotografia como
recurso projetual em Design.
Direitos reais sobre coisas alheias. Sexta-feira | Matutino
Direito Civil | Superficie. Serviddes. Usufruto. Graduagdo em
5 1 Direito VII (Direito | Uso. Habitagip. Direitos rcais Qc Os dirci'tos rcais.sobrc as g 4 Sexta-feira | Noturno Dircito com
das garantia.  Alienagdo  fiduciaria. coisas alheias. titulagdo de
Coisas IT) Hipoteca. Penhor. Contrato Especialista
irretratavel de compra e venda. Quinta-feira | Noturno
Principios ¢ institutos do Direito
tributario. Legislagdo tributaria. Quarta-feira | Matutino 5
o Direito Cr@dito tribu:rério. .Fato gcrafiq da| O crédito tributérip eo Gg?f;?gi(;fnm
6 1 Direito = obrigacdo tributaria. Constitui¢do | fato gerador da obrigagdo | 8" 4 . <
Tributario T e S - S titulagdo de
do crédito tributario. Espécies de tributaria. Especialista
langamento. Suspensdo, extingdo e Quarta-feira | Noturno P
exclusdo do crédito tributario.
4 oA . .
II - Area das Ciéncias da Vida
Codigo N.° e . Formacio
dag de Curso Comp.onente Ementa Fase | de Dia da Turno Minima
curricular < semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
Assisténcia de Enfermagem em
Clinica Cirurgica: Centro
cirtrgico, Instrumentagéo cirurgica,
sala de recuperagao pos
anestésicos, processos de
esterilizagdo de materiais (CME).
Infecgdo  hospitalar e CCIH;
principais  intercorréncias  que
requerem intervengdo cirurgica:
Afecgdes cardiacas, digestivas,
urologicas, neuroldgicas, renais, Assisténcia de
vasculares, ortopédicas, do | Enfermagem em clinica Quarta-Feira Graduagdo em
7 1 Enfermagem Saude do aparclho rcprqdutor masculino, c1r4L'14rg1ca: Central dg ) 6° 9 o Sexta feira | Matutino Enfcrmagcm
adulto I1I oftalmicas, tecido tegumentar e | esterilizacdo de materiais com titulagdo

cirurgias estéticas. Sistematizagdo
da assisténcia de enfermagem a
individuos com afecgdes que
requerem tratamentos cirurgicos
em unidades de internagdo
cirargica e centro cirirgico no pré,
trans e pos-operatorio.
Procedimentos técnico
/assistenciais na clinica cirurgica.
Emergéncias cirfrgicas.
Hemoterapia.  Transplante  de
orgaos e células tronco.

e Controle de Infecgdo
Hospitalar.

de Especialista
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Codigo N.° Componente N° Dia da Formacio
da de Curso A Ementa Fase | de Turno Minima
curricular . semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
Métodos e técnicas para o ensino
do atletismo. Revezamentos. Salto
em extensdo e triplo. Salto com
Teoria ¢ vara e altura. Cross-country. Graduagdo em
Educagao . Maratona. Marcha atlética. Provas . N Educagdo
. Metodologia . o Origem e evolugdo das o . . L
8 1 Fisica - X combinadas.  Organizagdo  de R 2 4 Quinta-feira | Noturno Fisica com
do Ensino de o . i provas atleticas . ~
Bacharelado Atletismo II competigdes. Sumulas. Pratica sob titulagdo de
a orientacdo e supervisdo docente, Especialista
compreendendo  atividades  de
observagio dirigida ou
experiéncias.
{ A 3 r 3
I1I - Area das Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Codigo N.° Ne . Formaciao
da de Curso Coml).onente Ementa Ponto Tematico Fase | de R Turno Minima
Vaga | Vagas Cucziculn créd. | Semand Requerida
Dimensionamento de Corrente elétrica, Graduacio em
Eneenharia Civil condutores. Transformadores. tensdo elétrica, Terca- En cnh:ria com
9 1 8 Eletrotécnica Motores elétricos. Tarifagdo de | resisténcia elétrica, 6" 4 feiia Matutino t%tula do de
energia  elétrica.  Atividades | poténcia elétrica, fator 30
L . - Especialista
praticas de laboratério. de poténcia.
Método dos  Deslocamentos. Graduagdo em
10 1 Engenharia Civil Analise Grelhas. Linhas de Influéncia de Meétodo dos 6 4 Sexta- Vespertin | Engenharia Civil
Estrutural 11 estruturas isostaticas. Variagdo deslocamentos. feira o com titulagdo de
de temperatura. Mestre
Introdug@o. Estruturas Graduacio em
Engenharia Civil | Analise Matricial constituidas de barras. Método Sexta En; enhaiia Civil
11 1 & da flexibilidade. Método da| Método das forgas. 7 4 . Matutino sen ~
de Estruturas rigidez. Equaces fundamentais feira com titulagdo de
Aif)licau‘;()c‘s1 ¢ - Mestre
Conceito de tensdo elétrica,
intensidade de corrente elétrica e -
. P Condutores elétricos.
poténcia elétrica. Condutores
P Comandos. Tomadas. N
elétricos. Comandos. Tomadas. L . Graduagdo em
P < . Aterramento. Circuito. Quinta e .
Engenharia Civil Instalagdes Aterramento. Circuito. - o . Engenharia com
12 1 - . .. s Disjuntores. Quadros 8 4 Sexta- Matutino - 5
Elétricas Prediais | Disjuntores. Quadros elétricos. clétricos. Eletrodutos foira titulagdo de
Eletrodutos, alimentag@o alirr'lenta 3o ? Especialista
monofasica e trifasica. Projeto de . 930
. ~ - . monofasica e trifasica.
instalagdo elétrica e telefonica
prediais.
Dimensionamento de fundagdes:
sapatas isoladas e associadas,
viga de equilibrio, bloco de Graduacio em
Engenharia Civil coroamento, radier. Adiciona | Dimensionamento de Quarta- En cnhaﬁia Civil
13 1 8 Fundagdes IT patologia em fundagdes e sapatas isoladas e 8 3 foira Matutino corgn titulacio de
dimensionamento de estacas associadas. Es eciai;ista
submetidas a esforgos P
horizontais. Patologia em
fundagdes.
Projeto de lajes macicas e
nervuradas. Estados limites de
servico em lajes. Escadas. Graduagio em
14 1 Engenharia Civil Concreto Compressdao  simples.  Flexo | Dimensionamento de g 5 Segunda- Matutino Engenharia Civil
Armado 11 compressdo. Projeto de pilares lajes macigas. feira com titulagdo de
de concreto armado. Tragdo Especialista
simples. Tirantes. Tor¢do em
pegas de concreto armado.
Aspectos de qualidade de
chno}qgla em Qualidade de software, normas ISO, CMMI, Normas ISO: Grfiduaqao na
Analise e PMBOK. Novas metodologias o a Sexta- area com
15 1 X Software . caracteristicas e outras | 4 4 . Noturno . =
Desenvolvimento de engenharia de software, R " feira titulagdo de
. Lo informagdes. .
de Sistemas empacotamento, distribuigao, Especialista
implantagdo de softwares.
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Codigo | N.° Componente Ne Dia da Formacio
da de Curso A Ementa Ponto Tematico Fase | de Turno Minima
curricular . semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
Aprofundar estudos na area de
Banco de Dados relacional
voltada para a programagido de
. banco de dados, linguagem de s
Tecnologia em ~ N . Graduagio na
o, Programagio programagdo de banco de dados, Linguagem de .
Analise e Lo . ~ N a Quarta- area com
16 1 . para Banco de |[criagdo ¢ manipulagio de | programagédo de banco | 4 3 . Noturno . ~
Desenvolvimento L i ~ feira titulagdo de
. Dados cursores, criagdo e manipulagdo de dados e
de Sistemas X Especialista
de procedimentos de
armazenagem e fungdes, criagdo
¢ manipulagdo de gatilhos e
visdes.
Fundamentos de  seguranga
computacional: Propriedades,
Politicas, Violagdes, Modelos,
Servigos e Mecanismos.
. Controles Criptograficos:
Tecnologia em . . |
Andlise ¢ Seguranga em | Sistemas Criptograficos, Segunda- Graduagio na
17 1 X Sistemas Assinatura digital, Geréncia de Assinatura digital 6" 4 feira Noturno .
Desenvolvimento . area com
. chaves. Seguranga em Sistemas . =
de Sistemas P L titulagdo de
Distribuidos: Autenticagao, Especialista
Autorizagio, Controle de P

Acesso, Politicas. Estudo de
Casos - tecnologias de seguranga
de sistemas computacionais.

4 - DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT vigente ¢ a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme tabela abaixo':

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA-AULA
PAs1 (Especialista) R$ 37,55

PAs2 (Mestre) R$ 40,53

PAs3 (Doutor) RS 44,69

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores classificados
que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢do de professor horista, com carga horaria
variavel, de acordo com os componentes curriculares ¢ atividades que tenham a cumprir.

5-DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissao de Selecdo Especifica, nomeada
pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Xanxeré.

5.2 — A Comissao de Sele¢ao podera designar Comissoes Especificas, se entender necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissdo(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de professores da

Unoesc.

! Para calcular a remuneragio mensal bruta em fungio da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessério multiplicar o niimero de horas pelo
valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados os repousos remunerados, ¢ de 5,25.
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6 - DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com carater

eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae/Lattes que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades profissionais gerais, devidamente

comprovados por meio de prova documental, de acordo com item 1.3.2.
6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptiddo.
6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

I - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagao 20 pontos
II - ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades ndo regulares de ensino (cursos, palestras, conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientagéo de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacao

Orientac@o de monografia de graduagdo ou pds-graduacdo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientagdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciagdo cientifica

0,5 ponto cada

Participag@o em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre docéncia ou de
dissertagdo de mestrado

0,5 ponto cada

11 - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periddicos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periddicos na area de conhecimento
requerida

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E PARTICIPACAO EM
COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano
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Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgdo suplementar e coordenador de curso 1,5 ponto por ano

Membro de érgio colegiado, excluidos os membros natos 0,5 ponto no conjunto
Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao 0,5 ponto por comissao
V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS

0,5 ponto por

Participag¢do em atividades de aperfeigoamento (seminarios, congressos, cursos, etc). . o
pag P ¢ ( - cong ’ > efc) certificado/declaragdo

Atividades regulares de ensino na educagao basica 0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a 4rea 0,5 ponto por ano

Ocupagdo de fungdo administrativa de gestdo (coordenacado, supervisdo, geréncia, dire¢ao

N L . 1 pont r funga
de empresa, diregdo de escola, secretario/a académico/a de escola) ponto por funcao

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior pontuagdo, na area
de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados) pelos 6rgéos
oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de 2013.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase do processo
seletivo. A pontuagao alcangada pelo candidato sera dividida por 10, para efeito de classificagao.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuagdo minima de 25
pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com maior
pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira fase.

6.2.6 - Somente serdo aceitos diplomas ou certificados em EAD que sejam da Unoesc, de universidades
publicas ou comunitarias.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos, considerar-se-
4o, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na experiéncia de docéncia em nivel
superior; ¢ 3) nas publicagdes e experiéncias profissionais na area de formagao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duragdo de até 30 minutos, sobre o ponto
tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s) da vaga. Serdo
avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboragdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o ponto tematico
indicado, objetivos, conteudo programatico, metodologia, formas e critérios de avaliacdo e referéncias (0
a 10 pontos);

b) apresentacdo e problematizacdo do conteudo (0 a 10 pontos);

¢) articulag@o do contetido apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio ¢ atualidade do contetido (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacao e corregdo de linguagem (0 a 10 pontos);
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g) adequagdo dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selegdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo individual que variara
entre 0 (zero) ¢ 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e sua soma sera dividida
por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrerd logo ap6s a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duracdo maxima de 30
minutos, ¢ obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

¢) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacdo maxima ¢ 40 pontos. A pontuacdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
7 - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 27 ¢ 28/06/2017. A comissao avaliara o curriculo de cada
candidato e divulgard no dia 29/06/2017 a relagdo dos candidatos classificados para participar da segunda
ctapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc — Campus de Xanxeré,
no enderego citado no item 1.1, nos dias 04 e 05/07/2017. Devera o candidato apresentar-se com 30
(trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local designado, a fim de atestar presenga e receber
instrugdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatorio do resultado
dos itens a seguir, dividido por trés:

I — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
IT — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
IIT — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:
I — maior titulagao;
II — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

II — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de desempate
serd a maior nota na segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que obtiverem média
final igual ou superior a 6 (seis).
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9 - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final sera publicada no dia 07/07/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecgdo.

9.2 — Néo havendo interposi¢do ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo
seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as normas vigentes da Funoesc e
Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10 — DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologagdo das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, com
protocolizacdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a comissdo de selecdo para
proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 72 (setenta e duas) horas
contadas a partir do recebimento.

Paragrafo unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta esgota a fase
administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de publicagdo do
resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizagdo da contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes ¢ ao interesse € conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo. Far-se-a4 por correspondéncia comum ou telegrama, via correio, para o endereco
fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga acarretara o
cancelamento da sua classificagdo e, em conseqiiéncia, serd chamado o candidato a seguir classificado,

obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das condig¢les
estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscri¢ao ou de documentacao.
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12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacdo implicard o cancelamento da inscri¢do e/ou aprovagdo no processo
seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela Comissdo de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa
Catarina — Unoesc, campus de Xanxeré.

12.8 — O regime de trabalho ¢ o da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho e a admissdo ndo atribuira
qualquer tipo de estabilidade.

Xanxeré — SC, 02 de Junho de 2017.

Prof. Genesio Téo
Vice-reitor de Campus
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FICHA DE INSCRICAO N°...........ccceoeueeo. - EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 006/2017

I — Dados da Vaga

Cédigo da
Vaga*

Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

*Conforme item 3 do edital.

II — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiaciao

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n°
(Data e 6rgao expedidor)

Endere¢o completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessérios para efetivacio da inscri¢io:

Data, de de
Assinatura do Candidato(a)
PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRICAO N° EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 006/2017
VAGA N°
DATA: / / Recebido por:
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