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Universidade do Oeste de Santa Catarina
EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 007/2015

Dispoe sobre processo de sele¢do externa de
Professores para atuarem como docentes da
Universidade do Oeste de Santa Catarina -
Unoesc - Campus de Xanxeré.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc - Campus de Xanxeré, pessoa
juridica de direito privado, mantida pela Fundagéao Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Funoesc, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as inscricdbes para processo
seletivo externo de professores, para contrataggo no SEGUNDO SEMESTRE DE 2015, a
serem regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condigbes presentes neste edital e no Regulamento do Processo de Selegao e
Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigbes estardao abertas no periodo de 10 a 19/06/2015, de segunda a sexta-feira
no horario das 8h as 11h, 14h as 17h, 18h30 as 22h e no sabado das 8h as 11h, no Setor de
Protocolo do Campus de Xanxeré, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado ao a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Xanxeré, Rua Dirceu
Giordani, 696 — Bairro Universitario, no municipio de Xanxeré - SC — CEP: 89.820-000.

1.2 — S30 condigbes para inscrigao:

1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungao, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:
a) estar em situagao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
Cc) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcio, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscrigdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo propria, a disposi¢cdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no enderecgo:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscrigao, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 — O candidato devera anexar a ficha de inscricio a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:
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a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;
b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissao, na ultima eleigao;
e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduagéo;
h) cépia autenticada do certificado comprobatério para cursos de Pdés-Graduagao /ato-
sensu (especializacdo) e/ou cépia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pds-graduagao lato-sensu e/ou
stricto-sensu;
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fungbes
administrativas universitarias e participagao em colegiados e atividades profissionais gerais,
ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 5.2 deste edital.
1.3.2 — A ndo comprovacgao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a nao
pontuacdo na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscrigdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderecgo citado no item 1.1, ou
ainda, via depésito bancario identificado a Funoesc — Fundagao Universidade do Oeste de
Santa Catarina, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4072-X, Conta Corrente 21864-2, no valor
de R$ 50,00 (Cinquenta reais). No caso de deposito bancario, devera ser encaminhado
comprovante, via fax, ao Setor Financeiro da Unoesc — Campus de Xanxeré, com
identificacao do depositante, pelo fone: 49-34417021.

1.3.41 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscricoes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscrigdo e recebidas pela Instituicdo até 19/06/2015.

1.5 - Sera admitida inscricdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comisséo de Selecao conferira a regularidade do pedido de inscrigdo, indeferindo os
pedidos que nao estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selegédo os
candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “". A
homologagéo das inscrigbes sera publicada até o dia 24/06/2015, via internet, no endereco:

http://www.unoesc.edu.br.

1.7 - Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissao de Selecdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicagcdo. Compete a Comissdo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento,
publicando a decis&o e comunicando ao interessado.
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2 - DA RESERVA DE VAGA

2.1 - Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagao do percentual resulte em valor fracionario menor que uma unidade
para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, o que determina
que essa reserva nao seja feita.

2.2 - Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais o0s candidatos que se
enquadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 - Os interessados deverao, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢ao, informando, de forma legivel, a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doencga — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selegao, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova.

2.4 - A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 - As vagas reservadas n&o preenchidas por pessoas com necessidades especiais serao

ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificagdo no
processo de selegao.

3 - DAS VAGAS

| - Area das Ciéncias das Humanidades

Caodigo

Vaga

N.° de
Vagas

Componente

r: N
e curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da
semana

Turno

Formacéao Minima
Requerida

Planejamento e
Desenvolvimento
Urbano Il

Arquitetura e
Urbanismo

Estudos e praticas instrumentais do
planejamento regional; avaliagdo de
impactos ambientais da urbanizacéo,
industrializacdo e de equipamentos
regionais; desenvolvimento regional.
Analise das potencialidades regionais.

g2

Quinta-feira

Noturno

Graduacdo na area
titulagéo de
Especialista

Direito do

Direito Trabalho |

Formacéo histérica. A disciplina do
Direito do Trabalho: caracterizagéo e
aspectos comparativos. Fontes
normativas. Principios juridicos.
Interpretagé@o, integragéo e aplicagéo
do Direito do Trabalho. Prescricdo e
decadéncia. Relagdo de emprego.
Trabalhador urbano e rural. Trabalho
temporario. Terceirizagao. (0]
empregador. Contrato de trabalho:
classificacdo, elementos e tipos de
contrato de trabalho e seus efeitos.
Obrigagdbes do empregado e do
empregador.

42

Quinta-feira

Matutino

Graduagéo em Direito
com titulagéo de
Especialista
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Codigo
da
Vaga

N.° de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da
semana

Turno

Formacgéao Minima
Requerida

Direito

Direito do
Trabalho |

Formacéo histérica. A disciplina do
Direito do Trabalho: caracterizacdo e
aspectos comparativos. Fontes
normativas. Principios juridicos.
Interpretagéo, integragdo e aplicagéo
do Direito do Trabalho. Prescricédo e
decadéncia. Relagdo de emprego.
Trabalhador urbano e rural. Trabalho
temporario. Terceirizagéo. (0]
empregador. Contrato de trabalho:
classificacdo, elementos e tipos de
contrato de trabalho e seus efeitos.
Obrigagbes do empregado e do
empregador

6

Quarta-feira

Noturno

Graduacéo em Direito
com titulagdo de
Especialista

Direito

Direito Processual
Civil 1l

Atividade substitutiva da jurisdigdo no
processo de execugdo. Pretensdo
executoria. Titulos executivos judiciais
e extrajudiciais. Competéncia do juizo
para a execugdo. Procedimentos na
acgao executéria. Embargos do devedor
e matéria de defesa. Liquidacdo de
sentenga. Execucdo proviséria. Fase
expropriatéria de bens (avaliagéo,
arrematagdo, adjudicagdo, remigéo,
embargos a arrematagédo e a
adjudicacédo). Pagamento ao credor.
Execugéo para entrega de coisa certa
e incerta. Execucgéo das obrigacdes de
fazer e ndo fazer. Execugdo por
quantia certa contra devedor solvente.
Suspensao e extingdo do processo de
execugao. Insolvéncia.

62

Quinta-feira

Noturno

Graduagéo em Direito
com titulagéo de
Especialista

Direito

Direito Penal V

Dos Crimes definidos em legislagédo
especial (Imprensa, Eleitorais,
Falimentares, Telecomunicagdes,
Responsabilidade, Antitéxicos,
Militares, Menores, Hediondos,
Organizados e outros).

72

Concentrada

Matutino

Graduacéo em Direito
com titulagédo de
Especialista

Direito

Direito do
Trabalho Il

Nogdes introdutérias. Normas gerais
de tutela do trabalho. Normas
especiais de tutela do trabalho.
Relagbes coletivas de trabalho.
Relagdes laborais no Mercosul.

72

Terga-feira

Matutino

Graduacéo em Direito
com titulagédo de
Especialista

Direito

Direito Processual
Civil V

Procedimentos Especiais de Jurisdicdo
Contenciosa. Procedimentos Especiais
de Jurisdigéo Voluntaria.
Procedimentos Especiais nas
legislagbes extravagantes. Agéo
Monitéria

82

Quinta-feira

Noturno

Graduagéo em Direito
com titulagéo de
Especialista

Direito

Direito
Penitenciario

Politica criminal. Execugdo penal.
Conceito e principios do Direito
Penitenciario. Sistema penitenciario.
Lei de Execucdes Penais. Assisténcia
ao preso. Trabalho, direitos e deveres
do preso. Regimes de cumprimento
das penas privativas de liberdade.
Estabelecimentos penais. Remigéo.
Cumprimento da pena de multa.
Medidas de seguranca. Livramento
condicional. Suspenséo condicional da

pena. Anistia, indulto e indulto
individual. A execugdo penal e a
jurisprudéncia.

10°

Concentrada

Noturno

Graduagéo em Direito
com titulagéo de
Especialista
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Codigo

da N.° de EITEs Componente Emente e N° de Dia da T Formacgao Minima
Vaga Vagas curricular créd. | semana Requerida

Histérico e importancia da Fitopatologia.

Conceitos basicos e classificacdo de

doengas. Fungos. Bactérias. Virus.

Nematdides. Sintomatologia. Diagnose de

doengas. Etiologia. Fatores bidticos e

abidticos. Interacdo atégeno hospedeiro.

Ciclos de doenca. Efeito do ambiente. Graduacédo em

9 1 Agronomia Fitopa,tologia Fisiologia‘do parasitismo. Resi§téncia de 5a 4 Terga-feira Noturno Ag!'onorrjia com

Agricola plantas as doengas. Mecanismos de titulagéo de
variabilidade dos patdgenos, genética da Especialista
resisténcia e da patogenicidade.

Epidemiologia. Técnicas laboratoriais para
estudo de fungos, virus, bactérias e
nematoides. Nogdes dos  principais
métodos de controle: Manejo integrado de
doengas. Controle quimico.
Fotointerpretagdo, georeferenciamento e
Georreferéncia- | geoprocessamento. Sistemas de Quarta Graduagédo em
10 1 Agronomia mento e referéncia. Projegbes cartograficas e 6 2 Quintaé Noturno Engenharia com
Geoprocessame | ajustamentos. Métodos e medidas de Sexta feira titulagéo de
nto posicionamento geodésico. Sistemas de Especialista
tratamento de imagens.
Culturas comerciais extensivas de inverno
para producdo de grdos (trigo, centeio,
cevada, canola e outras) e para cobertura Graduagao em
do solo (centeio, aveia, ervilhaca, nabo e .
. Culturas de A P . a Segunda- Agronomia com

11 1 Agronomia Inverno outras). Importancia econémica. Origem. 7 2 feira Noturno titulacdo de
Morfologia e estadios de desenvolvimento. Especialista
Nutrigdo e adubagdo. Fases do cultivo:
estabelecimento, manejo, tratos culturais e
colheita. Rotagdo de culturas.

Culturas comerciais extensivas de verdo

para produgdo de grdos (milho, soja, feijao =

e arroz). Importén?:ia ec(onémica.JOrigeJm. Gradua(;_ao em
. Culturas de . - : a Quarta- Agronomia com

12 1 Agronomia verio Morfologia e estadios de desenvolvimento. 7 4 feira Noturno titulacdo de
Nutricdo e adubacdo. Fases do cultivo: Especialista
estabelecimento, manejo, tratos culturais e
colheita. Rotagéo de culturas.

Pesquisa: Acdo de enfermagem e os Graduacédo em

13 1 Enfermagem Pra'ti(_:a me_cani_smos_ de agressédo e defgsa (dados 9a P Segl._lnda— Matutino Enfg)rmagem com

Integrativa Il epidemioldgicos coletados na disciplina de feira titulagédo de
Saude Coletiva Il). Especialista
Sistema de informacdo em saude.
Dinamica populacional, coeficiente, indices
e proporgdes. Medidas de tendéncia
central e variabilidade. Estudo dos
principais marcos tedricos da Quarta-

14 1 Enfermagem Saude Coletiva Il | epidemiologia, conceitos basicos de| 22 4 feira Matutino Graduagdo em
epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e Enfermagem ou areas
doengas de notificagdo compulsodria, afins com titulagao de
indicadores de saude. Aplicagbes da Especialista
epidemiologia no planejamento das agdes.

Doencas e agravos ndo transmissiveis.

Estereoscopia. Mosaicos aerofotograficos.

Interpretagédo de aerofotogramas.

Aplicagdo de aerofotogramas as ciéncias Graduagao em

florestais. Mapeamento por meio de Engenharia Florestal
) Sensoriamento aerofotqgrametria. Fundament_os fisicos do Sexta-feira ou areas afins com

15 1 Engenharia Florestal Remoto Sensoriamento  Remoto Sistemas de 42 3 (de 16/10 a Noturno titulagdo de
Sensoriamento Remoto Orbital. Introdugao 04/12) Especialista

ao estudo de sistemas de informacdes
geograficas.Geoprocessamento.
Aplicativos computacionais.
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Codigo
da
Vaga

N.° de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da
semana

Turno

Formacgéao Minima
Requerida

Engenharia Florestal

Ciéncia do Solo |

Introducdo a ciéncia do solo. Mineralogia
de Solos. Minerais constituintes de rochas
e de solos, sua classificagdo e principais
propriedades. Geologia e geomorfologia de
Santa Catarina. Conceito de Solo.
Constituintes do Solo. Fatores e processos
de formagdo dos solos. Intemperismo.
Origem dos solos. Génese e classificagdo
dos principais grupos de rochas igneas,
sedimentares e metamorficas. Morfologia
de solos. Horizontes e Caracteristicas
diagnésticos. Descricdo morfoldgica de um
perfil. Levantamento e Classificagdo de
solos. Sistema Brasileiro de Classificagdo
de solos.

22

Sabado

Diurno

Graduagédo em
Engenharia Florestal
ou Agronomia com
titulagéo de
Especialista

Engenharia Florestal

Manejo e
Conservagéo do
Solo

Ementario: Adubagéo, conceitos e fatores
da produtividade florestal. Matérias-primas
e tecnologia de obtencdo de corretivos e
fertilizantes.  Fertilizantes e corretivos
conceitos basicos e classificagdo dos
fertilizantes. Legislagdo sobre fertilizantes e
corretivos. Generalidades sobre a nutrigdo
das arvores. Principios e métodos
experimentais da nutrigdo mineral das
arvores. Critérios de essencialidade.
Controle do crescimento e
desenvolvimento. Crescimento vegetativo.
Crescimento reprodutivo. Influéncia da
nutrigdo mineral na qualidade dos produtos
florestais. Principios de controle da erosao.
Controle da erosdo por praticas
vegetativas. Controle da erosdo por
praticas mecanicas. Levantamento de
solos. Capacidade de uso da terra.
Planejamento do uso da terra.

42

Sexta-feira
(de 31/07 a
09/10)

Noturno

Graduagédo em
Engenharia Florestal
ou Agronomia com
titulagédo de
Especialista

Engenharia Florestal

Geoprocessa-
mento

Conceituagédo e terminologia em
Geoprocessamento. Sistemas de
informagdes geograficas. Aplicativos
computacionais ao geoprocessamento.
Entrada e saida de dados. Analise
espacial. Modelo digital do terreno (MDT).

62

Terga e
Quinta-feira
(de 20/10 a

26/11)

Noturno

Graduagédo em
Engenharia Florestal
ou areas afins com
titulagédo de
Especialista

Medicina Veterinaria

Imunologia

Introdugdo & imunologia; Orgdos do
sistema imune; células do sistema imune;
Inflamagao; Antigenos; Anticorpos;
Complemento; Resposta a parasitas;
Resposta a bactérias e virus; Resposta a
tumores; Reagdes de hipersensibilidade;
Vacinas. Principais mecanismos da
imunidade; Principais mecanismos da
resposta imune adaptativa, resposta imune
celular e a humoral; Fungbes do sistema
imune (hipersensibilidade I, II, Il e IV);
Aplicagdes da imunologia na
imunoprofilaxia; Imunidade do feto e
recém-nascido.

32

Segunda-
Feira e
Terga-Feira

Vespertino

Graduagédo em
Medicina Veterinaria
com titulagéo de
Doutor, em Medicina
Veterinaria Preventiva

20

Medicina Veterinaria

Semiologia |

Grandes Animais: Definicdo e importancia
da semiologia; Histérico Clinico -
Anamnese: Técnicas de contengdo dos
animais; Métodos de exames comuns e
especiais; Termometria Clinica: oscilagdes
fisiolégicas e patoldgicas da temperatura
corporal interna; Exames  anatomo-
fisiolégicos que permitem ajuizar sobre a
normalidade funcional e anatdémica dos
animais; interpretar as manifestagdes de
transtornos que possam ocorrer nos
diversos sistemas do organismo: digestivo,
respiratério, circulatorio, linfatico
reprodutor, urinario, locomotor, nervoso
como na pele e nos faneros cutéaneos;
Reagdes alérgicas e imunoldgicas comuns
- empregos e utilidade.

4%

Sexta-Feira

Matutino

Graduacédo em
Medicina Veterinaria
com titulagdo de
Mestre
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co:;go N.° de Curso Componente o P N° de Dia da Turno Formacgéao Minima
Vaga Vagas curricular créd. | semana Requerida
. - = Graduado em
Anatomia dos | R e Infiicos, aparaihs Zootecnia ou
21 1 Zootecnia Animais di esté)rio de’ né%—ruminantes é rEminantes 22 3 | Quinta-feira| Noturno Medicina Veterinaria
Domeésticos Il 9 . : L ’ com titulagéo de
aparelho urogenital masculino e feminino. S
Especialista
lll - Area das Ciéncias Exatas e Tecnolégicas
Cédigo Ned Ne Di F 30 Mini
da .°de QT Comp_onente Emente P ’de ia da T ormagao Minima
Vaga Vagas curricular créd. | semana Requerida
Culturas de importancia econémica para
processos industriais (oleaginosas para
biodiesel — soja, mamona, girassol, Graduacso em
canola, pinhdo manso, nabo forrageiro, A rono?nia ou
E ! babagu, soja e palma). Origem. grono .
22 1 Engenharia Culturas Morfologia Estadios de| 42 3 Sexta- | \otymo | Engenharia Agricola
Bioenergética Agroindustriais N feira com titulagéo de
desenvolvimento. Zoneamento Especialista
Agroclimatico para as culturas. Utilizagéo P
das culturas para produgé@o de biodiesel
(partes da planta utilizada, processo de
extragdo).
Introdugdo & mecanica dos solos.
Estados dos solos: indices fisicos e Graduacio na rea
A granulometria. Classificagdo dos solos e . Ga0 1
P Mecanica dos - N = a . Matutino com titulagéo de
23 1 Engenharia Civil ensaios de caracterizagdo. Compactagdo | 4 4 Sabado o
Solos | - = Especialista.
dos solos. Tensbes e propagagdo de
tensées no solo. Compressibilidade.
Resisténcia ao cisalhamento.
Ensaios de caracterizagdo de solos:
granulometria por peneiramento,
granulometria por sedimentacéo, Quarta, Graduagédo na area
24 1 Engenharia Civil Laboratério de umidade natural, umidade higroscoépica, 42 2 Quinta e Matutino com titulagéo de
9 mecanica dos solos | limite de liquidez, limite de plasticidade, Sexta- Especialista.
peso especifico real dos grdos de solo. feira
Ensaio de compactacéo (Proctor). Ensaio
de Indice de Suporte Califérnia (CBR).

4 - DA REMUNERAGAO

4.1 — A remuneragao obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convengao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, conforme
tabela abaixo™:

TITULAGAO DO PROFESSOR

REMUNERAGAO DA HORA-AULA

Especialista R$ 32,13
Mestre R$ 34,68
Doutor R$ 38,24

1 Para calcular a remuneragdo mensal bruta em fungdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario
multiplicar o numero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 3.1 e pelo numero de semanas que,
computados os repousos remunerados, é de 5,25.
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4.2 - Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢gdo de professor
horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e atividades
que tenham a cumprir.

5 - DA COMISSAO DE SELECAO
5.1 - O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selegao
especifica, nomeada pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina

— Unoesc — Campus de Xanxeré.

5.2 — A Comissao de Selecdo podera designar Comissbes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissao(des) Especifica(s) deverdao pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELEGAO

6.1 - O processo de selegdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; fungbes
administrativas universitarias e participacao em colegiados; e atividades profissionais gerais.
6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A andlise dos documentos a que se refere o item 5.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagado 20 pontos
Graduagéo 15 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras, conferéncias) até 0,5 ponto cada
Orientacao de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
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Orientacgao de dissertagdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertagdo

Orientagdo de monografia de graduagéo ou pés-graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientagao de projeto de pesquisa docente ou de iniciagao cientifica

0,5 ponto cada

Participagdo em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre docéncia ou de dissertagdo

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicagéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requeria

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periédicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo

0,5 ponto por comisséo

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS

MAXIMO 10 PONTOS

Participacdo em atividades de aperfeicoamento(seminarios, congressos, cursos, etc).

0,5 ponto por

Atividades regulares de ensino na educagéo basica

0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area

0,5 ponto por ano

Ocupagcéo de fungédo administrativa de gestéo (coordenagéo, supervisédo, geréncia, diregcao de

1 ponto por fungédo

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior pontuacgao,
na area de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados)
pelos 6rgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serédo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir do
ano de 2011.

6.2.3 — Os candidatos poderao obter a pontuagao maxima de 100 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuacdo alcangcada pelo candidato sera dividida por 10, para efeito de
classificacgao.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulagdo superior deverdo obter a pontuacao
minima de 25 pontos, para ascender a préxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Os candidatos com titulagado minima de graduagéo deverao obter a pontuagdo minima
de 20 pontos.
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6.2.6 — Serao classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com
maior pontuagado obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados serao
comunicados via e-mail.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-30, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulacdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagdes e experiéncias profissionais na
area de formagéo.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duragao de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Serao avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboragdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteiudo programatico, metodologia, formas e
critérios de avaliagéo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentagao e problematizagéo do conteudo (0 a 10 pontos);

¢) articulagdo do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagéo e corregao de linguagem (0 a
10 pontos);

g) adequagéao dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecao atribuirdo aos candidatos pontuagao individual
que variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apdés a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duracdo
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima ¢é 40 pontos. A pontuacao obtida sera dividida por 4 (quatro).

7 - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 25 e 26/06/2015. A comissao avaliara o
curriculo de cada candidato e divulgara até o dia 26/06/2015 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serao realizadas nas dependéncias da Unoesc Xanxeré, no
endereco citado no item 1.1, nos dias: de 01 a 03/07/2015. Devera o candidato apresentar-se
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com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local designado, a fim de atestar
presenca e receber instrugdes.

8 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 — A classificacado final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatdrio do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);

Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);

[Il — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:

| — maior titulagao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

Il — maior experiéncia profissional na area de formacéo.

8.3 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final sera publicada até o dia 08/07/2015 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selegao.

9.2 — Nao havendo interposicdo ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pelo Vice-reitor de Campus, de acordo com as normas
vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologagao das inscri¢gdes, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacao dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a comissao de
selecao para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo unico. Da decisdo do 6rgao especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta
esgota a fase administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 - O prazo de validade do processo seletivo € de seis meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.
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11.2 — Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagao da contratagao condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocagédo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-a por correspondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a nao aceitagdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificagdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigbes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipétese havera devolugao da taxa de inscricdo ou de documentacgao.

12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacado prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicara o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissao de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc — Campus de Xanxeré.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho e a admisséo
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Xanxeré — SC, 03 de Junho de 2015.

Prof. Genesio Téo
Vice-reitor de Campus
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