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EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 016/2016

Dispde sobre processo de selecio externa de Professores
para atuarem como docentes da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Xanxer¢.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, credenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificada como Instituicio Comunitaria de Educac¢do Superior -
ICES, nos termos da Lei n® 12.881/13 e Portaria N° 634, de 30 de outubro de 2014, campus de Xanxeré —
SC, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — FUNOESC,
criada pela Lei Municipal n° 545/68 ¢ estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o n°® 84.592.369/0005-54, com sede Rua Dirceu Giordani, 696, Bairro Jardim Tarumai , na cidade de
Xanxeré - SC, representada por seu representante legal, Genesio Teo, abaixo assinado, faz saber a todos
os interessados que estdo abertas as inscrigdes para processo seletivo externo de professores, cuja
contratac¢do ocorrera no Primeiro semestre de 2017. Serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢des presentes neste edital e no Regulamento do
Processo de Selegao e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢des estardo abertas no periodo de 21 de Novembro de 2016 a 01 de Dezembro de 2016,
das 8h as 11h, das 14h as 17h e das 19h as 22h, de segunda a sexta-feira, no Setor de Protocolo da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Xanxeré - SC, ou via postal, por meio de
SEDEX — ECT, enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Unoesc - Campus de Xanxeré - SC, — Rua
Dirceu Giordani, 696, Bairro Jardim Taruma, na cidade de Xanxeré - SC — CEP 89.820-000.

1.2 — Sdo condi¢des para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungao, obtida em institui¢ao nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situagdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a fungao, obtida em institui¢ao nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscrig@o pelo preenchimento de ficha de inscrigdo propria, a disposi¢do na Unoesc, no
endereco citado no item 1.1, ou via internet, no enderego: http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da
taxa de inscri¢do, nos termos do item 1.3.4 deste edital.

1.3.1 — O candidato deverd anexar a ficha de inscricdo a documentagdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;

¢) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima eleicdo ou
certiddo de quitagdo eleitoral, fornecida pelo TSE — Tribunal Superior Eleitoral, emitida em até 30
dias da data de apresentagao;

e) copia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente no modelo LATTES (CNPq);

g) copia autenticada do diploma e do historico do curso de graduacao;

h) copia autenticada do certificado comprobatorio para cursos de Pos-Graduacdo lato-sensu
(especializagdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado ¢/ou doutorado);

1) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pos-graduagdo lato-sensu e/ou stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, fun¢des administrativas
universitarias e participacdo em colegiados ¢ atividades profissionais gerais, ordenados rigorosamente
de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste edital.

[13%4)

1.3.2 — A ndo comprovagdo dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuagdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” ¢ “h”, no item 1.3.1, devem ser reconhecidos (validados)
pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscri¢do deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderego citado no item 1.1, ou ainda, via depdsito bancario a
Funoesc — Fundagao Universidade do Oeste de Santa Catarina, no Banco do Brasil S/A, Agéncia 4072-X,
Conta Corrente 21864-2, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), com o codigo identificador sendo o CPF
do candidato. No caso de depoésito bancario, devera ser encaminhado comprovante ao Setor de Recursos
Humanos da Unoesc, campus de Xanxeré, via e-mail, para rh.xxe@unoesc.edu.br, com identificagdo do
depositante.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera, obrigatoriamente,
recolher uma taxa de inscrigdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigoes via postal que forem postadas até o ultimo dia do periodo de
inscri¢do e recebidas pela Instituicao até 02/12/2016.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuracdo publica ou particular, esta com poderes especificos e firma
reconhecida.

1.6 Nédo sera permitida a inscri¢do simultdnea para componentes curriculares a serem lecionados no
mesmo turno ¢ dia da semana. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato sera desclassificado de todas as
vagas nas quais constem componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.7 — A Comissao de Selegdo conferira a regularidade do pedido de inscrigdo, indeferindo os pedidos que
ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecdo os candidatos que

entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “1”. A homologacao das inscri¢des
sera publicada no dia 06/12/2016, via internet, no endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.8 Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso & Comissdo de Sele¢do, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas depois da publicagdo. Compete & Comissao proceder a analise e decidir sobre o recurso também em
48 (quarenta e oito) horas depois do recebimento, publicando a decis@o e comunicando ao interessado.
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2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com deficiéncia — PCD’s, no minimo legal de 5% do total das
vagas, exceto nos casos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, o que determina que
essa reserva ndo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas disposi¢des legais
do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscri¢do, sob pena de indeferimento de seu registro para
areserva de vaga(s):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destinada a pessoas com deficiéncia;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autenticada, que deverd ser emitida no maximo até 30
(trinta) dias antes da data de inscri¢do, informando, de forma legivel, a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classifica¢do Internacional de Doenga —
CID e a provavel causa da deficiéncia;

¢) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condigdes diferenciadas
de que necessita para a realizagao da prova.

2.4 A classifica¢do de pessoas com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no processo de selegao.

3 - DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2017

I - Area das Ciéncias das Humanidades

Cédigo | N.° Eorene Ne Dia da Formacio
da de Curso A Ementa Ponto Tematico Fase | de Turno Minima
curricular A semana a
Vaga | Vagas créd. Requerida
MCDA -  Metodologia
multicritério de apoio a MCDA - Graduagao em
. decisdo. Programacao linear. | Metodologia multi Administracao
. ~ Pesquisa . o . a Quarta- .
1 01 Administragdo Operacional Teoria das redes: | critério de apoioa | 7 4 feira Noturno | ou Engenharia
P PERT/CPM. Teoria dos decisdo. com titulagdo
estoques. Teoria dos jogos. | Programacao linear de Especialista
Risco ¢ incerteza.
Teoria da  coordenagdo =
. Graduagao em
modular. Sistemas Quinta Encenharia
Arquitetura e Construgdo | modulares  aplicados  a | Sistemas modulares a . £C
2 01 . 0 . N . R 9 3 Feira | Noturno Civil com
Urbanismo Industrializada | arquitetura. Padronizagdo e aplicados a titulacio de
industrializagao; pré- arquitetura 540
Especialista
modelagem e montagem.
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Cédigo | N.° Componente Ne Dia da Formacio
da de Curso P Ementa Ponto Tematico Fase | de Turno Minima
curricular A semana .
Vaga | Vagas créd. Requerida
Estudo critico-reflexivo
sobre a historia da cultura .
. . Estudo critico-
material e da tecnologia das .
R reflexivo sobre a ~
o civilizagdes. Abordagem da| .. . Graduagdo em
Histéria da cultura e das relagdes étnicas historia da cultura Sexta- Design com
3 01 Design Arte e do Jelag material e da 1# 4 Feira | Noturno Jesien
. na formagdo do povo . titulagdo de
Design - tecnologia do e
brasileiro, com suas . o Especialista
R . periodo Neolitico e
contribuigdes a arte e a e
o Paleolitico
estetica.
A protegao constitucional do ~ Gre}dqagao em
Direito do consumidor. O Coédigo de A protegao Sexta- Direito com
4 01 Direito . y odig constitucional do 10* 4 R Matutino | titula¢@o de
Consumidor | Defesa do Consumidor. . Feira o
consumidor Especialista
Dircito Civil C(?nFratos Tegulados pelo . Gr@dugqao em
Cédigo Civil. Contratos . . Matutino | Direito com
. v 1. . 1.~ | Contratos especiais " Quinta- . ~
5 01 Direito . especiais (legislacao s 5 8 . e titulagdo de
(Direito (legislagdo esparsa) Feira e
esparsa). Contratos Noturno | Especialista
Contratual) .
empresariais.
II - Area das Ciéncias da Vida
Codigo N.° Ne . Formaciao
da de Curso Comppnente Ementa Ponto Tematico Fase | de R Turno Minima
curricular . semana I
Vaga | Vagas créd. Requerida
Patologia e Fisiologia:
Principais intercorréncias
clinicas: distirbios
cardiacos, respiratorios,
renais, oncologicos,
hepaticos, gastrointestinal,
endécrinos. Emergéncia em
enfermagem clinica.
Assisténcia_de Enfermagem
Clinica, nos Niveis
Secundérios e Tercidrio: A
hospitalizagdo: impactos
sobre  as  necessidades Assisténcia de
humanas nas diferentes fases enfermagem a Graduagdo em
i Ito. i Indivi . rta- . Enft
6 01 Enfermagem Saude do do adulto Cu1dado§ ~de ndividuos que 5a 6 Qua} 4 | Matutino nfermagem
Adulto II enfermagem na admissdo, requerem feira com titulag@o
transferéncia e alta tratamento de Especialista
hospitalar de um adulto. intensivo

Assisténcia de enfermagem a

individuos que requerem
tratamento intensivo.
Principais farmacos

utilizados. Sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem
ao adulto e idoso.
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Codigo

Vaga

N.°

Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Ponto Tematico

Fase

Ne
de
créd.

Dia da
semana

Turno

Formacio
Minima
Requerida

01

Enfermagem

Saude da
Mulher

Assisténcia_de Enfermagem
em Ginecologia ¢ Obstetricia

Hospitalar:  Sistematizagio
da assisténcia de
enfermagem no periodo
puerperal considerando o
binémio mae-filho;
aleitamento materno:
cuidado da mulher no ciclo
gravido-puerperal, e/ou com
intercorréncias comuns
especificas. Mecanismos ¢
fases do trabalho de parto e
pos-parto;  medidas  de
detecgdo e prevengdo de
riscos para mae ¢ a crianga.
Alojamento conjunto,
sexualidade e  direitos
reprodutivos, planejamento
familiar.

Mecanismos ¢ fases
do trabalho de parto
e pos-parto

58

Segunda
-feira

Matutino

Graduagdo em
Enfermagem

com titulagao

de Especialista

01

Farmacia

Quimica
Organica

Estrutura  dos
organicos.
Organicas.
fisicas e
compostos
Efeitos eletronicos.
Estereoquimica.  Mecanis-
mos de reacdo  por
substitui¢do, adigdo,
eliminagdo, oxidagdo ¢
redugdo. Determinacdo de
férmula molecular,
identificagdo e confirmagdo
de grupos funcionais.
Determinagdo da pureza e
das propriedades fisicas de
compostos organicos.
Espectrometria de massas e
infravermelho

compostos
Funcgdes
Propriedades
quimicas  dos
organicos.

Estrutura dos
compostos
organicos e suas
fungdes

3a

Quarta-
feira

Matutino

Graduagio na
area com
titulagdo de
Mestre

01

Medicina
Veterinaria

Doengas
Infecto-
contagiosas.

Introducdo a bacteriologia,
introdu¢do a  virologia,
remessa de materiais para o
diagnostico laboratorial;
enfermidades bacterianas
dos animais domésticos:
adenite equina, rodococose,
colibacilose, pleuropneu-
monia suina, pneumonia
enzootica, mastite bovina,
tuberculose, brucelose,
ceratoconjuntivite

infecciosa, carbinculo
hematico, clostridioses; foot
rot, enfermidades viricas dos
animais domésticos:
anaemia infecciosa eqiiina;
leucose bovina, doenga de

Aujesky, PSC; PSA;
herpesvirus, papilomatose;
diarréia viral bovina, febre
aftosa, cinomose,
parvovirose.

Doengas infecciosas
do sistema
respiratorio de
equinos

6*

Sexta-
Feira

Matutino

Graduagdo em
Medicina
Veterinaria
com titulagdo
de Doutor
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Cédigo | N.° Eonene Ne Dia da Formacio
da de Curso curricular Ementa Ponto Tematico Fase | de semana Turno Minima
Vaga | Vagas créd. Requerida
Introdugdo ao estuda da
bioclimatologia;  aspectos
fisiologicos da adaptagdo
dos animais nos tropicos.
Mecanismos de regulacdo
térmica dos animais e
equilibrio fisiologico. ~
. Bioclimatologi Varidvels ﬁS}oléglcas €| indices de conforto . g;zf;i?izoczrrrrll
10 01 Zootecnia o comportamentais s 5* 3 Sabado | Matutino . ~
a Zootécnica | . .. térmico titulagdo de
indicadoras  de  estresse Doutor
térmico. Efeitos do ambiente
na produgdo, reproducdo e
saude dos animais. Indices
de conforto térmico.
Estratégias construtivas e de
manejo voltados a
ambiéncia.
III - Area das Ciéncias Exatas e Tecnologicas
Codigo | N.° Componente N Dia da For'm.agao
da de Curso curricular Ementa Ponto Tematico Fase | de semana Turno Minima
Vaga | Vagas créd. Requerida
Introdugdo a Energia Solar,
Contexto Atual. Radiac@o
Solar, Caracterizagdo e
Estimag@o, Aproveitamento
Térmico, Baixa
Temperatura, Coletor Solar
Plano, Sistemas Térmico de
Concentragdo, Células Solar,
Principio de Funcionamento, Graduagdo em
Tecnologia da Fabricagao, Sistemnas Engenharia
Engenharia Energias Células e Modulos . a Terca- Bioenergética
11 01 . " o . fotovoltaicos em 7 2 R Noturno . ~
Bioenergética renovaveis II | Fotovoltaicos, Gerador e, feira com titulagdo
Fotovoltaico, Condigdes de geragdo distribuida. de Especialista
Operacdo e Associagdes,
Sistema Fotovoltaico
Autdnomo - Baterias, Cargas
e Controles, Sistema
Fotovoltaico Autonomo -
Bombas, Conversores
DC/AC, Aplicagoes
Fotovoltaicas, Perspectivos e
Considera¢des Econdmicas
Meétodo dos Deslocamentos. . Graduagio em
; Linhas de Engenharia
Engenharia Analise Grelhhas.. Linhas de influéncia de " Terga- . Civil com
12 01 . Influéncia de estruturas 6 4 . Matutino . N
Civil Estrutural II | . L . estruturas feira titulagdo de
isostaticas.  Variagdo de R L
temperatura. 1sostaticas Especrlahsta na
area
Introdugdo. Estruturas G;:fgue?}?;;m
Engenharia An.él.lse constituidas  de . Parras. Sexta- . Civil com
13 01 L. Matricial de | Método da flexibilidade. , . 7t 4 . Matutino . N
Civil . . ~ Método da rigidez feira titulagdo de
Estruturas Meétodo da rigidez. Equagdes

fundamentais. Aplicagdes.

Especialista na
area
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Codigo

Vaga

N.°

Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Ponto Tematico

Fase

Ne
de
créd.

Dia da
semana

Turno

Formacio
Minima
Requerida

14

01

Engenharia
Civil

Fundagdes 1

Introdugdo ao estudo das
fundag¢des. Fundagdes rasas,
diretas ou  superficiais.
Blocos. Sapatas: isoladas,
excéntricas, corridas, com
viga de equilibrio,
associadas. Radiers.
Capacidade de carga e
tensdes admissiveis para
fundagdes rasas. Estudo das
fundagdes profundas.
Blocos. Estacas. Tubuldes.
Caixdes. Capacidade de
carga ¢ tensdes admissiveis
para fundagdes profundas.

Capacidade de
carga e tensdes
admissiveis para
fundagdes
profundas

72

Quinta-
Feira

Matutino

Graduagdo em
Engenharia
Civil com
titulagdo
Mestre

01

Engenharia
Civil

Concreto
Armado 1

Apresentagdo do material
concreto armado.
Propriedades do concreto e
do ago. Flexdo simples.
Aderéncia e ancoragem das
armaduras.

Dimensionamento e
detalhamento de vigas a
flexao. Cisalhamento.
Dimensionamento e ¢
detalhamento de vigas de
concreto armado submetido
ao esforgo cortante. Estados
limites de servigos em vigas.

Estados limite de
servico em vigas

78

Quarta-
feira

Matutino

Graduagdo em
Engenharia
Civil com
titulagdo de
Especialista na
area

01

Engenharia
Civil

Laboratorio de
Materiais de
Construgao

Ensaios com agregados:
granulometria de areia e de
brita, massa especifica de
areia e de brita, massa
unitaria de areia e de brita,
inchamento de areia,
equivalente da areia,
adesividade, sanidade.
Ensaios com cimento: massa
especifica de cimento e
tempo de pega. Ensaios de
concreto: Determinagdo do
teor de argamassa ideal,
execucdo de tragos de
concreto, estudo de
dosagem, comparativos entre
concretos com e  sem
aditivos, rompimentos de
compor de prova,.
Caracterizagdo de ligantes

asfalticos. Ensaios de
misturas asfalticas:
composicdo das misturas
(faixa granulométrica),
elaboragdo de  misturas,
compactagdo, determinagao
do  parametros fisicos

(densidade, volume e peso),
determinagdo dos
parametros mecanicos
(estabilidade e fluéncia).

Influéncia dos
ensaios dos
agregados na
composi¢do do
trago do concreto

58

Sabado

Matutino
e
Vesperti
no

Graduagdo em
Engenharia
Civil com
titulagdo
Mestre
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4 - DA REMUNERACAO

4.1 — A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT vigente e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, conforme tabela abaixo':

CATEGORIA REMUNERACAO DA HORA-AULA
PAs1 (Especialista) R$ 35,69

PAs2 (Mestre) RS 38,52

PAs3 (Doutor) RS 42,48

4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 2, os professores classificados
que venham a ser contratados serdo remunerados na condi¢do de professor horista, com carga horaria
variavel, de acordo com os componentes curriculares e atividades que tenham a cumprir.

5 - DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 — O processo seletivo dos docentes sera realizado por uma Comissdo de Selecdo Especifica, nomeada
pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc, campus de Xanxeré.

5.2 — A Comissao de Selecao podera designar Comissoes Especificas, se entender necessario.

5.2.1 — Os membros da(s) Comissao(des) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de professores da
Unoesc.

6 - DA SELECAO

6.1 - O processo de selegdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae/Lattes que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos; fungdes
administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades profissionais gerais, devidamente
comprovados por meio de prova documental, de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptiddo.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

I - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagao 20 pontos

! Para calcular a remuneragio mensal bruta em fungio da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessdrio multiplicar o niimero de horas pelo
valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados os repousos remunerados, ¢ de 5,25.
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II - ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR MAXIMO 20 PONTOS
Atividades regulares de ensino superior (aulas) 2 pontos por ano
Atividades ndo regulares de ensino (cursos, palestras, conferéncias) até 0,5 ponto cada
Orientacdo de tese de doutorado aprovada 1,5 ponto por tese
Orientacdo de dissertagdo de mestrado aprovada 1 ponto por dissertagao
Orientacdo de monografia de graduagao ou pds-graduacao (lato sensu) 0,5 ponto cada
Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou de iniciagdo cientifica 0,5 ponto cada

Participa¢do em bancas examinadoras de tese de doutorado ou livre docéncia ou de

dissertagdo de mestrado 0,5 ponto cada

II - TRABALHOS CIENTIFICOS MAXIMO 20 PONTOS
Publicacdo de livro na area de conhecimento requerida 10 pontos por livro
Capitulo de livro na area de conhecimento requerida 7 pontos por capitulo
Artigos publicados em periddicos cientificos na area de conhecimento requerida 5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou periodicos na area de conhecimento
3 pontos por trabalho

requerida

Relatorio de pesquisa publicado na area de conhecimento requerida 1 ponto por relatoério
IV - F[é]gEggISAADI())I\éHNISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E PARTICIPACAO EM MAXIMO 10 PONTOS
Reitor 4 pontos por ano
Vice-Reitor, Pro-Reitor 2,5 pontos por ano
Diretor de Area e ou de Centro 2 pontos por ano
Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgéo suplementar e coordenador de curso 1,5 ponto por ano
Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos 0,5 ponto no conjunto
Participagdo em comissdes examinadoras vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao 0,5 ponto por comissao
V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS yﬁg%gs() A

0,5 ponto por

Participac¢do em atividades de aperfeicoamento (seminarios, congressos, cursos, etc). . o
pag P ¢ ( - cong ’ > ete) certificado/declaragdo

Atividades regulares de ensino na educagao basica 0,5 ponto por ano

Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano

Ocupag@o de fung@o administrativa de gestdo (coordenacdo, supervisdo, geréncia, dire¢do

. , . n 1 ponto por func¢édo
de empresa, diregdo de escola, secretario/a académico/a de escola) p p ¢

6.2.1 — No item “titulos académicos”, serd considerado unicamente o titulo de maior pontuagdo, na area
de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos reconhecidos (validados) pelos 6rgdos
oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, serdo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de 2013.
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6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuacdo maxima de 100 pontos na primeira fase do processo
seletivo. A pontuagdo alcangada pelo candidato sera dividida por 10, para efeito de classificagao.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulacdo superior deverdo obter a pontuagdo minima de 25
pontos, para ascender a proxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos com maior
pontuagdo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados serdo comunicados via e-
mail.

6.2.6 - Somente serdo aceitos diplomas ou certificados em EAD que sejam da Unoesc, de universidades
publicas ou comunitarias.

6.2.7 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos, considerar-se-
do, nesta ordem, as maiores pontuacdes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na experiéncia de docéncia em nivel
superior; e 3) nas publicacdes e experiéncias profissionais na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o ponto
tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es) constante(s) da vaga. Serdo
avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) claboragdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o ponto tematico
indicado, objetivos, conteudo programatico, metodologia, formas e critérios de avaliacdo e referéncias (0
a 10 pontos);

b) apresentacdo e problematizacdo do contetdo (0 a 10 pontos);

¢) articulag@o do contetido apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do conteudo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicagdo e corregdo de linguagem (0 a 10 pontos);

g) adequagdo dos recursos didaticos ao conteudo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissdo de Selegdo atribuirdo aos candidatos pontuacdo individual que variara
entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e sua soma sera dividida
por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com dura¢do maxima de 30
minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

¢) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuagdo maxima ¢ 40 pontos. A pontuagdo obtida sera dividida por 4 (quatro).
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7 - DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos sera realizada nos dias 07 e 08/12/2016. A comissao avaliara o curriculo de cada
candidato e divulgara no dia 09/12/2016 a relagdo dos candidatos classificados para participar da segunda
ctapa.

7.2 - A prova didatica e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc — Campus de Xanxeré,
no enderego citado no item 1.1, nos dias 14 a 16/12/2016. Devera o candidato apresentar-se com 30
(trinta) minutos de antecedéncia no dia, horario e local designado, a fim de atestar presenca e receber
instrucoes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério do resultado
dos itens a seguir, dividido por trés:

I — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
II — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
IIT — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro).

8.2 — Critérios de desempate:

I — maior titulagao;

II — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;

II — maior experiéncia profissional na area de formacao.

8.3 - Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar qualquer uma das vagas, o critério de desempate
serd a maior nota na segunda etapa do processo seletivo - prova didatica e de aptidao.

8.4 — Serdo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que obtiverem média
final igual ou superior a 6 (seis).

9 - DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificagdo final sera publicada no dia 19/12/2016 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selegao.

9.2 — Néo havendo interposi¢do ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do processo
seletivo serd homologado pela Vice-reitoria do Campus, de acordo com as normas vigentes da Funoesc e
Unoesc, respeitada a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente a homologagdo das inscri¢des, cabera recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da data da divulgacdo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado, com
protocolizagdo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia & comissdo de selecdo para
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proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de 72 (setenta e duas) horas
contadas a partir do recebimento.

Paragrafo unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois esta esgota a fase
administrativa.

11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de publicagdo do
resultado final.

11.2 — Ap6s o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizagdo da contratacdo condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes ¢ ao interesse € conveniéncia da Universidade.

12.2 — A convocagdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo. Far-se-a4 por correspondéncia comum ou telegrama, via correio, para o endereco
fornecido, via e-mail.

12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga acarretara o
cancelamento da sua classificagdo e, em conseqiiéncia, serd chamado o candidato a seguir classificado,

obedecendo a ordem de classificagao.

12.4 — A inscrigdo no processo seletivo implicara o conhecimento € a tacita aceitacdo das condi¢les
estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hipdtese havera devolugao da taxa de inscri¢cao ou de documentacao.

12.6 — A Unoesc podera verificar a veracidade de qualquer informacgdo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacdo implicard o cancelamento da inscri¢do e/ou aprovagdo no processo
seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela Comissdo de
Selecd@o, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc, campus de Xanxeré.

12.8 — O regime de trabalho ¢ o da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho e a admissdo ndo atribuira
qualquer tipo de estabilidade.

Xanxeré — SC, 10 de Novembro de 2016.

Prof. Genesio Téo
Vice-reitor de Campus
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FICHA DE INSCRICAO Ne...........ccceoeueeo. - EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 016/2016

I — Dados da Vaga

Cédigo da
Vaga*

Curso(s) Componente(s) Curricular(es)

*Conforme item 3 do edital.

II — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiaciao

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n°
(Data e 6rgao expedidor)

Endere¢o completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e os documentos necessérios para efetivacio da inscri¢io:

Data, ~de de
Assinatura do Candidato(a)
PROTOCOLO RECEBIMENTO DA INSCRICAO N° EDITAL VR/PSD/UNOESC-XXE N° 016/2016
VAGA N°
DATA: / / Recebido por:
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