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EDITAL N° 20/Unoesc-R/2014
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Ungesssoa juridica de direito privado,
mantida pela Fundacao Universidade do Oeste da Eatarina — Funoesc, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes parasfo Seletivo de empregados Técnico-
Administrativos, a serem regidos pela Consolidagd@® Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢Ges presaaste edital e no Regulamento do Processo
de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no period22(#1/2014 a 02/05/20140 horario das 13h as
17h, no Protocolo, Bloco Administrativo da Unoesaghba, ou via postal, por meio de SEDEX
— Encomenda Expressa da Empresa Brasileira dei@meTelégrafos — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da UnoeBuia Getulio Vargas, 2125 — Cx.
Postal 542 — Bairro Flor da Serra — Joacaba-SCP- 8& 600 000.

1.2 S&o condic¢des para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspardé funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspard@ funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constard do preenchimento de fideainscricdo prépria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.le o pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscagdocumentacéo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;

¢) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na Ultima elei¢éo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin
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h) Certificado de concluséo de escolaridade e denwisndentos conforme prescricbes das
vagas;
i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

z

1.3.2 Para a inscricdo no local, € necessaria esaiacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.3.3 Para as inscricbes via postal € indispens@waivio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h".

1.3.4 Somente serdo habilitados a selecdo os edosidue entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgmeatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estdo se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do OdstSanta Catarina, junto ao Banco do
Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4, no valoR#30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia e hora
do término do periodo de inscricd@h do dia 02/05/2014

1.3.7 Ser& admitida inscri¢cdo por procuracdo paldicparticular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessedgucials, exceto para agueles cargos em
que a aplicagéo do percentual resulte em valoimaoo menor que uma unidade para a reserva
de vagas destinadas a pessoas com necessidadgaisespajue determina que essa reserva nao
seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidademissps candidatos que se enquadrarem
nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento dedgés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destisag@ssoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeatitada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdonmando, de forma legivel, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigoo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causéetlaiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do psmede sele¢do, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagamda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubficatista separada.
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2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observanamad@ém de classificacdo no processo de

selecédo.

3 DAS VAGAS

3.1 Produtor Graéfico |

Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais

Turno O turno de trabalho sera matutino e vespedsegunda a sexta
feira.

Escolaridade Cursando ou curso superior concluadirea de comunicagéo

Local de trabalho Coordenadoria de Marketing

Atividades - Criacao e producao de pecas graficas;

- Auxilio na criagdo de campanhas publicitarias;
- Producéao de textos para spots;
- Auxilio em eventos desenvolvidos pelo setor deketing.

Salério R$ 1.803,38 (Hum mil, oitocentos e tréssredrinta e oito
centavos)

Documentos especificog  Copia do certificado doriEnsiédio

Conteldo programatico - Dominio das ferramentastd@hop, CorelDraw, InDesign |e
Illustrator;

- Conhecimento em planejamento de propaganda,;
- Conhecimento em planejamento de midia;

- Conhecimento na area de marketing.

- Conhecimento em midia sociais

3.2 Analista de Comunicacédo e Marketing |

Numero de vagas 1 (uma)
Carga horaria 44 horas semanais
Turno O turno de trabalho serd matutino e vespgeda segunda a sexta
feira.
Escolaridade Curso superior na area de comunicacao
Experiéncia 1 ano
Local de trabalho Coordenadoria de Marketing
Atividades - Elaboracéo de planejamentos de promega
- Criacdo de campanhas publicitarias institucignais
- Elaboracéo de planos de midia;
- Producéo de pecas publicitarias;
- Auxilio no desenvolvimento de projetos elaboraoel® setor de
marketing.
- Gerenciamento das Redes Sociais da Unoesc.
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Salario

R$ 2.710,74 (Dois mil, setecentos e dais e setenta e quatro)

Documentos especificos

- Copia do certificado de conclusdo do ensino médio da
graduacdo em comunicacgao

Conteldo programatico

- Dominio das ferramentastd3hop, CorelDraw, InDesign
Illustrator;
- Conhecimento em planejamento de propaganda;
- Conhecimento em planejamento de midia;
- Conhecimento na area de marketing.
- Conhecimento em redagéo publicitaria;
- Conhecimento em marketing digital

3.3 Jornalista

Numero de vagas

1 (uma)

Carga horaria

30 horas semanais

Turno

O turno de trabalho sera vespertino das $3h9&, de segunda
sexta.

Escolaridade

Curso Superior completo em Comunic8c&al

Experiéncia

Nao é exigido

Local de trabalho

Unoesc FM

Atividades - Fazer a cobertura em eventos;
- Definir pautas para Unoesc FM
- Produzir e gravar reportagens para Unoesc FM
- Produzir e gravar um radiojornal diario
Salario R$ 1.888,60 (Hum mil, oitocentos e oitemtaito reais e sesser

centavos)

Documentos especificos

Copia do Certificado deugad@io

Conteddo programatico

- Linguagem e géneros jornalisticos;

- Critérios para selecdo noticias;

- Jornalismo Especializado e Cientifico;
- Radiojornalismo

- Gerenciamento de crise;

- Etica Jornalistica;

- Interpretacao de texto e lingua portuguesa.

4 DA COMISSAO D

E SELECAO

a

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital seré realizado

por:
a) Responsaveis do setor;
b) Psicdlogo;

e) Representante da Coor

4.1.1 Neste processo sele
a) Andlise do Curriculo;

denadoria de Recursos ldaman

tivo seré levado em @ras#b:
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b) Prova escrita;
c) Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selegcéo de funcionérios ocoeraréés fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase Analise do curriculo,

5.1.1.1 A primeira fase sera realizada internamente dia 05/05/2014 e serdo
classificados os candidatos que preencherem aérexig deste Edital, com a juntada
dos documentos e demais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera publicaddia06/05/2014na internet, pagina
principal da Unoesc, no sit@ww.unoesc.edu.brou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita e prova pratica

5.1.2.1 As provas escrita e pratica para as vagdrddutor Grafico |
e Analista de Comunicacdo e Marketing | seréo realizadas no dia
07/05/2014 a partir das 13h30min, no Laboratério de InfoiogtV,
Bloco IV, na Rua Getulio Vargas, 2125 — Campus |.
A prova escrita para a vaga dernalista |, sera realizada no dia
07/05/2014 a partir das 08h, na Sala 001 - Bloco lIl, na Retulio
Vargas, 2125 — Campus |.
A prova pratica para a vaga dernalista |, sera realizada no dia
07/05/2014, a partir das 13h30min, na R&dio Unoesc FM.

5.1.2.2 A prova serd composta de questbes objetivas, disasre de
habilidades operacionais que abordardo temas oekds as
atividades do cargo, conforme contetdo programa#icpontuacao
serade 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita e pratica terdo duracdo méaxima Blgti@s
horas)

5.1.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prowasdos
de caneta esferografica azul ou preta, protocolmstericdo, cédula
de identidade, com antecedéncia minima de 15 (guimmnutos. Nao
serd permitido, em hip6tese alguma, o acesso didedos aos locais
de provas apd6s o inicio das mesmas e que ndo gurtas
documentos exigidos.

5.1.2.5 O candidato somente podera se retirar da sala a@aprpos
vinte minutos do inicio da mesma e os trés ultinawlidatos deverdo
entregar as provas e retirarem-se do local sinedtaente. O
caderno de provas devera ser devolvido pelo catedizasaida.
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Apuracéo das notas:

5.1.2.6 A nota da segunda fase levar4d em conta a médiprada escrita e
pratica.

5.1.2.7 Somente os candidatos que apresentarem médiaoigslperior a 6
(seis) seréo classificados para a terceira fase.

5.1.2.8 A classificacdo serd na ordem decrescente de pontos

5.1.2.90 resultado da segunda fase sera publicado n®&ii26/2014na
internet, pagina principal da Unoesc, no sitew.unoesc.edu.by ou
via e-mail para os candidatos.

5.1.3 Terceira fase: Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista

5.1.3.1 A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada no @#5/2014 as 8h, na Clinica de
Psicologia — no prédio do AMU — Ambulatério Médidmiversitario, na Rua Roberto
Trompowski, n® 224, Centro de Joacaba.

5.1.3.2 A Entrevista com o responsavel do Setor e Coodiwiea de Recursos
Humanos, sera realizada no @&/05/2014a partir das 13h30min, na sala 03 do Bloco
Administrativo e levara em conta os seguintesriogé pontuacgoes:

« Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 gont

e Capacitacdo e desenvoltura para as atividadesveslah funcédo: 0 a 4

pontos
e Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos
« Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.3 A nota final da Avaliagéo Psicolégica erBvista seré obtida pela média simples
das notas atribuidas por cada um dos membros da.ban

Somente os candidatos que apresentarem meédiaoigsaiperior a 6 (seis) e obtiverem
parecer favoravel na Avaliacéo Psicologica e Ergtawserdo aprovados.

5.2 A classificacdo dos aprovados sera na ordem dexresde pontos.

5.3 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo serd publicadioternet, pagina principal da Unoesc, no
sitewww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberé recurso da selecdo, no prazo de 48efdaae oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.
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7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto aitingio e encaminhado a Comisséo do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesmitira parecer que devera ser publicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédenteses, a contar da data de publica¢do do
resultado final.

8.2 Apds o término do periodo de validade o praxestetivo perdera seu efeito.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assemucandidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da cagfiat condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesseveri@mcia da Universidade.

9.2 A convocacdo do candidato habilitado para i@® na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-agoespondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O nado comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretard o cancelamento da sua classifica¢éa epesequéncia, serd chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleasséo.

9.4 A inscri¢cdo no processo seletivo implicara shazimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dadSareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taixachgdo ou de documentacao.

9.6 A Unoesc poderd verificar a veracidade de aquealinformacao prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacgdo implicard o camoehto da inscricdo e/ou aprovagdo no
processo seletivo.

9.7 Qualquer questao que reste duvidosa sera idsan primeira instancia pela Comisséao de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reé#toUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidalz Leis do Trabalho e a admissdo nao
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 09 de abril de 2014.

Aristides Cimadon
Reitor
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