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UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

EDITAL N° 21/Unoesc-R/2015
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESCredenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificadaocinstituicdo Comunitaria de Educacgéo
Superior - ICES, nos termos da Lei n° 12.881/1®%m®aRa N° 634, de 30 de outubro de 2014,
mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTCATARINA —
FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° 545/68 e wstada de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 84.592.3831020, com sede na Rua Getulio Vargas, n.°
2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, JodS&hdaz saber a todos os interessados que
estdo abertas as inscricdes para Processo Seletiemnpregados Técnico-Administrativos, a
serem regidos pela Consolidacéo das Leis do TrabalBLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condigcdes presentes neste edital e noldRemuto do Processo de Selegdo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRIGCOES

1.1 As inscricdes estardo abertas no periodid (#5/2015 a 15/05/201%ia postal, por meio de

SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa Brasileir&atecios e Telégrafos — ECT,
enderecado a Coordenadoria de Desenvolvimento HurdanUnoesc — Rua Getulio Vargas,
2125 — Cx. Postal 542 — Bairro Flor da Serra —dloa¢SC — CEP. 89 600 000.

1.2 S&o condigdes para inscrigao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspardé funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspardé funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constard do preenchimento de fideainscricdo prépria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.l& o pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de ingscagdocumentacédo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricao;

¢) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;
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e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na Ultima elei¢céo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin

h) Certificado de concluséo de escolaridade e denwisndentos conforme prescricdes das
vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

1.3.2 Para a inscricdo no local, € necessaria esaiacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.3.3 Para as inscricbes via postal € indispens@wivio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g" e “h".

1.3.4 Somente serdo habilitados & selecdo os edasgidue entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgmeatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estdo se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do CastSanta Catarina, junto ao Banco do
Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4, no valoiR#30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia e hora
do término do periodo de inscricd@h do dia 15/05/2015

1.3.7 Ser& admitida inscri¢cdo por procuracdo paldicparticular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessaigubciais, exceto para aqueles cargos em
que a aplicagéo do percentual resulte em valoimaoo menor que uma unidade para a reserva
de vagas destinadas a pessoas com necessidadgaisspajue determina que essa reserva nao
seja feita.

2.2 Serédo consideradas pessoas com necessidademissps candidatos que se enquadrarem
nas disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento degés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destisag@ssoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeatitada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdonmando, de forma legivel, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigoo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causéetlaiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do pemede selecdo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagamda.
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2.4 A classificagdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubdivatista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observan@madém de classificacdo no processo de
selecédo.

3 DAS VAGAS

3.1 Programador de Sistemas |

Numero de vagas 02 (duas) vagas para atuar na daredesenvolvimento de
sistemas

Carga horaria 44 horas semanais

Turno O turno de trabalho sera matutino e vespedésegunda a sexta
feira.

Experiéncia Um ano de experiéncia

Escolaridade Ensino técnico de nivel médio

Local de trabalho Coordenadoria de Tecnologia fianmcao e Comunicacdo

Atividades a)Desenvolver programas baseando-se nas especificace

fornecidas pela equipe de andlise;

b) Realizar manutengéo de sistemas e aplicagdes, romnfos
padrdes de desenvolvimento;

c) Codificar, testar e depurar programas, dentro gecfcado
e com a performance adequada;

d) Identificar e propor solucbes de problemas técnicos

e) Elaborar e redigir documentacdao técnica dos prosess

f) Organizar e controlar o desenvolvimento das susefat
assegurando sua execucao nos prazos estabelecido

Salério R$ 2.659,70 (Dois mil, seiscentos e cintpemove reais e

setenta centavos)

Documentos especificog  Copia do certificado delasfio do Ensino Médio

Contetdo programatico | « Principios basicos de engenharia de software; éagende
sistemas e da informacéao;

» Engenharia de requisitos;

* Projeto (design); Verificacdo, Validagéo e testgicesso ds
Testes de Software.

» Projeto orientado a objetos com notacdo UML: magkaiade
casos de uso, modelagem de classes, modelagem de
interagbes, especificagdo de classes, propriedades,
associacOes, generalizacdo, modelagem de estados,
modelagem de atividades, decomposicdo e arquitetana
sistema.

e Técnicas de Programacao: logica formal; algoritm®s

1%
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estrutura de dados; no¢bes de complexidade deitalgo
estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo
programacgdo orientada a objetos: conceitos - harang
polimorfismo, propriedades, classes e objetos,rfates,
métodos, encapsulamento, sobrecarga; programac@ia po
eventos; desenvolvimento Java EE; conceito dadserde
aplicacdo Container web e EJB;

» Padrdo MVC de Projeto.

» Bancos de dados relacionais e utilitarios: Oradiy8QL;

* Modelagem de dados: modelo entidade-relacionamento,
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o
modelo objeto relacional; SQL (ANSI): conceitos aisr
principais instrugdes de manipulagdo de dadosdasiOIN,
nogcdes de Procedures, Functions, Triggers, Restrica
Integridade, subconsultas ("subqueries").

* Uso das tecnologias: linguagens de programacdp e
desenvolvimento web: HTML, CSS, JavaScript; Ferram
de versionamento: Git, Linguagem de programacéa EE;
Framework de desenvolvimento web: JSF, Hiberngaen&,
Jquery, Prototype, DWR, Bootstrap.

[}

3.3 Assistente Administrativo |

Numero de vagas 1 (uma) vaga para o setor de Rsddtsnanos

Carga horaria 44 horas semanais

Turno - O turno de trabalho para o setor de Resukdomanos serg
matutino e vespertino de segunda a sexta feira.

Escolaridade - Graduacado em Psicologia e/ou Adtrégido

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Recursos Humanos

Atividades a) Elaborar, executar e acompanhar os editais inteeps

externos de contratacdo de professores e funaisnari
técnico administrativos;

b) Elaborar e aplicar as entrevistas de recrutamernéono e
externo dos funcionarios técnico administrativos;

c) Desenvolver e coordenar os programas de treinamento
d) Organizar a integracdo de novos funcionarios;

e) Executar atividades dos diversos sub sistemas tdo de
Recursos Humanos.

Competéncias - Lideranca, comunicacdo, atencaativitiade, organizacao |e
planejamento, relacionamento interpessoal, trabathtapresséo.
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Salario R$ 1.604,43 (Hum mil, seiscentos e quadais e quarenta e trés
centavos)

Documentos especificos Comprovante de conclus&msdimo Superior

Conteldo programatico Conteudo programético PoésigiNogOes de fonética, acentuagéo
gréfica, separacdo de silabas, ortografia, sena@ntitasse ds
palavras, concordancia nominal, concordancia verbegéncia
verbal, crase, analise sintética, colocagdo promaimpontuacao.
Matematica basica. Questbes da area de Recursosaridam
(Recrutamento e Selecéo, Treinamento e Desenvaine

1%

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital sera realizado
por:

a) Responsavel do setor;

b) Funcionario indicado pelo RH

e) Representante da Coordenadoria de Recursos ldaman

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em @ragib:
a) Analise do Curriculo;

b) Prova escrita;

c) Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecédo de funcionérios ocoeraréés fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase Andalise do curriculo,

5.1.1.1 A primeira fase sera realizada internamente dia 18/05/2015e serdo
classificados os candidatos que preencherem aérexés deste Edital, com a juntada
dos documentos e demais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgeddia20/05/2015na internet, pagina
principal da Unoesc, no siteww.unoesc.edu.brou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita

5.1.2.1 A prova escrita sera realizada no 22405/2015 a partir das 13h30min
na Sala 103 Bloco I, na Rua Getulio Vargas, 22Zmmpus |.

5.1.2.2A prova sera composta de questbes objetivas, digagr e de
habilidades operacionais que abordardo temasoakabs as atividades do
cargo, conforme conteudo programatico. A pontuaedia de 0 a 10.

5.1.2.3A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (tréasho
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5.1.2.40s candidatos deverdo comparecer ao local de prowasidos de
caneta esferografica azul ou preta, protocolo drigio, cédula de
identidade, com antecedéncia minima de 15 (quindelitos. N&o sera
permitido, em hipotese alguma, o acesso de cawodidais locais de provas
apos o inicio das mesmas e que nao portarem oseéatos exigidos.

5.1.2.50 candidato somente podera se retirar da sala @eprapos vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos catogldeverdo entregar
as provas e retirarem-se do local simultaneame@tecaderno de provas
devera ser devolvido pelo candidato na saida.

Apuracao das notas:

5.1.2.6 A nota da segunda fase levara em conta a médpaoua escrita e prética.

5.1.2.7 Somente os candidatos que apresentarem médiaoigsalperior a 6 (seis)
serdo classificados para a terceira fase.

5.1.2.8 A classificacdo serd na ordem decrescente de pontos

5.1.2.9 O resultado da segunda fase serd publicado n@6db/2015na internet,
pagina principal da Unoesc, no sitesw.unoesc.edu.brou via e-mail para
os candidatos.

5.1.3 Terceira fase: Entrevista

5.1.3.1 A Entrevista com o responsavel do Setor e Coodiwaade Recursos
Humanos, sera realizada no &8&/05/2015a partir das 13h30 na sala 03 do Bloco
Administrativo e levara em conta o0s seguintesriogée pontuacdes:

» Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 g®nt

» Capacitagdo e desenvoltura para as atividadesveslah funcédo: O a 4

pontos
* Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos
» Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.3 A nota final da Entrevista sera obtida pedalia simples das notas atribuidas por
cada um dos membros da banca.

Somente os candidatos que apresentarem média agualiperior a 6 (seis) serdo
aprovados.

5.2 A classificagdo dos aprovados serd na ordem dexresde pontos.

5.3 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo sera publicadiaternet, pagina principal da Unoesc, no
sitewww.unoesc.edu.br
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7 DOS RECURSOS

7.1 Caberé recurso da selecdo, no prazo de 48efdaae oito) horas, a contar da data da
divulgacéo dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto aitingio e encaminhado a Comissédo do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesmitird parecer que devera ser publicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédaneses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

8.2 Apos o término do periodo de validade o pracestetivo perdera seu efeito.
9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo asseapucandidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da cagfiat condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interessevei@mncia da Universidade.

9.2 A convocacdo do candidato habilitado para i@s na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-se-aquoespondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O nédo comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitagdo da vaga
acarretard o cancelamento da sua classifica¢ém epesequéncia, serd chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleas#o.

9.4 A inscri¢cdo no processo seletivo implicara shezimento e a tacita aceitacdo das condigbes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dagsareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxsctgdo ou de documentacao.

9.6 A Unoesc poderd verificar a veracidade de aquealinformacao prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacgdo implicard o camoehto da inscricdo e/ou aprovagdo no
processo seletivo.

9.7 Qualquer questao que reste duvidosa sera idsan primeira instancia pela Comisséao de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Re#oUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidatg@®o Leis do Trabalho e a admissédo nédo
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 04 de maio de 2015.

Avristides Cimadon
Reitor
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