Y
Z

UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

EDITAL N° 28/Unoesc-R/2017
Dispde sobre processo de selecdo externa de
empregado(s) técnico-administrativo(s) para
atuar(em) na Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc Joacgaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESCredenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificataocinstituicdo Comunitaria de Educagéo
Superior - ICES, nos termos da Lei n° 12.881/1%m®aRa N° 634, de 30 de outubro de 2014,
mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTCATARINA —
FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° 545/68 e wgstada de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n.° 84.592.3831620, com sede na Rua Getulio Vargas n.°
2125, CEP 89.600-000, Bairro Flor da Serra, JodS&hdaz saber a todos os interessados que
estdo abertas as inscricdes para Processo Sealetimmpregado(s) Técnico-Administrativo(s), a
serem regidos pela Consolidacéo das Leis do TrabalBLT, nas vagas abaixo indicadas, nos
termos e condicBes presentes neste edital e noldReguto do Processo de Selecdo e
Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes estardo abertas no periodal2i85/2017 a 22/05/2017o horario de
atendimento entre as 07h30 e 22h30, no ProtoctdepBAdministrativo da Unoesc Joagaba, ou
via postal, por meio de SEDEX — Encomenda Expreéss&mpresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, enderecado a Coordenadoria denelvimento Humano da Unoesc
Joacaba — Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CX Postaé42, CEP 89.600-000, Bairro Flor da
Serra, Joagaba/SC.

1.2 S&o condigdes para inscrigao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspurde funcdo, obtida em instituicdo nacional.
Se em estrangeira, devidamente reconhecida oudadalna forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo corresputed& funcdo, obtida em instituicdo nacional.
Se em estrangeira, devidamente reconhecida oudadalna forma da lei. Neste quesito, ndo
seréo aceitos diplomas ou certificados obtidosepsino a distancia, exceto se na Unoesc ou em
instituicdes publicas ou comunitérias.

1.3 A inscricdo constara do preenchimento de fidkainscricdo propria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
endereco;: http://www.unoesc.edu.br e 0 pagamentaxa@ade inscri¢ao.

1.4 O candidato devera anexar a ficha de inscacdocumentacdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:
a) Uma foto 3 x 4 recente;
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b) Ficha de Inscricéo;

¢) Curriculum Vitae/Lattes;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifioc a omissao, na ultima elei¢ao;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin

h) Certificado de conclusdo de escolaridade e docwag@atespecifica conforme prescrigées
das vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

1.5 Para a inscricdo no local, é necessaria a eaiggsio dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.6 Para as inscrigBes via postal é indispensavehwio de fotocOpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h".

1.7 Somente serdo habilitados a selegdo os caoslidae entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgméatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estéo se candidatando.

1.8 Somente serdo aceitos diplomas ou certificagilos EAD que sejam da Unoesc, de
universidades publicas ou comunitarias.

1.9 Deve ser apresentado ou encaminhado via postaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do OdsteSanta Catarina, recolhida/paga
diretamente no setor Financeiro da Unoesc Joagabandereco citado no item 1.1, ou ainda,
via deposito bancério a Funoesc — Fundacao Undaatsido Oeste de Santa Catarina, no Banco
Brasil/Besc, Agéncia 4072-X, Conta Corrente 17.4380 valor de R$ 30,00 (trinta reais). No
momento do depdsito sera necessario informar ogoéientificador, ou seja, o CPF do
depositante.

1.10 Somente serdo aceitas as inscricdes que pemtadas e recebidas até o ultimo dia e hora
do término do periodo de inscric&2h30do dia22/05/2017.

1.11 Seré admitida inscricdo por procuracdo puldicparticular, esta com poderes especificos
e firma reconhecida.

1.12 A homologacdo das inscricbes deferidas noeptesedital, serd divulgado no dia
25/05/2017 na internet, pagina principal da Unoesc, nowwsv.unoesc.edu.br.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com defecie®CD’s, no minimo legal de 5% do total
das vagas, exceto nos casos em que a aplicac@amfual resulte em valor fracionario menor
gque uma unidade para a reserva de vagas destma@asoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com nhecessidademigsps candidatos que se enquadrarem
nas disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.
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2.3 Havendo vaga(s), os interessados deverdo, quenimento de inscricdo, sob pena de
indeferimento de seu registro para a reserva de (&0

a) declarar a opcao por concorrer a vaga destmpeasoas com necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeatitada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdm;nrando, de forma legivel, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigoo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causdefleiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do pemede selecdo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagamda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubdivatista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observan@ad@ém de classificacdo no processo de
selegao.

2.6 Ocorrendo empate entre pessoas com necessilguksais para ocupar qualquer uma das
vagas reservadas, o critério de desempate seréanmta ha prova escrita.

3 DAS VAGAS

3.1 Auxiliar Administrativo |

Numero de Vagas 1 (uma);
Carga Horaria 40 horas semanais;
Turno Matutino e vespertino (Segunda a Sexta-feira)

. Ensino médio completo, cursando Ciéncias Contabgiartir da
Escolaridade

72 fase;
Experiéncia Minimo de 03 meses em Contabilidade;
Local de Trabalho Controladoria e Contabilidade;

a) Executar atividades e manter o fluxo de documeswtos
informag@es pertinentes a area de atuagéo;

b) Executar trabalhos de contabilidade, classificavaliar os
registros contabeis na estrutura contabil e deagde custos;

c) Auxiliar nos controles, andlises e conciliacbesalgas;

Atividades d) Auxiliar na implementagdo e asseguragdo dos sistetea
informacdes e controles internos;

e) Elaborar prestacdo de contas, relativas a convénios
certificagcdes, bem como acompanhar legislacéoneetie;

f) Possuir dominio de pacote Microsoft, especialmenteel
avancado;

Salario R$ 1.235,00 (Hum mil, duzentos e trintine@reais);

Documentacéo Especifica Comprovante de conclusdcerdino médio, e atestado de
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frequéncia em curso superior/integralizada;

Prova Escrita: Portugués, matematica financeirdatistica,
Contetido Programatico | contabilidade, excel avangado, auditoria, contriiesnos.

Prova Prética, se houver: ndo se aplica.

3.2 Assistente Administrativo |

Numero de Vagas 01 (uma);

Carga Horéria 40 horas semanais;

Turno Matutino e vespertino (Segunda a Sexta-feira)
Escolaridade Graduacéo em Administra¢éo e/ou Giérieontabeis;
Experiéncia Minimo de 06 meses;

Local de Trabalho Coordenadoria de Recursos Humanos

a) Auxiliar na elaboracéo da folha de pagamento;

b) Auxiliar no controle dos beneficios;

c) Auxiliar nos editais externos de professores e ifn@ios
técnico administrativos;

d) Classificar e identificar documentos e arquivos;

Atividades e) Elaborar planilhas de calculo e efetuar calculos;

f) Executar atividades dos diversos subsistemas dwr slet
Recursos Humanos;

g) Possuir dominio de pacote Microsoft, especialmenteel
avancado;

h) Registrar entrada e saida de documentos;

R$ 1.865,79 (Hum mil, oitocentos e sessenta e cieais e

Salario
setenta e nove centavos);

Documentacéo Especifica Comprovante de conclus&msino Superior;

Prova Escrita: Noc¢des de fonética, acentuacaocgrédeparaca
de silabas, ortografia, semantica, classe de palagoncordanci
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, esraandlise
Contetido Programatico | Sintatica, colocacéo pronominal, pontuagéo. Mateaéabasica
Questbes da area de Recursos Humanos (Folha den&agg
Férias, Rescisfes e Impostos).

| e

Prova Prética, se houver: ndo se aplica.

3.3 Analista Administrativo |

Numero de Vagas 01 (uma);

Carga Horéria 40 horas semanais;
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Turno Matutino e vespertino (Segunda a Sexta-feira)
Escolaridade Ensino superior completo, diferenmiaslgraduacdo completa;
Experiéncia Minimo de 03 anos em setor de Comp&agementos;

Local de Trabalho Compras

a) Orientar equipe de almoxarifado e suprimentos deloma
Atender as solicitacbes dos setores assegurandioed ae
abastecimento dos materiais de modo a atendernaandes
institucionais.

b) Coordenar o adequado armazenamento dos produios da
preservar sua integridade e seguranca,

c) Planejar e organizar a disposicdo das mercadostasaglas
visando facilitar sua identificagéo, localizacém&nuseio, por
linha e produto;

d) Orientar a equipe, quanto aos aspectos técnicoprddatos &
procedimentos para manuseio e estocagem, a fimadéema
integridade, caracteristicas e condi¢cdes de usproositos;

e) Supervisionar a qualidade dos produtos adquiridos;

f) Coordenar equipe interna de compradores e equipg de
almoxarifado/suprimentos;

g) Responsabilizar-se pelas compras de materiaivigaer

Atividades h) Negociar compras estratégicas;

i) Organizar processos de arta convite e cotagle
acompanhando todos os contratos.

j) Orientar e participar no desenvolvimento de ngvos
fornecedores visando a assegurar a continuidadg de
fornecimento;

k) Coordenar os processos de importacéo de mercadbesde a
compra até o desembaraco aduaneiro final e recatonu®s
produtos;

[) Desenvolver e implantar estratégias e procedimere
contratos de compras e definir parametros paragaciacoes

m) Participar no desenvolvimento de especificagbesnoeos
materiais, matérias-primas ou produtos;

n) Elaborar previsdes de necessidades de compras;

0) Criar e implementar indicadores de desempenho| do
departamento de compras;

°2

R$ 3.906,89 (Trés mil, novecentos e seis reaisentai e nove

Saléario
centavos);

B | Comprovante de concluséo do Ensino Superior;
Documentacéo Especific

<))

Comprovante de experiéncia;

Prova Escrita: Portugués. Matematica. QuestOegrntes a area

Conteudo Programatico o
de compras e licitacles;
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Prova Prética, se houver: ndo se aplica.

3.4Enfermeiro |

Numero de Vagas 01 (uma);
Carga Horaria 40 horas semanais;
Turno Matutino, vespertino e noturno (de segunsglexéa feira).
_ Graduagcdo em Enfermagem; Cursando ou concluido | Pos
Escolaridade Graduacdo em Enfermagem:;
Experiéncia 06 meses;
Local de Trabalho HUST, AMU e Saude Publica;

a) Prestar assisténcia ao paciente/cliente;

b) Orientar e Supervisionar académicos de Enfermagerauta
pratica e estagios, nas unidades hospitalares esadde
coletiva.

c) Coordenar servicos de enfermagem;

d) Planejar acbes de enfermagem;

e) Implementar acdes apara promoc¢ao da saude;

Atividades f) Auditorar servigos de enfermagem;

g) Realizar pesquisas em enfermagem;

h) Demonstrar competéncias pessoais, tais como: empati
comunicacgao, Proatividade, entre outros.

i) Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 darl498
de 25/06/1986, do Cdbdigo de ética dos ProfissionkEs$
Enfermagem;

Salario R$ 3.092,95 (Trés mil, noventa e dois reaisventa e cinco);

Comprovante de conclusdo do Ensino Superior, aipiatestado
Documentacdo Especificade matricula (se estiver cursando) ou certificad® RiOs-
Graduacdo em enfermagem, e Registro profission@IGREN;

Prova Escrita: Portugués. Assisténcia de Enfermagem
ambiente hospitalar e saude coletiva. Tendo camo & salde da
_ crianca e adolescente; saude do adulto, idoso endaer.
Contetdo Programatico | gjstematizacio da assisténcia de Enfermagem. Leisctucdes
respectivas a profisséo;

Prova Prética, se houver: ndo se aplica.

3.5Técnico de Suporte |

Numero de Vagas 01 (uma);

Carga Horéria 40 horas semanais;
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Turno Matutino e vespertino (de segunda a sexta)fei
Escolaridade Ensino médio completo;
Local de Trabalho Coordenadoria de Tecnologia fianmcao e Comunicacao;

a) Configurar e acompanhar a execucdo das politicas e
procedimentos de seguranga da informagéo;

b) Elaborar documentacao técnica e preventiva,

c) Executar outras atribuicbes semelhantes, conforme
necessidades;

d) Instalar hardware, software e banco de dados;

Atividades e) Instalar, configurar e monitorar estruturas de réde e
Wireless, configuracédo de Switchs;

f) Instalar, testar e realizar manutengdes prevemticarretival
de sistemas;

g) Prestar suporte em equipamentos de informaticagsred
telefonia VOIP (Diagnostico de aparelhos, iderdifi@o de
componentes) e infraestrutura;

R$ 2.335,36 (Dois mil, trezentos e trinta e cineais, e trinta ¢

Salério .
seis centavos);

Documentacéo EspecificaCopia do certificado de concluséo do Ensino Médio;

Prova Escrita: Conhecimentos de sistemas operasjaha redes
computacionais e telecomunicagdo, de banco de dados
conhecimento do funcionamento do hardware e saftwar

mecanismos de seguranca, firewall; logica, intéagéo e
Contetido Programatico | resolugéo de problemas; nogoes de programagaopciomnto
em estrutura de servidores Windows (AD-GPO), Linax
maquinas virtuais; operacionalizacdo de sistemaged&io ERP;
telefonia VOIP.

Prova Prética, se houver: ndo se aplica.

3.6 Auxiliar de Servicos Gerais |

Numero de Vagas 04 (quatro);

Carga Horaria 40 horas semanais;

01 vaga, de segunda a sexta feira: matutino e Méspecom
expediente aos sabados no periodo matutino (CaNpass);

Turno 02 vagas, de segunda a sexta feira: matutino exesp
01 vaga de segunda a sexta feira: vespertino enootu

Escolaridade Ensino fundamental incompleto;

Experiéncia 06 meses;
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01 vaga para Unoesc Campos Novos;

Local de Trabalho 03 vagas para Unoesc Joacaba — Ambulatério Médico

Universitario (AMU);

a) Auxiliar em eventos da Institui¢ao;

b) Cumprir normas técnicas, administrativas, de semarae
fazer uso de EPI's e EPC’s;

c) Efetuar limpeza em geral, em qualquer area de laba
retirando lixo, tirando po6, varrendo, encerandoppkndo
vidragas, lavando e esterilizando todas as deperzdén

d) Informar o superior imediato das irregularidadesoatradas
nas instalacdes das dependéncias de trabalho;

e) Limpar, conservar e guardar as ferramentas e egeip@s de
trabalho;

Atividades f) Reabastecer sanitarios de materiais de higiene;

g) Realizar todas as operacdes referentes a movindentae
materiais, méveis e equipamentos, fazendo-o santagaa
direta;

h) Recolher lixo e separar para a reciclagem;

i) Repor agua e copos descartdveis em todas as éegas d
trabalho;

i) Repor materiais necessarios para higiene;

k) Solicitar materiais necessarios para a realizagaoatdalho;

[) Utilizar equipamentos e materiais de limpeza apadps parg
cada tarefa;

Salario R$ 1.235,00 (Hum mil, duzentos e trintinereais);

Documentac&o EspecificaCopia do Histérico Escolar;

] y Prova Escrita: Portugués, matematica e conhecimgeiais.
Conteudo Programatico

Prova Pratica, se houver: ndo se aplica.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital seré realizado
por:

a) Responsavel do setor;

b) Empregado(a) indicado(a) pelo RH;

¢) Coordenadoria de Recursos Humanos.

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em consideragéo
a) Analise do Curriculo;
b) Prova escrita;

c) Entrevista.

5 DA SELECAO
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5.1 O processo de selecdo ocorrera em trés fasessstas, todas com carater eliminatorio:
5.1.1 Primeira fase: Analise do curriculo;

5.1.1.1 A primeira fase, de caréter eliminatérevagealizada internamente, no 8&05/2017e
serédo classificados os candidatos que preencherexigéncias deste Edital, com a juntada dos
documentos e demais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgadodia 30/05/2017na internet, pagina
principal da Unoesc, no site www.unoesc.edu.brpewcandidatos serdo comunicados por e-
mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita

5.1.2.1 A prova, para os cargos descritos nos itens 321,333, 3.4, 3.5 e 3.6, sera escrita de
carater eliminatorio e serd realizada noi£6/2017 a partir das 13h30min na Sala 217 Bloco
Il, na Rua Getulio Vargas, 2125, — Campus I.

5.1.2.2 A prova escrita serd composta de questdes objetivadiscursivas, de habilidades
operacionais que abordardo temas relacionadosidades do cargo, conforme conteddo
programatico. A pontuacédo sera de 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (tréashor

5.1.2.4Os candidatos que realizaréo a prova escrita dewéparecer ao local de provas,
munidos de caneta esferografica azul ou pretagquli de inscricdo, cédula de identidade, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. N&b gemitido, em hipdtese alguma, o acesso
de candidatos aos locais de provas apos o inisionggmas e que ndo portarem os documentos
exigidos.

5.1.2.5 O candidato que realizara a prova esa@iteeste podera se retirar da sala de provas apos
vinte minutos do inicio da mesma e os trés Ultimasdidatos deverdo entregar as provas e
retirarem-se do local simultaneamente. O cadermopibvas devera ser devolvido pelo
candidato na saida.

5.1.2.6 Nao havera prova pratica para os cargasitbssnesse Edital.

5.1.2.7 A prova pratica sera composta da realizee&atividades operacionais relativas ao cargo
e de acordo com o contetido programatico. A pontusegé de 0 a 10.

5.1.2.8 A prova prética terd duracdo maxima deu@iaj hora.

5.1.2.9 O candidato que realizar4 a prova prate@mh comparecer no local indicado com meia
hora de antecedéncia e somente podera se retimifdez) minutos apos o inicio.

Apuracao das notas:

5.1.2.10 A nota da segunda fase levara em cortéaada prova escrita e, se for o caso, da prova
préatica, como média simples.

5.1.2.11 Somente os candidatos que apresentarena igédl ou superior a 6 (seis) serédo
classificados para a terceira fase.

5.1.2.12 A classifica¢é@o sera na ordem decresdenp@ntos.
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5.1.2.13 O resultado da segunda fase sera publiceddia 05/06/2017na internet, pagina
principal da Unoesc, no site www.unoesc.edu.bryiae-mail para os candidatos.

5.1.3 Terceira faseEntrevista

5.1.3.1 A Entrevista com o(a) responsavel do Setofa) representante da Coordenadoria de
Recursos Humanos, Ultima etapa deste processivgglaimbém de carater eliminatorio, seré
realizada no di@8/06/2017a partir das 13h30min na sala 001, 2° andar dcoBAaltninistrativo

e levard em conta os seguintes critérios e pontsaco

Experiéncia e conhecimento profissional 0 a 3 ponto
Capacitacdo e desenvoltura para as atividades/eslat fungédo 0 a 4 pontos
Projeto de vida do profissional 0 a 2 pontos
Disponibilidade para o cargo 0 a1 ponto

5.1.3.2 A nota final da Entrevista sera obtida pe@lia simples das notas atribuidas por cada
um dos membros da banca, de acordo com o itemB.5e&hdo que serd considerado aprovado
aguele que obtiver a melhor nota, seguindo semprdean decrescente de notas.

5.1.3.3 Havendo empate na nota final obtida, peees&, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;

b) Obtiver a maior média na terceira fase;

¢) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo serd publicadioternet, pagina principal da Unoesc, no
site www.unoesc.edu.br.

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberéa recurso da sele¢cdo, no prazo de 48efgaae oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

7.2 O recurso deve ser protocolizado junto a ingéib e encaminhado a Comissdo do Processo

Seletivo, que procedera a analise do mesmo e éamiiecer que devera ser publicado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédenteses, a contar da data de publica¢do do
resultado final.

8.2 Apds o término do periodo de validade o praxestetivo perdera seu efeito.
9 DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assemu candidato a possibilidade do ingresso

imediato na Unoesc, sendo que fica a concretizdgdmntratacdo condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes e ao interexzaveniéncia da Universidade.
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9.2 A convocacgdo do candidato habilitado para ies® na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e sera faita meio de contato telefénico,
correspondéncia fisica ou eletrénica.

9.3 O ndo comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdn epesequéncia, sera chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleassio.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicara ohaximento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dagSareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taixachgdo ou de documentacao.

9.6 A Unoesc poderé verificar a veracidade de aqalinformacdo prestada pelo candidato,
sendo que a inverdade de qualquer informacdo iarglio cancelamento da inscricdo e/ou
aprovacao no processo seletivo.

9.7 Qualquer questéo que reste duvidosa sera ids@n primeira instancia pela Comisséo de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reé#oUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidalz Leis do Trabalho e a admissdo nao
atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba/SC, 02 de maio de 2017.

Avristides Cimadon
Reitor
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