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Universidade do Oeste de Santa Catarina

EDITAL N° 31/Unoesc-R/2015
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionérios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacgaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC redenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996 figadik como Instituicdo Comunitéria
de Educacado Superior - ICES, nos termos da LeR1®31/13 e Portaria N° 634, de 30
de outubro de 2014, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei MunicipaP 545/68 e estruturada
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita @GNPJ sob o n.° 84.592.369/0001-20,
com sede na Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 8960, Bairro Flor da Serra,
Joacgaba/SC, faz saber a todos os interessadosstie abertas as inscricdes para
Processo Seletivo de empregados Técnico-Adminigsigt a serem regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nas vafpasxo indicadas, nos termos e
condicOes presentes neste edital e no RegulamerRoodesso de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no periodz0d®//2015 a 24/07/201%0 horario das
13h as 17h, no Protocolo, Bloco Administrativo daobsc Joacaba, ou via postal, por
meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresddiiasie Correios e Telégrafos
— ECT, enderecado a Coordenadoria de Desenvolvimdanimano da Unoesc — Rua
Getulio Vargas, 2125 — Cx. Postal 542 — Bairro [elarSerra — Joagaba-SC — CEP. 89
600 000.

1.2 S&o condi¢des para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
C) possuir escolaridade e habilitacdo correspaede funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recorteanidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
C) possuir escolaridade e habilitacdo correspaede funcdo, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recorteanidevalidada na forma da lei.

1.3 Ainscri¢cdo constara do preenchimento de fahascricdo propria a disposicao na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou
internet, no enderecbttp://www.unoesc.edu.l& o pagamento da taxa de inscri¢ao.
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1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscrgadocumentacdo exigida e

obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;

c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na ultima eleicéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masxulin

h) Certificado de concluséo de escolaridade e denagisndentos conforme prescri¢coes
das vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

1.3.2 Para a inscricdo no local, € necessariaesaptacdo dos documentos originais e
uma fotocépia de cada documento elencado nos igns; f, g” e “h”.

1.3.3 Para as inscri¢cdes via postal € indispensaeglvio de fotocOpia autenticada de
cada documento elencado nos itens: “d, e, f, di"e “

pY

1.3.4 Somente serdo habilitados a selecdo os edodidjue entregarem todos os
documentos exigidos acima e que apresentarem piocamental que cursaram
contetdos equivalentes ou correlatos as vagasst@e € candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da
taxa de inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidad®este de Santa Catarina, junto ao
Banco do Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4yalor de R$ 30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia
e hora do término do periodo de inscrichth do dia 24/07/2015

1.3.7 Sera admitida inscricdo por procuracao paldic particular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necesseEimeciais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacado do percentual resultgadon fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoanecessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva néo seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidadasaissps candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decret@98/39.
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2.3 Os interessados deverdo, no requerimento degéis, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcao por concorrer a vaga destiagassoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeatitada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de ig@&ayriinformando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com asprereferéncia ao codigo

correspondente a Classificacdo Internacional den@oe CID e a provavel causa da
deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do p®mede selecdo, indicando as
condicOes diferenciadas de que necessita pardizagé® da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecerda aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos gsabli&ada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas néo preenchidas por pessmasecessidades especiais seréo
ocupadas pelos demais candidatos, com estritavéivees a ordem de classificacdo no
processo de selecao.

3 DAS VAGAS

3.1 Técnico de Laboratério |

NUmero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais.

Turno Periodo vespertino e noturno, de segundata-gsra.

Escolaridade A formacéo desejada é Ensino Médio.

Local de trabalho Laboratérios de Quimica, Fisichaboratdrio Estruturas,
Saneamento e Meio Ambiente.

Atividades a) Conhecimento de concentracdo de solucdes e dg sua

preparacao.

b) Dominio de técnicas laboratoriais.

c) Experiéncia na realizacdo de analises.

d) Capacidade de analise dos dados gerados.

e) Conhecimento tedrico a respeito dos principais
equipamentos.

f) Boa capacidade de relacionamento pessoal e trabalho

em equipe.
Salério R$ 1.604,43 (Hum mil, seiscentos e quaaisre quarentale
trés centavos).
Documentos Fotocopia do Certificado do Ensino Médio
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especificos
Conteudo Principais vidrarias, equipamentos e técnicaszatias nos
programatico laboratérios de quimica.

Célculos de concentracdo de solucdo: concentragio e
guantidade de matéria, porcentagem, concentragéomaee
diluicido de solugdes.

3.2 Assistente Administrativo |

NUumero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais.

Turno Periodo vespertino e noturno de segundata-feira, e aos

sabados, matutino ou vespertino.

Escolaridade A formacao desejada € Ensino Superior.

Local de trabalho Setor de Multimeios.

Atividades a) Observar e seguir criteriosamente as datas e bsfari
programados, instalando 0S  equipamentos
solicitados;

b) Instalar e operar equipamentos audiovisuais, TV e
Video, data-show ou multimidia, retroprojetpr,
mesas de som, microfones e outros conforme a
necessidade;

c) Fazer reservas, prover manutencdo e controlar os
equipamentos audiovisuais, conforme as normas
estabelecidas;

d) Preparar e reservar as salas de aulas para eyentos
externos e internos, obedecendo a programacéo;

e) Auxiliar na organizacdo do ambiente fisico| e
equipamentos por ocasiao de eventos nos anfiteatros
e auditorio;

f) Garantir a qualidade e disponibilidade dos
equipamentos no servigo executado;

g) Utilizar adequadamente os EPI's (Equipamentg de
Protecdo Individual) e os cuidados necessarios de
acordo com o trabalho e locais executados;

h) Zelar pelos equipamentos utilizados, garantif a
qualidade, preservacao e os cuidados adequadps no
local de depdsito ou armazenagem dos
equipamentos;

i) Fazer alimpeza de rotina nos equipamentos;

j) Observar e cumprir as normas técnigas,
administrativas, de meio ambiente e de segurancg;

k) Participar ativamente de programas de melhoria da
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gualidade de servicos, produtos, gestdo ambiental e
difundir a idéia de melhoramento continuo;
[) Executar outras atribuicbes semelhantes conforme
necessidades.

Salario R$ 1.604,43 (Hum mil, seiscentos e quaaisre quarenta|e
trés centavos).

Documentos Fotocopia do Certificado do Ensino Superior.

especificos

Conteudo Contetudo programatico Portugués: NocOes de fonetica

programatico acentuacdo gréfica, separacdo de silabas, ortagrafi

semantica, classe de palavras, concordancia ngminal
concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analis
sintética, colocagdo pronominal, pontuacdo. Mateaat
basica. Conhecimentos Especificos ao cargo.

3.3 Enfermeiro |

NUumero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais.

Turno Matutino, Vespertino e noturno(de segundexda feira).
Escolaridade - Graduacédo em Enfermagem.

- P6s Graduacao em Enfermagem.
- Registro profissional no COREN.

Experiéncia 6 (seis) meses
Local de trabalho HUST, AMU e Saude Publica.
Atividades a) Prestar assisténcia ao paciente/cliente;

b) Orientar e Supervisionar académicos de
Enfermagem em aula pratica e estagios, nas
unidades hospitalares e de saude coletiva.

c) Coordenar servigos de enfermagem;

d) Planejar acdes de enfermagem,;

e) Implementar acbes apara promocéao da saude;

f) Auditorar servicos de enfermagem;

g) Realizar pesquisas em enfermagem,;

h) Comunicar-se;

i) Demonstrar competéncias pessoais;

]) Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 da
Lei 7.498 de 25/06/1986, do Cddigo de ética dos
Profissionais de Enfermagem.
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Salario R$ 2.659,70Dois mil, seiscentos e cinquenta e nove rea
setenta reais).

Documentos - Coébpia do certificado de curso de graduacdo

especificos Enfermagem.

- Copia do certificado de Pos-Graduacdo em Enfeemag
- Cépia do registro profissional no COREN.

Conteudo programaticg

) Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitatauee)
coletiva. Tendo como foco a saude da crianca Escknte

saude do adulto, idoso e da mulher. Sistematizalgio

assisténcia de Enfermagem.

3.4 Preparador Fisico |

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Carga horaria

15 horas semanais.

Turno

sexta-feira e aos sabados no periodo matutino.

Escolaridade

Curso superior em Educacgéo Fisicalidada Bacharelado,
com Registro no Conselho Regional de Educacaoarisic

Experiéncia

6 meses.

Local de trabalho

Academia da Unoesc.

Atividades

a) Efetuar testes de Avaliacao Fisica;

praticante;

c) Estudar a necessidade e a capacidade fisica
praticantes de exercicios;

d) Executar outras tarefas da mesma natureza e ray
complexidade associados ao ambiente organizac
solicitadas pelo supervisor imediato;

e) Informar ao supervisor imediato sobre a necessi
de manutencdo de equipamentos e implemento
academia;

f) Instruir os praticantes de exercicios sobre a eéx
correta de exercicios junto aos equipamento
implementos;

g) Realizar avaliacbes cineantropométricas periode
replanejamento dos programas de exercicios;

h) Solicitar materiais necessarios para a realizagéo d
trabalho.

Competéncias

Organizagcdo, planejamento, comunicacaoovacao,

O turno de trabalho sera vespertino e notaiengegunda p

b) Elaborar o programa de exercicios fisicos, baseaagdo
na condicdo prévia do individuo, no atual estado
cineantropométrico e nos objetivos tracados pelo

em

dos

el d
ional

Hade
s da

criatividade, lideranca e controle emocional, pecée de
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trabalho em grupo e relacéo profissional-aluno.

Salario R$ 1.042,00 (Hum mil e quarenta e dois reais).
Documentos Comprovante de conclusédo do Ensino Superior.
especificos

Fotocopia do Registro no Conselho Regional de Edficca
Fisica.

Conteudo programatico Atividade Fisica e Qualidade de Vida; Fisiologia do
Exercicio; Principios e Periodizagdo do Treinamé&iisico;
Prescricdo de Exercicios; Avaliacdo Cineantropangétr
Meios e Métodos de Treinamento; Musculacéo e Tnedmio
Funcional; Biomecénica da Musculacéo e do Exercicio

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital sera
realizado por:

a) Responsavel do setor;

b) Funcionario indicado pelo RH;

e) Coordenadora de Recursos Humanos.

4.1.1 Neste processo seletivo seré levado em @rasib:
a) Andlise do Curriculo;

b) Prova escrita;

c) Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecédo de funcionarios ocoerarrés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase Andlise do curriculo,

5.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatérierdsrealizada internamente, no
dia 28/07/2015 e serdo classificados os candidatos que preemsher®
exigéncias deste Edital, com a juntada dos docwaentiemais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase serad divulgadodia 30/07/2015 na
internet, pagina principal da Unoesc, no sievw.unoesc.edu.brou os
candidatos serdo comunicados por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita
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5.1.2.1 A prova escrita, de carater eliminatério, serdizada no dia
03/08/2015 a partir das 13h30min na Sala 103 Bloco I, R
Getulio Vargas, 2125 — Campus |.

5.1.2.2 A prova escrita serd composta de questdes objetis=irsivas e
de habilidades operacionais que abordardo temasioeddos as
atividades do cargo, conforme contetudo programa#icpontuacao
sera de 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita terd duragdo maxima de 03 (tréad)or

5.1.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prowasdos de
caneta esferografica azul ou preta, protocolo derigho, cédula de
identidade, com antecedéncia minima de 15 (quinieytos. N&o
sera permitido, em hipétese alguma, 0 acesso dbdezdos aos locais

de provas apo0s o inicio das mesmas e que nadogrartes documentos
exigidos.

5.1.2.5 O candidato somente podera se retirar da salaodagpapos vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos catdsd deverdao
entregar as provas e retirarem-se do local simedtawente. O caderno
de provas devera ser devolvido pelo candidato ik sa

Apuracdo das notas:

5.1.2.6A nota da segunda fase levara em conta a notaodla pscrita.

5.1.2.7Somente os candidatos que apresentarem mediaogugalperior a 6
(seis) seréao classificados para a terceira fase.

5.1.2.8A classificacéo sera na ordem decrescente de pontos

5.1.2.90 resultado da segunda fase sera publicado nd@%@8/2015na
internet, pagina principal da Unoesc, no sigw.unoesc.edu.by ou
via e-mail para os candidatos.

5.1.3 Terceira fase:Entrevista

5.1.3.1A Entrevista com o responsavel do Setor e reptastn da
Coordenadoria de Recursos Humanos, Ultima etapte geecesso seletivo,
também de carater eliminatério, sera realizada indd@08/2015a partir das
13h30 na sala 03 do Bloco Administrativo e levam eonta 0s seguintes
critérios e pontuagoes:

* Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 g®nt

» Capacitacdo e desenvoltura para as atividades/esdat funcédo: 0 a 4

pontos
* Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos.
» Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.
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5.1.3.3 A nota final da Entrevista sera obtida pekdia simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca, adoacom o item 5.1.3.1,
sendo que sera considerado aprovado aquele queradtmelhor nota, seguindo
sempre a ordem decrescente de notas.

5.2 Havendo empate na nota final obtida, prevalecetessivamente, o
candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo sera publicedinternet, pagina principal da
Unoesc, no sitesww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso da selecéo, no prazo de 4&(gaa oito) horas, a contar da data da
divulgacéo dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto atingdo e encaminhado a Comisséo do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesenatira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éréte meses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

8.2 Apds o término do periodo de validade o pracsstetivo perdera seu efeito.
9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo asaegpu candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagiccanhtratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes entacesse e conveniéncia da
Universidade.

9.2 A convocacao do candidato habilitado para e na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-serdcpoespondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecidog-mail.
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9.3 O ndo comparecimento do candidato convocadpramo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretard o cancelamento da sua classifieagn consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a oddgethassificacao.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicard nheximento e a tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos nomwsal& Funoesc e da Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolugéo da taixechgzdo ou de documentacao.
9.6 A Unoesc podera verificar a veracidade de qaldgnformacdo prestada pelo

candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapfi 0 cancelamento da inscricao
e/ou aprovagao no processo seletivo.

9.7 Qualquer questdo que reste duvidosa serd i@sobm primeira instancia pela
Comisséo de Selecéo, em segunda e maxima inst@etiaReitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag@olLeis do Trabalho e a admisséo
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 17 de julho de 2015.

Aristides Cimadon
Reitor
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