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EDITAL N° 33/Unoesc-R/2017

Dispde sobre processo de selegdo externa
de Professor(es) para atuar(em) como

docentes na Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc (Curso de

Medicina) e no Hospital Universitario.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, redenciada pelo Decreto
Presidencial de 14 de agosto de 1996, qualificamtaocinstituicdo Comunitaria de Educacao
Superior - ICES, nos termos da Lei n°® 12.881/13odaRa N° 634, de 30 de outubro de 2014,
mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTCATARINA — FUNOESC,
criada pela Lei Municipal n® 545/68 e estruturadaditeito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n.° 84.592.369/0001-20, com sede na@eudio Vargas, n.° 2125, CEP 89.600-000,
Bairro Flor da Serra, Joacaba/SC, faz saber a toslosteressados que estéo abertas as inscrigdes
para Processo Seletivo Externo de professores,cpateatacdamo segundo semestre de 2017a
serem regidos pela Consolidagéo das Leis do TraballL T, nas vagas abaixo indicadas, nos termos
e condi¢bes presentes neste edital e no Regulamentrocesso de Selecdo e Contratacdo dos
Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1  As inscricbes estardo abertas no periodo2€8#5/2017 a 09/06/2017no horario de
atendimento: entr8h as 11h30min, das 13h30min as 17h e das 19h 2k, 20 Protocolo, Bloco
Administrativo da Unoesc Campus de Joacaba, opaestal, por meio de SEDEX — Encomenda
Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Bdtigr ECT, enderecado a Coordenadoria de
Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Jaaed®ua Getulio Vargas, n.° 2125, — Bairro
Flor da Serra, no municipio de Joacaba /SC — CEEB®BO0.

1.2 Sao condic¢bes para inscri¢ao:
1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral,

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspuede funcdo, obtida em instituicdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidadarma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspuede funcdo, obtida em instituicdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidadarma da lei. Neste quesito, ndo seréo aceitos
diplomas ou certificados obtidos por ensino a d§t) exceto se na Unoesc ou em instituicdes
publicas ou comunitarias.
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1.3 Far-se-4 a inscri¢do pelo preenchimento tha file inscricdo prépria, a disposi¢cdo na Unoesc, no
endereco citado no item 1.1, ou via internet, nodeesgo: _http://www.unoesc.edu.br, com o
pagamento da taxa de inscricdo, nos termos dolitddh deste edital.

1.4 O candidato deverd anexar a ficha de inscric&tbcumentacdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento alguite;

c) cOpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votadqgustificado a omissdo, na ultima elei¢cdo ou
certiddo de quitacdo eleitoral, fornecida pelo FSEribunal Superior Eleitoral, emitida em até
30 dias da data de apresentacgéo;

e) copia do certificado de reservista, para osidatas do sexo masculino;

f) curriculum LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histéricouts@ de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatér@wapcursos de PoOs-Graduagdo lato-sensu
(especializacdo) e/ou copia do diploma para cussimso-sensu (mestrado e/ou doutorado);

i) cépia autenticada do histérico escolar dos caud® pds-graduacdo lato-sensu e/ou stricto-
sensu;

J) provas documentais de atividades de ensino mupetrabalhos cientificos, funcdes
administrativas universitarias e participacdo eregiados e atividades profissionais gerais,
ordenados rigorosamente de acordo com o quadréact@slo item 6.2 deste edital.

1.5 A ndo comprovacao dos documentos arroladotenol.4, alinea “j”, implicara a ndo pontuacao
na fase de prova de titulos.

1.6 Os titulos a que se referem as alineas “¢i” erfo item 1.4, devem ser reconhecidos (validados)
pelos 6rgéaos oficiais competentes.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas ou certificado&AD que sejam da Unoesc, de universidades
publicas ou comunitarias.

1.8 A taxa de inscricdo deve ser recolhida/pagetatinente no setor Financeiro da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no enderec ¢itadtem 1.1, ou ainda, via depdsito bancario a
Funoesc — Fundacao Universidade do Oeste de Satair@, no Banco do Brasil/Besc, Agéncia

4072-X, Conta Corrente 17.733-4, no valor de R®®({cinquenta reais). No momento do deposito
ser& necessario informar o codigo identificadorseja, o CPF do depositante.

1.9 O candidato que se inscrever para concormgia de uma vaga devera, obrigatoriamente,
recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.10 Somente serdo aceitas as inscricdes via ppstdbrem postadas até o ultimo dia do periodo de
inscricdo e recebidas pela InstituicAo@€6/2017.

1.11 - Sera admitida inscricdo por procuracdo pabdiu particular, esta com poderes especificos e
firma reconhecida.
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1.12 N&o sera permitida a inscricdo simultdnea pamponentes curriculares a serem lecionados no
mesmo turno e dia da semana. Nos casos em quedsser, o candidato sera desclassificado de
todas as vagas nas quais constem componentesuaregindicados para um mesmo dia da semana
e turno.

1.13 A Comisséo de Selegdo conferira a regularidadeedido de inscricdo, indeferindo os pedidos
gue nao estiverem devidamente instruidos. Sometdede habilitados a selecdo os candidatos que
entregarem todos os documentos exigidos no item dlideas “a” a “i”. A homologacdo das
inscri¢cdes serd publicada no dik/06/2017 via internet, no endereco: http://www.unoescledu.

1.14 Do indeferimento da inscricdo cabera recar€mmissdo de Selecdo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas depois da publicagéo.

1.15 Compete a Comissdo proceder a analise e dsoigiie o recurso também em 48 (quarenta e
oito) horas depois do recebimento, publicando &éee comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com defaierRCD’s, no minimo legal de 5% do total das
vagas, exceto nos casos em que a aplicacdo dopexiceesulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessnanecessidades especiais, o que determina
gue essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncianolidatos que se enquadrarem nas disposicées
legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Havendo vaga(s), os interessados deverdo, qoenmento de inscricdo, sob pena de
indeferimento de seu registro para a reserva de (&g

a) declarar a opcao por concorrer a vaga destmaeasoas com deficiéncia;

b) juntar atestado médico original ou fotocépiaeatitada, que devera ser emitida no maximo até 30
(trinta) dias antes da data de inscri¢éo, inforrnaxeé forma legivel, a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespaondente a Classificagdo Internacional de
Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do m®mede selecdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagimda.

2.4 A classificacdo de pessoas com deficiéncia edmrd aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos e serd publicada em lista separad

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pesswadeficiéncia serdo ocupadas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem dsifitagdo no processo de selegéo.

2.6 Ocorrendo empate entre PCD’s para ocupar geialgna das vagas, o critério de desempate sera
a maior nota na segunda etapa do processo selgpinava didatica e de aptidao.
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3 DAS VAGAS PARA O 2° SEMESTRE DE 2017

| — Area das Ciéncias da Vida

1

1

1

1

1

1

1

Cbéd.da | N°de . Formacdo minima
Curso Componente Curricular .
Vaga Vagas requerida
15206 - Estagio Ambulatorial IV
15209 - Estagio Ambulatorial V | Graduagédo em Medicing
01 01 Medicina e Especializagdo em
15189 - Saude Mental | Psiquiatria
15196 - Saude Mental I
15190 - Clinica Médica I
Graduacdo em Medicing
02 01 Medicina | 15198 - Estagio Ambulatorial | e Especializacdo em
Endocrinologia
15201 - Estagio Ambulatorial Il
15190 - Clinica Médica I
Graduacdo em Medicing
03 01 Medicina | 15198 - Estagio Ambulatorial | e Especializacdo em
Reumatologia
15201 - Estagio Ambulatorial Il
15119 - Clinica Médica |
Graduacdo em Medicing
04 01 Medicina | 15206 - Estagio Ambulatorial IV | e Especializacdo em
Infectologia
15209 - Estagio Ambulatorial V
15190 - Clinica Médica I
Graduacdo em Medicing
05 01 Medicina | 15211 - Morfofisiologia Humana || e Especializacdo em
Neurologia (Clinica)
15201 - Estagio Ambulatorial Il
15193 - Clinica Cirurgica lll Graduacédo em Medicing
06 01 Medicina e Especializagdo em
15201 - Estagio Ambulatorial Il | Neurologia (Cirtrgica)
15186 - Materno Infantil |
15191 - Materno Infantil Il Graduacdo em Medicing
07 01 Medicina e Especializagdo em
15198 - Estagio Ambulatorial | Pediatria
15201 - Estagio Ambulatorial Il
08 01 Medicina | 15193 - Clinica Cirurgica lll Gragéa em Medicina
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e Especializacdo em

15209 - Estagio Ambulatorial V . ) ;
Otorrinolaringologia

15190 - Clinica Médica llI Graduacao em Medicina
09 01 Medicina e Especializacdo em
15203 - Estagio Ambulatorial Ill | Nefrologia

Ementario: Anexo |

4 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargokw@oSala Unoesc, a Convencao Coletiva de
Trabalho — CCT vigente e a Consolidagéo das Leibrdbalho — CLT.

4.2 Os professores classificados que venham aosg¢ratados serdo remunerados na condicdo de
professor horista, com carga horaria de 20 horasasais, de acordo com 0S componentes
curriculares.

5 DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O processo seletivo dos docentes sera realipad uma Comissédo de Selecdo Especifica,
nomeada pelo Reitor da Universidade do Oeste da Eatarina — Unoesc.

5.2 A Comisséo de Selegdo poderéa designar Corsigsecificas, se entender necessario.

5.3 Os membros da(s) Comissdo(des) Especificai@r@io pertencer ao quadro de professores da
Unoesc.

5.4 A Comissdo de Selecdo podera divulgar o rekultia classificacdo da segunda fase desse
processo de sele¢do imediatamente apos a suac@alja fim de que o(a) candidato(a) aprovado(a)
possa, em ato subsequente, realizar a entrevista.

6 DA SELECAO

6.1 O processo de selecdo de professores ocomertrée fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

a) Prova de titulos;

b) Prova didéatica ou de aptidao;

C) entrevista

6.1.1 A primeira fase (prova de titulos) compreeada: andlise do Curriculum /Lattes que
considerard os titulos académicos de acordo cam@€ao minima requerida; atividades no Ensino
Superior; trabalhos cientificos; fun¢cdes administas universitarias e participacdo em colegiados;
atividades profissionais gerais, devidamente cowgutos por meio de prova documental, conforme
guadro de pontuacdo abaixo identificado:
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| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagéo 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

orflgs por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, pakestr
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 pontese

Orientacao de dissertacdo de mestrado aprovada

ntd por dissertacédo

Orientacdo de monografia de graduacao ou pos-graduato
sensu)

0,5 ponto cada

Orientacgdo de projeto de pesquisa docente ou cagéb
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese deadoiou
livre docéncia ou de dissertagdo de mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicac&o de livro na area de conhecimento redgeri

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periédicos cientificos naadte
conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos cidjmrs na
area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na area de conbatim
requerida

1 ponto por relatorio

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pré-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor déiérg
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgao colegiado, excluidos os membrassnat

0,5 ponto no conjunto

Participagdo em comissdes examinadoras vinculadassno, a

0,5 ponto por comissag
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pesquisa e a extensao

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (geios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracéo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcdo administrativa de gestao (cnagde, 1 ponto por funcéo
supervisdo, geréncia, diregdo de empresa, direzasabla,

secretario/a académico/a de escola)

6.1.2 No item “titulos académicos”, serd consideranicamente o titulo de maior pontuacado, na
area de conhecimento exigida pelo edital, e apagasles titulos reconhecidos (validados) pelos
orgaos oficiais competentes.

6.1.3 Nos itens Il a V, serdo consideradas (palasjaatividades desenvolvidapartir de 2014

6.1.4 Os candidatos poderdo obter a pontuagdama&e 100 pontos na primeira fase do processo
seletivo.

6.1.5 A pontuacéo alcangada pelo candidato seididivpor 10, para efeito de classificagéo.

6.1.6 Os candidatos com especializacdo ou tlolagperior deverdo obter a pontuacdo minima de
25 pontos, para ascender a proxima fase do prosekovo.

6.1.7 Seréo classificados para a prova didaticdeoaptiddo somente os trés candidatos com maior
pontuacdo obtida para cada vaga, na primeira B8®jo comunicados através da homologacéo
publicada no site da instituicdo e via e-mail.

6.1.8 Para fins de desempate, na primeira fagsjdarar-se-80, nesta ordem, as maiores pontuacées
obtidas:

a) natitulacéo;

b) na experiéncia de docéncia em nivel superior;

¢) nas publicactes e experiéncias profissiona#gem de formacao.

6.2 A segunda etapa, prova didatica ou de aptatansistird em uma aula expositiva, com duracao de
até 30 minutos, sobre o0 ponto tematico, contemplad(s) ementa(s) do(s) componente(s)
curricular(es) constante(s) da vaga.

6.2.1 Serdo avaliados pela banca examinadorayamges critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenh@mmo os seguintes elementos: 0 ponto temético
indicado, objetivos, conteido programatico, metogial, formas e critérios de avaliacao e referéncias
(0 a 10 pontos);

b) apresentacao e problematizacao do conteudd@(antos);

c) articulagéo do conteudo apresentado com o gentatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade dteddo (0 a 10 pontos);
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e) sintese analitica (0 a 10 pontos);
f) consisténcia argumentativa, capacidade de caragéo e correcdo de linguagem (0 a 10 pontos);
g) adequacao dos recursos didaticos ao contetad{@Ppontos).

6.2.2 - Os membros da Comissdo de Selecdo atbaiwd candidatos pontuacdo individual que
variard entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em caddas critérios apresentados acima e sua soma sera
dividida por 7(sete).

6.2.3 Serdo considerado aprovados, dentre os edosdiglassificados para essa fase, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

6.3 A terceira fase, a entrevista ocorrerd logosap@onclusédo e divulgacdo dos classificados na
avaliagdo da prova didatica ou de aptiddo, comgdiorandxima de 30 minutos, e obedecera aos
seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 aditios).

6.3.1 A pontuagdo méaxima € 40 pontos e, a pontualgiida sera dividida por 4 (quatro).

6.3.2 Serdo considerados aprovados na terceiraaffseles que obtiverem média final igual ou
superior a 6 (seis) e que obtiverem a melhor se@lindo sempre a ordem decrescente de notas.

6.3.3 Para fins de desempate, na ocorréncia didedans com igual numero de pontos, considerar-
se-80, nesta ordem, as maiores pontuacgdes obtidas:

a) na titulacéo;

b) na experiéncia de docéncia em nivel superior;

c) nas publicag8es e experiéncias profissiona&eade formacao.

7 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 A prova de titulos seré realizada no2ii#06/2017, sendo divulgado no digo dia22/06/2017a
relacdo dos candidatos classificados para pantidgpaegunda etapa.

7.2 A prova diddtica e a entrevista serdo realgzatws dependéncias da Unoesc — Campus de
Joacgaba, no endereco citado no item 1.1, no26/86/2017 e 27/06/2017.

7.3 Devera o candidato apresentar-se com 30 (trinta)tos de antecedéncia no dia, horario e local
designado, a fim de atestar presenca e recebrrgass.

8 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A classificacdo final ser4 publicada no di29/06/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br.
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8.2 Nao havendo interposicao ou pendéncia de jugtorde recurso, o resultado final do processo
seletivo serd homologado pela Reitoria, de acomdn as normas vigentes da Funoesc e Unoesc,
respeitada a ordem de classificacdo dos candidptosados.

9 DOS RECURSOS

9.1 Além do recurso referente a homologacéo dasigbes, cabera recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da data da divulgacéo dudtaglos.

9.2 Orecurso deve ser formalizado por escrito e devigénautuado e fundamentado, com
protocolizacdo no setor de Protocolo, que 0 endaaménno mesmo dia a comissdo de selecdo para
proceder a andlise e emitir a decisdo, a qual deser publicada no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contadas a partir do recebimento.

9.3 Da decisdo do 6rgao especificado no edital, cdlmera recurso, pois esta esgota a fase
administrativa.

10- DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 O prazo de validade do processo seletivo #édemeses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

10.2 Ap6s o término do periodo de validade o psixssletivo perdera seu efeito.
11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegp candidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc, sendo que fica a concretizdgdmntratacéo condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesseveci@mcia da Universidade.

11.2 Concretizada a contratacdo prevista no iterf, Id médico que desejar participar do corpo
clinico do Hospital Universitario Santa Terezinh@ntido pela FUNOESC sera considerado apto,
devendo para tanto atender as normas do regularmgatno do Hust e apresentar os documentos
nele exigidos.

11.3 A convocacdo do candidato habilitado para dtdera na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo e serdgeitaneio de conato telefonico, correspondéncia
fisica ou eletrbnica.

11.4 O ndo comparecimento do candidato convocadwamp, ou a ndo aceitacdo da vaga acarretara
o cancelamento da sua classificacdo e, em consggiié&erd chamado o candidato a seguir
classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

11.5 A inscricdo no processo seletivo implicardoohecimento e a tacita aceitagdo das condi¢cfes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dagiSareoda Unoesc.

11.6 Em nenhuma hipétese havera devolucao da &axescricdo ou de documentagéo.
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11.7 A Unoesc podera verificar a veracidade deqyealinformacédo prestada pelo candidato. , sendo
gue a inverdade de qualquer informacéo implicacamcelamento da inscricdo e/ou aprovacao no
processo seletivo.

11.8 Qualquer questdo que reste duvidosa seravidgsam primeira instancia pela Comissédo de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Rkittmiversidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc, campus de Joagaba.

11.9 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidat@® Leis do Trabalho e a admissdo néo
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba — SC, 26 de maio de 2017.

Aristides Cimadon,
Reitor.

10
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ANEXO | - Ementéario

Componente Curricular

Ementa

15211 - Morfofisiologia
Humana |l

Anatomia (Vascularizacdo do sistema nervoso centigbor e
meninges, nervos espinhais e nervos cranianosjegamas aferentes
eferentes, térax, abddbmen, pelve e perineo), ldgiml (aparelhg
respiratério, sistema cardiovascular, tubo digestiyglandulas anexal
aparelho urinério, aparelho reprodutor masculiparelho reproduto
feminino, glandulas enddcrinas), Fisiologia (fisigia dos sistema
respiratorios, cardiocirculatério, digestivo, urioae renal, fisiologia

sensorial e neurofisiologia. Biofisica (biofisicaosd sistemas

respiratorio, cardiovascular e renal, biofisica oléacdo, visdo €
audicdo).

e

o

(2]

15189 - Saude Mental | e
15196 — Saude Mental Il

Psicologia Médica e Psiquiatria do adulto e dancaa(psiquiatria
preventiva, semiologia, principais sindromes pgijigas, psicoses
retardo mental, desenvolvimento e reacBes anormaigénciag
psiquiatricas).

Observagéo: A ementa dos componentes curricula@eSViental | e 1| € comum aos dois period
em gue sdo desenvolvidas, variando o contextouldesenvolvimento, o nivel de complexidade ¢
aprofundamento de sua abordagem.

0S
2 de

15119 - Clinica Médica | e
15190 - Clinica Médica lll

Compreende o estudo teodrico, pratico e correla® abmhecimento
bésicos das patologias prevalentes na regido es@ace para o prepa
do médico de formacao geral, na area das clinieaf€atdiologia,
Pneumologia, Gastroenterologia, Endocrinologia, #&leingia,
Nefrologia, Neurologia, Dermatologia, Angiologiaguifnatologia, €
Oncologia; Elaboracdo do diagndstico sindromico ebds na
utilizacdo dos resultados da anamnese e do exaiw®;fiValor e
oportunidade de exames complementares de diagmoBiiemulacaq
de diagnosticos clinicos presuntivos e diferenciafplicacdo
terapéutica correspondente ao quadro clinico e nhammmento dos
mecanismos de acdo das drogas; Promove o desengote de
habilidades para correlacionar os resultados dasdog auxiliares d¢
diagnéstico com as observacdes clinicas do pacigdterece 09
elementos necessarios para a compreensdo do papdinico na
equipe multidisciplinar como orientador do pacientia familia.
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Observacédo: A ementa de Clinica Médica I, Il éldomum aos trés periodos em que sao
desenvolvidas, variando o contexto de seu desemwaito, o nivel de complexidade e de
aprofundamento de sua abordagem.

15193 - Clinica Cirargica
I

Cirurgia geral, toracica, vascular, plastica, pliggica, uroldgica ¢
neurologica. Pré e pds-operatoério dos pacientésgidos. Indicacdes

métodos e resultados do tratamento cirdrgico da€ipais afeccbes.

Urgéncias cirdrgicas. Bases da técnica operatBaaes da anestes
Discernimento das afecgfes cirurgicas quanto asaipbles de cirurgi
ou opcao terapéutica clinica.
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Observacdo: A ementa dos componentes curriculdiea Cirtrgica |, 1l e 1l € comum aos tré
periodos em que sdo desenvolvidas, variando o xtontde seu desenvolvimento, o nivel
complexidade e de aprofundamento de sua abordagem.
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UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

15186 - Materno Infantil |
e
15191 - Materno Infantil Il

O aleitamento materno, acompanhamento do cres@men
desenvolvimento infantil. Doencas respiratorias iarrélias mais
comuns e parasitoses intestinais; Imunizacdesdiatento a recém
nascido normal em sala de parto e bercario. Estadgatologias mai
frequentes em Pediatria, subdivididas em médulcadialogia,
gastroenterologia, endocrinologia, pneumologia, natwogia,
reumatologia, genética, neurologia, hematologia,frolegia e
emergéncias médicocirargicas. Compde este estuelio@atogenia, (
diagnéstico, o tratamento, o progndostico, a prefere a reabilitaca
das diversas afeccbes observadas. Em relagdo acolbiga e
Obstetricia: distopias genitais. Disturbios funeisn Esterilidade ¢
Anticoncepcdo. Processos inflamatérios. Tumores igplasias.

Urgéncias, morfofisiologia e semiologia da gravidearto e puerpéria.

Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Urgéncidsstétricas. Part
patolégico. Obstetricia preventiva. Implicacbesaii

n

O

172

Observacdo: A ementa dos componentes curricular@erivb Infantil 1 e 11 € comum aos tr
periodos em que sdo desenvolvidas, variando o xtont#e seu desenvolvimento, o nivel
complexidade e de aprofundamento de sua abordagem.
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