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EDITAL N° 42/Unoesc-R/2015
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionérios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacgaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC redenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996 figadik como Instituicdo Comunitéria
de Educacado Superior - ICES, nos termos da LeR1®31/13 e Portaria N° 634, de 30
de outubro de 2014, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei MunicipaP 545/68 e estruturada
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita @GNPJ sob o n.° 84.592.369/0001-20,
com sede na Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 8960, Bairro Flor da Serra,
Joacgaba/SC, faz saber a todos os interessadosstie abertas as inscricdes para
Processo Seletivo de empregados Técnico-Adminigsigt a serem regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nas vafpasxo indicadas, nos termos e
condicOes presentes neste edital e no RegulamerRoodesso de Selecdo e Contratacao
dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigbes estardo abertas no periodibi8/2015 a 20/08/201%0 horario das
13h as 17h, no Protocolo, Bloco Administrativo daoBsc Joacaba, ou via postal, por
meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresddiiasie Correios e Telégrafos
— ECT, enderecado a Coordenadoria de Desenvolvimdnimano da Unoesc — Rua
Getulio Vargas, 2125 — Cx. Postal 542 — Bairro [dlarSerra — Joagaba-SC — CEP. 89
600 000.

1.2 S&o condi¢des para inscricao:
1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspuedé funcdo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidaenergconhecida ou
revalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspaedé funcdo, obtida em
instituicdo nacional. Se em estrangeira, devidaener@conhecida ou
revalidada na forma da lei.
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1.3 A inscricdo constara do preenchimento de fadhanscricdo propria a disposi¢cao na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou
internet, no enderecbttp://www.unoesc.edu.l& o pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscrec&@locumentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:
a) Uma foto 3 x 4 recente;
b) Ficha de Inscri¢éo;
c) Curriculum Vitae;
d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;
e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omissado, na ultima
eleicéo;
g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin
h) Certificado de conclusédo de escolaridade e denmmisndentos conforme
prescricdes das vagas;
i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

1.3.2 Para a inscricao no local, € necesséariaesaptacdo dos documentos originais e
uma fotocépia de cada documento elencado nos f&ns; f, g” e “h”.

1.3.3 Para as inscri¢cdes via postal € indispenséegivio de fotocdpia autenticada de
cada documento elencado nos itens: “d, e, f, ¢i"e “

1.3.4 Somente serdo habilitados a selecdo os edodidjue entregarem todos o0s
documentos exigidos acima e que apresentarem pidocamental que cursaram
conteudos equivalentes ou correlatos as vagasstie & candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da
taxa de inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidad®este de Santa Catarina, junto ao
Banco do Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4yalor de R$ 30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que peftadas e recebidas até o ultimo dia
e hora do término do periodo de inscricBth do dia 20/08/2015.

1.3.7 Sera admitida inscricdo por procuracao patldic particular;

1.3.8 A homologacao das inscricdes deferidas neepte edital sera divulgada no dia
25/08/2015na internet, pagina principal da Unoesc, nowwsv.unoesc.edu.br.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessegimeciais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacdo do percentual resultgadon fracionario menor que uma
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unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoanecessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdao consideradas pessoas com necessidadasaissps candidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decret@98/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento degéis, sob pena de indeferimento de
seu registro para a reserva de vaga (S):
a) declarar a opcado por concorrer a vaga destiradesessoas portadoras de
necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépiaeatitada, que devera ser emitida
no maximo até 30 (trinta) dias antes da data d=igé®, informando, de forma
legivel, a espécie e o grau ou nivel da deficiénman expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo Internacial®alDoenca — CID e a
provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do mpemede selecéo, indicando as
condigdes diferenciadas de que necessita pardizagé® da prova.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos gabli&ada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas néo preenchidas por pessmasecessidades especiais seréo
ocupadas pelos demais candidatos, com estritavéivees a ordem de classificacdo no
processo de selecao.

3 DAS VAGAS

3.1 Assistente Administrativo |

NUumero de vagas | 01 (uma).

Carga horaria 40 horas semanais.
Turno Vespertino e noturno de segunda a sexta-feira
Escolaridade A formacédo desejada é Ensino Superior.

Local de trabalho | 01 vaga para o Laboratorio delegia do Exercicio;
Executar atividades relativas a sua area de trapatimo efetuando
registros, agendas, pagamentos e recebimentos cdemeotos e
numerarios, organizacdo, classificacdo, arquivamedigitacdo €
redacao de correspondéncias, documentos e proggdsnescepcao e

Atividades atendimento a clientes internos e externos, acoh@maento das
rotinas administrativas da area de trabalho, bemocdo desempenho
de seus colaboradores. Ademais, zelar pela utilzaglos
egquipamentos e materiais, bem como zelo e éticamftamacoes.

Salério R$ 1.604,43 (Hum mil, seiscentos e quadaisre quarenta e trés

centavos).

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



X

UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

Docurp_entos Fotocopia do Certificado do Ensino Superior

especificos

Conteudo Portugués: Noc¢Oes de fonética, acentuacdo gradeparacdo de
programatico silabas, ortografia, semantica, classe de palavcascordancia

1
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,esrasalise sintatica,
colocacdo pronominal, pontuacdo. Mateméatica baSioahecimentos

Especificos ao cargo.

3.2 Enfermeiro |

NUmero de vagas

01 (uma).

Carga horaria

40 horas semanais.

Turno

Matutino, vespertino e noturno (de segunsexsa feira).

Escolaridade

- Graduacdo em Enfermagem,;
- Pés Graduacao em Enfermagem;
- Registro profissional no COREN.

Experiéncia

6 (seis) meses.

Local de trabalho

HUST, AMU e Saude Publica.

a) Prestar assisténcia ao paciente/cliente;

b) Orientar e Supervisionar académicos de Enfermagerauta
pratica e estdgios, nas unidades hospitalares sadde
coletiva.

c) Coordenar servigos de enfermagem;

d) Planejar acGes de enfermagem;

Atividades e) Impllementar agﬁes apara promogéo da saude;

f) Auditorar servicos de enfermagem;

g) Realizar pesquisas em enfermagem;

h) Comunicar-se;

i) Demonstrar competéncias pessoais;

j) Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 d&/1498
de 25/06/1986, do Cddigo de ética dos Profissioms
Enfermagem.

L. R$ 2.659,70 (Dois mil, seiscentos e cinquenta e meais €
Salério
setenta centavos).
- Copia do certificado de curso de graduacao em Eigem;
Documentos o " p ~
especificos - C(?p!a do cer'glflcado d_e F_’os-Gradua(;ao em Enfeemag
- Copia do registro profissional no COREN.
Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitalaalele
Contetdo coletiva. Tendo como foco a saude da crianca déescknte
saude do adulto, idoso e da mulher. Sistematizagdp

programatico

assisténcia de Enfermagem. Leis e resolucdes tesgeca
profisséo.

3.3 Técnico de Suporte |

NUmero de vagas

| 1 (uma)

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



&
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

Carga horaria 40 horas semanais
Turno Matutino e vespertino (de segunda a sexta)fei
Escolaridade Ensino meédio
A Pelo menos seis meses de experiéncia como sujgorte d
Experiéncia .
sistemas
Local de trabalho Coordenadoria de Tecnologia tarnmcao e Comunicacdo

a) Suporte, apoio e orientacdo aos usuérios de sistema
b) Atendimento de chamados: analise do problema ou
davida, encaminhamento da solugéo.
c) Levantamento e geracédo de informacfes/dados.
d) Criagdo e controle dos usuarios para uso |dos
Atividades sistemas.
e) Acompanhar o desenvolvimento de novas
implementacdes.
f) Acompanhar testes de implementacdes e de correcdes

de bugs.
g) Auxiliar na realizagédo de treinamentos.
Salério R$ 2.008,23 (Dois mil, oito reais e vinteés centavos)
Documentos especificos Copia do certificado deloséo do Ensino Médio

*  Logica, interpretacédo e resolucao de problemas;

e  Sistemas operacionais;

* Redes computacionais;

* Aplicativos de escritorio - editor de texto, plduail
eletrOnica, editor de apresentacoes;

*  Principios basicos de linguagem SQL e bancq de
dados;

*  Mecanismos de seguranca da informacao;

* NocOes de operacionalizagcdo de sistemas| de

Conteudo programatico

informagao.
3.4 Preparador Fisico |
NUmero de vagas 01 (uma) vaga
Carga horaria 15 horas semanais
Turno O turno de trabalho serd vespertino e noturno
especificamente:

Segunda, Quarta e Sexta-feira das: 19hrs as 22hrs;
Terca e Quintas-feiras das: 16hrs as 19hrs.

Escolaridade Curso superior em Educacéo Fisicalidada Bacharelado,
com Registro no Conselho Regional de Educacaoarisic

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Academia da Unoesc

Atividades a) Efetuar testes de Avaliacéo Fisica;

b) Elaborar o programa de exercicios fisicos, baseaado
na condicdo prévia do individuo, no atual estado
cineantropomeétrico e nos objetivos tracados pelo
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praticante;
c) Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos
praticantes de exercicios;
d) Executar outras tarefas da mesma natureza e rével d
complexidade associados ao ambiente organizacional
solicitadas pelo supervisor imediato;
e) Informar ao supervisor imediato sobre a necessigdade
de manutencdo de equipamentos e implementgs da
academia;
f) Instruir os praticantes de exercicios sobre a eéxu
correta de exercicios junto aos equipamentos e
implementos;
g) Realizar avaliacbes cineantropométricas periodegs
replanejamento dos programas de exercicios;
h) Solicitar materiais necessarios para a realizagéo d
trabalho.
Competéncias Organizacdo, planejamento, comunicacaoovacao,
criatividade, lideranga e controle emocional, pecée® de
trabalho em grupo e relacéo profissional-aluno.

Salério R$ 1.042,00 (Hum mil e quarenta e doisyea

Documentos Comprovante de concluséao do Ensino Superior

especificos Fotocopia do Registro no Conselho Regional de Edficca
Fisica.

Conteudo programatico Atividade Fisica e Qualidade de Vida; Fisiologia do
Exercicio; Principios e Periodizacdo do Treinamétisico;
Prescricdo de Exercicios; Avaliacdo Cineantropdoaétr
Meios e Métodos de Treinamento; Musculacao e Tneamdo
Funcional; Biomecéanica da Musculagéo e do Exercicio

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital sera
realizado por:

a) Responsavel do setor;

b) Funcionario indicado pelo RH

c) Coordenadora de Recursos Humanos.

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em consideracao
a) Analise do Curriculo;
b) Prova escrita;
c) Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecédo de funcionarios ocoerarrés fases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



Y
Z

UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

5.1.1 Primeira fase Anéalise do curriculo;

5.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatérierdsrealizada internamente, no
dia 26/08/2015 e serdo classificados os candidatos que preemsher®
exigéncias deste Edital, com a juntada dos docwaentiemais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgadodia 26/08/2015 na
internet, pagina principal da Unoesc, no sitevw.unoesc.edu.brou os
candidatos serdo comunicados por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita;

5.1.2.1 A prova escrita, de carater eliminatério, serdizada no dia
28/08/2015 a partir das 13h30min na Sala 103 Bloco I, na Ru
Getulio Vargas, 2125 — Campus |.

5.1.2.2 A prova escrita serd composta de questbes objetis=irsivas e
de habilidades operacionais que abordardo temasioeddos as
atividades do cargo, conforme contetudo programa#icpontuacao
sera de 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita terd duragdo maxima de 03 (tréad)or

5.1.2.4 Os candidatos deverao comparecer ao local de pnovasdos de
caneta esferografica azul ou preta, protocolo derigéo, cédula de
identidade, com antecedéncia minima de 15 (quinieytos. N&o
sera permitido, em hipétese alguma, o0 acesso dbdedos aos locais

de provas ap0s o inicio das mesmas e que ndogrartes documentos
exigidos.

5.1.2.5 O candidato somente podera se retirar da salaodagpapos vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos cads deverdo
entregar as provas e retirarem-se do local simedtawente. O caderno
de provas devera ser devolvido pelo candidato ik sa

Apuracao das notas:

5.1.2.6A nota da segunda fase levara em conta a noteosla pscrita.

5.1.2.7Somente os candidatos que apresentarem médiaagualperior a 6
(seis) seréao classificados para a terceira fase.

5.1.2.8A classificacdo serd na ordem decrescente de pontos

5.1.2.90 resultado da segunda fase serd publicado nd@Hd@9/2015na
internet, pagina principal da Unoesc, no sitgéw.unoesc.edu.by ou
via e-mail para os candidatos.
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5.1.3 Terceira fase: Entrevista

5.1.3.1A Entrevista com o responsavel do Setor e reptasen da
Coordenadoria de Recursos Humanos, ultima etapte gescesso seletivo,
também de carater eliminatério, sera realizada indd2/09/2015a partir das
13h30 na sala 03 do Bloco Administrativo e levam eonta 0s seguintes
critérios e pontuacdes:

* Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 g®nt

» Capacitacao e desenvoltura para as atividadesvesdat funcdo: 0 a 4
pontos

* Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos.

» Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.2 A nota final da Entrevista sera obtida pekdia simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca, adoacom o item 5.1.3.1,
sendo que sera considerado aprovado aquele queradtmelhor nota, seguindo
sempre a ordem decrescente de notas.

5.2 Havendo empate na nota final obtida, prevalecerégssivamente, o candidato
que:

a) Obtiver a maior média na segunda fase;
b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo serd publiceddnternet, pagina principal da
Unoesc, no sitevww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso da selecdo, no prazo de 48&(gaa oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto atingdo e encaminhado a Comissao

do Processo Seletivo, que procedera a analise dmmone emitird parecer que
devera ser publicado no prazo de 48 (quarentaglmtas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo ér@e rmeses, a contar da data de
publicagcéo do resultado final.
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8.2 Apos o término do periodo de validade o praxestetivo perdera seu efeito.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo asaegu candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagiccanhtratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes entacesse e conveniéncia da
Universidade.

9.2 A convocacao do candidato habilitado para i na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-serdcpoespondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecidog-mail.

9.3 O ndo comparecimento do candidato convocadpramo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretard o cancelamento da sua classifieagn consequéncia, serd chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a oddgeaassificacao.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicard nheximento e a tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos nomwsal& Funoesc e da Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipotese havera devolugéo da taixechgzdo ou de documentacgao.
9.6 A Unoesc podera verificar a veracidade de qslgnformacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapfi 0 cancelamento da inscricao
e/ou aprovagao no processo seletivo.

9.7 Qualquer questdo que reste duvidosa sera @sodm primeira instancia pela
Comisséo de Selecéo, em segunda e maxima inst@etmaReitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidaig@&olLeis do Trabalho e a admisséo
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 14 de agosto de 2015.

Aristides Cimadon
Reitor
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