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EDITAL N°63/Unoesc-R/2014
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacaba.

A Universidade do Oeste de Santa Catarina — Ungesssoa juridica de direito privado,
mantida pela Fundacao Universidade do Oeste da Eatarina — Funoesc, faz saber a todos os
interessados que estdo abertas as inscricbes parasfo Seletivo de empregados Técnico-
Administrativos, a serem regidos pela Consolidagd@® Leis do Trabalho — CLT, nas vagas
abaixo indicadas, nos termos e condi¢Ges presaaste edital e no Regulamento do Processo
de Selecéo e Contratacdo dos Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no perioda3&9/2014 a 12/09/20140 horario das 13h as
17h, no Protocolo, Bloco Administrativo da Unoesaghba, ou via postal, por meio de SEDEX
— Encomenda Expressa da Empresa Brasileira dei@meTelégrafos — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da UnoeBuia Getulio Vargas, 2125 — Cx.
Postal 542 — Bairro Flor da Serra — Joacaba-SCP- 8& 600 000.

1.2 S&o condic¢des para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspardé funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspard@ funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constard do preenchimento de fideainscricdo prépria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.le o pagamento da taxa de inscri¢éo.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscagdocumentacéo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricéo;

¢) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na Ultima elei¢éo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin
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h) Certificado de concluséo de escolaridade e denwisndentos conforme prescricbes das
vagas;
i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

z

1.3.2 Para a inscricdo no local, € necessaria esaiacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.3.3 Para as inscricbes via postal € indispens@waivio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h".

1.3.4 Somente serdo habilitados a selecdo os edosidue entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgmeatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estdo se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial postaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do OdstSanta Catarina, junto ao Banco do
Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4, no valoR#30,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia e hora
do término do periodo de inscricd@h do dia 12/09/2014

1.3.7 Ser& admitida inscri¢cdo por procuracdo paldicparticular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessedgucials, exceto para agueles cargos em
que a aplicagéo do percentual resulte em valoimaoo menor que uma unidade para a reserva
de vagas destinadas a pessoas com necessidadgaisespajue determina que essa reserva nao
seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidademissps candidatos que se enquadrarem
nas disposicdes legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento dedgés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opcdo por concorrer a vaga destisag@ssoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeatitada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdonmando, de forma legivel, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigoo correspondente a Classificagéo
Internacional de Doenca — CID e a provavel causéetlaiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do psmede sele¢do, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagamda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@spobedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubficatista separada.
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2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observanamad@ém de classificacdo no processo de
selecédo.

3 DAS VAGAS

3.1 Auxiliar Administrativo |

Numero de vagas 1 (uma) vaga

Carga horaria 44 horas semanais

Turno O turno de trabalho ser& vespertino e notdem@egunda a sexta
feira e aos sabados no periodo matutino

Escolaridade Formacéo desejada € Ensino Médio

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Setores de Apoio da Unoesc

Habilidades » Executar atividades de redacao, digitacdo, arguoiassificacdo

protocolo e controles relacionados com todos osireatos ou
procedimentos pertinentes a sua area de atuacd@muala que
Ihe for designada;

» Recepcionar, atender e/ou encaminhar qualquer gessn
carater interno ou externo a instituicdo que cantabm sug
area de atuacao;

* Manter o fluxo de documentos e/ou informacdes mpentes &
sua area de atuacao;

e Encaminhar ao destino determinado qualquer documetau
informacéo que lhe for pertinente a sua area decaty

» Informar a quem de direito, bem como se mantertimdolo de
todas as atividades relativas a sua area de atuacao

* Providenciar e ou executar a manutencdo, CONSEYVEY
higiene dos moveis, utensilios, equipamentos e;atude sué
area;

» Executar a instalacdo, controle e remocao de eqaipis.

=

Competéncias - Lideranga, comunicagdo, atencaafivitiade, organizagéo |e
planejamento, relacionamento interpessoal, trabathtapresséo.

Salério R$ 960,00 (Novecentos e sessenta reais)

Documentos especificos Comprovante de conclus&mgimo Médio

Conteddo programatico Conteudo programético PoésigiNogOes de fonética, acentuagéo
gréfica, separacdo de silabas, ortografia, sena@ntitasse ds
palavras, concordancia nominal, concordancia verbegéncia
verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo promaimpontuacao.
Matematica basica. Informatica

A%
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3.2 Assistente Administrativo |

Numero de vagas 1 (uma) vaga para o setor de Raddtsnanos

1 (uma) vaga para setores de apoio

Carga horaria 44 horas semanais

™

Turno - O turno de trabalho para o setor de Resukdomanos ser
matutino e vespertino de segunda a sexta feira.

- O turno de trabalho para os demais setores EEspexino €
noturno de segunda a sexta feira e aos sabadasind@matutino

Escolaridade - Formacdo desejada para o Recursomnidis € graduacdo em
Psicologia.
- Formacao desejada € Ensino Superior

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Setores de Apoio da Unoesc

Atividades Para o setor de Recursos Humanos:

a) Elaborar, executar e acompanhar os editais inteeps
externos de contratacdo de professores e funoci@nari
técnico administrativos;

b) Elaborar e aplicar as entrevistas de recrutamernéono e
externo dos funcionarios técnico administrativos;

c) Desenvolver e coordenar os programas de treinamento
d) Organizar a integracdo de novos funcionarios;

e) Executar atividades dos diversos sub sistemas tdo de
Recursos Humanos.

Para os demais setores da Unoesc:

Executar atividades relativas a sua area de trapatiomo
efetuando registros, agenda, pagamentos e recdbisnete
documentos e numerarios, organizagéo, classificacéo
arquivamento, digitacdo e redacdo de corresporagnci
documentos e procedimentos, atendimento a clieintesnos €
externos, acompanhamento das rotinas administsatieaarea d
trabalho, bem como do desempenho de seus colalbbesado

D

Competéncias - Lideranca, comunicacdo, atencaativitiade, organizacao |e
planejamento, relacionamento interpessoal, trabathtapresséo.

Salério R$ 1.397,08 (Hum mil, trezentos e noventsete reais e oito
centavos)

Documentos especificos Comprovante de conclus&mdmo Superior

Conteudo programatico Conteudo programético PoésigiNogOes de fonética, acentuagéo
gréfica, separacdo de silabas, ortografia, senséntilasse de
palavras, concordancia nominal, concordancia verbegéncia
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verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo promaimpontuacao.
Matemaética basica. Informatica

3.3 Jornalista

Numero de vagas 1 (uma)

Carga horaria 30 horas semanais

Turno O turno de trabalho seré vespertino das $3h9&4, de segundaja
sexta.

Escolaridade Curso Superior completo em Comunic&c&al

Experiéncia N&o é exigido

Local de trabalho Coordenadoria de Marketing

Atividades - Defini¢cdo de pautas;

- Elaboracéo e distribuicdo de releases e sugestdesuta;
- Relacionamento com a imprensa;

- Redacéo de boletins informativos, noticias entagens;
- Producao de contetdo multimidia (audio e video);

- Clipping de noticias;

- Acompanhamento de entrevistas;

- Organizagéao de coletivas;

- Definicdo de estratégias de comunicacao.

- Cobertura de eventos;

- Fotografar e editar material fotogréafico;

Salario R$ 1.888,60 (Hum mil, oitocentos e oitemtaito reais e sesserjta

centavos)

Documentos especificos|  Copia do Certificado deugrgdio

Conteudo programatico | - Linguagem e géneros jornalisticos;

- Critérios para selecao de noticias;

- Assessoria de imprensa;

- Fotojornalismo;

- Jornalismo Especializado e Cientifico;

- Gerenciamento de crise;

- Etica Jornalistica;

- Interpretacéo de texto e lingua portuguesa.

3.4 Enfermeiro |

Numero de vagas 1 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais

Turno Matutino, Vespertino e noturno(de segundexda feira)
Escolaridade - Graduacdo em Enfermagem

- P6s Graduacao em Enfermagem

- Registro profissional no COREN
Experiéncia 6 (seis) meses
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Local de trabalho HUST, AMU e Saulde Publica
Atividades

<

Prestar assisténcia ao paciente/cliente;
Coordenar servicos de enfermagem;

Planejar agbes de enfermagem;

Implementar acdes apara promog¢ao da saude;
Auditorar servi¢os de enfermagem;

Realizar pesquisas em enfermagem;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais;
Conhecer e seguir o que determina o Artigo 11 dla Le
7.498 de 25/06/1986, do Cddigo de ética dos
Profissionais de Enfermagem.

AN N NN NN

Salério R$ 1.928,14 (Hum mil novecentos e vintate reais e quatorze
centavos)

Documentos especificos| - Copia do certificado de curso de graduacdo em Eafgem
- Cépia do certificado de Pds-Graduacdo em Enfeemag

- Copia do registro profissional no COREN

Conteddo programatico | Assisténcia de Enfermagem em ambiente hospitalasa@e
coletiva. Tendo como foco a salde da crianca kescinte; salde
do adulto, idoso e da mulher. Sistematizacdo destéacia de
Enfermagem.

4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital seré realizado
por:

a) Responsaveis do setor;

b) Psicélogo;

e) Representante da Coordenadoria de Recursos ldaman

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em @rasib:
a) Andlise do Curriculo;

b) Prova escrita;

c) Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selegcéo de funcionérios ocoeraréés fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase Andalise do curriculo,
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5.1.1.1 A primeira fase sera realizada internamente dia 15/09/2014 e ser&o
classificados os candidatos que preencherem aérexig deste Edital, com a juntada
dos documentos e demais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera publicaddial7/09/2014na internet, pagina
principal da Unoesc, no sit@ww.unoesc.edu.brou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita

5.1.2.1 A prova escrita sera realizada no @@09/2014 a partir das
13h30min, na Sala 103 Bloco Il, na Rua Getuliogda, 2125 —
Campus |.

5.1.2.2 A prova serd composta de questbes objetivas, digasre de
habilidades operacionais que abordardo temas oekds as
atividades do cargo, conforme contetdo programa#icpontuacao
sera de 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita tera duracdo méaxima de 03 (tréasho

5.1.2.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prowasdos
de caneta esferografica azul ou preta, protocolmsiericdo, cédula
de identidade, com antecedéncia minima de 15 (guminutos. N&o
sera permitido, em hipotese alguma, 0 acesso dkdedns aos locais
de provas apd6s o inicio das mesmas e que ndo gurtas
documentos exigidos.

5.1.2.5 O candidato somente podera se retirar da sala @eaprapds
vinte minutos do inicio da mesma e os trés ultinaslidatos deverdo
entregar as provas e retirarem-se do local sinedtaente. O
caderno de provas devera ser devolvido pelo catodidasaida.

Apuracéo das notas:

5.1.2.6 A nota da segunda fase levara em conta a noteaodla pscrita.

5.1.2.7 Somente os candidatos que apresentarem médiaoigsalperior a 6
(seis) seréo classificados para a terceira fase.

5.1.2.8 A classificacdo serd na ordem decrescente de pontos

5.1.2.9 O resultado da segunda fase sera publicado n@4i@9/2014na
internet, pagina principal da Unoesc, no sitew.unoesc.edu.by ou
via e-mail para os candidatos.

5.1.3 Terceira fase: Avaliacdo Psicologica e Entrevista

5.1.3.1 A Avaliacéo Psicologica sera realizada no26409/2014 as 8h, na Clinica de
Psicologia — no prédio do AMU — Ambulatério Médidmiversitario, na Rua Roberto
Trompowski, n® 224, Centro de Joacaba.
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5.1.3.2 A Entrevista com o responsavel do Setor e Coodieie de Recursos
Humanos, sera realizada no @@/09/2014a partir das 13h30min, na sala 03 do Bloco
Administrativo e levara em conta 0s seguintesriogée pontuacdes:

» Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 g®nt

» Capacitagdo e desenvoltura para as atividadesvaeslah funcéo: 0 a 4

pontos
« Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos
« Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.3 A nota final da Avaliacdo Psicoldgica erBvista sera obtida pela média simples
das notas atribuidas por cada um dos membros da.ban

Somente os candidatos que apresentarem médiaoigsaiperior a 6 (seis) e obtiverem
parecer favoravel na Avaliagéo Psicologica e Ergtawserdo aprovados.

5.2 A classificacdo dos aprovados sera na ordem dexresde pontos.
5.3 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;

b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo serd publicadioternet, pagina principal da Unoesc, no
sitewww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberéd recurso da selecdo, no prazo de 48efdaae oito) horas, a contar da data da
divulgacao dos resultados.

7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto aitingio e encaminhado a Comissédo do

Processo Seletivo, que procederd a analise do mesmitira parecer que devera ser publicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédanieses, a contar da data de publicacdo do
resultado final.

8.2 Apds o término do periodo de validade o pracestetivo perdera seu efeito.

9 DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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9.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assemu candidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizagcdo da cagfiat condicionada a observancia das
disposicbes legais pertinentes e ao interessevei@ncia da Universidade.

9.2 A convocacdo do candidato habilitado para i@s na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-agoespondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O nado comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdn epesequéncia, sera chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleassio.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicara ohaximento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dagSareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taixachgdo ou de documentacao.

9.6 A Unoesc podera verificar a veracidade de gqeaslqnformacéo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacgdo implicard o camoehto da inscricdo e/ou aprovagdo no
processo seletivo.

9.7 Qualquer questao que reste duvidosa sera idgan primeira instancia pela Comisséao de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reé#oUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidalz# Leis do Trabalho e a admissdo nao
atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 22 de agosto de 2014.

Aristides Cimadon
Reitor
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