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Universidade do QOeste de Santa Catarina

EDITAL N° 68/Unoesc-R/2016

Dispbe sobre processo de selecéo
externa de Professores para atuarem

como docentes da Universidade do

Oeste de Santa Catarina — Unoesc, em
Joacaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC,redenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996, figadih como Instituicdo Comunitaria de
Educacao Superior - ICES, nos termos da Lei n°81218 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, mantida pela FUNDA(;AO UNIVERSIDADE) OESTE DE SANTA
CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° %88 e estruturada de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ soh.° 84.592.369/0001-20, com sede na
Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 89.600-000, B&ilor da Serra, Joacaba/SC, faz saber a
todos os interessados que estdo abertas as iescqpgia Processo Seletivo Externo de
professores, para contratac@o primeiro semestre de 2017 a serem regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nas vadmsxo indicadas, nos termos e
condicbes presentes neste edital e no RegulamerRootesso de Selecdo e Contratacao dos
Empregados da Unoesc.

1- DAS INSCRICOES

1.1As inscricOes estardo abertas no period®1d&1/2016 a 01/12/201@e segunda a sexta-
feira das 8h as 11h30min, das 13h30min as 17h e das 1%h22h, no Setor de
Protocolo do Bloco Administrativo da Universidade @este de Santa Catarina —
Unoesc, Campus de Joacaba, ou via postal, por dee®EDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unod&Sampus de Joacaba, — Rua
Getulio Vargas, n° 2125, — Bairro Flor da Ser@municipio de Joagaba /SC — CEP
89600-00.

1.2 Sao condi¢bes para inscri¢ao:
1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral,
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspaeda funcdo, obtida em instituicdo

nacional. Se em estrangeira, devidamente recorieaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
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a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspmeda funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordedidevalidada na forma da lei.

1.3 Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de fash inscricdo propria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via rmete no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxestricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscrigd documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento algunte;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votadojustificado a omissédo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacédo eleitoral, forrecmklo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de aptag#o;

e) copia do certificado de reservista, para osidatms do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente nodelo LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histéricowls@ de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatéoacapcursos de Pos-Graduacgao lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma paisos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do historico escolar dos aud® pos-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino guperabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacado ertegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com dr@uanstante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 A ndo comprovacao dos documentos arroladaemol.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuacdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 Os titulos a que se referem as alineas “f”,eno item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paigetainente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesendereco citado no item 1.1, ou ainda,
via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Undaaisi do Oeste de Santa Catarina, no
Banco do Brasil/Besc, Agéncia 4072-X, Conta Cogehi.733-4, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) cujo codigo identificador deve f®necido pelo Setor Financeiro da
Unoesc. No caso de depdsito bancario, devera samémhado comprovante ao Setor de
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Recursos Humanos da Unoesc, campus de Joacabamad, pararh.jba@unoesc.edu.br
com identificacdo do depositante.

1.3.4.1 O candidato que se inscrever para concaremnais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscri¢céa pada uma delas.

1.4 Somente serdo aceitas as inscrigcdes via ppstaforem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricao e recebidas pela Institui¢g@0%12/2016.

1.5 Sera admitida inscricdo por procuracdo pubbca particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 N&o serd permitida a inscricdo simultdnea mamaponentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos easque iSso ocorrer, 0 candidato sera
desclassificado de todas as vagas nas quais consteponentes curriculares indicados para
um mesmo dia da semana e turno.

1.7 A Comisséo de Selecao conferird a regularidimdpedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que ndo estiverem devidamente instruidmaeBte estardo habilitados a selegédo os
candidatos que entregarem todos os documentogiegigo item 1.3.1, alineas “a” a “i”. A
homologacdo das inscricdes sera publicada no diE2@®16, via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br.

1.8 Do indeferimento da inscricdo cabera recursogissdo de Selecdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. CtmmaeComissdo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarentat® bhoras depois do recebimento,

publicando a decisado e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com defaiereCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aglichgdpercentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reservaadas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essaarado seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiénciaaratidatos que se enquadrarem nas
disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverédo, no requerimento dedgés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga (S):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destmagasoas com deficiéncia;
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b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeaticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de ig@&ayiinformando, de forma legivel, a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com asspreeferéncia ao cédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenca — CID e afrel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do msweale selecdo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacamda.

2.4 A classificacédo de pessoas com deficiénciaed®srd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos e sera publicada em listasgkpa

2.5 As vagas reservadas néo preenchidas por pessoadeficiéncia serdo ocupadas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a odgectassificacdo no processo de selecao.

3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2017

Il — Area das Ciéncias da Vida

Caodigo , Fase| Carga . Formacéao
d NUmero Componente o Dia da o
a de vagas Curso curricular do |Horéria Semana Turno minima
Vaga curso|Semana requerida
29790 — Gradu’agao em
- Farmacologia Segunda Farma.‘c'a cory
01 01 Medicina 32 04 : Noturno | especializacao
e Bases feira
P em
Terapéuticas|| f .
armacologia

EMENTA : Histéria da farmacologia, Farmacocinética, Famdatdmica, Vias de administracdo e formas
farmacéuticas. Farmacologia do Sistema Nervosorélerarmacologia do Sistema Nervoso Auténoimo.
Farmacologia do Sistema Cardiocirculatorio e renal.

PONTO TEMATICO: Farmacologia

Caodigo , Fase| Carga . Formacao
NUmero Componente o Dia da .
da Curso X do |Horéria Turno minima
de vagas Curricular Semana .
Vaga curso|Semana requerida
Graduacdo em
15119 - _ Medicina com
02 01 Medicina [Clinica Médic{ 52 08 |Tercafeira Matutino | especializagég
I em
pneumologia

EMENTA: Compreende o estudo tedrico, pratico e corretit® conhecimentos basicos das patologias
prevalentes na regido e necessaria para o preparoédico de formacdo geral, na area das clinicas de
Cardiologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Endotmgia, Hematologia, Nefrologia, Neurologia,
Dermatologia, Angiologia, Reumatologia, e Oncolpdidaboracdo do diagndstico sindrdmico baseado na
utilizacdo dos resultados da anamnese e do exare; fi/alor e oportunidade de exames complementies
diagnéstico; Formulagdo de diagnésticos clinicogspntivos e diferenciais; Aplicacdo terapéufica

correspondente ao quadro clinico e o conhecimen® rdecanismos de acdo das drogas; Promoye o
desenvolvimento de habilidades para correlaciosaesultados dos métodos auxiliares de diagndsticoas
observacdes clinicas do paciente. Oferece o0s etemracessarios para a compreenséo do papel dmaim
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contexto de seu desenvolvimento, o nivel de congdele e de aprofundamento de sua abordagem.

PONTO TEMATICO: Pneumologia

necessarios para a caracterizacao diagnésticafelenatades dos diversos aparelhos e sistemas,iversak
fases da vida.
PONTO TEMATICO: Cardiologia

EMENTA : Prevencéo da salide da crianca e do adolescewigade pratica na comunidade.

PONTO TEMATICO: Pediatria

Caodigo , Fase| Carga . Formacéao
NUmero Componente e Dia da -
da Curso . do [Horéria Turno minima
de vagas Curricular Semana .
Vaga curso|Semana requerida
Graduacao en
#5155 — Medicin% com
05 01 Medicina Clinica 62 04 |Terca-feira Matutino - ~
L especializacag
Cirargica Il . .
em cirurgia

Caodigo NI Componente Fase Ca[ga Dia da For,m'agao
da de vaoas Curso Curricular | g0 |[Horédria | <o - = | Tumo minima
LEEE ° curso|Semana requerida
15176 — Graduacao em
03 01 Medicina | Semiologia | 42 02 |Sexta-feira Noturno Med|c!n? com
médica Il especializacéo
em cardiologig

Coddlgo NUmero Componente S Car,g.a Dia da For,m'agao
a de vagas Curso Curricular do |Horéria Semana Turno minima
Vaga curso|Semana requerida
Graduacdo em
04 01 Medicina [T2187 SUd4 ga | g4 Isexta-feira Matutino | Medicina com
Coletiva VI especializacag
em pediatria

D

operatério dos pacientes cirdrgicos. Indicacéespdas e resultados do tratamento cirdrgico dascipdis
afeccBes. Urgéncias cirargicas. Bases da técnieeatipia. Bases da anestesia. Discernimento dacdaf®

equipe multidisciplinar como orientador do pacieatsua familia. Observacéo: A ementa dos compasente
curriculares de Clinica Médica I, Il e Ill é comwans trés periodos em que sédo desenvolvidas, variand

EMENTA : Compreende a continuagdo do estudo tedricocprétcorrelato da pesquisa de sinais e sintgmas

EMENTA: Cirurgia geral, toracica, vascular, plastica, giotngia, urolégica e neurolégica. Pré e pps-

dos
i
sua

cirirgicas quanto as indicagcdes de cirurgia ou @pighapéutica clinica. Observacdo: A ementa
componentes curriculares Clinica cirlrgica I, llleé comum aos trés periodos em que sdo desenasly
variando o contexto de seu desenvolvimento, o ndeslcomplexidade e de aprofundamento de
abordagem.
PONTO TEMATICO: Cirurgia
- , Fase| Carga . Formacgéao
Co\c/i;gt;da L\leu\rlnaergc Curso Cé)l;?ﬁg&(;?te do | Horaria S%%gz’ Turno minima
9 9a3 curso| Semanal i requerida
Terca- Graduacay
(o em
. 15203 — Estagio a eira | Matutino e| Medicina
06 01 Medicina Ambulatorial 11l 10 06 Quinta-| Noturno com
feira especializ
¢ao em

1574
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oftalmolog
ia

EMENTA : Estégio curricular no qual os alunos atuardoetke mmbulatorial das Secretarias Municipaig de
Saude e nos ambulatérios do AMU Ambulatério Unitér®, em consultérios de atengdo geral a saude e
especializada, sob a supervisdo de docentes.

PONTO TEMATICO: Oftalmologia

Cédigo da | Namero C Componente nge HCa[gg Dia da T For,m'agao
Vaga de vagag urso Curricular 0 orana Ige mang urno minima
curso| Semanal requerida
Graduacd
em
15211 - Sexta- . Medicina
07 01 Medicina Morfofisiologia 22 16 . Matutm(_) € com
feira | Vespertino o
Humana Il especializa
¢ao em
cirurgia

EMENTA : Anatomia (Vascularizacdo do sistema nervoso akrliguor e meninges, nervos espinhais e
nervos cranianos, grandes vias aferentes e eferaatax, abdémen, pelve e perineo), Histologiar@ho
respiratério, sistema cardiovascular, tubo digestiyglandulas anexas, aparelho urinario, aparejmmdutor
masculino, aparelho reprodutor feminino, glanduksdocrinas), Fisiologia (fisiologia dos sistemas
respiratorios, cardiocirculatorio, digestivo, urieae renal, fisiologia sensorial e neurofisiolagiiofisica
(biofisica dos sistemas respiratério, cardiovasalenal, biofisica da olfacéo, visdo e audi¢do).

PONTO TEMATICO: Cirurgia

Caodigo da | Numero Componente Fase Car’g.a Dia da For’m_agao
Curso . do |Horéria Turno minima
Vaga de vagas Curricular Semana :
curso| Semanal requerida
Graduacao
N Terca-|Vespertingem
08 01 Odontologia 14953, Odonto_loglci 32 02 feira odontologig
em saude coletiva 1Y -
especializag
40 na area

EMENTA: Estudo e compreensao dos principios e diretriagsréitica em saude bucal coletiva e individual
rumando ao trabalho de atuacdo multiprofissionaintersetorial. Desenvolvimento de estratégias e
gerenciamento dos servicos de salde.

PONTO TEMATICO : Atuacdo multiprofissional e intersetorial
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4 — DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragdo obedecerd ao Plano de CargodadoSada Unoesc, a Convencéo
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagas Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaiXo

CATEGORIA REMUNERAQAO DA HORA-
AULA
PS1 (Graduado) R$ 24,58
PA1 (Especialista) R$ 35,69
PA2 (Mestre) R$ 38,52
PA3 (Doutor) R$ 42,48

4.2 Independente da carga horaria ofertada nass\@getantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdonszados na condicdo de professor
horista, com carga horéria variavel, de acordo osmomponentes curriculares e atividades
gue tenham a cumprir.

5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O processo seletivo dos docentes sera realpaddama Comisséo de Selecdo Especifica,
nomeada pelo Reitor da Universidade do Oeste da &atarina — Unoesc.

5.2 A Comisséao de Selecdo poderéa designar ComiEspesificas, se entender necessario.

5.2.1 Os membros da(s) Comissdo(des) Especifiadsgrdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 O processo de selecao de professores ocometr@® fases sucessivas, todas com carater
eliminatorio:

6.1.1 A primeira fase (prova de titulos) compreeade andlise do Curriculum Vitae/Lattes
gue considerara os titulos académicos; atividadeBnsino Superior; trabalhos cientificos;
funcbes administrativas universitarias e particdigacem colegiados; e atividades
profissionais gerais, devidamente comprovados peip rde prova documental, de acordo
com item 1.3.2.

6.1.2 A segunda fase sera composta de prova didaiide aptidao.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em fungdo da carga horaria ofertada em uma vaga, € necessario multiplicar o
ndmero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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6.1.3 A terceira fase serd composta de entrevista.

6.2 Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializagao 20 pontos

Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

orlgs por ano

Atividades nao regulares de ensino (cursos, pakestr
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacgéo de tese de doutorado aprovada

1,5 pontese

Orientacédo de dissertacdo de mestrado aprovada

ntd por dissertacag

Orientacdo de monografia de graduagéo ou pos-gradua
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacéo de projeto de pesquisa docente ou ciagab
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese daradait
ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacao de livro na area de conhecimento redgueri

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periddicos cientificos naaate
conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos aadjErs
na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatorio de pesquisa publicado na area de conlketim
requerida

1 ponto por relatorio

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS
E PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pro-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano
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Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor d€iorg 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membrassnat| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas a| 0,5 ponto por comissa
ensino, a pesquisa e a extensao

[}

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10
PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (egios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracao
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano

Ocupacéao de fungédo administrativa de gestao (cnagéd®, 1 ponto por funcéo
supervisao, geréncia, direcdo de empresa, direg@sabla,
secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 No item “titulos académicos”, sera consideradhicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida peltaled apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgaos oficiais aierges.

6.2.2 Nos itens Il a V, serdo consideradas (pomrisjadtividades desenvolvidas a partir de
2013.

6.2.3 Os candidatos poderdo obter a pontuacdo raaa@rl00 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuacdo alcangada pelo datudsera dividida por 10, para efeito de
classificacao.

6.2.4 Os candidatos com especializacdo ou titulacgerior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fapeodesso seletivo.

6.2.5 Serdo classificados para a prova didaticatre\ésta somente os trés candidatos com
maior pontuacao obtida para cada vaga, na priniese Os candidatos classificados seréo
comunicados via e-mail.

6.2.6 Somente serdo aceitos diplomas ou certifscao EAD que sejam da Unoesc, de
universidades publicas ou comunitarias.

6.2.7 Para fins de desempate, na ocorréncia dadeansl com igual nUmero de pontos,
considerar-se-ao, nesta ordem, as maiores pontiagiigdas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3)puadicacdes e experiéncias profissionais
na érea de formacgao.
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6.3 Da prova didatica:

A prova didatica consistira em uma aula expositteemn duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto teméatico, contemplado na(s) ementa(s) dofaponente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Serao avaliados pela banca examinadsegamtes critérios:

a) elaboracao de um plano de aula que contenhammmos seguintes elementos: o ponto
tematico indicado, objetivos, conteldo programatim@todologia, formas e critérios de
avaliacao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacédo e problematizacdo do conteudd@(pantos);

c) articulagéo do conteudo apresentado com o gentético (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade dteddo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de caragao e correcao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacédo dos recursos didaticos ao contetald@pontos).

6.3.1 Os membros da Comisséo de Selecéo atribaodcandidatos pontuacédo individual
gue variara entre O (zero) e 10 (dez) pontos, efa oan dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apds a conclusdo daap@ da prova didatica, com duracao
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintésasi

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

C) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 adrtos).

6.4.1 A pontuacdo méaxima € 40 pontos. A pontuab@idasera dividida por 4 (quatro).

7 — DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 A prova de titulos sera realizada nos did@se 08/12/2016A comissdo avaliarda o
curriculo de cada candidato e divulgara no dia 2016 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 A prova didatica e a entrevista serdo realgada dependéncias da Unoesc — Campus de
Joacaba, no endereco citado no item 1.1, nosidiaa 16/12/2016Devera o candidato

apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antec@l@ondlia, horario e local designado, a fim
de atestar presenca e receber instrucées.
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8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacao final obedecera a ordem deergsade pontos obtidos pelo somatoério do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo f06tos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo @atps), divididos por 7 (sete);
lIl — total de pontos da entrevista (maximo 40 pshdivididos por 4 (quatro).

8.2 Critérios de desempate:

| — maior titulacéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel supgrio

Il — maior experiéncia profissional na area de fagéo.

8.3 Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar ralgma das vagas, o critério de
desempate serd a maior nota na segunda etapa cksgvoseletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 Serao considerados aprovados, dentre os cépslidassificados, aqueles que obtiverem
meédia final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

9.1 A classificacdo final sera publicada no di&/12/2016 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecgéo.

9.2 N&o havendo interposi¢céo ou pendéncia de judgtonde recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Reitoriaaadedo com as normas vigentes da
Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de clasaicks candidatos aprovados.

10 - DOS RECURSOS

10.1 Além do recurso referente & homologacéo dasigies, caberd recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da digatgdos resultados.

10.2 Orecurso deve ser formalizado por escrito e devidéengutuado e fundamentado, com

protocolizacdo no setor de Protocolo, que o endzminno mesmo dia & comissdo de
selecdo para proceder a analise e emitir a dec@s§al devera ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do reegtnm

Paragrafo Unico. Da decisédo do érgéo especificado no edital, n@eréarecurso, pois esta
esgota a fase administrativa.
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11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O prazo de validade do processo seletivoseidaneses, a contar da data de publicacéo
do resultado final.

11.2 Apds o término do periodo de validade o pmxesletivo perderda seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assego candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentesreeaesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 A convocacdo do candidato habilitado parastisdlera na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-&goespondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 O nédo comparecimento do candidato convocadura®n, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacéo egmsequéncia, serd chamado o candidato
a seguir classificado, obedecendo a ordem de fitagsio.

12.4 A inscricdo no processo seletivo implicaraoohecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e nos nomsali Funoesc e da Unoesc.

12.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxeckicdo ou de documentacao.

12.6 A Unoesc poderd verificar a veracidade de queasl informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icap#i o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 Qualquer questdo que reste duvidosa seravidsoém primeira instancia pela
Comisséao de Selecdo, em segunda e maxima instpetwalkReitor da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, campus de Joagaba.

12.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&oLeis do Trabalho e a admissao nao
atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 10 de novembro de 2016.

Aristides Cimadon,
Reitor.

12



