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Universidade do Oeste de Santa Catarina

EDITAL N° 68/Unoesc-R/2015
DispBe sobre processo de selecdo externa de
funcionarios técnico-administrativos para
atuarem na Universidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc, Campus de Joacaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC, redenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996 figadik como Instituicio Comunitaria de
Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n°81213 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDAD® OESTE DE SANTA
CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n°5388 e estruturada de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ saf.° 84.592.369/0001-20, com sede na
Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 89.600-000, B&ilor da Serra, Joacaba/SC, faz saber
a todos os interessados que estdo abertas asc@escrpara Processo Seletivo de
empregados Técnico-Administrativos, a serem regielss Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nosagie condicdes presentes neste edital
e no Regulamento do Processo de Selecdo e Coatratags Empregados da Unoesc.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscricOes estardo abertas no periodb4d&2/2015 a 18/12/201%0 horario das
13h as 17h, no setor de Protocolo, Bloco Admirtistvada Unoesc Joacaba, ou via
postal, por meio de SEDEX — Encomenda Expressarqadsa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, enderecado a Coordenadoria denbelyimento Humano da
Unoesc — Rua Getulio Vargas, 2125 — Cx. Postal-5Bairro Flor da Serra — Joacaba-
SC — CEP. 89 600 000.

1.2 S&o condic¢des para inscricao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondefurcaio, obtida em instituicéo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordedidevalidada na forma da
lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacao regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
C) possuir escolaridade e habilitagdo correspondefurcaio, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordedidevalidada na forma da
lei.

1.3 Ainscricdo constard do preenchimento de fichandericdo propria a disposicao na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou
internet, no endereco! @ 0 pagamento da taxa de inscri¢ao.

1.4 O candidato devera anexar a ficha de inscricdo eurdentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;
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b) Ficha de Inscricéo;

c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omissdo, na ultima
eleicéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masxgulin

h) Certificado de conclusdo de escolaridade e dema®indentos conforme
prescricdes das vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

1.5 Para a inscricdo no local, € necessaria a apregsentibs documentos originais e
uma fotocépia de cada documento elencado nos fns; f, g” e “h”.

1.6 Para as inscricdes via postal é indispensavel @ edev fotocOpia autenticada de
cada documento elencado nos itens: “d, e, f, di"e “

1.7 Somente serdo habilitados a selecdo os candidatesegtregarem todos o0s
documentos exigidos acima e que apresentarem pdocamental que cursaram
conteudos equivalentes ou correlatos as vagasstie & candidatando.

1.8 Deve ser apresentado ou encaminhado via postaprosante de recolhimento da
taxa de inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidad®@este de Santa Catarina, junto ao
Banco do Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4yalor de R$ 30,00 (trinta reais).

1.9 Somente serdo aceitas as inscricdes que sejandassaecebidas até o ultimo dia
e hora do término do periodo de inscricdo: 17hidd8/12/2015.

1.10Sera admitida inscricédo por procuracao publicpanticular.

2. DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidpeesis, exceto para aqueles
cargos em que a aplicacao do percentual resultgadon fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoanecessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serao consideradas pessoas com necessidades isspsciaandidatos que se
enquadrarem nas disposicdes legais do Decret@98/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de iae¢crepb pena de indeferimento
de seu registro para a reserva de vaga (S):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinadassops portadoras de
necessidades especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpia autent, que devera ser emitida
no maximo até 30 (trinta) dias antes da data d=igéo, informando, de forma
legivel, a espécie e o grau ou nivel da deficiérmian expressa referéncia ao
codigo correspondente a Classificacdo InternacialealDoenca — CID e a
provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do procelesselecado, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita pardizagé® da prova.
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2.4 A classificacdo de pessoas com necessidades aspebredecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos gabli&ada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais seréo
ocupadas pelos demais candidatos, com estritavéivees a ordem de classificacdo no

processo de selecéo.

3. DAS VAGAS

3.1 Auxiliar de Laboratoério |

NUmero de vagas

02 (duas)

Carga Horaria

01 vaga por 40 horas semanais
01 vaga por 20 horas semanais

Turno

Vespertino, noturno e aos sadbados;

Escolaridade

Ensino Médio completo

Local de Trabalho

Laboratérios na Area das Ciéraza¥ida

Atividades

a)
b)

C)

d)

g)
h)

)
k)

)

m) Verificar condicbes de manutencdo e funcioname®

Armazenar adequadamente produtos e materiais
manipulacéo no laboratorio;

Auxiliar os docentes e alunos durante na utilizadae
Laboratorios;

Auxiliar seu superior imediato nas atividades
planejamento, organizacao e controles relativogaaasea
de atuacao;

Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de ferramen
equipamentos apés término do trabalho;

Executar tratamento de descarte de residuos deia
provenientes de aulas e experimentos;

Garantir a calibracdo dos equipamentos e real
amostragem de materiais;

Informar a quem de direito, bem como se manteriimdalo
de todas as atividades relativas a sua area dghatua
Instalar maquinas, equipamentos, instrumentos eriaest
necessarios ao desenvolvimento das atividades
laboratorio;

Preparar materiais, instrumentos e equipame
necessarios para aulas e pesquisas quanto a Qditizio
laboratério;

Solicitar materiais necessarios para a realizacéq
trabalho;

Trabalhar segundo normas de seguranca, saude,
ambiente e fazer uso de EPI's e EPC’s;

Verificar as condicdes de armazenamento e consey
dos produtos quimicos;
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equipamentos dos laboratorios.
R$ 1.042,00 (Hum mil, quarenta e dois reais) parhatas
. semanais
Salério _ . ,
R$ 521,00 (Quinhentos e vinte e um reais) garhaoras
semanais
Docurrjgntagao Fotocopia do Certificado de conclusao do Ensinoiéd
Especifica
Contetdo Portugués, Matematica e conhecimentos especifiena p
Programatico cargo de Auxiliar de Laboratorio |I.

3.2 Auxiliar de Servigos Gerais |

NUumero de vagas 01 (uma)
Carga Horaria 40 horas semanais
De segunda a sexta-feira: vespertino e noturma, co
Turno . . .
expediente aos sabados a tarde.
Escolaridade Ensino fundamental incompleto;
Local de Trabalho Unidade de Capinzal

a) Auxiliar em eventos da Instituicdo;
b) Cumprir normas técnicas, administrativas, de segara
e fazer uso de EPI's e EPC’s;
c) Efetuar limpeza em geral, em qualquer area deltrapa
retirando lixo, tirando pd, varrendo, encerando,
limpando vidracas, lavando e esterilizando todas as
dependéncias;
d) Informar o superior imediato das irregularidagdes
encontradas nas instalacbes das dependéncigs de
trabalho;
e) Limpar, conservar e guardar as ferramentas e
. equipamentos de trabalho;
Atividades f) Reabastecer sanitarios de materiais de higiene;
g) Realizar todas as operacOes referentes a movindentac
de materiais, méveis e equipamentos, fazendo-o| sob
orientacao direta;
h) Recolher lixo e separar para a reciclagem;
i) Repor dgua e copos descartaveis em todas as @eas d
trabalho;
j) Repor materiais necessarios para higiene;
k) Solicitar materiais necessarios para a realizagdo d
trabalho;
[) Utilizar equipamentos e materiais de limpeza
apropriados para cada tarefa.
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Salério R$ 1.042,00 (Hum mil, e quarenta e doisyea
Docurrjgntagao FotocoOpia do Historico Escolar;

Especifica

Conteudq . Portugués, Matematica e Conhecimentos gerais
Programatico

3.3 Assistente Administrativo |

NUumero de vagas

01 (uma)

Carga Horaria

40 horas semanais

Turno

Vespertino e Noturno, com expediente aosckiba

Escolaridade

Ensino Superior completo;

Local de Trabalho

Setor de Multimeios

Atividades

a)

b)

c)

d)

e) Auxiliar na organizagdo do ambiente fisico

g)

h)

i)
)

K)

Observar e seguir criteriosamente as datas e b®
programados, instalando os equipamentos solicitad
Instalar e operar equipamentos audiovisuais, T
Video, data-show ou multimidia, retroprojetor, nse
de som, microfones e outros conforme a necessidag
Fazer reservas, prover manutencdo e controla
equipamentos audiovisuais, conforme as nor
estabelecidas;

Preparar e reservar as salas de aulas para e
externos e internos, obedecendo a programacéao;

equipamentos por ocasidao de eventos nos anfiteat
auditorio;
Garantir a qualidade e disponibilidade ¢
equipamentos no servi¢co executado;

Utilizar adequadamente os EPI's (Equipamento
Protecdo Individual) e os cuidados necessarios
acordo com o trabalho e locais executados;

Zelar pelos equipamentos utilizados, garantir|
gualidade, preservacdo e os cuidados adequadc
local de depdsito ou armazenagem dos equipament
Fazer a limpeza de rotina nos equipamentos;
Observar e cumprir as normas técnicas, adminisist
de meio ambiente e de seguranca,

Participar ativamente de programas de melhorig
gualidade de servigos, produtos, gestdo ambien
difundir a idéia de melhoramento continuo;
Executar outras atribuicbes semelhantes confc
necessidades.
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L. R$ 1.604,43 (Hum mil, seiscentos e quatro reaisaeenta e
Salario N
trés centavos)
Docurr]gntagao Fotocopia do Certificado do Ensino Superior;
Especifica
Portugués: Nocbes de fonética, acentuacao grafegmaracao
. de silabas, ortografia, semantica, classe de palavr
Conteudo A . - N
o concordancia nominal, concordancia verbal, regémeidal,
Programatico . o ~ . ~
crase, analise sintatica, colocacdo pronominal,tuyagao.
Matematica basica. Conhecimentos Especificos amcar

3.4 Médico Veterinario |

NUmero de vagas 01 (uma)
Carga Horaria 20 horas semanais
Turno Vespertino
. Curso superior em Medicina Veterinaria com regiatieo no
Escolaridade CRMV:
Local de Trabalho Laboratério do Biotério

a) Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente e
cumprir a legislacao vigente;

b) Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

c) Elaborar laudos, pareceres e atestados;

d) Estabelecer e executar rotinas de manejo de andeai
producéao;

e) Exercer defesa sanitaria animal;

f) Fomentar sanidade e produc¢éo animal,

g) Praticar clinica médica e cirurgia veterinaria, tetas
as suas especialidades;
Promover a saude publica e a defesa do consumidag

S
Atividades

=

R$ 2.422,80 (Dois mil, quatrocentos e vinte e dedss e

Salario )
oitenta centavos)

Documentacao Fotocopia do Certificado do Ensino Superior e fopia da
Especifica carteirinha do Conselho Regional de Medicina Vegeia.
Etica, bem-estar e legislacgio em experimentacamahn
(Legislacdo CONCEA e CEUA)

Biosseguranca em biotérios (procedimentos, ingiakdisicas
barreiras sanitérias e equipamento).

Contetdo Gestédo, manutengédo e desenvolvimento em biotérios.
Programatico Controle de qualidade ambiental, nutricional e ahimo
manejo de roedores.

Diagnéstico e tratamento de doencas e zoonosesimeaia de
laboratorio.

Modelos animais; técnicas experimentais, cirargeasleta de

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



Y
Z

UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

material bioldgico.

Biologia do desenvolvimento e fisiologia de animais
laboratdrio.

Técnicas de transgenia (producdo de animais traitage
caracterizacdo genotipica e fenotipica de mutantes)
Anestesia, analgesia e eutanasia em animais detého.
Conhecimento técnico de inglés.

4. DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento das vawastantes neste Edital sera
realizado por:

a) Responsavel do setor;
b) Funcionario indicado pelo RH;
c) Coordenador (a) de Recursos Humanos.

4.2 Neste processo seletivo seré levado em consideragao

a) Andlise da documentacédo e do Curriculo;
b) Prova escrita;
c) Entrevista.

5. DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo de funciondrios ocorreraénfases sucessivas, todas com
carater eliminatorio:

5.1.1 Primeira fase: Andlise da documentacéo e do curriculo;

5.1.1.1 A primeira fase, de carater eliminatério, seraireda internamente,
no dia 22/12/2015e serédo classificados os candidatos que preemshase
exigéncias deste Edital, com a juntada dos docwosentlemais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgado no28id2/2015na
internet, pagina principal da Unoesc, no site wweasc.edu.br, ou os
candidatos serdo comunicados por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita

5.1.2.1 A prova escrita, de carater eliminatorio, seraizadh no dia
20/01/2016 a partir das 9h na sala 107, Bloco Il situadaua Betulio Vargas,
namero 2125, Campus de Joacgaba.

5.1.2.2 A prova escrita serd composta de questdes objetiisirsivas e de
habilidades operacionais que abordardo temas oekads as atividades do
cargo, conforme conteudo programatico. A pontuaedia de 0 a 10.

5.1.2.3 A prova escrita tera duracdo maxima de 03 (tréas)or

5.1.2.4  Os candidatos deverdo comparecer ao local de prouasidos de
caneta esferografica azul ou preta, protocolo deriggo, cédula de identidade,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos.o B&ra permitido, em
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hipétese alguma, o acesso de candidatos aos kbegisovas apds o inicio das
mesmas e que nao portarem os documentos exigidos.

5.1.2.5 O candidato somente podera se retirar da salaa@pm@pos vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos cantdgddeverdo entregar as
provas e retirarem-se do local simultaneamentead@rno de provas devera ser
devolvido pelo candidato na saida.

Apuracao das notas:

5.1.2.6 A nota da segunda fase levara em conta a noteogla pscrita.

5.1.2.7 Somente os candidatos que apresentarem meédiaoigusalperior a 6
(seis) seréao classificados para a terceira fase.

5.1.2.8 A classificacdo sera na ordem decrescente de pontos

5.1.2.9 O resultado da segunda fase serd publicado n@2il/2016na
internet, pagina principal da Unoesc, no site wmeasc.edu.br , ou via e-mail
para os candidatos.

5.1.3 Terceira fase: Entrevista

5.1.3.1 A Entrevista com o0 responsavel do Setor e repragntda
Coordenadoria de Recursos Humanos, ultima etapte geecesso seletivo,
também de carater eliminatério, sera realizada ind2@/01/2016a partir das
13h30min na sala 03, 2° andar, Bloco Administratv€ampus de Joacaba, e
levard em conta os seguintes critérios e pontuagdes

a)Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 gant

b)Capacitacdo e desenvoltura para as atividadesveslah funcdo: 0 a 4
pontos.

c)Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos.

d)Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.2 A nota final da Entrevista sera obtida pela médigpkks das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca, dadoacom o item 5.1.3.1,
sendo que sera considerado aprovado aquele qwerobtmelhor nota, seguindo
sempre a ordem decrescente de notas.

5.1.3.3 Havendo empate na nota final obtida, prevaleceiggssivamente, o
candidato que:

a)Obtiver a maior média na segunda fase;
b)Obtiver a maior média na terceira fase;
c)Tiver maior idade.

6. DA HOMOLOGA(;AO DOS RESULTADOS
6.1 O resultado do processo seletivo sera publicadinteanet, pagina principal da
Unoesc, no site

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso da selecédo, no prazo de 48 (quareaita) horas, a contar da data
da divulgacao dos resultados.
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7.2 O recurso deve ser protocolizado junto a instituig&ncaminhado a Comisséo do
Processo Seletivo, que procedera a analise do mesenutira parecer que devera ser
publicado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo é dent€ses, a contar da data de
publicacéo do resultado final.

8.2 Apos o término do periodo de validade o proceshaiigo perdera seu efeito.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegurardidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizagiccahtratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes entacesse e conveniéncia da
Universidade.

9.2 A convocacéao do candidato habilitado para investicha vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo. Far-serdcpoespondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecidog-mail.

9.3 O nédo comparecimento do candidato convocado nmprar a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classifiea@o consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a od#etassificacéo.

9.4 A inscricdo no processo seletivo implicara o coimhento e a tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos nomwsal& Funoesc e da Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa clé;érs ou de documentacao.

9.6 A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualdgofarmacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacéo icapéi 0 cancelamento da inscricao
e/ou aprovagao no processo seletivo.

9.7 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resobntgrimeira instancia pela
Comisséo de Selecdo, em segunda e maxima inst@etiaReitor da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidacdd dasdo Trabalho e a admissao
nao atribuira qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 11 de dezembro de 2015.

Aristides Cimadon
Reitor
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