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EDITAL N° 74/Unoesc-R/2016

Dispbe sobre processo de selecdo externa
de Professores para atuarem como
docentes da Universidade do Oeste de
Santa Catarina — Unoesc, em Joagaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESC,redenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996, figadik como Instituicdo Comunitaria de
Educacdo Superior - ICES, nos termos da Lei n°81218 e Portaria N° 634, de 30 de
outubro de 2014, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDAM® OESTE DE SANTA
CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei Municipal n° %88 e estruturada de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ soh.° 84.592.369/0001-20, com sede na
Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 89.600-000, B&ilor da Serra, Joacaba/SC, faz saber a
todos os interessados que estdo abertas as iescqgia Processo Seletivo Externo de
professores, para contratac@o primeiro semestre de 2017 a serem regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vadmsxo indicadas, nos termos e
condi¢bes presentes neste edital e no RegulamerRootesso de Selecdo e Contratacao dos
Empregados da Unoesc.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscrigBes estardo abertas no periodd84&2/2016 a 13/01/201de segunda a sexta-
feiradas 8h as 13hno Setor de Protocolo do Bloco Administrativo davdrsidade do
Oeste de Santa Catarina — Unoesc, Campus de Jpaxahaa postal, por meio de
SEDEX — ECT, enderecado a Coordenadoria de Desemasito Humano da Unoesc -
Campus de Joacaba, — Rua Getulio Vargas, n® 21Rairro Flor da Serra, no municipio
de Joacaba /SC — CEP 89600-00.

1.2 Sao condi¢bes para inscri¢ao:
1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral,
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspaeda funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recorsdeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;
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b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspmeda funcéo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeadidevalidada na forma da lei.

1.3 Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de fadh inscricdo propria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via rmete no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxestricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscrigd documentacdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscricéo;

b) copia da Cédula de Identidade ou documento algunte;

c) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) copia do titulo de eleitor e prova de ter votadojustificado a omissédo, na ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral, forrecmklo TSE — Tribunal Superior
Eleitoral, emitida em até 30 dias da data de aptac#o;

e) copia do certificado de reservista, para osidatms do sexo masculino;

f) curriculum vitae/lattes — preferencialmente nodelo LATTES (CNPQ);

g) copia autenticada do diploma e do histéricowls@ de graduacéo;

h) copia autenticada do certificado comprobatéoacapcursos de Pos-Graduacao lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma paisos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado);

i) copia autenticada do historico escolar dos cud® pos-graduacdo lato-sensu e/ou
stricto-sensu;

j) provas documentais de atividades de ensino gupérabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacao ertegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com dra@uanstante do item 6.2 deste
edital.

1.3.2 A ndo comprovacao dos documentos arroladaemol.3.1, alinea “j”, implicara a ndo
pontuacdo na fase de prova de titulos.

1.3.3 Os titulos a que se referem as alineas “f”,eno item 1.3.1, devem ser reconhecidos
(validados) pelos 6rgaos oficiais competentes.

1.3.4 A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paigetainente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesendereco citado no item 1.1, ou ainda,
via deposito bancario a Funoesc — Fundacdo Undagisi do Oeste de Santa Catarina, no
Banco do Brasil/Besc, Agéncia 4072-X, Conta Cogehi.733-4, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) cujo codigo identificador deve f®necido pelo Setor Financeiro da
Unoesc. No caso de depdsito bancario, devera samémhado comprovante ao Setor de
Recursos Humanos da Unoesc, campus de Joacabamad, pararh.jba@unoesc.edu.br
com identificacdo do depositante.
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1.3.4.1 O candidato que se inscrever para concaremnais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscri¢céa pada uma delas.

1.4 Somente serdo aceitas as inscricdes via ppstaforem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricao e recebidas pela Institui¢g@a301/2017.

1.5 Sera admitida inscricdo por procuracdo pubbca particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 N&o serd permitida a inscricdo simultdnea maraponentes curriculares a serem
lecionados no mesmo turno e dia da semana. Nos easque iSso ocorrer, 0 candidato sera
desclassificado de todas as vagas nas quais coosteponentes curriculares indicados para
um mesmo dia da semana e turno.

1.7 A Comisséo de Selecao conferird a regularidimdpedido de inscri¢cdo, indeferindo os
pedidos que nado estiverem devidamente instruidmaeBte estardo habilitados a selegédo os
candidatos que entregarem todos os documentogiegigo item 1.3.1, alineas “a” a “i”. A
homologacdo das inscricbes serd publicada nal@#@1/2017 via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br.

1.8 Do indeferimento da inscricdo cabera recursogissdo de Selecdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas depois da publicacdo. CtamaeComissao proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 48 (quarentat® boras depois do recebimento,

publicando a decisédo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com defaiereCD’s, no minimo legal de 5% do
total das vagas, exceto nos casos em que a aglicghgdpercentual resulte em valor
fracionario menor que uma unidade para a reservaadas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, 0 que determina que essarado seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com deficiénciaaraidatos que se enquadrarem nas
disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverédo, no requerimento dedgés, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga (S):

a) declarar a opgao por concorrer a vaga destmaeasoas com deficiéncia;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiaeaticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de ig@&ayiinformando, de forma legivel, a
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espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com asspreeferéncia ao cédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenca — CID e adrel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do msweale selecdo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizacamda.

2.4 A classificacédo de pessoas com deficiénciaed®srd aos mesmos critérios adotados para
os demais candidatos e sera publicada em listasgkgpa

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoadeficiéncia serdo ocupadas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a odgectassificacdo no processo de selecao.

3 DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2017

| — Area das Ciéncias das Humanidades

Codigo da NUmero Componente Ca(gg Dia da Formagédo minima
Vaga de vagas CuEy Curricular I Semana VIS requerida
Semanal
Vespertino |
noturno,
Sersio definidd podendo se Grgdya@ao em
. . = De segund| alterado Direito com
01 01 Direito apos a contratacad 40 .
a sexta feira conforme Mestrado em
iconveniénci Direito
da
Instituicdo

|Atividades a serem desenvolvidas pelo professarinnai 20 horas destinadas na Graduagéo e o resestteadas a Pesquisa,
Extensdo, P6s Graduacéo e outras definidas péitico.

Ponto TematicoDireitos Fundamentais

Ementéario: Teoria Constitucional. Constituicdo, Poder Coustie e Constitucionalismo. Interpretacéo, aplicabiile eficacia d
normas constitucionais. As Constituices BrasieirA Constituicdo de 1988. Principios FundamentBiseitos e Garanti
Fundamentais. Direitos da nacionalidade e dirgitdgicos.

Caodigo da Ndmero Curso Componente H%?;?; Dia da T Formac&o minima
Vaga de vagas Curricular Semana requerida
Semanal
Graduacédo em
02 o1 Administragéose[ao deflnl(!c 40 De segun_d \Vespertino (Administragdo cori
ap0os a contratacag a sexta feira noturno Mestrado em
Administracéo.

|Atividades a serem desenvolvidas pelo professonimo 20 horas destinadas na Graduacdo e o resiesteadas a Pesqui
Extensdo, P6s-graduacéo e outras definidas peiaigo.

Ponto TematicoTeorias da Adrrinistracéo

Ementério: Teorias da Administrac&o: Conceito de Administragmnceitos correlatos: ambiente, cultura e mudanganizacional
Evolucéo histérica e pressupostos das abordagedarfientais da Administragéo: classica, humanisteaglassica, estruturalista,
comportamental, sistémica e contingencial. Prestapalas abordagens contemporaneas dos Estudosz@cisnais: institucional,
do conhecimento e critica.
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4 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo obedecerd ao Plano de CargodasoSada Unoesc, a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT vigente e a Consolidagas Leis do Trabalho — CLT,
conforme tabela abaiko

CATEGORIA REMUNERAQAO DA HORA-
AULA

PAs2 (Mestre) R$ 38,52

PAs3 (Doutor) R$ 42,48

4.2 Independente da carga horaria ofertada nass \agetantes do item 2, os professores
classificados que venham a ser contratados serdons¥ados na condicdo de professor
horista, com carga horaria variavel, de acordo oesmomponentes curriculares e atividades
gue tenham a cumprir.

5 DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 O processo seletivo dos docentes seré realpdama Comisséo de Selecdo Especifica,
nomeada pelo Reitor da Universidade do Oeste dia Eatarina — Unoesc.

5.2 A Comissao de Selecao podera designar ComiEsfesificas, se entender necessario.

5.2.1 Os membros da(s) Comisséo(des) Especificsgrdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 DA SELECAO

6.1 O processo de selecao de professores ocometr@® fases sucessivas, todas com carater
eliminatério:

6.1.1 A primeira fase (prova de titulos) compreeade analise do Curriculum Vitae/Lattes
que considerard os titulos académicos de acordo @ofarmacdo minima requerida;
atividades no Ensino Superior; trabalhos cient$fidancdes administrativas universitarias e
participacdo em colegiados; e atividades profigsggerais, devidamente comprovados por
meio de prova documental, de acordo com item 1.3.2.

6.1.2 A segunda fase sera composta de prova didaiide aptidao.

6.1.3 A terceira fase serd composta de entrevista.

! Para calcular a remuneragéo mensal bruta em fuleg@arga horaria ofertada em uma vaga, é necessaltiplicar o nimero de horas
pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 @ pé&hnero de semanas que, computados 0s repousaseraos, é de 5,25.
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6.2 Da prova de titulos:

| - TITULOS ACADEMICOS

MAXIMO 40 PONTOS

Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacao 20 pontos

Il - ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

orlgs por ano

Atividades nao regulares de ensino (cursos, pakestr
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacédo de tese de doutorado aprovada

1,5 pontese

Orientacéo de dissertacdo de mestrado aprovada

ntd por dissertacgad

Orientacdo de monografia de graduacgéo ou pos-ggadua
(lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacdo de projeto de pesquisa docente ou ciagab
cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese daradait
ou livre docéncia ou de dissertacdo de mestrado

0,5 ponto cada

Il - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacdo de livro na area de conhecimento redperi

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos publicados em periodicos cientificos naaate
conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos aadjErs
na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatoério de pesquisa publicado na area de conleatim
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS
E PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6o-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano
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Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor d€iorg 1,5 ponto por ano
suplementar e coordenador de curso

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membrassnat| 0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas a| 0,5 ponto por comissa
ensino, a pesquisa e a extensao

[}

V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10
PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento (egios, 0,5 ponto por
congressos, cursos, etc). certificado/declaracao
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano

Ocupacéao de fungédo administrativa de gestao (cnagéd®, 1 ponto por funcéo
supervisao, geréncia, direcdo de empresa, direg@sabla,
secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 No item “titulos académicos”, sera consideradhicamente o titulo de maior
pontuacdo, na area de conhecimento exigida peltaled apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos 6rgaos oficiais aierges.

6.2.2 Nos itens Il a V, serdo consideradas (pomrisjadtividades desenvolvidas a partir de
2013.

6.2.3 Os candidatos poderdo obter a pontuacdo raaa@rl00 pontos na primeira fase do
processo seletivo. A pontuacdo alcangada pelo datudsera dividida por 10, para efeito de
classificacao.

6.2.4 Os candidatos com especializacdo ou titulacgerior deverdo obter a pontuacéo
minima de 25 pontos, para ascender a proxima fapeodesso seletivo.

6.2.5 Serdo classificados para a prova didaticatre\ésta somente os trés candidatos com
maior pontuacao obtida para cada vaga, na priniese Os candidatos classificados seréo
comunicados via e-mail.

6.2.6 Somente serdo aceitos diplomas ou certifscao EAD que sejam da Unoesc, de
universidades publicas ou comunitarias.

6.2.7 Para fins de desempate, na ocorréncia dadeansl com igual nUmero de pontos,

considerar-se-ao, nesta ordem, as maiores pontiagiigdas: 1) na titulagdo; 2) na

experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3)puadicacdes e experiéncias profissionais
na érea de formacgao.

6.3 Da prova didatica:
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A prova didética consistira em uma aula expositbeem duragdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) dofaponente(s) curricular(es) constante(s)
da vaga. Serao avaliados pela banca examinadeegamtes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenhammmos seguintes elementos: o ponto
tematico indicado, objetivos, conteudo programatimetodologia, formas e critérios de
avaliacao e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacéo e problematizacdo do conteudd@@pantos);

c) articulagéo do conteudo apresentado com o gentatico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade dtecdado (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de caragéo e correcao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacéao dos recursos didaticos ao contetad@(ontos).

6.3.1 Os membros da Comisséo de Selecéo atribaodacandidatos pontuacdo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, afa aan dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apos a conclusdo daiegéa da prova didatica, com duracao
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintésasi

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

C) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0O adrftos).

6.4.1 A pontuacdo maxima é 40 pontos. A pontuabfidasera dividida por 4 (quatro).
7 DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 A prova de titulos sera realizada nos 8@91/2017 A comissao avaliara o curriculo de
cada candidato e divulgara no &a/01/2017a relacdo dos candidatos classificados para
participar da segunda etapa.

7.2 A prova didatica e a entrevista serdo realgada dependéncias da Unoesc — Campus de
Joacaba, no endereco citado no item 1.1, n@@#@1/2017 Devera o candidato apresentar-
se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia nohdigrio e local designado, a fim de atestar
presenca e receber instrucoes.



Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

8 DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A classificacédo final obedecera a ordem deergsale pontos obtidos pelo somatorio do
resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo f06tos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo @atps), divididos por 7 (sete);
lIl — total de pontos da entrevista (maximo 40 pshdivididos por 4 (quatro).

8.2 Critérios de desempate:

| — maior titulacao;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel supgrio

Il — maior experiéncia profissional na area de fagéo.

8.3 Ocorrendo empate entre PCD's para ocupar cgralgma das vagas, o critério de
desempate serd a maior nota na segunda etapa cksgwoseletivo - prova didatica e de
aptidao.

8.4 Serao considerados aprovados, dentre os céoslidassificados, aqueles que obtiverem
média final igual ou superior a 6 (seis).

9 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A classificagdo final sera publicada no d38/01/2017 no site da Unoesc,
http://www.unoesc.edu.br, pela Comissao de Selecéao.

9.2 Nao havendo interposicdo ou pendéncia de jgtonde recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Reitoriaacdedo com as normas vigentes da
Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de clasaicks candidatos aprovados.

10 DOS RECURSOS

10.1 Além do recurso referente a homologacéo dasigdes, cabera recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da data da digatgdos resultados.

10.2 Orecurso deve ser formalizado por escrito e devidéengutuado e fundamentado, com

protocolizacdo no setor de Protocolo, que o endzeménno mesmo dia a comissao de

selecdo para proceder a analise e emitir a de@sdieal devera ser publicada no prazo de 72
(setenta e duas) horas contadas a partir do reeatnm

Paragrafo unico. Da decisdo do 6rgéo especificado no edital, n@eréarecurso, pois esta
esgota a fase administrativa.



Y
g

UNOESC

Universidade do QOeste de Santa Catarina

11 DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O prazo de validade do processo seletivoseidemeses, a contar da data de publicacao
do resultado final.

11.2 Apds o término do periodo de validade o psxssletivo perdera seu efeito.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assego candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacao cantratacdo condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentesreeaesse e conveniéncia da Universidade.

12.2 A convocacgdo do candidato habilitado parastisera na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-sa-&queespondéncia comum ou telegrama,
via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

12.3 O n&o comparecimento do candidato convocaduramm, ou a ndo aceitacido da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo egreseqiéncia, sera chamado o candidato
a seguir classificado, obedecendo a ordem de fitagsio.

12.4 A inscricdo no processo seletivo implicardonhecimento e a técita aceitacdo das
condicOes estabelecidas neste Edital e nos nomsaliy Funoesc e da Unoesc.

12.5 Em nenhuma hipotese havera devolucao da eaxescricdo ou de documentacéao.

12.6 A Unoesc podera verificar a veracidade de queal informacéo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacgéo icapéi 0 cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

12.7 Qualquer questdo que reste duvidosa seravidmsoem primeira instancia pela
Comisséo de Selegcdo, em segunda e maxima instaetaReitor da Universidade do Oeste
de Santa Catarina — Unoesc, campus de Joagaba.

12.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&oleis do Trabalho e a admissdo néo
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacgaba, 07 de dezembro de 2016.

Aristides Cimadon,
Reitor.
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