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UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

EDITAL N° 95/Unoesc-R/2014
DispBe sobre processo de selecdo externa
de funcionarios técnico-administrativos
para atuarem na Universidade do Oeste de
Santa Catarina - Unoesc, campus de
Joacaba.

UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA — UNOESCyredenciada pelo
Decreto Presidencial de 14 de agosto de 1996 figadik como Instituicdo Comunitéria
de Educacao Superior - ICES, nos termos da LeRr®31/13 e Portaria N° 634, de 30
de outubro de 2014, mantida pela FUNDACAO UNIVERSIDE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, criada pela Lei MunicipaP 545/68 e estruturada
de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita @GNPJ sob o n.° 84.592.369/0001-20,
com sede na Rua Getulio Vargas, n.° 2125, CEP 8960, Bairro Flor da Serra,
Joacgaba/SCfaz saber a todos os interessados que estd@slaertinscricdes para Processo
Seletivo de empregados Técnico-Administrativoser@ra regidos pela Consolida¢éo das Leis
do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadasterosos e condigdes presentes neste edital e
no Regulamento do Processo de Selecao e Contratagdmpregados da Unoesc.

1 DAS INSCRIGCOES

1.1 As inscricBes estardo abertas no periodabdel/2015 a 16/01/201%0 horéario das 13h as
17h, no Protocolo, Bloco Administrativo da Unoesaghba, ou via postal, por meio de SEDEX
— Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de i@mweTelégrafos — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da UnoeBuia Getulio Vargas, 2125 — Cx.
Postal 542 — Bairro Flor da Serra — Joacaba-SCP- 8& 600 000.

1.2 Sao condic¢des para inscri¢ao:

1.2.1 Do brasileiro nato ou naturalizado:
a) estar quite com a Justica Eleitoral;
b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;
c) possuir escolaridade e habilitacdo correspard@ funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.2.2 Do estrangeiro:
a) estar em situacdo regular no pais;
b) ser portador de visto permanente;
c) possuir escolaridade e habilitagdo correspardé funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente recordeaidevalidada na forma da lei.

1.3 A inscricdo constara do preenchimento de fidkainscricdo propria a disposicdo na
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesendereco acima citado ou internet, no
enderecohttp://www.unoesc.edu.l& o pagamento da taxa de inscrigdo.

1.3.1 O candidato devera anexar a ficha de inscagdocumentacdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) Uma foto 3 x 4 recente;

b) Ficha de Inscricao;
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c) Curriculum Vitae;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justifio a omisséo, na ultima eleigéo;

g) Certificado de reservista, no caso do sexo masgulin

h) Certificado de conclusdo de escolaridade e den@iandentos conforme prescricdes das
vagas;

i) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

1.3.2 Para a inscri¢do no local, & necessaria es@piacdo dos documentos originais e uma
fotocopia de cada documento elencado nos iteng, fdg” e “h”.

1.3.3 Para as inscrigfes via postal € indispensa\aivio de fotocdpia autenticada de cada
documento elencado nos itens: “d, e, f, g” e “h".

1.3.4 Somente serdo habilitados & selecdo os edasgidue entregarem todos os documentos
exigidos acima e que apresentarem prova documgméatursaram contetdos equivalentes ou
correlatos as vagas que estéo se candidatando.

1.3.5 Deve ser apresentado ou encaminhado vial pastaprovante de recolhimento da taxa de
inscricdo, pagavel a Unoesc — Universidade do CastSanta Catarina, junto ao Banco do
Brasil/Besc Ag 4072 —X C/C 17.733-4, no valor &&3®,00 (trinta reais).

1.3.6 Somente serdo aceitas as inscricdes que pegtadas e recebidas até o ultimo dia e hora
do término do periodo de inscricdd’h do dia 16/01/2015

1.3.7 Sera admitida inscricdo por procuracéo paldic particular.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessaigubciais, exceto para aqueles cargos em
que a aplicacao do percentual resulte em valoioftaco menor que uma unidade para a reserva
de vagas destinadas a pessoas com necessidade#aiespeue determina que essa reserva nao
seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com hecessidademigsps candidatos que se enquadrarem
nas disposic¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento ddag@is, sob pena de indeferimento de seu
registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opg¢do por concorrer a vaga destiaag@ssoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocOpiseatitada, que devera ser emitida no maximo
até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdm;nrando, de forma legivel, a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia adigoo correspondente a Classificacéo
Internacional de Doenga — CID e a provavel causdefleiéncia;

Rua Getulio Vargas, 2125 - Fone: (49) 3551-2000 - www.unoesc.edu.br - CNPJ 84.592.369/0001-20 - CEP 89600-000 - Joacaba - SC



&
UNOESC

Universidade do Oeste de Santa Catarina

c) requerer tratamento diferenciado no dia do m®wede sele¢do, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagamda.

2.4 A classificacdo de pessoas com necessidadesi@@spobedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos e sera pubdivatista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoasecessidades especiais serdo ocupadas
pelos demais candidatos, com estrita observanaadém de classificagdo no processo de
selecéo.

3 DAS VAGAS

3.1 Operador de Audio de Continuidade |

Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 30 horas semanais

Turno O turno de trabalho sera vespertino e notdemeegunda a sexta-
feira

Escolaridade Ensino médio completo

Local de trabalho Radio Unoesc FM

Atividades a) Operar equipamentos de uma emissora de radio.

b) Organizar e executar a programagao da emissora.

c) Editar &udio (trilhas sonoras, musicas, vinhetas,
comerciais, chamadas promocionais e programas) e
mixam audio.

d) No exercicio das atividades administrar o tempo e
improvisar, além da capacidade comunicativa para
interagir com a equipe técnica de programacap e
comercial e alunos

Salério R$ 1.490,00 (Hum mil, quatrocentos e navesdis)

Documentos especificos  Fotocodpias do Certificadootelusdo do Ensino Médio.

Conteldo programatico Dominio de edi¢cdo de audsosoftwares Sound Forge e Vegas.
Conhecimento e operagéo do software SysRad.

3.2 Revisor Linguistico |

Numero de vagas 01 (uma)

Carga horaria 44 horas semanais

Turno O turno de trabalho sera matutino e vespertia segunda a sexta-
feira.

Escolaridade Curso Superior em Letras

Experiéncia (06) seis meses

Local de trabalho Editora
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Atividades a) Revisar textos (metodologia, gramatica, semantica,
ortografia), que serdo publicados, das diferenteasado
conhecimento.

b) Ler de modo critico os materiais, sabendo intequaindo
necessario nas questdes linguisticas e/ou metadasog

c) Conhecer as normas técnicas utilizadas na revisBNT,
APA, Vancouver).

d) Saber revisar e cotejar documentos impressosrératas.

Salério R$ 2.070,00 (Dois mil e setenta reais)

Documentos especificos Fotocopia do Diploma de @zedb

Conteudo programatico Revisdo de um texto com gBratia em linguistica, ortografial e
metodologia.

3.3 Assistente Administrativo |

Numero de vagas 1 (uma) vaga para o setor de Rsddtsnanos

Carga horaria 44 horas semanais

Turno - O turno de trabalho para o setor de Resuidomanos serp
matutino e vespertino de segunda a sexta feira.

Escolaridade - Graduacdo em Administracédo e/owRgjia

Experiéncia 6 meses

Local de trabalho Recursos Humanos

Atividades a) Elaborar, executar e acompanhar os editais intemps

externos de contratacdo de professores e funoci@nari
técnico administrativos;

b) Elaborar e aplicar as entrevistas de recrutameréonio e
externo dos funcionarios técnico administrativos;

c) Desenvolver e coordenar os programas de treinamento
d) Organizar a integragédo de novos funcionarios;

e) Executar atividades dos diversos sub sistemas tdo de
Recursos Humanos.

Competéncias - Lideranga, comunicagdo, atencaafivitiade, organizagéo |e
planejamento, relacionamento interpessoal, trabathtapresséo.

Salério R$ 1.490,00 (Hum mil, quatrocentos e ntvesais)

Documentos especificos Comprovante de conclus&mdmo Superior

Conteddo programatico Conteudo programético PoésigiNogOes de fonética, acentuagéo
gréfica, separacdo de silabas, ortografia, sena@ntitasse ds
palavras, concordancia nominal, concordancia verbegéncia
verbal, crase, andlise sintatica, colocacdo promaimpontuacao,
Matematica basica. Informatica

A%
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4 DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo para o preenchimento dgasveonstantes neste Edital sera realizado
por:

a) Responsavel do setor;

b) Funcionario indicado pelo RH

e) Representante da Coordenadoria de Recursos ldaman

4.1.1 Neste processo seletivo sera levado em @rasib:
a) Analise do Curriculo;

b) Prova escrita;

c) Entrevista.

5 DA SELECAO

5.1 O processo de selecdo de funcionarios ocoerar&és fases sucessivas, todas com carater
eliminatério:

5.1.1 Primeira fase Analise do curriculo,

5.1.1.1 A primeira fase sera realizada internamente dia 19/01/2015e serdo
classificados os candidatos que preencherem aérexig deste Edital, com a juntada
dos documentos e demais itens.

5.1.1.2 O resultado da primeira fase sera divulgeddia21/01/2015na internet, pagina
principal da Unoesc, no sit@ww.unoesc.edu.brou os candidatos serdo comunicados
por e-mail.

5.1.2 Segunda faseProva Escrita e Prova Prética

5.1.2.1 A prova escrita para os cargos de Revisor Lingoist Assistente
Administrativo sera realizada no d/01/2015 a partir das 13h30min na
Sala 103 Bloco I, na Rua Getulio Vargas, 2125%m@us |.

5.1.2.2 A prova pratica para o cargo de Operador de Audi€dntinuidade |
sera realizada no di26/01/2015 a partir das 13h30min na Radio Unoesc
FM, na Rua Getulio Vargas, 2125 — Campus |

5.1.2.3 A prova sera composta de questdes objetivas, disesr e de
habilidades operacionais que abordardo temas orkds as atividades do
cargo, conforme conteudo programéatico. A pontuaeéia de 0 a 10.

5.1.2.4 A prova escrita tera duragdo maxima de 03 (tréasho
5.1.2.5 A prova prética sera de 30 (trinta) minutos pagaaandidato.

5.1.2.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prowasidos de
caneta esferografica azul ou preta, protocolo decrigdo, cédula de
identidade, com antecedéncia minima de 15 (quinEaptos. N&o sera
permitido, em hipétese alguma, o acesso de candidats locais de provas
apos o inicio das mesmas e que nao portarem oseéoatos exigidos.
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5.1.2.7 O candidato somente poderad se retirar da sala @egrapds vinte
minutos do inicio da mesma e os trés ultimos caoéddeverdo entregar as
provas e retirarem-se do local simultaneamentead2rno de provas devera
ser devolvido pelo candidato na saida.

Apuracao das notas:

5.1.2.8 A nota da segunda fase levara em conta a médigroda escrita e prova
pratica para o cargo de Operador de Audio de Qaidtude .

5.1.2.9 Somente os candidatos que apresentarem médiadgusalperior a 6 (seis)
serédo classificados para a terceira fase.

5.1.2.1Q\ classificagdo sera na ordem decrescente de pontos

5.1.2.1D resultado da segunda fase serd publicado n@84@41/2015na internet,
pagina principal da Unoesc, no sit&vw.unoesc.edu.byou via e-mail para
os candidatos.

5.1.3 Terceira fase:Entrevista

5.1.3.1 A Entrevista com o responsavel do Setor e reptastnda Coordenadoria de
Recursos Humanos, sera realizada no28i@1/2015a partir das 13h30 na sala 03 do
Bloco Administrativo e levara em conta os seguiotéérios e pontuacoes:

e Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3 gont

e Capacitacdo e desenvoltura para as atividadesveslad funcédo: 0 a 4

pontos
e Projeto de vida do profissional: 0 a 2 pontos
« Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 ponto.

5.1.3.3 A nota final da Entrevista sera obtida pedalia simples das notas atribuidas por
cada um dos membros da banca.

Somente os candidatos que apresentarem média agualiperior a 6 (seis) serdo
aprovados.

5.2 A classificacdo dos aprovados sera na ordem dexresde pontos.
5.3 Havendo empate na nota final obtida, prevalececgssivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior média na segunda fase;

b) Obtiver a maior média na terceira fase;
c) Tiver maior idade.

6 DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1 O resultado do processo seletivo sera publicadiaternet, pagina principal da Unoesc, no
sitewww.unoesc.edu.br

7 DOS RECURSOS

7.1 Caberé recurso da selecdo, no prazo de 48efdaae oito) horas, a contar da data da
divulgacéo dos resultados.
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7.1.1 O recurso deve ser protocolizado junto aitingio e encaminhado a Comissédo do
Processo Seletivo, que procederd a analise do mesmitira parecer que devera ser publicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

8 DO PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do processo seletivo éédenteses, a contar da data de publica¢do do
resultado final.

8.2 Apos o término do periodo de validade o pracestetivo perdera seu efeito.
9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assemucandidato a possibilidade do ingresso
imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da cagfiat condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesseveri@mcia da Universidade.

9.2 A convocacdo do candidato habilitado para i@® na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-agoespondéncia comum ou telegrama, via
correio, para o endereco fornecido, via e-mail.

9.3 O ndo comparecimento do candidato convocad@rapo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretard o cancelamento da sua classifica¢éa epesequéncia, serd chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de cleasséo.

9.4 A inscri¢cdo no processo seletivo implicara shazimento e a tacita aceitacdo das condigfes
estabelecidas neste Edital e nos normativos dadSareoda Unoesc.

9.5 Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taixachgdo ou de documentacao.

9.6 A Unoesc poderd verificar a veracidade de augalinformacéo prestada pelo candidato. A
inverdade de qualquer informacgdo implicard o camoehto da inscricdo e/ou aprovagdo no
processo seletivo.

9.7 Qualquer questao que reste duvidosa sera idgan primeira instancia pela Comisséao de
Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Reé#toUniversidade do Oeste de Santa
Catarina - Unoesc.

9.8 O regime de trabalho é o da CLT — Consolidalz Leis do Trabalho e a admissdo nao
atribuird qualquer tipo de estabilidade.

Joacaba, 19 de dezembro de 2014.

Aristides Cimadon
Reitor
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