
 
 

 

AVISO PÚBLICO N° 001/VR-XXE/2016 
 

NOME DE CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICIPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira  
 

CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

   

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO (para uso exclusivo da Comissão de Seleção)  

QUESITOS AVALIADOS  PONTOS  
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 4 (quatro) pontos 
b) Mestrado: 3 (três) pontos 
c) Especialização (lato sensu): 2 (dois) pontos 
d) Graduação: 1 (um) ponto 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior 
ao que será oferecido o componente constante 
deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na mesma área de conhecimento: 2 (dois) 

pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 (um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de capacitação:  

1 (um) ponto. 

 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 (três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento científico: 
 1 (um) ponto. 

 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 (três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de curso de graduação ou 
especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação).  
 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, 
em cursos e atividades de extensão nos 
últimos 2 anos (consultorias, assessorias, 
cursos, palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 (um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL 
 

 

 
Xanxerê – SC, ____/_____/_______                               _____________________________________ 
 
               Assinatura do Candidato 
 
    

Nome:    Nome:  

Comissão Especifica de Avaliação   Comissão Especifica de Avaliação 
 
 
    

Nome:    Nome:  

Comissão Geral de Seleção   Comissão Geral de Seleção 

 


