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Fundacao Universidade do Oeste de Santa Catarina - Funoesc

RESOLUCAO N° 12/CONS.ADM/FUNOESC/2017.

Estabelece beneficios a serem concedidos a funciios
técnico-administrativos e docentes da Universidadelo
Oeste de Santa Catarina — Unoesc, mantida pela Fumgho
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc.

O Presidente da Fundacdo Universidade do Oeste aéa SCatarina — Funoesc,
mantenedora da Universidade do Oeste de Santair@atatJnoescprofessor Genesio Téo, no
uso das atribuicdes estatutarias, de acordo coimedmstdes do Conselho de Administracdo em
03 de maio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os seguintes beneficios aos doceatéiidersidade do Oeste de Santa

Catarina — Unoesc:

| — Assisténcia médica;

Il — Seguro de vida e acidentes pessoais;
[l — Aposentadoria complementar;

IV — Vale Transporte;

V — Gratuidade de estudos.

8 1°A assisténcia médica a docentes, de que trataisoimao caput deste artigo, dar-se-a
através de Plano de Saude especifico, contratadanfmyesse da FUNOESC, de natureza
opcional, com obrigatoriedade de contrapartida pente do optante e com percentual de
participacdo da FUNOESC proporcional as horas atatas de trabalho semanal, conforme
segue:

| — docentes com carga horaria semanal de 30 baragperior de trabalho, terdo direito a 100%
do plano béasico de saude, no respectivo semesaeiagio;

Il — docentes com carga horaria semanal a partit2deoras até 29 horas semanais, receberao
auxilio proporcional ao numero de horas semanaigrat@das, no respectivo semestre de
atuacao;

[l — docentes com carga horaria semanal inferib2 dnoras, ndo terdo direito a Plano de saude

custeado, mesmo que parcialmente, pela FUNOESC.
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§ 2°0 seguro de vida e acidentes pessoais, de quetiatéso |l do caput deste artigo, dar-se-a
através da contratacdo de um plano basico, custedpalmente pela Funoesc, de acordo com
as disposicdes da Convencéao e/ou Acordo Coletiviralealho.

§ 3°A gratuidade para estudos de graduacgao e de ptaduagédo, de que trata o inciso V do

caput deste artigo, dos docentes e/ou seus depesdiEmgais, seguird o estabelecido em
Convencao e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, readag as disposi¢cbes do Plano de
Capacitacdo da UNOESC;

8§ 4° A Aposentadoria Complementar, de que trata o énltisdo caput deste artigo, consistira

em beneficio opcional, concedido pela Patrocinagara todos os participantes que aderirem,
conforme plano e regulamento préprio da Unoesc:Prev

8§ 5° O vale transporte, de que trata o inciso IV doutagpeste artigo, sera concedido,

opcionalmente, para os docentes que expressameatgligitar, de acordo com o estabelecido

na Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e delegislacdo pertinente.

Art. 2° Estabelecer os seguintes beneficios aos funcamaecnico-administrativos da

Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc:

| — Assisténcia médica;

Il — Seguro de vida e acidentes pessoais;
[ll — Bolsa de estudo;

IV — Vale Transporte;

V — Aposentadoria complementar.

8 1°A assisténcia médica, de que trata o inciso | gaitcdeste artigo, dar-se-a através de Plano
de Saude especifico, contratado por interesse ddOB3C, de natureza opcional, com
obrigatoriedade de contrapartida por parte do optaatendendo aos critérios legais
estabelecidos para esse beneficio;

§ 2° O seguro de vida e acidentes pessoais, degajae inciso Il do caput deste artigo, dar-se-a
através da contratacdo de um plano basico, custedpalmente pela Funoesc, de acordo com
as disposicdes de Convengédo e/ou Acordo Coletivdrdbalho e atendendo ao prescreve a

legislacao especifica;
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8 3°A gratuidade para estudos de graduacdo e de pdsagp@o, de que trata o inciso Il do
caput deste artigo, dos funcionarios técnico-adstriativos e/ou seus dependentes legais, seguira
o estabelecido em Convencéao e/ou Acordo Coletivbrdealho;

8§ 4° O vale transporte, de que trata o inciso IV doutagpeste artigo, sera concedido,
opcionalmente, para 0s funcionarios técnico-adstrativo que o requisitar, de acordo com o
estabelecido na Consolidacéo das Leis Trabalhis@IsT e demais legislacdo pertinente;

8§ 5° A Aposentadoria Complementar, de que trata o in®isdo caput deste artigo, serd um
beneficio opcional, concedido pela Patrocinadona gados os participantes que aderirem,

conforme plano e regulamento proprio da Unoesc:Prev
Art. 3° Os docentes contratados para atuar exclusivamenteg@me especial ou eventual, e 0s
que lecionem menos de 12 horas semanais, naojtera@esses beneficios exceto a opcao da

previdéncia complementar, nos termos do Plano &&pmec

Art. 4° Nenhum beneficio tém carater salarial e nem sefiaitil®, podendo ser suspenso,

interrompido e/ou excluido por razdes de convemésiou oportunidade da Funoesc.

Paragrafo unico. Os beneficios, além das regras gerais desta Résplabedecerdo aos seus

regulamentos especificos e normas que sobreviesera inplementacao.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor nesta data, reasgeldisposicfes em contrario.

Joagaba-SC, em 03 de maio de 2017.

Prof. Genesio Téo,
Presidente do Conselho de Administragéo
da Funoesc.
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