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RETIFICAÇÃO  

 

EDITAL Nº 09/HUST – DG/2020 

 

 

O Diretor Geral do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO SANTA TEREZINHA - HUST mantido pela 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA – FUNOESC no uso de 

suas atribuições, torna pública a seguinte retificação ao Edital supracitado, cujas alterações estão a 

seguir elencadas: 

 

Art 1º ONDE SE LÊ: 

 

3 DAS VAGAS 

 

3.1 Enfermeiro do Trabalho 

 

Número de vagas 01 (uma); 

Carga horária 44 horas semanais; 

Turno Matutino e Vespertino; 

Escolaridade - Graduação em Enfermagem com Especialização em 

Enfermagem do Trabalho; 

Local de trabalho Setor de SESMT; 

Conhecimentos e 

Habilidades 

a) Supervisionar serviços de Enfermagem do Trabalho; 

b) Atuar junto ao médico do trabalho na detecção dos 

problemas inerentes às doenças ocupacionais e nos 

processos de Saúde Ocupacional; 

c) Planejar, desenvolver, coordenar e executar as 

atividades de sua área de atuação; 

d) Promover, conservar e recuperar a saúde do 

trabalhador; 

e) Desenvolver programas de prevenção das doenças 

ocupacionais e dos acidentes de trabalho; 

f) Executar o diagnóstico em nível primário, com consulta 

de enfermagem e coleta de dados; 

g) Identificar as necessidades físicas e psicológicas dos 

trabalhadores;  

h) Providenciar, em parceria com o Médico, assistência 

integral aos trabalhadores doentes; 

i) Realizar atendimento ambulatorial (primeiros socorros); 

j)  Realizar testes rápidos para exposição a materiais 

biológicos;  

k) Participar da Prevenção Primária: vacinas e orientações 

inerentes, doenças crônicas por causas evitáveis, CA de 

mama, CA de intestino e CA de colo de útero;  
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l) Inspecionar periodicamente diversas áreas da Instituição 

para detecção de agentes que comprometem a saúde dos 

empregados e realizar estudos no sentido de eliminá-

los; 

m) Realizar inspeções sanitárias no que diz respeito à 

alimentação, bebedouros, instalações sanitárias e 

ambientes nocivos à saúde dos empregados; 

n) Realizar perícias, avaliações e arbitramentos, 

relacionados com a área de formação e/ou 

especialização profissional; 

o) Participar na elaboração de projetos pertinentes à 

enfermagem do trabalho; 

p) Emitir laudos de insalubridade;  

q) Assessorar as CIPA's no que tange à higiene e 

segurança no trabalho;  

r) Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa 

circunscritas na área de formação e/ou especialização, 

objetivando a implementação de melhorias na 

Instituição; 

s) Realizar cursos e palestras sobre primeiros socorros e 

similares;  

t) Desenvolver outras funções de mesma natureza, 

eventuais ou não, a critério da Gerência.  

u) Auxiliar na atualização do PCMSO. 

Salário R$ 3.245,50 (três mil duzentos e quarenta e cinco reais e 

cinquenta centavos) 

Documentos específicos - Cópia do certificado de curso de graduação em 

Enfermagem autenticado; 

- Cópia do registro profissional no COREN; 

- Cópia do certificado de Especialização em Enfermagem 

do Trabalho autenticado; 

Conteúdo programático Procedimentos técnicos de enfermagem; Legislação do 

exercício profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; 

Plano de aplicação medicamentosa; Sistematização de 

Assistência de Enfermagem; Assistência de enfermagem 

clínica e cirúrgica em pacientes idoso, adulto, pediátrico e 

neonatal; Assistência de enfermagem no ciclo grávido-

puerperal; Enfermagem em centro cirúrgico e central de 

material e esterilização; Enfermagem em Oncologia; 

Enfermagem em Hemodiálise; Enfermagem Materno-

Infantil; Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em 

Ginecologia e Obstetrícia. Enfermagem em Neonatologia; 
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Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergência; 

Enfermagem em Terapia Intensiva; Noções de Assepsia e 

Controle de Infecção Hospitalar; Imunizações; 

Humanização; Risco e segurança do paciente; Legislação 

em Saúde Ocupacional; Legislação sobre Higiene, 

Segurança e Medicina do Trabalho da CLT; Normas 

Regulamentadoras; Gerenciamento dos Serviços de Saúde 

do Trabalhador; Ambientes e condições insalubres: aspectos 

legais, limite tolerância, nível de ação, avaliações 

ambientais quantitativas e qualitativas; Resíduos: tipo, 

coleta, segurança e tratamento; Serviço de Saúde 

Ocupacional; Exame Admissional; Exame Periódico; 

Exame Demissional; Contextualização e Organização; 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA; 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA; 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – 

PCMSO; Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do 

Hust. 

Prova Prática, se houver: não se aplica. 

 

LEIA-SE: 

 

3 DAS VAGAS 

 

3.1 Enfermeiro do Trabalho 

 

Número de vagas 01 (uma); 

Carga horária 44 horas semanais; 

Turno Matutino e Vespertino; 

Escolaridade - Graduação em Enfermagem com Especialização em 

Enfermagem do Trabalho; 

Local de trabalho Setor de SESMT; 

Conhecimentos e 

Habilidades 

a) Supervisionar serviços de Enfermagem do Trabalho; 

b) Atuar junto ao médico do trabalho na detecção dos 

problemas inerentes às doenças ocupacionais e nos 

processos de Saúde Ocupacional; 

c) Planejar, desenvolver, coordenar e executar as 

atividades de sua área de atuação; 

d) Promover, conservar e recuperar a saúde do 

trabalhador; 

e) Desenvolver programas de prevenção das doenças 

ocupacionais e dos acidentes de trabalho; 

f) Executar o diagnóstico em nível primário, com consulta 
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de enfermagem e coleta de dados; 

g) Identificar as necessidades físicas e psicológicas dos 

trabalhadores;  

h) Providenciar, em parceria com o Médico, assistência 

integral aos trabalhadores doentes; 

i) Realizar atendimento ambulatorial (primeiros socorros); 

j)  Realizar testes rápidos para exposição a materiais 

biológicos;  

k) Participar da Prevenção Primária: vacinas e orientações 

inerentes, doenças crônicas por causas evitáveis, CA de 

mama, CA de intestino e CA de colo de útero;  

l) Inspecionar periodicamente diversas áreas da Instituição 

para detecção de agentes que comprometem a saúde dos 

empregados e realizar estudos no sentido de eliminá-

los; 

m) Realizar inspeções sanitárias no que diz respeito à 

alimentação, bebedouros, instalações sanitárias e 

ambientes nocivos à saúde dos empregados; 

n) Realizar perícias, avaliações e arbitramentos, 

relacionados com a área de formação e/ou 

especialização profissional; 

o) Participar na elaboração de projetos pertinentes à 

enfermagem do trabalho; 

p) Emitir laudos de insalubridade;  

q) Assessorar as CIPA's no que tange à higiene e 

segurança no trabalho;  

r) Elaborar e/ou participar de atividades de pesquisa 

circunscritas na área de formação e/ou especialização, 

objetivando a implementação de melhorias na 

Instituição; 

s) Realizar cursos e palestras sobre primeiros socorros e 

similares;  

t) Desenvolver outras funções de mesma natureza, 

eventuais ou não, a critério da Gerência.  

u) Auxiliar na atualização do PCMSO. 

Salário R$ 3.245,50 (três mil duzentos e quarenta e cinco reais e 

cinquenta centavos) 

Documentos específicos - Cópia do certificado de curso de graduação em 

Enfermagem autenticado; 

- Cópia do registro profissional no COREN; 

- Cópia do certificado de Especialização em Enfermagem 

do Trabalho autenticado; 
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Conteúdo programático Procedimentos técnicos de enfermagem; Legislação do 

exercício profissional; Anatomia e Fisiologia Humana; 

Plano de aplicação medicamentosa; Sistematização de 

Assistência de Enfermagem; Assistência de enfermagem 

clínica e cirúrgica em pacientes idoso, adulto, pediátrico e 

neonatal; Assistência de enfermagem no ciclo grávido-

puerperal; Enfermagem em centro cirúrgico e central de 

material e esterilização; Enfermagem em Oncologia; 

Enfermagem em Hemodiálise; Enfermagem Materno-

Infantil; Enfermagem em Pediatria; Enfermagem em 

Ginecologia e Obstetrícia. Enfermagem em Neonatologia; 

Enfermagem em Pronto-Socorro e Emergência; 

Enfermagem em Terapia Intensiva; Noções de Assepsia e 

Controle de Infecção Hospitalar; Imunizações; 

Humanização; Risco e segurança do paciente; Legislação 

em Saúde Ocupacional; Legislação sobre Higiene, 

Segurança e Medicina do Trabalho da CLT; Normas 

Regulamentadoras; Gerenciamento dos Serviços de Saúde 

do Trabalhador; Ambientes e condições insalubres: aspectos 

legais, limite tolerância, nível de ação, avaliações 

ambientais quantitativas e qualitativas; Resíduos: tipo, 

coleta, segurança e tratamento; Serviço de Saúde 

Ocupacional; Exame Admissional; Exame Periódico; 

Exame Demissional; Contextualização e Organização; 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes – CIPA; 

Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA; 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional – 

PCMSO; Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do 

Hust. 

Prova Prática, se houver: não se aplica. 

 

3.2 Técnico em Radiologia 

Número de Vagas 01 (uma); 

Carga Horária 24 horas semanais; 

Turno 
De acordo com a escala de trabalho (matutino, vespertino 

e/ou noturno); 

Escolaridade 
- Curso técnico de Técnico em Radiologia; 

- Registro profissional no Conselho Regional de Radiologia; 

Experiência Não se exige; 

Local de Trabalho Centro de Diagnóstico por Imagem HUST (CDIH); 
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Atividades 

a) Realizar atividades na área de radiologia preparando 

pacientes e exames radiológicos;  

b) Realizar exames de diagnóstico ou tratamento; 

c) Processar imagens;  

d) Planejar atendimento;  

e) Organizar área de trabalho, equipamentos e acessórios; 

f) Prestar atendimento e informações referentes à conclusão 

do exame, além de outras atividades relacionadas ao 

cargo. 

Salário 
R$ 1.614,25 (hum mil seiscentos e quatorze reais com vinte 

e cinco centavos); 

Documentação 

Específica 

- Cópia do certificado de curso Técnico em Radiologia; 

- Cópia do registro profissional no Conselho Regional de 

Radiologia; 

Conteúdo Programático 

Prova Escrita: Organização dos serviços de radiologia; 

Física dos Raios X; Elementos de Radiografias; Anatomia e 

Fisiologia humana; Incidências básicas radiográficas; 

Exames contrastados; Procedimentos especiais; Cuidados 

com procedimentos radiográficos; Princípios de Proteção 

Radiológica; Proteção radiológica; Tomografia 

Computadorizada; Ética profissional; Segurança no trabalho 

e uso de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs); 

Conhecimentos sobre a estrutura da Funoesc e do Hust. 

 

 

Art 2º ONDE SE LÊ: 

 

5.1.2 Segunda fase: Prova Escrita;  

 

5.1.2.1 A prova, para o cargo descrito no item 3.1 será escrita, de caráter eliminatório e será 

realizada no dia 15/10/2020, às 09h00, no Hust, Salão de Atos, Rua Travessa Domingos Floriani 

Bonato, 37 – Prédio Administrativo. 

 

 

LEIA-SE: 

 

5.1.2 Segunda fase: Prova Escrita;  

 

5.1.2.1 A prova, para os cargos descritos nos itens 3.1 e 3.2 será escrita, de caráter eliminatório e 

será realizada no dia 15/10/2020, às 09h00, no Hust, Salão de Atos, Rua Travessa Domingos 

Floriani Bonato, 37 – Prédio Administrativo. 
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Art 3º Continuam em vigor todos os demais itens da homologação original. 

 

 

 

Joaçaba, 02 de outubro de 2020. 
 

 

 

 

 

 

Alciomar Antônio Marin 

Diretor Geral HUST 


