HUST

rossiacunvesiao santaterezines - Jnjversidade do Oeste de Santa Catarina - UNOESC
HosgiUniversitario Santa Terezinha - HUST

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2017

O Comissao de Residéncia Médica — COREME, o Hddpiaversitario Santa Terezinha -
HUST e a Universidade do Oeste de Santa CatatiiOESC tornam publico a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a reabzde Processo Seletivo para Médico
Residente junto ao Hospital Universitario Santa Terezinha - HU®&ra o ano 2018
observadas as disposi¢des estabelecidas nos dgplegas vigentes, bem como nas regras e
condicOes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de endmp0s-graduacgéo, sob a forma de cursos
de especializacdo, caracterizada por treinament@eFmco, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho del,188pelas Resolucbes da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secre@eidducacdo Superior do Ministério
da Educacéo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residénciacédi Universidade do Oeste de
Santa Catarina — UNOESC, destina-se a seleciomalidzgios para o provimento de vagas
distribuidas no Hospital Universitario Santa Tembai — HUST, conforme Quadro de Vagas
constantes do ANEXO | deste Edital.

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagesciadas pelo MEC e com bolsas
garantidas do Programa Pro-Residéncia Médica dasMiio da Saude e da instituicdo
proponente.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médicatardnde etapa Unica, com peso de 100
(cem) por cento, composta de Prova Geral, esaliéa,Conhecimentos Gerais para 0s
Programas de Residéncia Médica. As provas serdoutexias sob a responsabilidade da
Associacao Catarinense de Medicina - ACM, confoedlieal disponivel enwvww.acm.org.br

1.4. Caso as vagas nao sejam preenchidas atérhrde de 2018, apés chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para deterda programa de residéncia, a critério deste
programa, poderdo ser chamados, na forma de seles@®edital, os candidatos da lista geral
de inscritos da Prova ACM para aquela especialzagé@ependente de instituicdo, por
ordem decrescente de desempenho no ranking geral.

1.5 As provas objetivas serdo realizadas no esladfanta Catarina nas cidades Chapeco,
Criciima, Floriandpolis, Joinville e Lages. No ektalo Rio Grande do Sul nas cidades de
Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Al&joeGrande, Santa Cruz e Santa Maria. E
no estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grandmoaia ser definido e divulgado pela
ACM através do website www.acm.org.br.

1.6 A inscricdo do candidato no presente Proces$eti® implicard no conhecimento e
tacita aceitacado das normas e condicdes estalsdauidte edital e em seus anexos.



1.7 A remuneracédo atual do médico residente R$d&330,43 (Trés mil, trezentos e trinta
reais e quarenta e trés centavos).

2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo cosnvagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, na forstebelecida neste Edital e eventuais
retificacoes, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processsti%o.
2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou seléwio no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricaesbaceita frente a apresentacéo de:
2.3.1 Visto permanente ou de acordos internaciauwarso Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publicaddeira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecidoReaslucbes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008;

2.3.3 Inscricdo no CREMESC.
2.4. No caso de médico brasileiro com diploma n@daquirido no exterior € exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidadeli®al Brasileira conforme Resolucéo
CFM n° 1831/2008 e 1832/2008;

2.4.2 Inscricdo no CREMESC.
2.5. Gozar dos direitos politicos.
2.6. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitoraiditamas (para o sexo masculino).

2.7. Todos os médicos deveréo estar registrad@onselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina, bem como estar inteiramentéaregucom as demais exigéncias legais do
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

2.8. Cumprir as demais exigéncias deste editatesaptar os documentos listados abaixo, em
carater obrigatoério para o contrato:

a) Copia da certidao de nascimento ou casamento;

b) Coépia da carteira de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Cépia do titulo de eleitor;

e) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

f) Copia do diploma do curso de Medicina;(autemtoa

g) Cépia da carteira do CRM/SC ou copia autentichrlprotocolo de solicitacdo de registro
no referido Conselho;

h) Copia da Certiddo de Reservista;

i) Copia da carteira de vacina contra HepatitaiBlite viral e antitetanica,
j) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telgfone

k) Cépia do Cartdo do SUS;

[) Copia do n° do PIS/PASEP;



m) Cépia da Apdlice de Seguro de ResponsabilidadeRZofissional.

3 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricOes estardo abertas no periodbld#e setembro de 2017 a 16 de outubro de
2017 através da Associacdo Catarinense de Medicina-AQM detalhamento das mesmas,
bem como a confirmacéo e possiveis recursos cordaafadital da Prova ACM no endereco
eletrénico: www.acm.org.br.

3.2. Os documentos comprobatdrios devem ser apaessnpelos classificados no ato da
matricula.

3.3. Os candidatos participantes do Programa derizatdo da Atencédo Basica (PROVAB)
deverdo obrigatoriamente informar esta situaca@owumento de inscricdo e, no caso de
serem classificados, apresentar os documentos obatprios no ato da matricula.

3.3.1. Na auséncia de comprovacao do término doViABou de Portaria Ministerial com
listagem de meédicos para receberem a pontuacdandidato ndo receberd a pontuacéo
adicional prevista.

4 DAS PROVAS

4.1 A prova escrita do processo seletivo sera realizagla Associacdo Catarinense de
Medicina— ACM, no dia 19 de novembro de 2017, cujealhes encontram-se no edital da
Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

5 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na pms@ita do processo seletivo sera
disponibilizada no di®6 de dezembro de 2017m ordem decrescente de classificagdo no
site da ACM:_www.acm.org.br e no site da Unoesc wymwesc.edu.br, constituindo-se em
etapa Unica de classificacéo.

5.2 Os candidatos classificados de acordo com ceruimle vagas constantes no anexo |,
deverdo apresentar-se para matricula noO8iau 06 de fevereiro de 2018nunidos do
curriculo impresso pelo sistema juntamente com osumentos comprobatorios, na
UNOESC, Campus |, Bloco IV, Secretaria de Pos-gaedo, das 13h30 as 16h, sito a Rua
Getulio Vargas, N° 2125, bairro Flor da Serra, dbatSanta Catarina. No caso dos
candidatos aprovados ndo se matricularem dentrpedimdo, serdo caracterizados como
desistentes da vaga e se prosseguira chamandampdni@ula os candidatos classificados
sequencialmente em ordem decrescente de clasaiicac

5.3 ApGs o periodo de matricula, quando houver syasgan matriculados, seré realizada
chamada pelos centros de estudos, através de edositandidatos classificados em ordem
decrescente de classificacdo, onde sera dado umo preéaximo de 24 horas para a
apresentacdo do candidato ap0s comunicado. A @esistpor parte do candidato, pode
ocorrer através de e-mail ou preferencialmenteofiocio, mesmo antes do chamamento pelo
centro de estudos ou no caso em que 0 mesmo nédara uma desisténcia formal, ndo se
apresentando dentro de 24 horas apds comunicachmdidato aprovado sera caracterizado
como desistente da vaga.



5.4 O candidato que ndo comparecer para a reabzaséricao e da matricula do Processo
Seletivo no dia 05 e 06 de fevereiro de 2018 na BRSO, Campus I, Bloco IV, Secretaria de
Pés-graduacao, das 13h30 as 16h, sito a Rua G#¥algas, N° 2125, bairro Flor da Serra,
Joacaba/Santa Catarina sera automaticamente cftcdalo.

5.5 A pontuacdo adicional a que tem direito os ichtds participantes do Programa de
Valorizagdo Profissional na Atencdo Basica — PROYABra considerada mediante a
apresentacdo de documentos comprobatérios e ddoacom o que dispde os critérios
determinados na Resolugdo CNRM N° 2/2015.

5.5.1 A Resolugao garante a pontuacao adiciondlO8& em todas as fases de processos de
selecédo publica para programas de Residéncia M@di@aos participantes de programas e

projetos de aperfeicoamento na area de Atencaedési saude em regides prioritarias para

o SUS.

5.5.2 Conforme Art. 9° da Resolucéo, o candidamanteriormente a data de inicio do PRM
tiver participado e cumprido integralmente o PROVABRartir de 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familiareudaade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluidpragrama, recebera pontuacao
adicional na nota de todas as fases descritas nig®saanteriores, considerando-se 0s
seguintes critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descrées programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participacéo nas atividades dOWAB;

Il - 10% (dez por cento) nas notas do processdigglpara quem concluir a programagao
prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesseripost outras especialidades.

8§ 1° A pontuacao adicional de que trata este an@gopoderd elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista pelo edital dogsso seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuadigmnal de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o fguaklecionado, utilizando tal pontuagéo,
nao podendo ser utilizada a pontuacéo adicionad mae uma vez.

5.5.3 A pontuacao adicional ndo podera ser utiéizahis de uma vez pelo candidato apos
matricula em Programa de Residéncia Médica.

5.5.4 O candidato que n&o apresentar a documentEa®ROVAB no momento previsto
para a comprovacao, tera sua situacao de aproaiegada no Processo Seletivo.

5.6 No dia01 de marco de 201&odos os candidatos matriculados, aprovados ncepso
seletivo, devem apresentar-se Hospital Universitario Santa Terezinha — HUST no
Espaco Pedagogicas08h, para a assinatura do contrato e inicio das atieisla

5.7 Caso as vagas nao sejam preenchidas até Oarde de 2018, apds chamados todos os
candidatos classificados e inscritos para deteiqograma de residéncia, a critério deste
programa, poderdo ser chamados, na forma de seles@®edital, os candidatos da lista geral
de inscritos da Prova ACM para aquela especialzag@ependente de instituicdo, por
ordem decrescente de desempenho no ranking geral.



5.8 Somente podera matricular-se em outro ProgdamBesidéncia para o qual tenha sido
também aprovado o candidato que formalizar a dewist do PRM em que fora
originalmente matriculado, até o dia 15 de maroofarme Resolucdo n°® 1, de 3 de janeiro
de 2017.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso quanto ao conteudo e/ou gablastprovas escritas realizadas pela ACM,
gue devera ser interposto de acordo com o EditBroza ACM.

6.2 Os recursos que néo estiverem de acordo conspmstio nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

6.3 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissad@odcurso, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.4 Ocorrendo a anulacédo de questdes ou a altedagdoaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso adminigirati por constatacdo de erro material, as
notas, médias e classificacdo dos candidatos poderalteradas para posi¢cdo superior ou
inferior.

7 DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO
7.1 Serado considerados classificados os candidatsbtiverem a melhor média.
7.2 Os candidatos serao classificados pela ordenestente da nota final.

7.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificado® adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.3.1 Maior idade;
7.3.2 Maior tempo de formado.

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigoras@mde acordo com a ordem de
classificacdo e o numero de vagas oferecidas ecaredenciamento junto ao MEC com a
possibilidade de bolsa oferecida pelo MinistéricSd@ide. Serédo efetuadas convocagdes até o
preenchimento das vagas, no prazo estabelecido @omm 60 dias, conforme prevé
Resolucdo da CNRM ou conforme novo prazo finalbedéido pela CNRM.

7.5 No prazo estabelecido no item anterior, havedésisténcia de candidato, ou nao
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumir@raximo candidato da lista de
classificagao.

7.6 Os candidatos classificados para suprir desist® do Processo Seletivo seréo
convocados exclusivamente por telefone e/ou meadtréelico (e-mail), aguardando-se no

maximo 24 horas (sugerimos alterar para 24 horasgmilizar a fila de espera) horas para a
resposta. Nao havendo manifestacdo do respecaaidato chamar-se-a o proximo da lista.
Assim sendo é de inteira responsabilidade do catal&linformacé&o correta pertinente ao seu
telefone e endereco eletronico (e-mail).

8 DA HOMOLOGAGCAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO



8.1 O resultado final do Processo Seletivo serachmgado pela autoridade competente por
meio de edital, que serd publicado no site www.so@elu.br, contendo os nomes dos
candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo \Beticerra-se com a efetiva ocupacéo da
vaga pelo candidato junto a Universidade do Oest8ahta Catarina - UNOESC - Hospital
Universitario Santa Terezinha - HUST

9 DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associacdo Catarimenskedicina para:
9.1.1 Receber as inscri¢cdes e respectivos valdeesaale recurso;
9.1.2 Emitir os documentos de homologacéao dasiqiss;

9.1.3 Contratar banca de professores competentéseaamédica para elaboragcdo da prova
escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliacdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciar 0s recursos quanto a Prova de cankatos gerais previstos neste edital;
9.1.7 Emitir relatorios de classificacdo da proseriga;

9.1.8 Prestar informacdes sobre o concurso deptsua competéncia;

9.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢coes amhtal.
10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, sewbligado no site da UNOEC:
www.unoesc.edu.br e constitui-se 0 Unico documéatsl para comprovar a habilitacdo do
candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em ProgramBesigéncia Médica, reconhecidos e
credenciados pela Comissao Nacional de Residénaiackl

10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentagistro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admissau, sejual perderdo o direito de sua
inclusdo no Programa de Residéncia Médica.

10.4 Os pré-requisitos citados neste edital devenes Programas de Residéncia Médica
reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscricdo importara no conhecimento dasrugSes e condicbes de selecdes
estabelecidas deste edital.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntanpetd Universidade do Oeste de Santa
Catarina - UNOESC - e pela ACM.



Joacgaba, 01 de setembro de 2017.

Roberto Zilio
Presidente da COREME

Alciomar Antonio Marin
Diretor do HUST

Aristides Cimadon
Reitor da UNOESC



ANEXO I - VAGAS OFERECIDAS

ESPECIALIDADE | No. de Vagas No. total N° candidatos | Nota N° parecer Valor Taxa

vagas livres | militares (livres + para segunda | minima |CNRM

militares) etapa

Clinica Médica 03 vagas 0 03 vagas - 1214/2013 200,00
Cirurgia Geral| 03 vagas 0 03 vagas - 1101/2013 0,(®D
Radiologia e | 02 vagas 0 02 vagas - 1056/2013 200,00
Diagndstico
por Imagem
Total: 3 08 vagas 0 08 vagas
Programas




ANEXO II - PROVAB

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONALBRESIDENCIA
MEDICA RESOLUGAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

Adequa a legislagdo da Comissdo Nacional de Resalé@védica ao art. 22 da Lei
12.871/2013, acerca do processo de selecdo puthisacandidatos aos Programas de
Residéncia Médica. O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAE RESIDENCIA
MEDICA, no uso das atribui¢cées que lhe conferemesrBto 80.281, de 05 de setembro de
1977, a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreb62, de 15 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, questidd garantia de pontuacao adicional
de 10% em todas as fases de processos de seldg#ma para programas de Residéncia
Médica para os participantes de programas e peogit@perfeicoamento na area de Atencéao
Basica em salude em regifes prioritarias para o ld8novidos em parceria entre o
Ministério da Educacdo e o Ministério da Saude; SMNERANDO a Resolucdo CNRM
01/2015, que trata dos requisitos minimos pararogr@mas de Residéncia em Medicina
Geral de Familia e Comunidade; CONSIDERANDO conit&reo de meérito para 0 acesso a
programas de residéncia médica a aquisicdo de ¢éngies atitudinais voltadas ao exercicio
de responsabilidade social frente a politicas péigas do SUS, em consonancia com o art.
200, inciso Il da Constituicho Federal;, CONSIDERAN a Portaria
SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2QaGd,estabelece a equivaléncia dos
termos Medicina de Familia e Comunidade e Medi@real de Familia e Comunidade para
fins de formac&o; resolve: CAPITULO | SOBRE AS FASHDO PROCESSO DE
ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA Art. 10s candidatos a
admissdo em Programas de Residéncia Médica (PRXrate submeter-se a processo de
selecdo publica que podera ser realizado em dgas,fa escrita e a pra- tica. Art. 2° A
primeira fase sera obrigatoria e consistira de exastrito, objetivo, com igual nimero de
guestbes nas especialidades de Clinica MédicargiEriGeral, Pediatria, Obstetricia e
Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saudietiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade), com peso minimo de 50% (cinquentacpato). Art. 3° A segunda fase,
opcional, a critério da Instituicdo, sera condiiglide prova pratica com peso de 40%
(quarenta por cento) a 50% (cinquenta por centonada total. 8§ 1° O exame pratico sera
realizado em ambientes sucessivos e igualmenteadplia todos os candidatos selecionados
na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Ciar@seral, Pediatria, Obstetricia e
Ginecologia e Medicina Preventiva e Social (Saudietiva e Medicina Geral de Familia e
Comunidade). § 2° Estéo classificados numa fasgegulente os candidatos que alcancarem,
no minimo, 50% de acertos na prova da respectisa. f& 3° Serdo selecionados para a
segunda fase os candidatos classificados na parfaese, em nimero minimo de colocagdes
correspondente a duas vezes o nimero de vagasidsigeem cada programa, podendo cada
Instituicdo, a seu critério, ampliar essa propor&d° Em caso de ndo haver candidatos em
namero maior que o dobro do niumero de vagas dagr@y todos os classificados seréao
indicados para a prova pratica. § 5° A prova pmatleverd ser documentada por meios
gréficos e/ou eletrbnicos. Art. 4° A critério dastituicdo, 10% (dez por cento) da nota total
podera destinar-se a analise e a arguicdo do alarridentro da seguinte conformacéo: | -
Primeira Fase Obrigatoria, sendo etapa unica, aovapescrita constando como 100% (cem
por cento) da nota final, sem ser realizada arguigé curriculo; Il - Primeira Fase
Obrigatéria, com prova escrita com peso de 90%¢gniav por cento) e segunda etapa com
arguicao de curriculo com peso de 10% (dez poogeht - Primeira Fase Obrigatéria com
prova escrita com peso de 50 (cinquenta) a 60%edB&s por cento) na nota final; e segunda
fase com prova pratica com peso de 40 a 50%, seneaeado argui¢do do curriculo; IV -
Primeira Fase Obrigatéria com prova escrita cono pes50% a 60% na nota final; e segunda
fase com prova préatica com peso de 30 a 40% eaeédb de arguicdo do curriculo com peso



de 10% na nota final. Art. 5° Para as especialgl@aden pré-requisito e areas de atuacao, o
processo seletivo basear-se-4 exclusivamente nograpnas da(s) especialidade(s) pré-
requisito. Art. 6° Para os anos adicionais, 0 peaeseletivo basearse-a exclusivamente no
programa da especialidade correspondente. Art. 8t total de cada candidato serd a soma
da pontuacdo obtida nas fases adotadas no procasstivo. CAPITULO Il DA
VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAPARA O ACESSO
AOS PRMs Art. 8° S&o considerados programas defesgmamento na area de Atencéo
Basica em saude em regides prioritarias para o ®Bfgrama de Valorizacdo da Atencao
Bésica (PROVAB) e os programas de residéncia emidibed Geral de Familia e
Comunidade. Paragrafo Unico A implementacdo desquar outras iniciativas que se
configurem com o perfil acima citado deverdo s@ul@mentadas por portaria conjunta da
Secretaria de Educacao Superior, do Ministério diac&cao, na condicdo de presidéncia da
CNRM, e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho ed€do na Saude, do Ministério da
Saude, com a finalidade de garantir a pontuacécioadil nos processos seletivos para
Residéncia Médica. Art. 9° O candidato que anterémte a data de inicio do PRM tiver
participado e cumprido integralmente o PROVAB datipale 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familiareudaade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluidpragrama, receberda pontuacéo
adicional na nota de todas as fases descritas mige®saanteriores, considerando-se 0s
seguintes critérios:

| - 10% (dez por cento) nas notas acima descrées programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participacdo nas atividades dOWA&B; 1l - 10% (dez por cento) nas notas
do processo seletivo para quem concluir a programpievista para os 2 anos do PRMGFC,
para acesso posterior a outras especialidades A8pbhtuacdo adicional de que trata este
artigo ndo podera elevar a nota final do candighai@ além da nota maxima prevista pelo
edital do processo seletivo. § 2° Considera-se demdp usufruido da pontuacéo adicional de
10% o candidato que tiver iniciado programa dedésiia médica para o qual foi
selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podesailautilizada a pontuacdo adicional mais
que uma vez. § 3° Para os concursos de mais déagmaa pontuacdo adicional serd aplicada
na primeira fase, apos a classificacdo, modificaam@olocacdo, e também nas demais fases
dentro da mesma perspectiva. 8 4° A Coordenacdimmdcdo PROVAB deveré publicar no
DOU, até 60 dias apds o ingresso do médico no PRE)\WMome dos candidatos que estao
pela primeira vez participando deste programa. Bab& a inscricdo em processo publico de
selecdo para residéncia médica, estardo aptos rpgteerer a utilizacdo da pontuacdo
adicional para ingresso no ano posterior os ppéintes do PROVAB que tenham 0s homes
publicados no Diario Oficial da Unido até o dia 8@ setembro de cada ano. § 6° A
coordenacdo nacional do PROVAB publicara no Did-QOficial da Unido (DOU), até o dia
31 de janeiro de cada ano o nome de todos os @osdidoncluintes do PROVAB, com a
finalidade de realizagdo da matricula no SisCNRNbpd&RMs. § 7° Sera excluido do
Processo Seletivo o candidato advindo do PROVAB ter solicitado a utilizacdo da
pontuacdo adicional e néo tiver o nome publicadd@t) ate 31 de janeiro de cada ano,
como tendo avaliacéo final satisfatéria no PROVEBPITULO Il DISPOSICOES FINAIS

E TRANSITORIAS Art. 10 O exame pratico podera seorapanhado por observadores
externos a Instituicdo que, neste caso, seracaddscpela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou pela Comissao Estadual de Residénciaddédrt. 11 Os critérios estabelecidos
nesta Resolucdo deverdo constar explicitamentalidal eo processo de selecédo publica de
cada instituicao.

Art. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art. 1°, 2® elesta resolugcdo os programas de
residéncia que incorporarem, como seu processtiveela avaliacao prevista no art. 9° da
Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, e no ard8®esolucdo n° 03, de 20 de junho de



2014, da Camara de Educacgéo Superior, do Conselhmml de Educagao. Art. 13 Como
critério de transicdo na implementacao do prewvist@rt. 9°, para 0s processos seletivos dos
PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre tle @® primeiro semestre do ano de
2016, as COREMEs deverao indicar, em seus edimisetb¢cdo, que os candidatos que
queiram fazer uso da pontuagdo adicional apresemwtecertificado de conclusédo ou a
declaracdo de previsdo de conclusdo do PROVAB, datm prevista de conclusédo durante o
ato de inscricdo para o processo seletivo. ArEcaso de eventuais novos programas que
sejam implementados, conforme o paragrafo Unicartlo8°, deverdo observar os mesmos
procedimentos previstos nos 8§ 1° e § 7° do artleSfa resolucdo. Art. 15 Revogam-se as
Resolucdes CNRM 03/2011 e 01/2014. Art. 16 EstanRe&o entra em vigor a partir da data
de sua publicagao.

JESUALDO PEREIRA FARIAS



ANEXO Ill - RESOLUCAO Ne° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017
MINISTERIO DA EDUCACAO / SECRETARIA DE EDUCACAO SUFRIOR

DOU de 05/01/2017 (n° 4, Secéo 1, pag. 21)

Estabelece o Calendario, a partir de 2017, parecukt de médicos residentes no Sistema de
Informacdo da Comissédo Nacional de Residéncia Méglipara o ingresso nos Programas de
Residéncia Médica, e da outras providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso dsuas atribuigées, tendo
em vista o disposto no art. 79, inciso lll, do om° 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residégdeavideixam de ser preenchidas a
cada ano, a despeito da existéncia de candidalesios®dos para ocupa-las, com grande
prejuizo na formacéo de especialistas no pais;

considerando que as vagas ociosas com frequérmigiare de desisténcias de meédicos
residentes de 1° ano e formalizada no ultimo diapddodo legalmente previsto para
matriculas em Programas de Residéncia Médica,ngendé em razado de matricula em outro
Programa de Residéncia Médica que tenha gerad¢ vaga

considerando que a mudanca de Programa de Residéocprimeiro més do curso por
iniciativa do médico residente ocasiona prejuizaa @ gestdao da Residéncia Médica pelas
instituicdes ofertantes, resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Redo| o Calendario a partir de 2017 para
matricula de médicos residentes no Sistema de niaighio da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica e para o ingresso nos ProgramBesidéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médiwardo iniciar suas atividades no dia 01
(um) do més de marco e conclui-las no ultimo diandés de fevereiro do ano de
encerramento do Programa.

Paragrafo Unico - Cabe & COREME da instituicdotafée realizar os ajustes nas atividades
dos seus Programas de Residéncia para garantiga-tvararia minima e os periodos de
férias correspondentes, estabelecidas pela legwstie Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovadosprosessos seletivos devera ser realizada por
cada instituicao do dia 10 de fevereiro ao dia@indr¢o de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser renaalepara outro programa em que tenha
sido aprovado em processo seletivo até o dia Ibaieo.

Art. 5° - Somente podera matricular-se em outr@fma de Residéncia para o qual tenha
sido também aprovado o candidato que formalizaresistEncia do PRM em que fora
originalmente matriculado, até o dia 15 de marco.

Art. 6° - Todos 0s processos seletivos para préeeciio de vagas ndo ocupadas em editais
anteriores deveréo estar finalizados até o diaelmarco, com a publicacdo da classificacéo
dos candidatos.

Art. 7° - Para efeitos de matricula em Program&eksidéncia com pré-requisito, podera ser
aceita declaracdo de conclusao, emitida pelauigdid de origem, a ser comprovada até o dia
15 de marco.



Paragrafo unico - O disposto naputse aplica aos casos de necessidade de compral@cao
conclusdo de residéncia para obtencdo de bonibicpgéa ingresso em outro programa de
residéncia.

Art. 8° - O residente efetivamente matriculado rmgpama de Residéncia Médica que deixar
de se apresentar ou de justificar sua ausénciaggmito, em até 24 horas do inicio do

programa sera considerado desistente, ficando t@wuig&o autorizada a convocar, no dia

seguinte, outro candidato aprovado, em ordem dessmés de classificacao.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existédeiavaga ociosa, a bolsa integral

correspondente ao més de margo sera paga petaigéiide destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolucdo CNRM 02/2011.

Art. 11 - Essa Resolucao entra em vigor na datudgublicacao.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comisséo

(*) Republicada por ter saido no DOU de 04/01/2046¢a0 1, pagina 19, com incorre¢cdo no

original.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N°94/2015-CGRS/DDES/SESwMEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
EMENTA: Uniformizacio de interpretacéo sobre
o Art. 3°, Paragrafo 2° e o Art.9° Paragrafo Unico
alinea I e II da Resolugio CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 2015.
L RELATORIO
1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretagdo sobre artigos

especificos da Resolugdo CNRM n°® 02/2015, que eventualmente possam suscitar duvidas aos
programas de residéncia médica.

I1.

MERITO

2. A publicagdo da Resolugio CNRM n° 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagdo da Comissio Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de selegdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual

segue transcrito:

Art. 22. (..)

§ 1° As acdes de aperfeicoamento de que trata o caput serdo realizadas por
meio de instrumentos de incentivo ¢ mecanismos de integracfio ensino-
servigo,

§ 2° O candidato que tiver participado das ac¢des previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas acdes, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, recebera pontuacdo adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase iunica do processo de sele¢do
piblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuagiio adicional de que trata o § 2° ndio podera elevar a nota
final do candidate para além da nota mdxima prevista no cdital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. ( grifo nosso)




3. Apds intimeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolucdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagdo e a forma de pontuagio adicional
a ser utilizada na aplicagio de avaliagio para os processos seletivos piblicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada e aprovada a Resolugdo CNRM n® 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3°
()

§ 2° Estfio classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50%6 de acertos na prova da respectiva fase.

(grifo nosso)

5. A instituicio deste artigo, com reforgo dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuacdo adicional esta tendo sua
aplicacdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para n3o tomar arbitrario, para cada instituicio, a definicio de sua listagem de
classificados, a resolug@io optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o

intuito de que os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o

aproveitamento médio dos candidatos como parimetro classificatirio.

6. O Art. 9° da Resolugdo prevé que ao estabelecer pontuagéo adicional ao candidato
que realizou o PROVAR e, a partir de 2016, também estende a honificagfo ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artige, em seu § 2° ¢ categdrico em afirmar que "Considera-se como
tendo usufiuido da pomtuagdo adicional de 10% o candidalo que tiver iniciade programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, nde podende ser
utilizada a pontuacio adicional mais que uma vez”’. Neste sentido, reforcamos o entendimento
que a pontuacdo adicional ndo € cumulativa, ou seja, que o candidato nfo pode agregar a
pontuacio adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGEC.,

7. Buscando garantir que as institui¢hes nédo tenham dificuidades na publicacio de
seus editais em decorréncia de questGes interpretativas da resolugio CNRM n® 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no dmbito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para classificacio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos

participantes da selegio para o PRM, de acordo com critério de calculo estabelecido
pela institui¢do. Mas este parimetro tem que equivaler 20 desempenho médio dos

candidatos inscritos. para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolucio CNRM 02/2015.

i. E necessério que a Instituiglio ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagdo aqui colocada, torne publico, transparente ¢
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de calculo estabelecido em equivaléncia a
Resolucfio, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditério a eventuais candidatos desclassificados. em caso de recursos cabiveis



no &mbito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posigio central, como
Média, associadas a medidas de dispersdo, como Desvio Padrio, para referenciar esta
medida.

ii. Assim redacdes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selegdo a fase subsequente os candidatos que alcan¢arem o desempenho médio
de acertos no processo selelivo, gue serd esiabelecido atraves de media e desvio
padrdo _das notas dos candidatos por prova ou por especialidade”, ou “estdo
classificados _para fase selecdo a fase subsequente os candidatos gue
alcancarem a note obtida pela média de cada dreqa menos um desvio padrdo
caleulado para o fotal dos participantes de cada drea”, sdo consideradas como

textualizagdes pertinentes ¢ equivalentes ao _gue esta estabelecido no caput
da resolucio.

iii. E importante destacar que um candidato classificado em uma fase do
certame nio estd necessariamente selecionado a outra fase, nos processos
selctivos que tem mais de uma. O art. 2° da Resolugio CNRM 02/2015 trata
inclusive do seguinte:

Art. 2°

(..

§ 37 Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em nimero minimo de colocacdes correspondente a duas vezes o
numero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Instituigdo, a
seu critério, ampliar essa proporgdo.

§ 4° Em caso de rédo haver candidatos em numero maior gque o dobro do
numere de vagas do programna, todos os classificados serdo indicados para a
prova pratica.

1v. Assim ha uma clara distingdo entre classificados ¢ selecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas podera ter 100 candidatos

classificados na primeira fase. Porém, terdA no minimo 40 candidatos

selecionados A segunda fase. E importante destacar que a politica de bonificaciio
deve ser aplicada em todas as fases do certame. Ou seja, deverd, em caso de

haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos
classificados, antes de ser gerada a relagdo de candidatos aprovados para a
segunda fase.

b) Sobre o_efeito_cumulativo de bonificacdes - a CNRM esclarece que as
bonificagtes advindas do PROVAB ¢ da RMGFC nilo sfio cumulativas. Ou seja, ndo €

possivel se agregar 10% de bonificaggo do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificacdo. Na verdade, esta situacdo
somente terd eventual impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminarfo seus programas no més de fevereiro de 2017.

¢)  Scbre a concessiio da pontuagio adicional para os programas de acesso direto -
¢ importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas

reunides plenarias apds & publicagio da Resolugio CNRM n® 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - jA externava a compreensdo de que a politica de pontuagio adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direto, ou seja,




a Resolugao CNRM n® 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagao e
posi¢éo deliberada em diversos momentos pela CNRM.

[II. CONCLUSAQ

8. Para ndo causar prejuizos as instituigies que estio em fase de elahoragdo e
publicagdo de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica sera o pardmetro a ser adotado por fodas as instituigoes ofertantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim carater complementar a Resolu¢do CNRM n” 02/2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2015.
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Diretor de Desenvolvimento da Educagio em Saude
Presidente-Adjunto da Comissfo Nacional de Residéncia Médica

De acordo,



