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CAMPUS DE SÃO MIGUEL DO OESTE 

AVISO PÚBLICO Nº 07/VR-SMO/2013 

 

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc, 
Campus de São Miguel do Oeste – SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal n. 
545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, comunitária regional, filantrópica, 
mantida pela Fundação Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, inscrita no CNPJ 
sob o n. 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Oiapoc, n. 211, CEP 89900-000, Bairro 
Agostini, São Miguel do Oeste/SC, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite 
Aviso Público para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso público, que 
desejarem inscrever-se para ministrar aula no 2º semestre de 2013, de acordo com os 
requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e 
descredenciamento da UNOESC. 

 
 
1 DAS INSCRIÇÕES 
 
1.1 As inscrições estarão abertas nos dias 15 e 16 de julho de 2013, no horário das 8h às 
11h30min, das 13h às 17h30min e das 19h às 22h, no Setor de Protocolo do Campus de São 
Miguel do Oeste. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de 
Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste aviso público 
serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as informações prestadas pelo 
docente no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela qual não é necessário anexar os 
documentos comprobatórios à Ficha de Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES (CNPQ) 
até a data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo computada pontuação do 
que não constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no currículo 
LATTES de forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma intencional, 
que o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocópia(s) autenticada(s) 
que comprovam as informações contidas no currículo LATTES (CNPQ). 
 
1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em 
fotocópia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, diplomas, 
certificados, declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou impressos de sites oficiais 
de periódicos científicos ou anais de eventos científicos (com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de Seleção. 
 
1.7 Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que 
a consulta será feita pela internet. 
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1.8 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de 
monografia ou trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar também 
por currículo LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos: 
a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos, 
durante ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada e 
considerada relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   curricular(es), por um 
período mínimo de um ano; 
d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional não 
inferiores a 360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.9 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de todos os 
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.10 Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, pois este 
tem contrato de trabalho por prazo determinado. 
 
2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS  

I - Área das Ciências Biológicas e da Saúde 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 
Educação Física – 
Bacharelado 

12675-Planejamento e 
Organização de 
Eventos da Educação 
Física 

Projetos esportivos. Funções 
administrativas, direção e controle 
de eventos esportivos. Análise de 
estruturas organizacionais 
esportivas dos setores públicos e 
privados. Prática pedagógica sob a 
orientação e supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

5ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Educação Física 
ou área afim. 
Especialização 
em Educação 
Física ou área 
afim. 

01 
Psicologia – 
Pinhalzinho 

18133-Teorias da 
Personalidade 

A constituição de psiquismo nos 
diferentes enfoques teóricos de 
psicologia de personalidade. 

2ª 04 Segunda-feira N 
Graduação em 
Psicologia. 
Especialização. 

01 
Psicologia – 
Pinhalzinho 

13593-Psicologia da 
Aprendizagem 

Teorias da aprendizagem e 
principais teorias pedagógicas.  As 
relações entre a psicologia e a 
educação. Transtornos de 
aprendizagem. 

4ª 04 Quarta-feira N 
Graduação em 
Psicologia. 
Especialização. 

01 
Psicologia – 
Pinhalzinho 

14119-Psicologia das 
Habilidades Sociais 

Psicologia das habilidades sociais: 
História, conceitos e 
desenvolvimento. Assertividade, 
empatia, resiliência, competência 
social. Componentes 
comportamentais, cognitivos – 
afetivos, fisiológicos.  Atratividade 
e  aparência pessoal. Avaliação e 
promoção das habilidades sociais. 

4ª 02 Quinta-feira N 
Graduação em 
Psicologia. 
Especialização. 

01 
Psicologia – 
Pinhalzinho 

14065-Técnicas de 
Entrevista 

A entrevista psicológica nos 
diferentes contextos de atuação: 
objetivo, princípios, procedimentos, 
tipos e avaliações. Exercícios 

6ª 04 Quarta-feira N 
Graduação em 
Psicologia. 
Especialização. 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

práticos de entrevista nos 
diferentes campos de atuação. 

01 
Psicologia – 
Pinhalzinho 

14136-Psicologia da 
Saúde 

Conceitos de saúde e doença. 
Práticas em psicologia da Saúde. 
Avaliação e prevenção em 
Psicologia da Saúde. 
Multidisciplinaridade, 
interdisciplinaridade, 
transdisciplinaridade. 

8ª 04 Terça-feira N 
Graduação em 
Psicologia. 
Especialização. 

01 
Psicologia – São 
Miguel do Oeste 

14375-Psicopatologia I  

História da loucura e história da 
psicopatologia. As diferentes 
correntes em psicopatologia, 
identificação e reconhecimento dos 
diferentes sintomas nas funções 
mentais e dos transtornos clínicos 
por meio do exame do estado 
mental com enfoque na 
abordagem descritiva. 
Organização dos sistemas de 
avaliação: DSM–IV–TR, CID – 10, 
GAP e classificação diagnóstica. 

4ª 04 Terça-feira M 
Graduação em 
Psicologia. 
Mestrado. 

II - Área das Ciências Exatas e da Terra 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 
Agronomia – 
Maravilha 

15031-Estatística 
Básica 

Conceitos e usos da estatística. 
Variável discreta e contínua. 
Distribuição de freqüência. 
Medidas de tendência central e de 
variabilidade de dados. Análise 
exploratória de dados 
experimentais. Probabilidade. 
Análise de variância. Testes de 
hipóteses. Inferências estatísticas. 
Regressão e correlação. Uso de 
programa computacional para 
análise estatística. 

2ª 04 
Concentrado 
(Segunda a 

Sábado) 
N, M,V 

Graduação em 
Agronomia. 
Mestrado. 

01 
Agronomia – 
Maravilha 

20579-Nutrição 
Vegetal e Adubação 

Funções e deficiências dos 
elementos minerais nas plantas. 
Macro e Micronutrientes. Dinâmica 
dos nutrientes no solo; Métodos 
para avaliação da fertilidade do 
solo. Interpretação de análise do 
solo e recomendação de 
adubação. Métodos de correção da 
acidez ou da alcalinidade do solo. 
Formulação e uso de adubos no 
Brasil. Adubos orgânicos. 
Adubação foliar. Adubação em 
solos alagados. 

4ª 04 
Quinta-feira e 

Sábado 
N, M,V 

Graduação em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

11767-Álgebra Linear 
e Geometria Analítica 

Álgebra vetorial. Estudo da reta e 
do plano. Cônicas. Superfícies 
quadráticas. Matrizes. Sistema de 
equações lineares. 

2ª 03 
Concentrado 
(Segunda a  
Sexta-feira) 

N, M,V 
Graduação em 
Matemática. 
Especialização. 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

15031-Estatística 
Básica 

Conceitos e usos da estatística. 
Variável discreta e contínua. 
Distribuição de freqüência. 
Medidas de tendência central e de 
variabilidade de dados. Análise 
exploratória de dados 
experimentais. Probabilidade. 
Análise de variância. Testes de 
hipóteses. Inferências estatísticas. 
Regressão e correlação. Uso de 
programa computacional para 
análise estatística. 

2ª 04 
Concentrado 
(Segunda a 

Sábado) 
N, M,V 

Graduação em 
Agronomia.  
Mestrado. 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

20573-Pedologia 
Agrícola 

Estrutura, propriedades e 
classificação dos minerais. Rochas 
ígneas, sedimentares e 
metamórficas. Noções de 
Geodinâmica. Geologia e 
geomorfologia de Santa Catarina. 
Intemperismo. Fatores e processos 
de formação do solo. Morfologia, 
levantamento e classificação do 
solo. Sistema Brasileiro de 
Classificação de Solos. Sistema de 
Classificação por Capacidade de 
Uso. 

2ª 04 
Concentrado 
(Segunda a 

Sábado) 
N, M,V 

Graduação  em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

11223-Topografia e 
Cartografia 

Conceitos. Medidas de ângulos e 
distâncias. Métodos de 
levantamento planimétrico. 
Métodos de nivelamento. Métodos 
de levantamento planialtimétrico. 
Curvas de nível. Levantamento 
taqueométrico.Desenho 
topográfico. Equipamentos. 
Atividades de campo. Utilização de 
ferramentas computacionais(CAD). 

6ª 4 Terça-feira N 

Graduação em 
Agronomia ou 
Geografia.  
Especialização 
na área. 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

11236-Floricultura e 
Paisagismo 

Histórico e estilos dos jardins. 
Função plástica da vegetação. 
Fatores ambientais e 
produção.Nutrição e adubação. 
Cultivo de plantas para jardins, 
vasos e flores de corte. Projeto 
paisagístico. 

8ª 03 
Concentrado 
(Segunda a 

Sábado) 
N, M,V 

Graduação em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Agronomia – São 
José do Cedro 

20584-Culturas de 
Inverno 

Culturas comerciais extensivas de 
inverno para produção de grãos 
(trigo, centeio, cevada, canola e 
outras) e para cobertura do solo 
(centeio, aveia, ervilhaca, nabo e 
outras). Importância econômica. 
Origem. Morfologia e estádios de 
desenvolvimento. Nutrição e 
adubação. Fases do cultivo: 
estabelecimento, manejo, tratos 
culturais e colheita. Rotação de 
culturas. 

8ª 3 Terça-feira N, M,V 

Graduação  em 
Agronomia. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Agronomia – São 
Miguel do Oeste 

20580-Nutrição e 
Alimentação Animal 

Processos da nutrição (digestão, 
absorção e metabolismo). 
Exigências nutricionais dos 
animais.Regulação de ingestão 
dos alimentos. Consumo voluntário 
em ruminantes e monogástrico. 
Valor nutricional.Doenças 
metabólicas. Determinações 
químicas dos alimentos. 
Processamento dos alimentos. 
Aditivos.Métodos e cálculo de 
ração. Legislação e fiscalização 
sanitária. 

5ª 04 

Regime 
Especial 

(Quinta  e 
Sábado) 

N, M,V 

Graduado em 
Zootecnia ou 
Medicina 
Veterinária.  
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Engenharia de 
Alimentos 

12429-Planejamento e 
Controle da Produção 

Planejamento de recursos 
produtivos. Tecnologia da 
Produção. Just in Time. Estoque. 
Acompanhamento e controle da 
produção. Kanban. Processos 
críticos. Implementação e 
melhoria. Produtividade. Controle 
de ordens. Gargalo. Classificação 
ABC. Logística. 
 

8ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Engenharia de 
Alimentos. 
Mestrado. 
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III - Área das Ciências Humanas e Sociais 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 
Educação 
Especial – 
Maravilha 

21841-Prática e 
Investigação em 
Educação Inclusiva IV 

Investigar e compreender a gestão 
pedagógica da escola de 
Educação Básica e a educação 
inclusiva. Processos de gestão 
pedagógica, financeira e 
administrativa: projeto de 
investigação, coleta de dados. 

4ª 04 
Regime 
Especial 

M e V 

Graduação em 
Educação 
(licenciatura). 
Mestrado. 
 

01 
Pedagogia – São 
Miguel do Oeste 

12131-Fundamentos 
Neurobiológicos da 
Aprendizagem 

Neurociências e Neurociência 
cognitiva. Neuroanatomia 
Funcional Básica. Neurobiologia da 
Aprendizagem. Aspectos 
psicológicos da percepção e 
cognição. Memória e atenção. 
Inteligência. Plasticidade (cerebral, 
comportamental, e memória, e 
aprendizagem). 

2ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Biomedicina. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Pedagogia – 
Maravilha 

11831-Antropologia da 
Educação 

Construção social da concepção 
de homem; como as relações 
sociais determinam a identidade do 
homem; homem, cultura e 
natureza. Teoria antropológica. 
Etnia, estudo de gênero, 
identidade, cultura e diversidade. 
Sociedade e estrutura social. 
Sistemas de parentesco e 
descendência. Emergência da 
Antropologia. 

5ª 03 Terça-feira N 

Graduação em 
História ou área 
afim. 
Especialização 
na área ou afim 

IV - Área das Ciências Sociais e Aplicadas 

N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 
Administração – 
Maravilha 

10704-Administração 
Financeira 

Conceitos básicos. Estrutura e 
interpretações financeiras. Análise 
de demonstrações financeiras. 
Administração do ativo e do 
passivo circundante. Análise 
econômica. Ponto de equilíbrio e 
alavancagem. Fluxo de caixa. 
Capital de giro. Fontes de recursos 
em longo prazo. Fusões e 
aquisições. Tendências na 
administração financeira. 

6ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração – 
Maravilha 

10793-Administração 
de Vendas 

A função vendas no contexto 
organizacional e de marketing. 
Aspectos fundamentais. 
Planejamento e previsão. 
Organização das informações 
sobre o consumidor. A 
comunicação, técnicas e fases da 
venda. Venda e distribuição. 
Administração da força de vendas. 
Tendências em vendas. 

6ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração – 
Maravilha 

11572-Negociação 

O administrador e a negociação. O 
processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. Negociação internacional. 

6ª 02 Quarta-feira N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Administração – 
São Miguel do 
Oeste 

10793-Administração 
de Vendas 

A função vendas no contexto 
organizacional e de marketing. 
Aspectos fundamentais. 
Planejamento e previsão. 

6ª 04 

Turma A 
feira 

Turma B 
5ª feira 

N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
em 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

Organização das informações 
sobre o consumidor. A 
comunicação, técnicas e fases da 
venda. Venda e distribuição. 
Administração da força de vendas. 
Tendências em vendas. 

Administração 
ou área afim. 

01 
Administração – 
São Miguel do 
Oeste 

11572-Negociação 

O administrador e a negociação. O 
processo e a comunicação na 
negociação. Princípios 
fundamentais. Habilidades 
essenciais. Variáveis cruciais. 
Planejamento. Comportamento e 
ética. Negociação internacional. 

6ª 04 

Turma A 
3ª feira 

Turma B 
5ª feira 

N 

Graduação em 
Administração. 
Especialização 
em 
Administração 
ou área afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 

11177 - Tecnologia da 
Arquitetura II 

Análise da viabilidade 
técnica/econômica da edificação 
em relação ao espaço em que se 
insere. Composição do Custo 
Unitário Básico. Patologia e 
terapias tradicionais em 
edificações. Especificações 
detalhadas do caderno de 
encargos. Detalhes métricos. 
Montagem de planilha 
orçamentária. Programação de 
fornecimento (mão de obra, 
materiais, máquinas, 
equipamentos e serviços). 
Cronograma de realização de 
etapas e de investimentos 
financeiros. Métodos comparativos 
de preços de edificações. 
Otimização de serviços em uma 
obra, controles. Organização de 
um canteiro de obras. 

6ª 3 Sábado M/V 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo ou 
Engenharia Civil. 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 

12255 - Legislação e 
Incorporações 

Noções fundamentais sobre 
aspectos legais que interessem a 
atividade profissional do arquiteto 
urbanista. A arquitetura e 
urbanismo como atividade 
econômica. O profissional atuando 
como autônomo, empregado e 
empregador, diferenças e 
particularidades. Organização do 
trabalho. Condomínios e 
Incorporações. Metodologia do 
sistema. Aspectos gerais dos 
financiamentos. 

8ª 4 Terça-feira N 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Arquitetura e 
Urbanismo 

2539-Projetos 
Conceituais(Compone
nte Curricular 
Complementar II) 

Introdução: conceitos básicos 
e terminologia; evolução da 
pesquisa e da capacitação em 
projeto. 
Estruturas do processo de 
projeto. Desdobramento da 
função qualidade. Requisitos 
de projeto. Elaboração e 
avaliação da proposta 
desenvolvimento. Criatividade: 
métodos intuitivos e 
sistemáticos de geração de 
concepções alternativas; 
teorias e princípios de projeto; 
método da função síntese; 
análise de valor e sistemas 
computacionais de apoio à 
concepção. Propriedade 
industrial. Métodos de seleção 
da concepção. Revisão 
sistemática do processo de 
projeto. 

8ª 03 Sábado M 

Graduação em 
Arquitetura e 
Urbanismo. 
Especialização 
na área ou afim. 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

01 

Comunicação 
Social - 
Habilitação em 
Jornalismo 

15636-Redação 
Jornalística IV 

Técnicas literárias aplicadas ao 
jornalismo. Planejamento, 
produção e edição de reportagens 
e grandes reportagens para 
revistas de informação e revistas 
especializadas. O texto nas 
revistas e suplementos. A redação 
em órgãos especializados. O 
mercado editorial de revistas e 
suplementos no país. Produção de 
revista laboratório. 

6ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Comunicação. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 

Comunicação 
Social - 
Habilitação em 
Jornalismo 

15643-Mídia e Cultura 

Noções e abordagens sobre os 
conceitos de cultura. A cultura 
articulada com a produção, 
circulação e recepção de produtos 
comunicacionais. Interações entre 
o global e o local no campo 
midiático. Conexão entre a mídia e 
a cidadania na perspectiva das 
identidades culturais. 

6ª 02 Sábado M 

Graduação em 
Filosofia ou 
Sociologia 
Mestrado na 
área ou afim. 

01 

Comunicação 
Social -
Habilitação em 
Jornalismo 

20556-Jornalismo 
Comunitário e 
Alternativo 

Meios de comunicação alternativos 
e populares. O popular, o 
popularesco e o folclórico. O papel 
do comunicador popular: mediação 
e pressupostos éticos. Os estudos 
e a legislação. Análise do mercado 
regional de comunicação. 
Jornalismo comunitário por meio 
de veículo impresso, televisivo, 
radiofônico e on-line. Experiências 
de comunicação comunitária e 
alternativa. Produção e 
desenvolvimento de conteúdos e 
produtos comunitários. 

6ª 04 Terça-feira N 

Graduação em 
Comunicação. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – 
Maravilha 

16062-Ciência Política 
(Teoria Geral do 
Estado) 

Ciência Política: conceito, objeto e 
método. Temas  de Ciência 
Política: democracia, partidos 
políticos e sistemas eleitorais. 
História do Pensamento Político: 
principais correntes e autores. 
Teoria Geral do Estado: conceito, 
origem e história do Estado. 
Elementos constitutivos do Estado. 
Formas de Estado. Configurações 
do Estado do Direito. Funções e 
poderes do Estado. Forma, 
sistema e regime de governo. O 
Estado e a garantia dos Direitos 
Humanos. A relação entre o 
Estado Moderno e os direitos das 
minorias sociais. 

1ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Direito ou área 
afim. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – 
Maravilha 

15091-Ética e 
Sociedade 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Os conflitos éticos da 
sociedade atual (doutrinas éticas). 
Desafios éticos do cotidiano. 

1ª 02 Sexta-feira N 

Graduação em 
Filosofia ou área 
afim. 
Mestrado. 

01 
Direito – 
Maravilha 

10534-Produção de 
Texto 

Leitura, compreensão, 
interpretação, análise e síntese de 
textos. Comunicação: elementos 
do processo. Signo: significante, 
significado: denotação, conotação, 
sinônimos, parônimos. Texto: 
noção de texto, contexto, 
intertexto, hipertexto e gêneros 
textuais. Elementos coesivos. 
Coesão e coerência. Pontuação. 
Estudo dos pronomes de 
tratamento  demonstrativos. 
Dificuldades mais frequentes da 
Língua Portuguesa: ortografia, 
concordância nominal e verbal, 
regência nominal e verbal, crase, 

1ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em  
Letras. 
Mestrado na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

colocação pronominal. Produção 
de textos de variados gêneros, 
contemplando estruturas 
descritivas, narrativas e 
dissertativas de acordo com a área 
de formação. 

01 
Direito – 
Maravilha 

12589-Teoria Geral do 
Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria geral 
do direito. Conceitos jurídicos 
fundamentais. Direito Positivo e 
sua divisão. Fontes do Direito. 
Teoria da Norma e do 
Ordenamento jurídico. 
Hermenêutica jurídica: 
interpretação e aplicação do 
Direito. 

1ª 04 Quinta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Mestrado na 
área. 

01 
Direito – 
Maravilha 

10219-Direito Penal III 

Dos crimes contra a pessoa. Dos 
crimes contra o patrimônio. Dos 
crimes contra a propriedade 
imaterial. Dos crimes contra a 
organização do trabalho. Dos 
crimes contra o sentimento 
religioso e o respeito aos mortos. 
Dos crimes contra o costume. Dos 
crimes contra a família. 

5ª 04 Sexta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – 
Maravilha 

11458-Direito das 
Sucessões 

Aspectos gerais da sucessão. 
Sucessão legítima. Sucessão 
testamentária. Inventário e partilha. 

9ª 04 Segunda-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – 
Pinhalzinho 

10002 - Direito 
Internacional 

Direito Internacional Público: 
sujeitos, tratados, solução de 
litígios, soberania, nacionalidade, 
direito humanos, organizações 
internacionais, condição jurídica 
dos estrangeiros. Direito 
Comunitário: Mercosul, União 
Européia, Nafta, Alca. Direito 
Internacional Privado: estrutura 
das normas, preceitos básicos, 
arbitragem internacional, aplicação 
do direito estrangeiro no processo, 
competência, homologação de 
sentença estrangeira. 

4ª 04 Quarta-feira N 

Graduação em 
Direito. 
Especialização  
na área ou afim.  

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

16062-Ciência Política 
(Teoria Geral do 
Estado) 

Ciência Política: conceito, objeto e 
método. Temas  de Ciência 
Política: democracia, partidos 
políticos e sistemas eleitorais. 
História do Pensamento Político: 
principais correntes e autores. 
Teoria Geral do Estado: conceito, 
origem e história do Estado. 
Elementos constitutivos do Estado. 
Formas de Estado. Configurações 
do Estado do Direito. Funções e 
poderes do Estado. Forma, 
sistema e regime de governo. O 
Estado e a garantia dos Direitos 
Humanos. A relação entre o 
Estado Moderno e os direitos das 
minorias sociais. 

1ª 04 Segunda-feira M 

Graduação em 
Direito ou área 
afim. 
Especialização 
na área ou afim. 

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

15091-Ética e 
Sociedade 

Conceituação (ética x moral). 
Fundamentos históricos e 
filosóficos. Os conflitos éticos da 
sociedade atual (doutrinas éticas). 
Desafios éticos do cotidiano. 

1ª 2 Sábado M 

Graduação em 
Filosofia ou área 
afim. 
Mestrado. 

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

10534-Produção de 
Texto 

Leitura, compreensão, 
interpretação, análise e síntese de 
textos. Comunicação: elementos 
do processo. Signo: significante, 
significado: denotação, conotação, 
sinônimos, parônimos. Texto: 

1ª 04 Sexta-feira M 

Graduação em 
Letras. 
Mestrado na 
área ou afim. 
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N.º de 
Vagas 

Curso 
Componente 

curricular 
Ementa Fase 

Nº de 
créd. 

Dia da semana Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

noção de texto, contexto, 
intertexto, hipertexto e gêneros 
textuais. Elementos coesivos. 
Coesão e coerência. Pontuação. 
Estudo dos pronomes de 
tratamento  demonstrativos. 
Dificuldades mais frequentes da 
Língua Portuguesa: ortografia, 
concordância nominal e verbal, 
regência nominal e verbal, crase, 
colocação pronominal. Produção 
de textos de variados gêneros, 
contemplando estruturas 
descritivas, narrativas e 
dissertativas de acordo com a área 
de formação. 

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

12589-Teoria Geral do 
Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria geral 
do direito. Conceitos jurídicos 
fundamentais. Direito Positivo e 
sua divisão. Fontes do Direito. 
Teoria da Norma e do 
Ordenamento jurídico. 
Hermenêutica jurídica: 
interpretação e aplicação do 
Direito. 

1ª 04 Terça-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Mestrado na 
área.  

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

17967-Tópicos 
Especiais de Direito 
Processual (Recursos) 

Recursos e meios de impugnação, 
da ordem dos processos nos 
tribunais. 

6ª 02 
Turma A 

Concentrada 
N 

Graduação em 
Direito. 
Mestrado na 
área. 

01 
Direito – São 
Miguel do Oeste 

11976-Direito 
Processual Civil 
IV(Cautelares) 

Tutela jurisdicional diferenciada e 
de urgência. Processo cautelar. 
Ação cautelar. Medidas cautelares 
nominadas e inominadas. 

7ª 02 Sexta-feira M 

Graduação em 
Direito. 
Especialização 
na área ou afim. 

3 DA REMUNERAÇÃO 

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os respectivos 
enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da Unoesc. 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO 

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de Seleção, 
nomeada pelo Vice-Reitor de Campus. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação para 
computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois docentes de cada 
área de conhecimento. 

 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir apresentados:  
 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 
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II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante 
deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (três) 
pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na mesma 
área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 (um) 
ponto. 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 36h 
de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 
capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 (três) 
pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento 
científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 
2 anos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação).  
 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como docente/ministrante, 
em cursos e atividades de extensão nos últimos 
2 anos (consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 30 
horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 2 
(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente sobre o 
quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em cada critério 
por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima de 27 (vinte e sete) pontos. 
O candidato que obtiver maior pontuação será o classificado, observando-se, no entanto, a 
exigência de pontuação mínima de 9 (nove) pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 

I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério 
regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente constante em 
questão; 
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III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do local de oferta 
do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo de trabalho 
na Unoesc, medido a partir da data de admissão. 
 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 17/07/2013. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral de Seleção até 
19/07/2013. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá no dia 22/07/2013. 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 23/07/2013. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção até 25/07/2013. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos serão publicados no dia 26/07/2013, com a 
homologação definitiva do Aviso Público. 

6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Vice-Reitor do Campus. 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que estejam em 
atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que não 
esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em função de seu 
não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serão 
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela Comissão 
Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Vice-Reitor de Campus. 

 

São Miguel do Oeste, 12 de julho de 2013. 

 
 
 
 

Prof. Vitor Carlos D’Agostini, 
Vice-reitor de Campus. 
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AVISO PÚBLICO Nº 07/VR-SMO/2013 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO 
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICÍPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira. 

 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso público). 

Curso Componente curricular Fase 
Nº de 
créd. 

Dia da 
semana 

Turno 
Formação 

Mínima 
Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

 

QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 
PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  

OOBBTTIIDDAA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 

ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante deste 
aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 

(três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 

mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 

(um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 

36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 

capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 

capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 

(três) pontos. 
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QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 
PPOONNTTUUAAÇÇÃÃOO  

OOBBTTIIDDAA 

pontuação). b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 

pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em 

evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 

(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 

interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 

curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 2 
anos (pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 

cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, em 
cursos e atividades de extensão nos últimos 2 
anos (consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 

30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 

2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 

(um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº 07/VR-SMO/2013 

NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, por 

___________,  no campus de ___________________________. Assinatura:  

 

 


