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Universidade do Qeste de Santa Catarina
CAMPUS DE SAO MIGUEL DO OESTE

AVISO PUBLICO N° 14/VR-SM0/2013

O Vice-reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc,
Campus de S&o Miguel do Oeste — SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal n.
545/68 e estruturada de direito privado, sem fins lucrativos, comunitaria regional, filantropica,
mantida pela Fundacdo Universidade do Oeste de Santa Catarina — Funoesc, inscrita no CNPJ
sob o n. 84.592.369/0006-35, com sede na Rua Oiapoc, n. 211, CEP 89900-000, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, no uso de suas atribui¢cdes regimentais e estatutarias, emite
Aviso Publico para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso publico, que
desejarem inscrever-se para ministrar aula no 1° semestre de 2014, de acordo com o0s
requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de credenciamento e
descredenciamento da UNOESC.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢cdes estardo abertas nos dias 6, 7 e 9 de dezembro de 2013, no horério das 8h
as 11h30min, das 13h as 17h30min e das 19h as 22h, de segunda e sexta-feira e das 8h as
11h30min, no sdbado, no Setor de Protocolo do Campus de Sdo Miguel do Oeste e campi
Aproximados.

1.2 Os candidatos interessados deverdo preencher o quadro 1 da Ficha de
Inscrigdo/Avaliagao.

1.3 As informac®es relativas aos critérios de avaliagdo constantes do item 5 deste aviso publico
serdo preenchidas pela comisséo de selecédo tomando por base as informacdes prestadas pelo
docente no seu curriculo LATTES (CNPQ), razao pela qual ndo é necessario anexar 0s
documentos comprobatdrios a Ficha de Inscrigcdo/Avaliacao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizacio do seu curriculo LATTES (CNPQ)
até a data de avaliacdo estabelecida neste aviso publico, ndo sendo computada pontuacdo do
que néo constar do referido curriculo.

Paragrafo Gnico. Também ndo serd computada pontuacdo de item langado no curriculo
LATTES de forma incompleta.

1.5 A comisséo geral de sele¢éo poderd solicitar, por selegdo amostral ou de forma intencional,
gue o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou fotocopia(s) autenticada(s)
gue comprovam as informacg@es contidas no curriculo LATTES (CNPQ).

1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou em
fotocdpia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestacdo de servigos, diplomas,
certificados, declaracfes, atestados, sumarios ou artigos originais ou impressos de sites oficiais
de periédicos cientificos ou anais de eventos cientificos (com respectivos links).

Paragrafo Unico. Situacdes atipicas serdo analisadas pela Comissdo Geral de Selecao.

1.7 N&o sera necessaria copia impressa do curriculo LATTES (CNPQ) atualizado, uma vez que
1
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a consulta seré feita pela internet.

1.8 Na falta de titulo de doutor, mestre, ou especialista com registro da realizacdo de
monografia ou trabalho de conclusédo de curso - TCC, o candidato dever4 comprovar também
por curriculo LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos:

a) exercicio de monitoria, equivalente a, no minimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres letivos,
durante ou apds a graduacao;

b) producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural na area, devidamente comprovada e
considerada relevante;

c) experiéncia profissional na area de afinidade com o(s) componente(s) curricular(es), por um

periodo minimo de um ano;
d) exercicio da docéncia por um periodo minimo de um ano;
e) participacdo em cursos de aperfeicoamento ou especializagdo técnico-profissional néao
inferiores a 360 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos.

1.9 N&o serd permitida a inscricdo simultdnea para componentes curriculares a serem
lecionados no mesmo horario e dia da semana.

Paragrafo Unico. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato sera desclassificado de todos os
componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.

1.10 Nao sera permitida a inscricdo de docente contratado em regime emergencial, pois este
tem contrato de trabalho por prazo determinado.

2 DAS VAGAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS EMENTAS

| - Area das Ciéncias Biolégicas e da Satde

Formacao
N.°cde Componente N° de . -
Vagas Curso curricular Ementa Fase créd. Diadasemana | Turno M|n|m_a
Requerida
Dimensdes s6cio-educativas da Graduacédo em
Educacio Fisica - 12646-Teoria e modalidade, historico, regras e Educacgéo
01 ] ¢ Metodologia do Ensino | arbitragem. Langamento de dardo, 22 04 Sexta-feira N Fisica.
Licenciatura . . L ~
do Atletismo Il disco, martelo, arremesso de peso, Especializacéo
salto com vara. na area ou afim.
Organizagao do trabalho
et | . Graduagio e
01 . ¢ 10089-Didatica ensino: estratégias, técnicas e 04 Sexta-feira N gogia. ~
Licenciatura recursos de ensino. Avaliagéo Turma g Especializacdo
L ¢ na area ou afim.
dos processos de ensino e
aprendizagem.
Metodologia cientifica; ciéncia e
conhecimento cientifico; método
cientifico; pesquisa e
desenvolvimento cientifico;
01 Farméacia 1(_)02&',)—_Metodolog|a metod_os d~e pesquisa clentmca; 12 02 Sexta-feira M Mestrado.
Cientifica organizagao e orientagédo da
pesquisa cientifica; consulta da
literatura; difusdo do conhecimento
cientifico. Elaboracdo de um
projeto de pesquisa.
Leitura: andlise, interpretagéo,
. = argumentacéo e sintese de textos. Graduagéo em
01 Farmécia 10534-Produgdo de Géneros textuais académicos: 12 02 Sexta-feira M Letras.
Texto . e
resumo, resenha e artigo cientifico. Mestrado.
Producéo de textos orais e
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° o Formacgéo
C‘éggi Curso Cgm?i?:[l?:rte Ementa Fase tlré%e Dia da semana | Turno Ml’nim}a
’ Requerida
escritos. Principios de textualidade:
coesdo e coeréncia textuais.
. . 14063-Estagio Basico Insercéo nos dife_rentgs_ contextos Sé?c%ljggiaao o
01 Psicologia - SMO m da comunidade: identificacé@o de 32 02 Séabado M Especializégéo
demandas psicoldgicas. A .
na area ou afim.
Il - Area das Ciéncias Exatas e da Terra
Formacao
C"O de Curso Complonente Ementa Fase N°,de Dia da semana | Turno Minima
agas curricular créd. .
Requerida
Espagos vetoriais reais.
Subespacos. Base e dimenséo.
Transformagﬁes lineares e Graduagao em
01 ilr)genharla de 11011-Algebra Linear mat'rlzgs. [licico & imagem. & 04 Terca-feira N Matematica.
imentos Projecdes. Autovalores e Especializacio
autovetores. Produto interno. P 6ao.
Matrizes reais especiais.
Diagonalizagéo.
Revisdo de conceitos de
eletricidade; Eletrostatica.
Eletrodinamica. Eletromagnetismo.
Corrente alternada. Circuitos
monofasicos. Corrente alternada
trifasica. Transformadores. Graduagao em
I\lllotores. Instalacbes ge forca. Engenharia
. lluminagao. Geragéo de energia, 2
01 ,Iilri]rgrfamg:a de 14658-Eletrotécnica fontes convencionais e 52 04 Sexta-feira N E\:igﬁzg;o
alternativas; transmisséo e Industrial
distribuicdo de energia; protecao Especialiia(;éo
contra descarga atmosférica, '
aterramentos; choque elétrico;
projeto elétrico residencial;
tubulacdes; cabos e protecdes de
circuitos; instalagées e comando
de motores elétricos.
Funcionamento de frigorificos para
bovinos, suinos e aves. Estrutura e
composi¢do do musculo.
Comportamento funcional dos
componentes da carne durante o Graduaggo em
Engenharia de 18211-Tecnologia de proces_sado. Fabrlcag_ao G . Engenharia de
01 h . embutidos crus e cozidos. 92 04 Sabado M .
Alimentos Carnes e Derivados o x Alimentos.
Produtos curados. Industrializagao Mestrado
dos subprodutos. Conservacéo de '
carnes: Cura, defumacéo, salga
irradiacao, resfriamento,
congelamento e maturagéo de
carnes.
Desenvolvimento do projeto de Graduagéo em
. . estagio visando aplicar os Engenharia de
01 Z?gg::gsna de égs?:gﬁf(r:?jrertiguﬁr conhepimentos do curso. (0] proje~to 92 02 Sabado \% AIimentos_ ou
devera ser submetido a aprovagao Agronomia.
do orientador de estagio. Mestrado.
Ciéncia e tipos de conhecimento. Graduagao em
Medici Métodos e técnicas de elaboracédo i
edicina ) = ’ ) Ciéncias
o1 Veterinaria — S&o 1.002,5. - Metodologia elapr,elsenta(;at_) de trabalr]qs 12 02 Qumta—fglra | Bioldgicas.
Miguel do Oeste cientifica me_ntlflcos (projetos, relatérios e (manha) Doutorado na
artigos), de acordo com as normas . f
da ABNT. area ou afim.
Estatistica descritiva, termos e
defini¢Oes, séries estatisticas, Graduacio em
Medicina representacao grafica, medidas de Sexta-feira Matemégtica
01 Veterinaria — S8o | 10061 - Estatistica | tendéncia central, medidas de 12 03 (manha) | Mestrado né
Miguel do Oeste disperséo, medidas de assimetria e area ou afim
curtose, probabilidade, )
distribuicdes tedricas, binomial,
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° o Formacgéo
C‘éggi Curso Cngr'r)i((J:E?:rte Ementa Fase tlré%e Dia da semana | Turno Ml’nim}a
’ Requerida
Poisson, multinomial, normal.
Introducéo ao estudo da Anatomia
Veterinaria. Conceitos Gerais. Graduagso em
. Nomenclatura anatémica. Termos e
Medicina indicativos de posicdo e direco Terca e quarta- Medicina
01 Veterinaria — Sdo | 10388 - Anatomia | . . ’ 12 06 feira | Veterinaria.
Miguel do Oeste ES.tUdO dos Sistemas ésseo, (manha e tarde) Mestrado na
articular e muscular, suas . )
particularidades em diferentes area ou afim.
espécies de animais domésticos.
A célula animal e suas
caracteristicas. Citologia: Métodos
de citologia e histologia. Estrutura
geral das células. Mitocdndrias.
Processos de sintese na célula;
Digestao intracelular: Graduagéo em
Medicina Citoesqueleto e movimento: Terca e quarta- Medicina
01 Veterinaria — Sdo | 10389 — Histologia | filamentos (microfilamentos, i 05 feira | Veterinaria.
Miguel do Oeste filamentos intermediarios) (manha e tarde) Mestrado na
microtdbulos: cilios e flagelos, area ou afim.
centriolos. Histologia: Tecido
epitelial, tecido conjuntivo
(propriamente dito) e tecido de
sustentagao (tecido cartilaginoso,
tecido 6sseo) tecido muscular.
Estrutura de genes e genomas:
DNA e RNA, funcionamento
génico: Codificagdo de proteinas e
mau funcionamento das proteinas.
Heranga génica: ciclo celular,
mitose, meiose, padrdes de
heranca. Recombinagéo génica, Graduacdo em
Medicina interagdo génica, mutagbes Segunda-feira Ciéncias
01 Veterinaria — Sdo | 10394 - Genética génicas: doencas monogénicas, 12 04 | Bioldgicas.
Miguel do Oeste mutagOes cromossémicas: (tarde) Doutorado na
gue ¢
aberrages cromossomicas, area ou afim.
farmacogenética, bases genéticas
de resisténcia a parasitas e
patégenos, controle genético e
ambiental de doencas hereditéarias,
monogenes na reproducéo,
técnicas de biologia molecular.
Conceitos, subdivisdes e
importancia da Ecologia; Ecologia
de Populagées; Comunidades e
Ecossistemas; Ciclos Graduacédo em
Medicina 25813 - Ecologia e Biogeoquimicos; Fontes S . Ciéncias
e = ; . egunda-feira PP
01 Veterinaria — S&8o | Bem-estar animal Energéticas e Impacto sobre a 12 02 (manha) | Bioldgicas.
Miguel do Oeste (parte 1) fauna; o fator da produgéo animal Doutorado na
e seus prejuizos/beneficios para o area ou afim.
ambiente; Fauna Sinantrépica.
Conceitos de taxonomia e
sistematica.
Conceitos de bem-estar na
producéo animal. Desenvolvimento
rural sustentavel. Efeitos
ambientais no bem-estar animal.
Indicadores de bem estar. Etologia Graduacédo em
Medicina 25813 - Ecologia e e bem estar nas principais Segunda-feira Medicina
01 Veterinaria — Sdo | Bem-estar animal espécies de animais de produgéo e 12 02 (manha) | Veterinaria.
Miguel do Oeste (parte 2) estimacéo. Fundamentos sobre o Mestrado na
estresse e sua relagdo com a area ou afim.
produtividade animal. Bem estar
animal e os sistemas produtivos.
Saude animal e ambiental. Abate
Humanitario.
Areas de atuacéo do Médico Graduacédo em
Medicina . | 25814 - Deontologia Veterinario; Introdug&o ao Mercado Sexta-feira Medicina
01 Veterinaria — Séo - [ de Trabalho. Etica profissional. 12 03 | Veterinaria.
Veterinaria e Bioética (tarde)

Miguel do Oeste

Conceitos. O exercicio da Medicina
Veterinaria e a instalagdo dos

Especializacdo
na area ou afim.
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N.°de
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

Ne de
créd.

Dia da semana

Turno

Formagao
Minima
Requerida

Conselhos Federal e Regionais.
Legislacéo e organizagado
profissional da classe,
compromisso social do veterinario
na construcéo da cidadania, da
justica social e da sustentabilidade
ambiental. A pericia em Medicina
Veterinaria. Fundamentacéo da
ética geral, particularmente com
referéncia ao exercicio da
Medicina Veterinaria e insercdo da
acao profissional no contexto
histérico-social e socioambiental,
bem como a formagéo cidada do
veterinario.

Il - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

N.cde
Vagas

Curso

Componente
curricular

Ementa

Fase

N° de
créd.

Dia da semana

Turno

Formacao
Minima
Requerida

01

Administracéo
Maravilha

11534-Contabilidade
Geral

Conceitos e principios contabeis
bésicos. Registro e sistemas
contabeis. Depreciacédo e
amortizacdo. Relatérios contabeis.
Operag6es com mercadorias.
Impostos. Folha de pagamento e
encargos. Estruturagéo de
balan¢os e do conjunto de
demonstrativos contabeis.

3a

04

Quarta-feira

Graduagéo em
Ciéncias
Contébeis.
Especializa¢éo
na area ou afim.

01

Design
Sao Miguel do
Oeste

12524-
Empreendedorismo e
Design

Nocdes gerais de administracédo e
empreendedorismo. Perfil do
empreendedor. As pequenas e
médias empresas e as empresas
familiares: caracteristicas e
alternativas. Oportunidades de
mercado. Mercado local x mercado
globalizado. A economia informal e
o empreendedorismo. Plano de
negocios. Como empreender um
escritério de Design: as relagdes
interpessoais, a infraestrutura, os
investimentos, os servigos, 0s
clientes.

76

04

Quinta-feira

Graduagéo em
Design ou
Administragao.
Mestrado.

01

Design
Pinhalzinho

12523 - Projeto VI

Desenvolvimento de projeto em
design de produto a partir do
emprego de metodologias
projetuais. Construcdo de modelos
de alta complexidade. Realizacéo
de testes, ensaios e simulagao
visando averiguagdo dos requisitos
e parametros projetuais. Registro e
apresentacao do projeto a partir de
pranchas e textos dissertativos.
Defesa oral de projeto com uso de
recursos grafico-visuais.

72

04

Quarta-feira

Graduagédo em
Design,
Tecnologia em
Design de
Produto ou
Administracao.
Especializagao.

3 DA REMUNERACAO

3.1 Os docentes selecionados serdo remunerados em conformidade com o0s respectivos
enquadramentos no Plano de Cargos, Salarios e Carreira Docente da Unoesc.
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4 DAS COMISSOES DE AVALIACAO

4.1 Este processo seletivo de docentes sera coordenado por uma Comissédo Geral de Selecao,

nomeada pelo Vice-Reitor de Campus.

4.2 A Comissao Geral de Selecdo podera indicar Comissdes Especificas de Avaliacdo para
computacao e analise dos pontos, que sera formada, minimamente, por dois docentes de cada

area de conhecimento.

5 DA AVALIACAO

5.1 Sera atribuida ao candidato pontuacao individual conforme critérios a seguir apresentados:

QUESITOS AVALIADOS

CRITERIOS PARA PONTUACAO

| — Maior titulac@o (pontuar apenas naquele item
que indique maior pontuac¢ao).

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

c) Especializagéo (lato sensu) ou graduacéo: 1 (um)
ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre anterior ao
que seré oferecido o componente constante
deste aviso publico.

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no
minimo, um ano como docente efetivo (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacéo).

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (trés)
pontos.

b) em componente curricular de outro curso ha mesma
area de conhecimento: 2 (dois) pontos.

c) em cursos de outras areas de conhecimento: 1 (um)
ponto.

IV — Experiéncia profissional na area especifica
do componente curricular.

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

V — Participacdo em atividades de capacitacdo
para a docéncia no ensino superior nos ultimos
dois anos.

a) com carga hordaria cumulativa igual ou superior a 36h
de capacitacdo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de
capacitacao: 2(dois) pontos.

¢) com carga hordaria cumulativa entre 12 e 23h de
capacitacdo: 1 (um) ponto.

VI — Publicagbes nos ultimos trés anos (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacéo).

a) trés ou mais artigos em periddico cientifico: 3 (trés)
pontos.

b) um a dois artigos em periédico cientifico: 2 (dois)
pontos.

€) uma ou mais apresentacdes de trabalho em evento
cientifico: 1 (um) ponto.

VII — Orienta¢Bes concluidas de trabalhos
cientificos (pontuar apenas naquele item que
indique maior pontuacgao).

a) dissertacao de mestrado ou tese de doutorado: 3
(trés) pontos.

b) pesquisa de iniciagdo cientifica ofertada por edital
interno ou externo: 2 (dois) pontos.

¢) Trabalho de conclusdo de curso ou monografia de
curso de graduacdo ou especializacdo: 1 (um) ponto.

VIII — Ocupacao de cargo de gestéo nos ultimos
2 anos (pontuar apenas naquele item que
indique maior pontuacgao).

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.

b) Pro-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.

c) Gerente, Coordenador de area, institucional ou de
cursos de graduagdo: 1 (um) ponto.

IX — Participacdo, como docente/ministrante,

a) com carga hordaria cumulativa igual ou superior a 30
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em cursos e atividades de extensao nos ultimos | horas: 3 (trés) pontos.
2 anos (consultorias, assessorias, cursos, b) com carga horaria cumulativa entre 15 e 29 horas: 2
palestras, seminarios). (dois) pontos.
¢) com carga hordaria cumulativa de até 14 horas: 1
(um) ponto.

5.2 A atribuicdo de pontuagdo em cada critério descrito no item 5.1 incidird unicamente sobre o
quesito (alinea) que permitir ao candidato a maior pontuacao possivel.

5.3 O resultado final sera determinado por meio do somatorio dos pontos obtidos em cada critério
por cada candidato. Cada candidato podera obter a pontuacdo maxima de 27 (vinte e sete) pontos.
O candidato que obtiver maior pontuacdo sera o classificado, observando-se, no entanto, a
exigéncia de pontuagdo minima de 9 (nove) pontos (um terco da pontuacdo maxima).

5.4 Critérios de desempate:

| — Sera classificado o docente com pontuag¢do mais elevada no critério de titulacao;

Il — Persistindo o empate, sera classificado o docente com pontuacdo mais elevada no critério
regime de trabalho no semestre anterior ao que sera oferecido 0 componente constante em
questao;

lll — Persistindo o empate, sera classificado o candidato que resida mais préximo do local de oferta
do componente curricular em gquestédo, medidos em quilébmetros.

IV — Como ultimo critério de desempate, sera classificado o docente com maior tempo de trabalho
na Unoesc, medido a partir da data de admissao.

6 DOS PRAZOS

6.1 A homologacao das inscri¢cdes validas ocorrera no dia 10/12/2013.

6.2 Da publicagdo da homologacéo das inscrigcbes cabera recurso a Comissdo Geral de Selegéo até
12/12/2013.

6.3 O processo de avaliagdo ocorrera no dia 13/12/2013.
6.4 O resultado do processo de avaliacdo sera publicado no dia 16/12/2013.
6.5 Do resultado do processo de avaliagdo cabera recurso a Comissao de Selecdo até 18/12/2013.

6.6 O resultado final dos eventuais recursos seré publicado no dia 19/12/2013, com a homologacéo
definitiva do Aviso Publico.

6.7 Do resultado definitivo cabera recurso ao Vice-Reitor do Campus.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitagdo no certame:
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a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial que estejam em
atividades no semestre de publicacdo do aviso publico.

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo ndo emergencial e que nao
esteja desempenhando atividades no semestre de publicacdo do aviso publico em funcdo de seu
ndo oferecimento.

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, somente serdo
alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos respectivos cursos.

7.3 Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida, em primeira instancia, pela Comissao
Geral de Selecéo e, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus.

S&do Miguel do Oeste, 3 de dezembro de 2013.

Prof. Vitor Carlos D’Agostini,
Vice-reitor de Campus.
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AVISO PUBLICO N° 14/VR-SM0/2013

FICHA DE INSCRICAO/AVALIACAQO

QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO)

NOME CANDIDATO

DATA DE
ADMISSAO

MAIOR
TITULAGAO *

MUNICIPIO QUE
RESIDE

* Ja comprovada no DH pela apresentacdo de certificado ou diploma reconhecido pela legislagdo educacional superior brasileira.

Componente que requer participar da sele¢ao (dados preenchidos tal e qual conste no aviso publico).

N° de Dia da

Formagao Minima

Curso Componente curricular Fase créd R emana Turno Requerida
(SO), / /20
Assinatura Candidato
QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DE SELECAO)
QUESITOS AVALIADOS CRITERIOS PARA PONTUAQAO PO(I;I;%P[\)%\AO

| — Maior titulag@o (pontuar apenas naquele item
que indique maior pontuagao).

a) Doutorado: 3 (trés) pontos.

b) Mestrado: 2 (dois) pontos.

¢) Especializacéo (lato sensu) ou graduagado: 1 (um)
ponto.

Il — Regime de trabalho no semestre anterior ao
que sera oferecido o componente constante deste
aviso publico.

a) de 30 a 40 horas: 3 (trés) pontos.
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos.
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto.

Il — Experiéncia no ensino superior ha, no
minimo, um ano como docente efetivo (pontuar
apenas haguele item que indique maior
pontuacéo).

a) em componente curricular do mesmo curso: 3
(trés) pontos.

b) em componente curricular de outro curso na
mesma area de conhecimento: 2 (dois) pontos.
c) em cursos de outras areas de conhecimento: 1
(um) ponto.

IV — Experiéncia profissional na &rea especifica
do componente curricular.

a) 36 meses ou mais: 3 (trés) pontos.
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos.
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto.

V — Participacdo em atividades de capacita¢do
para a docéncia no ensino superior nos ultimos
dois anos.

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a
36h de capacitagdo: 3 (trés) pontos.

b) com carga horaria cumulativa entre 24 e 35h de

capacitacdo: 2(dois) pontos.

¢) com carga horaria cumulativa entre 12 e 23h de

capacitacdo: 1 (um) ponto.

VI — Publicagdes nos ultimos trés anos (pontuar
apenas naquele item que indique maior
pontuacao).

a) trés ou mais artigos em periédico cientifico: 3
(trés) pontos.
b) um a dois artigos em periddico cientifico: 2 (dois)
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PONTUACAO
OBTIDA

pontos.
€) uma ou mais apresentacdes de trabalho em
evento cientifico: 1 (um) ponto.

VIl — Orientagdes concluidas de trabalhos
cientificos (pontuar apenas naquele item que
indigue maior pontuagao).

a) dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado: 3
(trés) pontos.

b) pesquisa de iniciagdo cientifica ofertada por edital
interno ou externo: 2 (dois) pontos.

c¢) Trabalho de conclusdo de curso ou monografia de
curso de graduacgéo ou especializagdo: 1 (um) ponto.

VIl — Ocupacéo de cargo de gestdo nos ultimos 2
anos (pontuar apenas naquele item que indique

maior pontuacao).

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (trés) pontos.

b) Pré-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos.

c) Gerente, Coordenador de area, institucional ou de
cursos de graduagdo: 1 (um) ponto.

IX — Participacéo, como docente/ministrante, em

cursos e atividades de extens&o nos altimos 2
anos (consultorias, assessorias, cursos,
palestras, seminarios).

a) com carga horaria cumulativa igual ou superior a
30 horas: 3 (trés) pontos.

b) com carga horéaria cumulativa entre 15 e 29 horas:
2 (dois) pontos.

¢) com carga horéria cumulativa de até 14 horas: 1
(um) ponto.

PONTUACAO TOTAL
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Nome: Nome:
Comissao Especifica de Avaliacdo Comisséo Especifica de Avaliacdo
Nome: Nome:
Comisséo Geral de Selecéo Comisséo Geral de Selecéo
COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO AVISO PUBLICO N° 14/VR-SMO/2013
NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE
Inscri¢éo recebida em / 120 , as h min, por
, no campus de Assinatura:




