
 

 

  UNOESC CHAPECÓ 

AVISO PÚBLICO Nº 10/UNOESC-R/2013 
 

O Reitor da Universidade do Oeste de Santa Catarina – Unoesc Chapecó – 
SC, entidade educacional, criada pela Lei Municipal nº 545/68 e estruturada de direito 
privado, sem fins lucrativos, comunitária regional, filantrópica, mantida pela Fundação 
Universidade do Oeste de Santa Catarina – Funoesc, inscrita no CNPJ sob o n.º 
84.592.369/11, com sede na Rua Nereu Ramos, n.º 3777-D, CEP 89.813-000, Bairro 
Seminário, Chapecó/SC, no uso de suas atribuições regimentais e estatutárias, emite 
Aviso Público  para os empregados internos, na forma do item 7.1 deste aviso 
público, que desejarem inscrever-se para ministrar aula no 1º semestre de 2014 , de 
acordo com os requisitos a seguir indicados, atendendo também aos critérios de 
credenciamento e descredenciamento da UNOESC. 

 
1 DAS INSCRIÇÕES 
2 As inscrições estarão abertas nos dias 10 a 18 de outubro de 2013 , no horário 

das 08h às 12h e das 13h às 22h, no Setor de Protocolo da Unoesc Chapecó. 
 
1.2 Os candidatos interessados deverão preencher o quadro 1 da Ficha de 
Inscrição/Avaliação.  
 
1.3 As informações relativas aos critérios de avaliação constantes do item 5 deste 
aviso público serão preenchidas pela comissão de seleção tomando por base as 
informações prestadas pelo docente no seu currículo LATTES (CNPQ), razão pela 
qual não é necessário anexar documentos comprobatórios à Ficha de 
Inscrição/Avaliação. 
 
1.4 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização do seu currículo LATTES 
(CNPQ) até a data de avaliação estabelecida neste aviso público, não sendo 
computada pontuação do que não constar do referido currículo. 
 
Parágrafo único. Também não será computada pontuação de item lançado no 
currículo LATTES de forma incompleta. 
 
1.5 A comissão geral de seleção poderá solicitar, por seleção amostral ou de forma 
intencional, que o candidato apresente, em até 48h, os documentos originais ou 
fotocópia(s) autenticada(s) que comprovam as informações contidas no currículo 
LATTES (CNPQ). 
 
1.6 No caso descrito no item 1.5 anterior, constituem-se comprovantes, originais ou 
em fotocópia autenticada: registros em CTPS, contratos de prestação de serviços, 
diplomas, certificados, declarações, atestados, sumários ou artigos originais ou 
impressos de sites oficiais de periódicos científicos ou anais de eventos científicos 
(com respectivos links).  
 
Parágrafo único. Situações atípicas serão analisadas pela Comissão Geral de 
Seleção. 
 
1.7 Não será necessária cópia impressa do currículo LATTES (CNPQ) atualizado, uma 
vez que a consulta será feita pela internet. 

 
1.8 Na falta de título de doutor, mestre, ou especialista com registro da realização de 
monografia ou trabalho de conclusão de curso - TCC, o candidato deverá comprovar 



 

 

também por currículo LATTES (CNPQ) um dos seguintes requisitos: 
a) exercício de monitoria, equivalente a, no mínimo, 120 horas ou 2 (dois) semestres 
letivos, durante ou após a graduação; 
b) produção científica, técnica, artística ou cultural na área, devidamente comprovada 
e considerada relevante; 
c) experiência profissional na área de afinidade com o(s) componente(s)   
curricular(es), por um período mínimo de um ano; 
d) exercício da docência por um período mínimo de um ano; 
e) participação em cursos de aperfeiçoamento ou especialização técnico-profissional 
não inferiores a 360 horas, nos últimos 5 (cinco) anos. 

1.9 Não será permitida a inscrição simultânea para componentes curriculares a serem 
lecionados no mesmo horário e dia da semana. 

Parágrafo único. Nos casos em que isso ocorrer, o candidato será desclassificado de 
todos os componentes curriculares indicados para um mesmo dia da semana e turno.  

1.10 Não será permitida a inscrição de docente contratado em regime emergencial, 
pois este tem contrato de trabalho por prazo determinado. 
 
2  DAS VAGAS,  DOS COMPONENTES CURRICULARES E DAS E MENTAS  

I - Área das Ciências Sociais e Aplicadas 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Administração 
11534 

Contabilidade geral 

Conceitos e princípios 
contábeis básicos. Registro e 
sistemas contábeis. 
Depreciação e amortização. 
Relatórios contábeis. 
Operações com 
mercadorias. Impostos. Folha 
de pagamento e encargos. 
Estruturação de balanços e do 
conjunto de demonstrativos 
contábeis. 

3º 4 Sexta-feira Noturno 

Formação em 
Ciências 
Contábeis ou 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração 
10461 

Contabilidade 
gerencial 

Interpretação dos 
demonstrativos contábeis. 
Decisões administrativas com 
base no sistema de 
informações contábeis e 
gerenciais. 

5º 4 Terça-feira  

Formação em 
Ciências 
Contábeis ou 
Administração  
e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração 

11000 
Administração de 

materiais e logística 
I 

Evolução e conceitos. 
Funções e objetivos da 
administração de materiais e 
do patrimônio. Compras. 
Cadastro, classificação e 
avaliação de fornecedores. 
Movimentação e 
armazenagem de materiais. 
Almoxarifado. Técnicas 
empregadas na administração 
de materiais. 
Classificação e codificação de 
materiais. A informática na 
administração de materiais. 

5º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Administração 
ou Logística e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Administração 
11877 

Mercado de 
capitais 

Sistema Financeiro Nacional. 
Bolsa de valores. Bolsa de 
mercadorias e futuros. 
Simulações de aplicações. 

7º 2 
Segunda-

feira Noturno 

Graduação em 
Administração e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

12280 
Marketing 

internacional 

O ambiente de marketing 
global e suas características. 
Critérios de ingresso no 
mercado internacional. 
Exigências legais e 
mercadológicas. Avaliação da 
capacidade exportadora: 
análise interna e externa. 
Avaliação e seleção de 
mercados internacionais. 
Cenário 
da atuação internacional. 
Estratégias para a atuação no 
mercado internacional: 
promoção, distribuição e 
operacionalização. Exercícios 
práticos e simulações. 

5º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Administração 
ou Relações 
Internacionais e 
especialização 
em áreas afins. 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

16116 
Logística 

internacional 

Logística: origem, concepção 
e evolução. Atividades 
primárias e de apoio, 
suprimento e distribuição 
física. Logística de 
distribuição: canais, 
conceitos, classificação e 
estrutura. Modais de 
transporte. Informações e 
recursos a montante e a 
jusante. Logística reversa. O 
perfil do operador logístico. 
Gerenciamento da cadeia de 
suprimentos. Logística 
integrada. Gestão da 
distribuição física internacional 
(GDFI).A integração da cadeia 
Logística 
Internacional.Seguros no 
transporte internacional. 

7º 4 Sexta- feira Noturno 

Graduação em 
Administração 
ou Relações 
Internacionais e 
especialização 
em áreas afins. 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

18509 
Sistemática 
aduaneira 

Introdução a legislação e 
conceitos Aduaneiros. 
Legislação aduaneira básica. 
Regulamento aduaneiro e 
textos legais que o 
modificaram. Atos legais e 
normativos. Jurisdição. 
Controles. Tributação. 

7ª 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Relações 
Internacionais  
ou Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

11573 
Administração de 

projetos 

Conceito e características da 
programação e avaliação de 
projetos. Metodologia de 
desenvolvimento elaboração e 
implantação de planos, 
programas e projetos. Projetos 
empresariais e projetos 
públicos. Métodos 
participativos de elaboração 
de projetos. Avaliação 
econômica, técnica, 
mercadológica e financeira de 
projetos. 

7º 4 Segunda-
feira Noturno 

Graduação em 
área afim ao 
componente 
curricular e 
especialização 
em áreas afins..  



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

15865 
Negociação 
internacional 

Negociação comercial 
internacional. Avaliação dos 
fatores envolvidos nas 
negociações comerciais 
internacionais: legislação, 
conjuntura e capacitação. 
Campo monetário nas 
negociações comerciais 
internacionais. Avaliação da 
gestão e da capacidade de 
atuação em negócios 
internacionais. A formação do 
preço para a negociação 
comercial internacional: 
produção, tributação, câmbio e 
envio da mercadoria. 
Elaboração de propostas 
comerciais internacionais. 
Informações comerciais nos 
contratos internacionais. O 
negociador e as diferenças 
culturais. Exercícios práticos e 
simulações. 

9º 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Administração 
ou Comércio 
Exterior e 
especialização 
em áreas afins. 

01 

Administração 
Linha de 

formação em 
Comércio 
Exterior 

18305 
Direito internacional 

aplicado 

Noções de Direito 
Internacional Público. Noções 
de Direito Internacional 
Privado. Direito Comercial 
Internacional. Contratos 
Internacionais. 
Noções Gerais de Arbitragem. 
Noções de Direito Comunitário 
e de Direito da Integração. 

9º 4 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Ciências 
Contábeis 

10016 
Metodologia da 

pesquisa 

Noções básicas de pesquisa. 
O papel da ciência e o método 
científico. Tipos de pesquisa 
em Ciências Contábeis. 
Métodos e técnicas de 
pesquisa. Normas técnicas 
para apresentação de projetos 
e relatórios de pesquisa e 
normas da ABNT. 

3º 4 Segunda-
feira 

Noturno 

Graduação em 
pedagogia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Ciências 
Contábeis 

11002 
Direito empresarial 

Aspectos introdutórios: 
origem, conceito, 
personalidade física e jurídica 
e capacidade civil. O 
empresário: requisitos, 
direitos, deveres, 
prerrogativas, crimes e 
penalidades. Sociedades: 
personificadas e não 
personificadas, administração 
societária e contrato social. 
Dissolução parcial ou total da 
sociedade: retirada, exclusão 
e falecimento de sócios, 
insolvência, recuperação, 
falência e liquidação de 
empresas. Contratos 
mercantis. Títulos de crédito. 

3º 4 Sexta-feira Noturno  

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Ciências 

Contábeis 
11163  

Práticas contábeis 

Registro e escrituração 
contábil e fiscal de empresas. 
Contabilização e apuração das 
demonstrações contábeis 
através de sistemas: fiscal, 
recursos humanos, ativo 
imobilizado e contábil. 
Declarações e informações 
contábeis e fiscais. 

5º 4 
Segunda-

feira Noturno  

Graduação em 
Ciências 
Contábeis e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Ciências 
Contábeis 

17181 
Contabilidade 

societária 

Contabilizações de 
fechamento: provisões, 
despesas diferidas e outras, 
ajuste a valor presente. Juros 
sobre o capital próprio. 
Destinações de Lucros, 
constituições de reservas, 
dividendos mínimos. 
Contabilidade de unidades 
operacionais diferentes , filiais 

5º 4 Sexta-feira Noturno  

Graduação em 
Ciências 
Contábeis e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Ciências 

Contábeis 
10243 

Controladoria 

Controladoria (conceitos, 
objetivos e função). Ambiente 
e organização empresarial. 
Controladoria na 
administração estratégica. 
Controladoria no 
planejamento. Controladoria 
na execução; Controladoria no 
controle. Avaliação e 
desempenho 

9º 4 Segunda-
feira Noturno  

Graduação em 
Ciências 
Contábeis e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Ciências 

Contábeis 
12625 

Perícia, avaliação e 
arbitragem contábil 

Perícia contábil. Exercício 
profissional da função pericial 
contábil. Técnicas do trabalho 
pericial judicial. Quesitos. 
Laudo pericial contábil. 
Indicação de assistentes. 
Remuneração do trabalho 
pericial. Legislação básica da 
perícia contábil. Princípios e 
normas de perícia contábil. 
Normas brasileiras sobre a 
perícia contábil. Casos 
práticos de perícia contábil. 
Relação entre perícia e 
auditoria. Mediação e 
arbitragem. Lei de arbitragem. 

9º 4 Terça-feira Noturno  

Graduação em 
Ciências 
Contábeis e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Ciências 

Contábeis 
10914 

Elaboração e 
análise de projetos 

Projetos de investimentos. 
Elaboração de projetos de 
investimentos. Métodos de 
avaliação de investimentos 
(payback, valor presente 
líquido, valor equivalente e 
índice de lucratividade, taxa 
de retorno interno). Seleção 
de projetos de investimentos. 
Estimativas de fluxo de 
caixa. Análise de risco. Custo 
de capital. 

9º 4 Quarta-feira Noturno  

Graduação em 
área afim ao 
componente 
curricular e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Ciências 
Contábeis 

10777 
Ética profissional 

A ética e a profissão contábil. 
Formação profissional do 
contador: Deveres e virtudes 
profissionais. A ética e a 
legislação da profissão 
Contábil. 

9º 2 Concentrada  Noturno  

Graduação na 
área de 
Ciências 
Humanas e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 10211 
Direito Penal I 

Conceito. Histórico. Escolas 
penais. Fontes do direito 
penal. Norma penal. Do crime. 
Do fato típico. Da tentativa. Da 
antijuridicidade. Da 
culpabilidade. 

2º 4 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10211 

Direito Penal I 

Conceito. Histórico. Escolas 
penais. Fontes do direito 
penal. Norma penal. Do crime. 
Do fato típico. Da tentativa. Da 
antijuridicidade. Da 
culpabilidade. 

2º 4 Sexta Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 
 

10215 
Direito Penal II 

Das Penas: espécies, 
cominação, aplicação, 
suspensão condicional, 
livramento condicional, efeitos 
da condenação, reabilitação. 
DasMedidas de Segurança. 
Da Ação Penal. Da Extinção 
da Punibilidade. Da pescrição. 

 
4º 4 Quinta Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 10219 
Direito Penal III 

Dos crimes contra a pessoa. 
Dos crimes contra o 
patrimônio. Dos crimes contra 
a propriedade imaterial. Dos 
crimes contra a organização 
do trabalho. Dos crimes contra 
o sentimento religioso e o 
respeito aos mortos. Dos 
crimes contra o costume. Dos 
crimes contra a família. 

 
5º 

4 Terça Matutino 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10219 

Direito Penal III 

Dos crimes contra a pessoa. 
Dos crimes contra o 
patrimônio. Dos crimes contra 
a propriedade imaterial. Dos 
crimes contra a organização 
do trabalho. Dos crimes contra 
o sentimento religioso e o 
respeito aos mortos. Dos 
crimes contra o costume. Dos 
crimes contra a família. 

 
5º 4 Quarta Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10219 

Direito Penal III 

Dos crimes contra a pessoa. 
Dos crimes contra o 
patrimônio. Dos crimes contra 
a propriedade imaterial. Dos 
crimes contra a organização 
do trabalho. Dos crimes contra 
o sentimento religioso e o 
respeito aos mortos. Dos 
crimes contra o costume. Dos 
crimes contra a família. 

 
5º 4 Sexta Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
 

11454 
Direito Penal V 

Dos Crimes definidos em 
legislação especial (Imprensa, 
Eleitorais, Falimentares, 
Telecomunicações, 
Responsabilidade, Antitóxicos, 
Militares, Menores, 
Hediondos, Organizados e 
outros). 

 
7º 

 
2 

Quarta Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10010 

Direito Processual 
Penal II 

Sujeitos processuais. Prisão e 
liberdade provisória: com e 
sem fiança. Atos processuais. 
Comunicação dos atos 
processuais. Da prova. 
Proteção dos réus e 
testemunhas colaborares. 
Delação premiada. 

 
8º 

 
4 

Sexta Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11458 

Direito das 
Sucessões 

Aspectos gerais da sucessão. 
Sucessão legítima. Sucessão 
testamentária. Inventário e 
partilha. 

 
9º  

4 
 

Quarta 
Matutino 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11458 

Direito das 
Sucessões 

Aspectos gerais da sucessão. 
Sucessão legítima. Sucessão 
testamentária. Inventário e 
partilha. 

 
9º  

4 
 

Terça 
Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10014 

Direito Processual 
Penal III 

Dos procedimentos. Da 
sentença. Das nulidades. Dos 
recursos. Do hábeas corpus. 
Do mandado de segurança. 

 
9º 

 
4 

 
Segunda Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 
10014 

Direito Processual 
Penal III 

Dos procedimentos. Da 
sentença. Das nulidades. Dos 
recursos. Do hábeas corpus. 
Do mandado de segurança. 

 
9º 

 
4 

 
Quinta 

 
Matutino 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
12387 

Títulos de Crédito 

Títulos de crédito: conceito e 
princípios. Títulos de crédito 

em espécie. 

 
9º 

 
2 

 
Sábados 

 
Matutino  

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10006 

Direito do trabalho 
II 

Noções introdutórias. Normas 
gerais de tutela do trabalho. 
Normas especiais de tutela do 
trabalho. Relações coletivas 
de trabalho. 
Relações laborais no 
Mercosul. 

7º 4 Segunda-
feira 

Matutino 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10006 

Direito do trabalho 
II 

Noções introdutórias. Normas 
gerais de tutela do trabalho. 
Normas especiais de tutela do 
trabalho. Relações coletivas 
de trabalho. 
Relações laborais no 
Mercosul. 

7º 4 Segunda-
feira 

Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10006 

Direito do trabalho 
II 

Noções introdutórias. Normas 
gerais de tutela do trabalho. 
Normas especiais de tutela do 
trabalho. Relações coletivas 
de trabalho. 
Relações laborais no 
Mercosul. 

7º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
14418 

Direito Empresarial 
II 

Recuperação judicial, 
extrajudicial e a falência de 
devedores pessoas físicas e 
jurídicas que exerçam 
atividade econômica regida 
pelas leis comerciais. 

 
10º 

 
2 

 
Quarta 

 
Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11254 
Direito 

Penitenciário 

Conforme regulamento 
específico aprovado pelo 
Colegiado do Curso. 

 
10º  

2 
 

Quinta 
 

Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11250 
Direito 

Previdenciário 

A Previdência e Assistência. 
História da Previdência. 
Benefícios, finalidade e 
princípios da Previdência 
Social. Consequências. 
Doutrinas e Jurisprudência da 
Previdência Social. 

9º 2 Sexta-feira Matutino 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11250 
Direito 

Previdenciário 

A Previdência e Assistência. 
História da Previdência. 
Benefícios, finalidade e 
princípios da Previdência 
Social. Consequências. 
Doutrinas e Jurisprudência da 
Previdência Social. 

9º 2 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
12394 

Trabalho de Curso 
II 

Conforme regulamento 
específico aprovado pelo 
Colegiado do Curso. 

 
10º 

 
8 

 
Terça 

 
Noturno 

Graduação em 
Direito e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 

 
 

12589 
Teoria geral do 

Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da 
Norma e do Ordenamento 
jurídico. Hermenêutica 
jurídica: interpretação e 
aplicação do Direito. 

1º 4 Segunda-
feira 

 
Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 

 
 

12589 
Teoria geral do 

Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da 
Norma e do Ordenamento 
jurídico. Hermenêutica 
jurídica: interpretação e 
aplicação do Direito. 

1º 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 

 
 

12589 
Teoria geral do 

Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da 
Norma e do Ordenamento 
jurídico. Hermenêutica 
jurídica: interpretação e 
aplicação do Direito. 

1º 4 Quinta-feira  
Matutino 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 

 
 

12589 
Teoria geral do 

Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da 
Norma e do Ordenamento 
jurídico. Hermenêutica 
jurídica: interpretação e 
aplicação do Direito. 

1º 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 10000 
Direito Penal IV 

Dos Crimes contra 
Administração Pública. Crimes 
contra a Fé Pública. Das 
Contravenções. Leis Penais 
Especiais. 

6º 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 

 
 

12589 
Teoria geral do 

Direito 

Epistemologia jurídica. Teoria 
geral do direito. Conceitos 
jurídicos fundamentais. Direito 
Positivo e sua divisão. Fontes 
do Direito. Teoria da 
Norma e do Ordenamento 
jurídico. Hermenêutica 
jurídica: interpretação e 
aplicação do Direito. 

1º 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 12794 
Direito Civil I 

Lei de introdução às Normas 
do Direito Brasileiro. Fontes do 
direito civil. Pessoa natural. 
Direitos de personalidade. 
Ausência. Pessoa jurídica. 
Domicílio civil. Classificação 
dos bens. 

2º 4 Sexta-feira  
Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
12794 

Direito Civil I 

Lei de introdução às Normas 
do Direito Brasileiro. Fontes do 
direito civil. Pessoa natural. 
Direitos de personalidade. 
Ausência. Pessoa jurídica. 
Domicílio civil. Classificação 
dos bens. 

2º 4 Quinta-feira 
 

Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Direito 11257 
Direito ambiental 

Contextualialização da crise 
ambiental. Terminologia 
básica. Princípios ambientais. 
Fontes. Competências em 
matéria ambiental. Política 
nacional do meio ambiente. 
Licenciamento ambiental e 
licenças ambientais. Estudo 
de impacto ambiental e 
relatório de impacto ambiental. 
Crimes ambientais. Infrações 
administrativas. Transgênicos. 
Recursos hídricos. 
Responsabilização pelos 
danos ambientais. Ações 
ambientais. 

10º 2 Quarta-feira  
Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
10009 

Direito processual 
civil III 

Atividade substitutiva da 
jurisdição no processo de 
execução. Pretensão 
executória. Títulos executivos 
judiciais e extrajudiciais. 
Competência do juízo para a 
execução. Procedimentos na 
ação executória. Embargos do 
devedor e matéria de defesa. 
Liquidação de 
sentença. Execução 
provisória. Fase expropriatória 
de bens (avaliação, 
arrematação, adjudicação, 
remição, embargos à 
arrematação e à 
adjudicação). Pagamento ao 
credor. Execução para entrega 
de coisa certa e incerta. 
Execução das obrigações de 
fazer e não fazer. 
Execução por quantia certa 
contra devedor solvente. 
Suspensão e extinção do 
processo de execução. 
Insolvência. 

6º 4 
Segunda-

feira 
 

Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11450 

Direito contratual 

Introdução ao estudo das 
espécies contratuais. 
Contratos regulados pelo 
Código Civil. Contratos 
especiais (legislação esparsa). 

6º 4 Terça-feira 
 

Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Direito 
11449 

Direito da criança e 
do adolescente 

Evolução histórica do direito 
da criança e do adolescente. 
Doutrina da Proteção Integral 
à Criança e ao Adolescente. 
Direitos Fundamentais e o 
Princípio do Melhor Interesse 
da Criança e ao Adolescente. 
Prevenção e Políticas de 
Atendimento. Procedimentos. 
Estatuto da Criança e do 
Adolescente. Medidas de 
Proteção. Ato Infracional. 

6º 2 Sábados  
Noturno 

Graduação em 
Direito e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Tecnologia em 
Logística 

19820 
Redes de 

Distribuição e 
canais de logística 

O papel dos transportes na 
rede de abastecimento; 
análise do mercado de 
transportes; conceitos e 
condicionantes de distribuição 
física; centros de distribuição; 
modalidades de entrega; 
canais e distribuição. 

3º 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Administração, 
Economia ou 
Logística e 

especialização 
em áreas afins. 



 

 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 Tecnologia em 
Logística 

10704 
Administração 

financeira 

Conceitos básicos. Estrutura e 
interpretações financeiras. 
Análise de demonstrações 
financeiras. Administração do 
ativo e do passivo circulante. 
Análise econômica. Ponto de 
equilíbrio e alavancagem. 
Fluxo de caixa. Capital de giro. 
Fontes de recursos em longo 
prazo. Fusões e Aquisições. 
Tendências na administração 
financeira. 

3º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
matemática e  
áreas afins e 

especialização 
em áreas afins. 

01 
Tecnologia em 

Logística 

10321 
Planejamento 

estratégico 

Conceito de Planejamento: 
Metodologia de planejamento. 
Análise interna da empresa 
(diagnóstico). Análise do 
Ambiente Externo da 
Empresa. Estabelecimento de 
propósitos, objetivos, metas, 
estratégias, alternativas e 
políticas de desenvolvimento 
sustentável. 
Diagnóstico estratégico 
empresarial. Projetos e planos 
de ação, controle e avaliação. 
Processo de Tomada de 
Decisão. 

5º 4  Noturno 

Graduação em 
Administração 

ou áreas afins e 
especialização 
em áreas afins. 

II - Área das Ciências Biológicas e da Saúde 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Educação  

Física 

24932 
 Elementos de 
metodologia 

cientifica 
 

Ciência e tipos de 
conhecimento. Métodos de 
estudo. Métodos e técnicas de 
elaboração e apresentação de 
trabalhos científicos (projetos, 
relatórios e artigos), de acordo 
com as normas da ABNT. 

1ºL 2 
Terça-feira 

 Noturno 
Graduação e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

24932 
 Elementos de 
metodologia 

cientifica 
 

Ciência e tipos de 
conhecimento. Métodos de 
estudo. Métodos e técnicas de 
elaboração e apresentação de 
trabalhos científicos (projetos, 
relatórios e artigos), de acordo 
com as normas da ABNT. 

1ºB 2 

Concentrada: 
14/06 e 
23/06 a 
28/06  

Noturno 
Graduação e 

especialização 
em áreas afins.  

01 Educação  
Física 

24931  
Teoria e 

metodologia do 
Atletismo I 

Histórico. Origem e evolução 
das provas atléticas. 
Especificações técnica do 
material, instalações e 
implementos. Corridas de 
velocidade, de meio-fundo, de 
fundo. Corridas com barreiras 
e obstáculos. Lançamento de 
dardo, disco e martelo. 
Arremesso do peso. Súmulas. 
Prática sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências. 

1ºB 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

01 Educação  
Física 

10089  
Didática 

 

Organização do trabalho 
pedagógico. Planejamento e 
currículo. PPP e planejamento 
de ensino: estratégias, 
técnicas e recursos de ensino. 
Avaliação dos processos de 
ensino e aprendizagem. 

3ºL 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 
ou pedagogia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

24979 
 Esportes Coletivos 

II- Handebol 
 

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo de 
Handebol. Sistemas básicos. 
Dimensões sócio-educativas 
da modalidade. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

3ºL 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

24941 
Esportes Coletivos 

II- Handebol 
 

Histórico. Regras. 
Fundamentos do jogo de 
Handebol. Sistemas básicos. 
Dimensões sócio-educativas 
da modalidade. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

3ºB 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

24980 
Políticas Publicas e 

Legislação 
Educacional. 

 

A educação enquanto política 
de corte social. Políticas 
educacionais no Brasil, 
marcos contextuais: a 
educação até o período de 
industrialização, a organização 
da educação no período 
desenvolvimentista e as 
reformas a partir da década de 
1990. Bases legais e a 
organização atual da 
educação básica no Brasil. 

3ºL 2 Sexta-feira Noturno 
Graduação e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

10945  
Estágio Curricular 
Supervisionado IV 

Observação da realidade 
escolar e elaboração do 
projeto de docência. Docência 
em Educação Física na 
Educação Infantil. 
Socialização das experiências. 

7ºL 6 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Educação  

Física 
11826 
 Libras 

Introdução a Libras (histórico 
de libras e sua importância na 
educação dos surdos). Cultura 
e comunidade surda no Brasil. 
Significado linguístico e 
pragmático. Sistema de 
transição da Libras. 
Sistematização e vivências 
práticas da Libras. 

3ºB 2 Quinta-feira Noturno 
Graduação e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

12675 
Planejamento e 
Organização de 

Eventos da 
Educação Física 

 

Projetos esportivos. Funções 
administrativas, direção e 
controle de eventos 
esportivos. Análise de 
estruturas organizacionais 
esportivas dos setores 
públicos e privados. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

5ºB 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

01 
Educação  

Física 

12675 
Planejamento e 
Organização de 

Eventos da 
Educação Física. 

 

Projetos esportivos. Funções 
administrativas, direção e 
controle de eventos 
esportivos. Análise de 
estruturas organizacionais 
esportivas dos setores 
públicos e privados. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

7ºL 4 

Quinta-feira 
Sábados 

presenciais 
05/04 e 
12/04  

Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Educação  

Física 

24942 
 Ritmo e Movimento 

Humano. 
 

Estudos teórico-práticos sobre 
ritmo e suas relações com a 
Educação Física. Noções de 
musicalidade e a sua 
manifestação na expressão 
do corpo: a voz, o som, o 
gesto e a palavra. Prática sob 
a orientação e supervisão 
docente, compreendendo 
atividades de observação 
dirigida ou experiências. 

3ºB 2 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

12667 
 Esportes 

complementares 
 

História e evolução. 
Regulamentação e Sistemas 
Técnicos e Táticos de 
esportes complementares. 
Prática sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências. 

3ºB 2 Segunda-
feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Educação  

Física 

12683 
Bioestatística 

aplicada a 
Educação Física 

Conceitos fundamentais. 
Determinação de método 
estatístico e tipologia de 
pesquisa. População e 
amostra. Tabelas e gráficos. 
Distribuição de frequência. 
Medidas de variabilidade. 
Utilização de softwares 
específicos. 

5ºB 2 Sábados 
Manhã 
e tarde 

Graduação em 
áreas afins e 

especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

24935 
Elementos 

históricos da 
Educação Física 

História e concepções da 
Educação Física e do Esporte. 
Conceitos: Educação, 
Educação Física. 

1ºL 2 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 
Educação  

Física 

12655 
Práticas 

pedagógicas da 
Educação Física 

escolar  

Parâmetros Curriculares 
Nacionais da Educação 
Básica e da Educação Física. 
Observação e análise do 
ensino da Educação Física 
Escolar no contexto social, 
político e pedagógico de 
acordo com as metodologias 
do ensino escolar. PPP da 
Unidade de ensino e da 
Educação Física. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

3ºL 2 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 
ou pedagogia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

12674 
Atividades 
aquáticas II 

Processo pedagógico dos 
estilos de crawl, costas, peito 
e borboleta. Prática 
pedagógica sob a orientação e 
supervisão docente, 
compreendendo atividades de 
observação dirigida ou 
experiências de ensino. 

7ºL 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

01 Educação  
Física 

12628 
Histologia 

Conceitos fundamentais e 
histologia muscular. 

1ºL 2 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Educação  
Física 

12653 
Fisiologia geral 

Introdução à fisiologia. 
Homeostasia. Fisiologia do 
tecido muscular. Fisiologia do 
sistema nervoso. Fisiologia do 
sangue e do aparelho 
cardiovascular. Fisiologia do 
sistema respiratório, 
digestório, urinário e 
endócrino. Equilíbrio 
hidroeletrolítico e ácido-base. 

3ºL 4 Segunda-
feira Noturno 

Graduação em 
Educação física 

e 
especialização 
em áreas afins. 

 
L = Licenciatura – B = Bacharelado  
 

01 Psicologia 
10027  

Filosofia 
 

Definição e características do 
filosofar. Relação entre 
filosofia e psicologia. 
Correntes filosóficas. 
Panorama histórico da filosofia 
e representantes: filosofia 
grega, filosofia medieval, 
filosofia moderna, filosofia 
contemporânea. 

1º 4  Terça-feira Noturno 

Graduação em 
área afim ao 
componente 
curricular e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

22656 
Psicologia Ciência e 

Profissão 
 

Introdução ao curso de 
psicologia. Áreas e campos de 
aplicação da psicologia. 

1º 2 Quarta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14113  
 Teoria de sistemas 

Psicológicos – 
Psicanálise 

 

Psicanálise e suas origens: as 
tópicas freudianas. Conceitos 
fundamentais: aparelho 
psíquico, sexualidade e 
inconsciente. Dissidentes: 
Jung e Adler. 
Desenvolvimentos posteriores: 
Melanie Klein, Winnicott, Bion 
e Lacan. 

3º 4 Quarta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14118  
 Avaliação 

Psicológica I 
 

A ética no uso dos testes 
psicológicos. A história da 
avaliação psicológica. 
Avaliação psicológica no 
Brasil. Avaliação psicológica 
como campo de conhecimento 
e seus objetivos. Observação 
e medida de processos e 
fenômenos psicológicos. 
Procedimentos para o uso de 
instrumentos psicológicos. 
Instrumentos psicológicos 
comercializados no Brasil. 
Competências e perfis 
profissionais em avaliação 
psicológica. 

5º 4 Segunda-
feira 

Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 14376  
 Psicopatologia II 

Noção de patologia e 
normalidade; sintoma e 
defesa. As grandes estruturas 
de base: neurose e psicose. 
As perversões. As estruturas 
limítrofes, patologias do vazio. 
Psicossomática. 
Conceituação, etiologia e 
tratamento. 

5º 4 Terça-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14137 
 Técnicas 

Psicoterápicas 
 

Diferenciação entre teoria, 
técnica e método. 
Características essenciais do 
processo terapêutico. As 
técnicas psicoterápicas. 

7º 4 Terça-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

01 Psicologia 

14077  
 Técnica de 
Avaliação e 
Intervenção 
Psicossocial 

 

A relação entre o homem e 
seu ambiente do ponto de 
vista da psicologia. As 
organizações e instituições 
sociais como contextos de 
desenvolvimento humano. 
Adaptação e equilíbrio no 
desenvolvimento humano e 
social. Avaliação e intervenção 
psicológica focada nos 
contextos e ambientes. 

7º 4 Quarta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 
10025 

Metodologia 
científica  

Ciência e tipos de 
conhecimento. Métodos de 
estudo. Métodos e técnicas de 
elaboração e apresentação de 
trabalhos científicos (projetos, 
relatórios e artigos), de acordo 
com as normas da ABNT. 

1º 4 
Segunda-

feira Noturno 

Graduação em 
área afim ao 
componente 
curricular e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14114 
Teoria de sistemas 

Psicológicos –
Cognitivo - 

comportamental 

História e bases 
epistemológicas do 
Behaviorismo. O 
condiconmaneto clássico de 
Pavlov. Watson e o 
nascimento do behaviorismo. 
O Behaviorismo radical de 
Skinner. História do 
movimento cognitivo na 
psicologia. Tendências atuais: 
a teoria cognitivo-
comportamental. 

3º 4 Sexta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 
14042 

História da 
Psicologia 

A história das ideias 
psicológicas. A psicologia 
filosófica ou pré-científica. A 
constituição da psicologia 
como ciência: o contexto 
socioeconômico, cultural e 
epistemológico do surgimento 
da psicologia. A fundação da 
psicologia científica. Os 
sistemas teóricos que 
marcam os primórdios da 
psicologia científica. A 
psicologia no Brasil: processo 
histórico de constituição como 
campo científico e 
profissional. 

1º 4 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

12305 
Psicologia 

organizacional e do 
trabalho 

Contexto histórico da 
Psicologia organizacional e do 
trabalho. Teorias da motivação 
e de liderança. Comunicação, 
diagnóstico, clima e cultura 
organizacional. Rotatividade 
de pessoal. Absenteísmo. 
Descrição e análise de cargos. 
Recrutamento, seleção e 
integração de pessoal. 
Desligamento de pessoal. 

5º 4 Quarta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 24167 
Teorias de grupo 

Psicologia dos grupos: 
conceitos e teorias. Gênese e 
desenvolvimento dos grupos. 
Processos grupais. As 
relações interpessoais. Status, 
papéis e normas sociais no 
âmbito dos pequenos grupos. 
A noção de indivíduo e grupo, 
identidade grupal. Tipos de 
grupos. Instituições 
sociais e grupos. 

5º 2 
Concentrada 

17/02 a 
22/02 

Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 



 

 

01 Psicologia 

14061  
 Ética e Legislação 

em Psicologia 
 

Perspectiva histórico-social de 
ética. Legislação e código de 
ética profissional e código 
disciplinar. Relações do 
psicólogo com o cliente, 
instituições e outros 
profissionais. Regulamentação 
de profissão e 
credenciamento. 

7º 4 Sexta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14075 
Psicopatologia do 

Trabalho 
 

A psicopatologia do Trabalho: 
prevenção, intervenção, 
aspectos psicossociais. 
Principais doenças mentais 
relacionadas ao trabalho. 
Saúde ocupacional. Principais 
drogas de utilização não 
profissional: uso, prevenção e 
psicopatologia 
derivadas.Desemprego. 

8º 4 Segunda-
feira 

Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 
14069 

Psicologia Clinica 
 

Sinal e sintoma. Conflito. A 
relação terapêutica. 
Entrevista, historia, avaliação 
e devolução de resultados. 
Escolha do método e da 
técnica psicoterápica. 
Psicoterapia individual, de 
grupo, domiciliar. Suicídio e 
outras emergências. 
Implicações éticas do 
exercício profissional em 
psicologia clínica. 

8º 4 Quarta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

14136  
Psicologia da 

Saúde 
 

Conceitos de saúde e doença. 
Práticas em Psicologia da 
Saúde. Avaliação e prevenção 
em Psicologia da Saúde. 
MultiComponente 
Curricularridade, 
interComponente 
Curricularridade, 
transComponente 
Curricularridade. 

8º 4 Sexta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

10182  
 Estágio 

Supervisionado I 
 

Práticas supervisionadas em 
psicologia da saúde. 9º 18 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

10182  
Estágio 

Supervisionado I 
 

Práticas supervisionadas em 
psicologia da saúde. 9º 18 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

18136 
 Tópicos Avançados 

em Psicologia da 
Saúde II 

 

Principais abordagens sobre 
saúde mental e trabalho 
(estresse,psicopatologia/psico
dinâmica do trabalho e 
epidemiológica). Segurança 
no trabalho e o papel do 
psicólogo na prevenção de 
acidentes. Qualidade de vida 
no trabalho. Desemprego e a 
saúde do trabalhador. 
Políticas públicas em saúde 
do trabalhador. 

9º 4 Sexta-feira Noturno 
Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

18136  
Estágio 

Supervisionado II 
 

Práticas supervisionados em 
psicologia social. 10º 18 Terça-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

01 Psicologia 

18136  
Estágio 

Supervisionado II 
 

Práticas supervisionados em 
psicologia social. 10º 18 Quinta-feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

 



 

 

III - Área das Ciências Exatas e da Terra 

N.º de 
Vagas Curso Componente 

curricular Ementa Fase  
Nº 
de 

créd.  

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

01 
Sistemas de 
informação 

 
 
 

10569 
Psicologia 

Organizacional 
 

A psicologia no contexto 
organizacional. Teorias 
motivacionais. Relações 
Interpessoais. Interação entre 
os profissionais de Sistemas 
de Informação e os clientes. 
Trabalho em equipe. 
Liderança e comunicação. 
Teorias e técnicas para 
tratamento de conflito e 
negociação. 

8º 4 
Segunda-

feira Noturno 

Graduação em 
Psicologia e 
especialização 
em áreas afins. 

3 DA REMUNERAÇÃO  

3.1 Os docentes selecionados serão remunerados em conformidade com os 
respectivos enquadramentos no Plano de Cargos, Salários e Carreira Docente da 
Unoesc. 
 
 

4 DAS COMISSÕES DE AVALIAÇÃO  

4.1 Este processo seletivo de docentes será coordenado por uma Comissão Geral de 
Seleção, nomeada pelo(a) Reitor da Unoesc ou pelo Vice-Reitor de Campus. 

4.2 A Comissão Geral de Seleção poderá indicar Comissões Específicas de Avaliação 
para computação e análise dos pontos, que será formada, minimamente, por dois 
docentes de cada área de conhecimento. 
 

5 DA AVALIAÇÃO 

5.1 Será atribuída ao candidato pontuação individual conforme critérios a seguir 
apresentados:  
 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 (um) 
ponto. 

II – Regime de trabalho no semestre anterior ao 
que será oferecido o componente constante 
deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 3 (três) 
pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na mesma 
área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 1 (um) 
ponto. 

IV – Experiência profissional na área específica 
do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

V – Participação em atividades de capacitação 
para a docência no ensino superior nos últimos 
dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior à 36h 
de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h de 



 

 

capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h de 
capacitação: 1 (um) ponto. 

VI – Publicações nos últimos três anos (pontuar 
apenas naquele item que indique maior 
pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 (três) 
pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 (dois) 
pontos. 
c) uma ou mais apresentações de trabalho em evento 
científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de doutorado: 3 
(três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por edital 
interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou monografia de 
curso de graduação ou especialização: 1 (um) ponto. 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos últimos 
2 anos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação).  
 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional ou de 
cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

IX – Participação, como docente/ministrante, 
em cursos e atividades de extensão nos últimos 
2 anos (consultorias, assessorias, cursos, 
palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou superior a 30 
horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 horas: 2 
(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 horas: 1 
(um) ponto. 

 
 
5.2 A atribuição de pontuação em cada critério descrito no item 5.1 incidirá unicamente 
sobre o quesito (alínea) que permitir ao candidato a maior pontuação possível. 
 
5.3 O resultado final será determinado por meio do somatório dos pontos obtidos em 
cada critério por cada candidato. Cada candidato poderá obter a pontuação máxima 
de 27 (vinte e sete) pontos. O candidato que obtiver maior pontuação será o 
classificado, observando-se, no entanto, a exigência de pontuação mínima de 9 (nove) 
pontos (um terço da pontuação máxima). 
 
5.4 Critérios de desempate: 
 

I – Será classificado o docente com pontuação mais elevada no critério de titulação; 
II – Persistindo o empate, será classificado o docente com pontuação mais elevada no 
critério regime de trabalho no semestre anterior ao que será oferecido o componente 
constante em questão; 
III – Persistindo o empate, será classificado o candidato que resida mais próximo do 
local de oferta do componente curricular em questão, medidos em quilômetros. 
IV – Como último critério de desempate, será classificado o docente com maior tempo 
de trabalho na Unoesc, medido a partir da data de admissão. 
 

6 DOS PRAZOS 

6.1 A homologação das inscrições válidas ocorrerá no dia 22/10/2013. 

6.2 Da publicação da homologação das inscrições caberá recurso à Comissão Geral 
de  Seleção até 23/10/2013. 

6.3 O processo de avaliação ocorrerá no dia 24/10/2013. 



 

 

6.4 O resultado do processo de avaliação será publicado no dia 28/10/2013. 

6.5 Do resultado do processo de avaliação caberá recurso à Comissão de Seleção até 
29/10/2013. 

6.6 O resultado final dos eventuais recursos serão publicados no dia 30/10/2013, com 
a homologação definitiva do Aviso Público. 

6.7 Do resultado definitivo caberá recurso ao Reitor ou Vice-Reitor do Campus. 

 

7 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 Considera-se "docente" para fins de habilitação no certame: 

 a) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial que 
estejam em atividades no semestre de publicação do aviso público. 

b) integrantes do corpo docente e/ou técnico-administrativo não emergencial e que 
não esteja desempenhando atividades no semestre de publicação do aviso público em 
função de seu não oferecimento. 

7.2 As vagas em componentes curriculares, de que trata o item 2 deste Edital, 
somente serão alocadas aos classificados quando e se forem oferecidas nos 
respectivos cursos. 

7.3 Qualquer questão que reste duvidosa será resolvida, em primeira instância, pela 
Comissão Geral de Seleção e, em segunda e máxima instância, pelo Reitor ou Vice-
Reitor de Campus. 

Chapecó, 09 de outubro de 2013. 

 

 
Aristides Cimadon  

Reitor  
 



 

 

AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-2014 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO/AVALIAÇÃO 
 
QUADRO 1 (PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO) 
 

NOME CANDIDATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
MAIOR 

TITULAÇÃO * 
MUNICÍPIO QUE 

RESIDE 

    

* Já comprovada no DH pela apresentação de certificado ou diploma reconhecido pela legislação educacional superior brasileira. 
 

Componente que requer participar da seleção (dados preenchidos tal e qual conste no aviso público). 

Curso Componente curricular Fase Nº de 
créd. 

Dia da 
semana Turno 

Formação 
Mínima 

Requerida 

       

 

________________ (SC), ____/____/20____.  

                                                                             ___________________________________ 

                        Assinatura Candidato 

 
QUADRO 2 (PREENCHIMENTO PELA COMISSÃO DE SELEÇÃO) 

QUESITOS AVALIADOS CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO 
PONTUAÇÃO 

OBTIDA 

I – Maior titulação (pontuar apenas naquele 
item que indique maior pontuação). 

a) Doutorado: 3 (três) pontos. 
b) Mestrado: 2 (dois) pontos. 
c) Especialização (lato sensu) ou graduação: 1 
(um) ponto. 

 

II – Regime de trabalho no semestre anterior 
ao que será oferecido o componente 
constante deste aviso público. 

a) de 30 a 40 horas: 3 (três) pontos. 
b) de 20 a 29 horas: 2 (dois) pontos. 
c) de 08 a 19 horas: 1 (um) ponto. 

 

III – Experiência no ensino superior há, no 
mínimo, um ano como docente efetivo 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) em componente curricular do mesmo curso: 
3 (três) pontos. 
b) em componente curricular de outro curso na 
mesma área de conhecimento: 2 (dois) pontos. 
c) em cursos de outras áreas de conhecimento: 
1 (um) ponto. 

 

IV – Experiência profissional na área 
específica do componente curricular. 

a) 36 meses ou mais: 3 (três) pontos. 
b) de 24 a 35 meses: 2 (dois) pontos. 
c) de 12 a 23 meses: 1 (um) ponto. 

 

V – Participação em atividades de 
capacitação para a docência no ensino 
superior nos últimos dois anos. 

a) com carga horária cumulativa igual ou 
superior à 36h de capacitação: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 24 e 35h 
de capacitação: 2(dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa entre 12 e 23h 
de capacitação: 1 (um) ponto. 

 

VI – Publicações nos últimos três anos 
(pontuar apenas naquele item que indique 
maior pontuação). 

a) três ou mais artigos em periódico científico: 3 
(três) pontos. 
b) um a dois artigos em periódico científico: 2 
(dois) pontos. 

 



 

 

c) uma ou mais apresentações de trabalho em 
evento científico: 1 (um) ponto. 

VII – Orientações concluídas de trabalhos 
científicos (pontuar apenas naquele item que 
indique maior pontuação). 

a) dissertação de mestrado ou tese de 
doutorado: 3 (três) pontos. 
b) pesquisa de iniciação científica ofertada por 
edital interno ou externo: 2 (dois) pontos. 
c) Trabalho de conclusão de curso ou 
monografia de curso de graduação ou 
especialização: 1 (um) ponto. 

 

VIII – Ocupação de cargo de gestão nos 
últimos 2 anos (pontuar apenas naquele item 
que indique maior pontuação). 

a) Reitor ou Vice-reitor: 3 (três) pontos. 
b) Pró-reitor ou Diretor: 2 (dois) pontos. 
c) Gerente, Coordenador de área, institucional 
ou de cursos de graduação: 1 (um) ponto.  

 

IX – Participação, como docente/ministrante, 
em cursos e atividades de extensão nos 
últimos 2 anos (consultorias, assessorias, 
cursos, palestras, seminários). 

a) com carga horária cumulativa igual ou 
superior a 30 horas: 3 (três) pontos. 
b) com carga horária cumulativa entre 15 e 29 
horas: 2 (dois) pontos. 
c) com carga horária cumulativa de até 14 
horas: 1 (um) ponto. 

 

PONTUAÇÃO TOTAL  

 

________________ (SC), ____/____/20____. 

 

 

_______________________________________ 

Nome:_________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_________________________________________ 

Nome:___________________________________ 

           Comissão Específica de Avaliação 

 

 

_______________________________________ 

Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

 

_______________________________________ 

 Nome:__________________________________ 

Comissão Geral de Seleção 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO NO AVISO PÚBLICO Nº_______ /Unoesc/___-20__ 

NOME DO CANDIDATO CURSO COMPONENTE CURRICULAR FASE 

    

Inscrição recebida em ____/____/20____, às ____h____min, por 

___________,  no campus de ___________________________. Assinatura:  

 

 


