PROCESSO DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMISSAO DE PESSOAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

EDITALN°O18/VR - SM0/13

O Vice-Reitor da Universidade do Oeste de Santar®at— Campus de Sdo Miguel do Oeste — SC, liggtduEducacional
mantida pela FUNOESC, com sede na Rua Oiapo@Il,’na cidade de Sdo Miguel do Oeste - SC, iaseatCNPJ/MF sob o
n° 84.592.369/0006-35, no uso de suas atribuigggmentais e estatutarias, torna publico o Procdsstecrutamento, Selecao
e Admissé&o de Pessoal Técnico-Administrativo, paclusdo no seu quadro funcional, prestando sesvigoUniversidade, na
vaga abaixo indicada, cujo regime de contratacadasé de acordo com as normas da Consolidacéo elasdb Trabalho
(CLT) e de acordo com os termos e condi¢des preserdste Edital e no Regulamento do Processo dedseé Contratacdo
dos Empregados da FUNOESC.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢cdes estardo abertas no periodivd€)/2013 a 11/10/2018as 8h as 11h, das 14h as Er7tlas 19h as 22h no
setor de Protocolo junto a Secretaria Académic®tN®ESC, Campus Séo Miguel do Oeste — Rua Oiapadk,—2Bairro
Agostini — Sdo Miguel do Oeste/SC, ou no Campudidalzinho — Rua Oscar Ervino Keil, 443 — Bairrel® Vista —
Pinhalzinho/SC.

1.2 — S&o condi¢Bes para a inscrigao:

1.2.1 — Do Brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar em dia com o servico militar se for o caso

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos &sgiv

d) ter formacdo compativel com o cargo que ird mesehar, possuindo escolaridade e habilitagcdo smonelente a funcao,
obtida em instituicdo nacional ou estrangeira,idgigonvalidacdo do diploma, na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir autorizacédo de trabalho expedida péhiskério do Trabalho;

d) ter formacé@o compativel com o cargo que iramesahar, possuindo escolaridade e habilitagdo spyrelente a fungéo,
obtida em instituicdo nacional ou estrangeira,idgigonvalidagéo do diploma, na forma da lei.

1.3 — Far-se-&o0 as inscri¢des com o preenchimenficlie de inscrigdo prépria a disposi¢céo no Hitie://www.unoesc.edu.br
(Edital N° 018/VR-SMO/13), no Setor da Secretarzadémica da Universidade do Oeste de Santa CatailidOESC —
Campus de Sdo Miguel do Oeste ou Campus de Pinhajzmediante o pagamento da taxa, nos termosedo it3.1 do
presente.

1.3.1 — A taxa de inscri¢cdo sera no valor de R®A.(Jez reais), devendo ser recolhida junto aor$eétanceiro da UNOESC
— Campus de Sao Miguel do Oeste e Pinhalzinhohad@endo qualquer hipétese de devolu¢éo ao candidato

1.4 — Dos critérios para inscrigao:

1.4.1 - O pedido de inscricdo devera ser acompankad seguintes documentos, sendo responsabilidadmndidato a
entrega da documentagéao exigida:

a) requerimento/ficha de inscricdo, especificandaga que pretende concorrer;

b) fotocopia do comprovante de pagamento da taxasdecao;

¢) uma foto 3x4 recente;



d) fotocépia da Cédula de Identidade ou documenio/alente;

e) fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) fotocopia do Titulo de eleitor e prova de tetado ou justificado a omisséo, na Ultima eleigao;
g) fotocépia do Certificado de Reservista, paraasglidatos do sexo masculino;

h) comprovante de escolaridade;

i) curriculum.

1.4.2 — A escolaridade minima exigida € a preyista a vaga no item 2 deste edital.

1.4.3 - O pedido de inscricdo devera ser feito gassente ou por meio de procurador devidamentetitwit® mediante
instrumento puablico ou particular com firma recarile, contendo poderes especificos para a efetivdgdinscricdo. A
formalizacdo do pedido implica, desde entdo, ségetip candidato a todas as prescri¢des dos nomaatavInstituicao.

1.4.4 — O requerimento de inscricdo e os documettgsrdo ser entregues até a data limite estabeled item 1.1 deste
edital.

1.4.5 - N&o sera admitida inscrigdo condicionalaimala, por via postal, Internet ou fax.
1.4.6 - A Comissao de Selecéo conferira a reg@dadio pedido de inscricdo, indeferindo os queesiiserem devidamente

instruidos. A homologag¢do das inscricdes serd qaddi no site da UNOESC - Sdo Miguel do Oeste http:
/lwww.unoesc.edu.bre no mural do Campus, no did/10/2013.

1.4.7 — Do indeferimento ou deferimento da inscricdbera recurso & Comisséo de Selegdo, no pra#® (piarenta e oito)
horas contados da publica¢édo, cabendo a Comisededar a andlise e decidir o recurso também emuiBénta e oito) horas
apo6s o recebimento, publicando a decisdo e commacao interessado por telefone ou outro meio deuo@acao (e-mail,

fax, etc...).

2 — DAS VAGAS

2.1 Assistente de Laboratérios (Campus de Pinhalzio)

Numero de vag: 01 (uma

Carga horarii 44 horas semani

Turnc Vespertino e Noturno de segu-feira a sext-feira, aos sabados no tur
matutino ou vespertino

Escolaridade Minim Ensino médio comple

Area de atuagi Laboratorio de Infamétice e multimeio:

Habilidades, competéncias Executar atividades de desenvolvimento da suadé@retuacac

conhecimentos Manter o fluxo de documentos e/ou informacgBes pentes a sua area gde
atuacao;

Auxiliar seu superior imediato nas atividades denpjamento, organizacao e
controles relativos a sua area de atuacao;
Informar a quem de direito, bem como se manterrimfmlo de todas as
atividades relativas a sua area de atuagao;

Auxiliar professores e académicos na utilizacioedpspamentos e recursos;
Preparar materiais, instrumentos e equipamentassa@gos para aulas e outros
eventos;

Armazenar adequadamente produtos e materiais;
Instalar maquinas, equipamentos, instrumentos eeriast necessarios ao
desenvolvimento das atividades;
Executar a manutengédo, conservacéo e higiene desisnatensilios, maquinas
e equipamentos utilizados no seu posto de trabalho;

Conhecimentos basicos de microinformatica, redesmanutencdo d

1%




computadores; Ter conhecimento dos sistemas opeesi Window e
Linux(diferencial); Ter conhecimento para a instalae utilizacdo de softwares
e aplicativos bésicos tais como: BrOffice, MSOffiemtivirus, compactadores
de arquivo, navegadores para a internet, entresautr

Documentos especific Iltem 1.4.1 dee edital.

3 — DA REMUNERACAO:

3.1 - A remuneracéo obedecera ao disposto no Rlareargos, Salérios e de Carreira da FUNOESC egisld¢do celetista,
conforme tabela abaixo:

‘ Funcéc Remuneragdo Mens— Admissau ‘
‘ 2.1Assistente de Laboratér 88(,0C ‘

4 — DA COMISSAO DE SELECAO

4.1 - O processo seletivo para o preenchimentovdgas constantes neste Edital sera realizado pmisSoes de Selegdo
Especifica, nomeadas pela Vice-Reitoria do CampUudNMIOESC - S&o Miguel do Oeste, formada por:

a) Responsaveis do setor de Recursos Humanos;

b) Psicéloga;

¢) Um representante do pessoal técnico-administragiue conheca as atividades objeto das vagasnisgis;

d) Docente com conhecimento especifico das halidisla competéncias informadas para a funcao, easssario.

5 — DA SELECAO

5.1 - O processo de sele¢do dos candidatos oceme2qduas) etapas sucessivas e eliminatorias: provaptEao (técnica)e
entrevista (avaliagdo psicoldgica).

5.1.1 — Primeira Etapa — Provaalgtidao (técnica)

A primeira etapa serd realizada no dl/10/2013para todos os cargos das 14h as 16h, no Labara@dinformatica Laranja
nas dependéncias da UNOESC, Campus de Pinhalzinkle, os candidatos serdo submetidos a uma avaliécéica e de

conhecimentos gerais sendo analisados os conheosnezierentes as atividades a serem desenvoluadsea de atuacao,
segundo as exigéncias do presente edital.

5.1.2 - Aos candidatos serdo atribuidas notas énfeero) e 10 (dez) pontos. Somente serdo cleadds para participar da
segunda etapa os candidatos que atingiranta6,0 (seis).

5.1.3 — A ordem de classificagdo observara a odlsgrescente da nota (da maior para a menor).

5.1.4 — O resultado da primeira etapa serd no 2@d0/2013no site da UNOESC - Sdo Miguel do Oeste http:
/lwww.unoesc.edu.bno mural do Campus.

5.2— Segunda Etapa — Entrevista/Avaliacéo Psicolégica

A segundaEtapa seré realizada no @®&/10/2013as 14 horas, sala @&s dependéncias da UNOESC, Campus de Pinhalzinho,
guando os candidatos serdo submetidos a uma &aliagicolégica, de carater eliminatorio, atravésed&evista com
profissional habilitado. A avaliagdo psicolégicadseealizada por meio de um conjunto de métodésmda reconhecidos pela
comunidade cientifica e pelo Conselho Federal deolRgia (CFP), como assegura a Resolugdo n. 2b/2téhdo por
finalidade identificar aspectos psicolégicos dodidato para prognostico do desempenho das ativideslativas ao cargo



pretendido. Com base em tal avaliagdo, o psicééogiira laudo técnico em que constara ser o catdidalicado’, ‘contra-
indicado’ ou ‘indicado com restri¢oes’.

5.2.1 — Na mesma data e imediatamente apds a gl@ligsicoldgica, serd realizada entrevista com avglidatos, pela
comissdo de sele¢do, observando-se os seguirttasosre pontuacdes:

. Experiéncia e conhecimento profissional: 0 a 3@®n

«  Capacitagdo e desenvoltura para as atividades/esla fungéo: 0 a 4 pontos
. Projeto de vida profissional: 0 a 2 pontos

« Disponibilidade para o cargo: 0 a 1 pontos

5.2.2 — Somente sera aprovado o candidato queeolsibvminimo7 (sete)pontos.
5.2.3 — A classificacdo sera na ordem decrescenp®wtos.

5.2.4 - O candidato que nao comparecer em quattpseetapas estara automaticamente desclassifleamiocomo, o candidato
gue ndo atingir a pontuagao minima em qualqueretap

5.3 — Classificagcéo

A classificacdo final levara em conta a melhor raédlas duas etapas (somatério das médias divididla®2), sendo os
candidatos classificados em ordem decrescenterdegpo

6 — PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O resultado final do processo seletivo saldigado no dig80/10/2013no site da UNOESC — Sao Miguel do Oeste http:
/lwww.unoesc.edu.be no mural do Campus.

7 — DOS RECURSOS CABIVEIS

7.1 — Além do recurso referente a homologacao masicdes, somente cabera recurso do resultadadfingrocesso seletivo,
até o prazo de 48 (quarenta e oito) horas a cdatdata da sua publicagéao.

7.2 — O recurso, formalizado por escrito e devidamé&indamentado, deve ser protocolado na SERGkrefria Académica,
encaminhado a Comissédo de Selecdo, que procedardlise e emitira a decisdo, que devera ser pdhlica prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados de seu recebimento

Paragrafo Unico — da decisédo do 6rgao especifisadmital, ndo cabera recurso, pois a mesma eadase administrativa.

8 - HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

8.1 - N&do havendo interposicdo ou pendéncia deajuémto de recurso, o resultado final do processeealiecdo sera
homologado pela Instituicdo e publicado na formevigta no presente edital. O chamamento seradeitcordo com a ordem
de classifica¢do dos candidatos aprovados, e coafas necessidades da FUNOESC.

9 - PRAZO DE VALIDADE

9.1 — O prazo de validade deste Processo de Rewnta, Selecdo e Admissao de Pessoal Técnico-AskmEtivo € de 01
(um) ano, a contar da data de publicacao do rekuftaal, podendo ser prorrogado por igual peri@deritério da instituicao.

9.2 - Ap6s o término do periodo de validade o pssaeseletivo perdera seu efeito.

10 - DISPOSICOES GERAIS



10.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndegasa ao candidato a possibilidade do ingressoiateeda FUNOESC,
ficando a concretizacdo da contratagdo condicioradsbservancia das disposicdes legais pertinentas @teresse e
conveniéncia da Vice-Reitoria de Campus.

10.2 — A convocacdo do candidato habilitado passestidura na vaga prevista obedecera rigorosam&ntedem de
classificagdo. Far-se-a por correspondéncia comuitelegrama, via correio, para o enderec¢o forneaidotelefone e/ou e-
mail, devendo o candidato aprovado apresentarisstituicdo, munido da documentacédo que lhe facisatla, no prazo que
Ihe for conferido.

10.3 — O ndo comparecimento do candidato convonadwazo, ou a ndo aceitacdo do cargo acarreteadaelamento da sua
classifica¢éo e, em consequéncia, ser4 chamadwaeto subsequente, obedecendo & ordem de adagéidi.

Paragrafo Gnico — o candidato convocado poderderequpor escrito e justificadamente, a prorrogagéoprazo para
apresentacdo com a documentagdo necessaria atagddrapor um Unico periodo de até 15 (quinze), dieando Unica e
exclusivamente a critério da instituicdo a acetiatd prorrogacéo requerida.

10.4 - O candidato aprovado serd submetido a cordeaexperiéncia, pelo periodo de 90 (hoventa), dias termos do artigo
445, paragrafo Unico da CLT, findo o qual, serdusféda avaliacdo de seu desempenho, a fim de v@bdu ndo a assinatura
do contrato definitivo (por prazo indeterminado).

Paragrafo Unico — a avaliagcdo sera efetuada pelerisu hierdrquico ao qual o candidato estivertdimente subordinado, no
periodo dos 10 (dez) dias finais do contrato deg&pcia.

10.5 — A inscricdo no Processo Seletivo implicamaconhecimento e na tacita aceitacdo das condigiabelecidas neste
Edital e nos normativos da FUNOESC.

10.6 — A FUNOESC poderé verificar a veracidade agper informacao prestada pelo candidato. A olage de qualquer
informac&o implicard no cancelamento da inscri¢éa aprovacao no Processo Seletivo.

10.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sesbvickss em primeira instancia pela Comissdo do PraxeSeletivo e em
segunda e maxima instancia, pelo Conselho de Adtragéio da FUNOESC.

10.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consdfidatas Leis do Trabalho e a admissdo nao atrilouiagquer tipo de
estabilidade.

10.9 — Havendo novas vagas semelhantes as des& Hdntro do periodo de validade, poderdo semedas os candidatos
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.

Sao Miguel do Oeste, 28 de setembro de 2013.

Vitor Carlos D’Agostin,
Vice-Reitor de Campt.



FICHA DE INSCRI(;AO — EDITAL N. ° 018/ VR — SMO/13.
Inscricdo R$ 10,00 (dez reais)

| - Vaga:

Il — Dados Pessoais

Nome complet
Data de nascimer
Local de nascimen
Nacionalicade
Filiagac

Estado civi

CPF n¢

Titulo de Eleitor r
Cédula de Identidade
Data e o6rgado expedidor |
C.ldentidade

Endereco comple
Cidad¢

CEF

Estad:

Telefone(s

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da ¢axs documentos necessarios para efetivacéo daétsc

S&o Miguel do Oeste, de de

Assinatura do Candidato(a)



