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EDITALN°02/Unoesc- VDA/2013

Dispde sobre processo de selecédo
externa de Professores para atuarem
como docentes da Universidade do
Oeste de Santa Catarina - Unoesc, na
Unoesc — Campus de Videira.

A UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - UNOESC, pessoa
juridica de direito privado, mantida PELA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO OESTE DE
SANTA CATARINA — FUNOESC, faz saber a todos os interessados que estdo abertas as
inscricbes para processo seletivo externo de professores, para contratagdo no Primeiro
semestre de 2014, a serem regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas
vagas abaixo indicadas, nos termos e condi¢gbes presentes neste edital e no Regulamento
do Processo de Selecdo e Contratagdo dos Empregados da Unoesc.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricdes estardo abertas no periodo de 04 & 08 de Novembro de 2013 das
7h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h e das 18h30min as 22h de segunda a sexta-
feira, no Setor de Protocolo e InformagBes da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc Campus de Videira, ou via postal, por meio de SEDEX — ECT, enderecado a
Coordenadoria de Desenvolvimento Humano da Unoesc - Campus de Videira, Rua Paese,
n.° 198, Bairro Universitario, no municipio de Videira/SC — CEP 89.560-000.

1.2 — S&o condigBes para inscrigao:
1.2.1 — Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

C) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicao
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.2.2 — Do estrangeiro:

a) estar em situacao regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo
nacional. Se em estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.3 — Far-se-a a inscricdo pelo preenchimento de ficha de inscricdo prépria, a disposicdo na
Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou via internet, no endereco:
http://www.unoesc.edu.br, com o pagamento da taxa de inscricdo, nos termos do item 1.3.4
deste edital.



http://www.unoesc.edu.br/
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1.3.1 — O candidato dever4 anexar a ficha de inscricdo a documentagcdo exigida e
obrigatoriamente ordenada conforme segue:

a) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;
b) copia da Cédula de Identidade ou documento equivalente;
c) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) cépia do titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omisséo, na ultima
eleicao;
e) cOpia do certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
f) curriculum vitae — preferencialmente no modelo LATTES (CNPQq);
g) copia autenticada do diploma e do histérico do curso de graduacdo (exceto os
expedidos pela Unoesc);
h) copia autenticada do certificado comprobatoério para cursos de Pos-Graduagéo lato-
sensu (especializacdo) e/ou copia do diploma para cursos stricto-sensu (mestrado e/ou
doutorado) (exceto os expedidos pela Unoesc);
i) copia autenticada do historico escolar dos cursos de pds-graduagéo lato-sensu e/ou
stricto-sensu; (exceto os expedidos pela Unoesc);
j) provas documentais de atividades de ensino superior, trabalhos cientificos, funcées
administrativas universitarias e participacdo em colegiados e atividades profissionais
gerais, ordenados rigorosamente de acordo com o quadro constante do item 6.2 deste
edital.
1.3.2 — A ndo comprovagao dos documentos arrolados no item 1.3.1, alinea “j”, implicara a
nao pontuacao na fase de prova de titulos.
1.3.3 - Os titulos a que se referem as alineas “g” e “h”, no item 1.3.1, devem ser
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

1.3.4 - A taxa de inscricdo deve ser recolhida/paga diretamente no setor Financeiro da
Universidade do Oeste de Santa Catarina - Unoesc, no endereco citado no item 1.1, ou
ainda, via depdsito bancario a Funoesc — Fundacdo Universidade do Oeste de Santa
Catarina, no Banco Brasil, Agéncia 0403-0, Conta Corrente 3143-7, no valor de R$ 50,00
(cingUenta reais). No caso de depdsito bancario, deverd ser encaminhado comprovante, via
fax, ao Setor de Protocolo e Informacdo da Unoesc, com identificacdo do depositante, pelo
fone/fax: (49) 3533-4445.

1.3.4.1 — O candidato que se inscrever para concorrer a mais de uma vaga devera,
obrigatoriamente, recolher uma taxa de inscricdo para cada uma delas.

1.4 - Somente serdo aceitas as inscrigdes via postal que forem postadas até o ultimo dia do
periodo de inscricdo e recebidas pela Instituicdo até 11/11/2013.

1.5 - Sera admitida inscrigdo por procuragdo publica ou particular, esta com poderes
especificos e firma reconhecida.

1.6 — A Comissdao de Sele¢éo conferird a regularidade do pedido de inscri¢do, indeferindo os
pedidos que ndo estiverem devidamente instruidos. Somente estardo habilitados a selecéo

[T l] @

os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos no item 1.3.1, alineas “a” a “i".
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A homologacdo das inscricbes sera publicada até o dia 11/11/2013, via internet, no
endereco: http://www.unoesc.edu.br.

1.7. Do indeferimento da inscricdo cabera recurso a Comissédo de Selecdo, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas depois da publicacdo. Compete a Comissdo proceder a analise e
decidir sobre o recurso também em 24 (vinte e quatro) horas depois do recebimento,
publicando a decisdo e comunicando ao interessado.

2 DA RESERVA DE VAGA

2.1 Ficam destinadas vagas a pessoas com necessidades especiais, exceto para aqueles
cargos em que a aplicagdo do percentual resulte em valor fracionario menor que uma
unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com necessidades especiais, 0 que
determina que essa reserva nao seja feita.

2.2 Serdo consideradas pessoas com necessidades especiais 0s candidatos que se
enquadrarem nas disposi¢des legais do Decreto n. 3.298/99.

2.3 Os interessados deverdo, no requerimento de inscricdo, sob pena de indeferimento de
Seu registro para a reserva de vaga(s):

a) declarar a opgdo por concorrer a vaga destinada a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

b) juntar atestado médico original ou fotocépia autenticada, que devera ser emitida no
maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscricdo, informando, de forma legivel, a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificagéo Internacional de Doenca — CID e a provavel causa da deficiéncia;

c) requerer tratamento diferenciado no dia do processo de selecdo, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagédo da prova.

2.4 A classificagdo de pessoas com necessidades especiais obedecer4d aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos e sera publicada em lista separada.

2.5 As vagas reservadas nao preenchidas por pessoas com necessidades especiais serdo
ocupadas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo no
processo de selecéo.
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3 — DAS VAGAS PARA O 1° SEMESTRE DE 2014

| - Area das Ciéncias Sociais e Aplicadas

ngigo Numero T Componente nge H%e:ré\gr?a Dia da S Formag&o minima
Ve de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagéo em
Ciencias Elajb%?;‘lé\-o R Ciéncias Contabeis ou
01 01 Contabeis Anélisg de 92 04 Terca—feira| Noturno |Administracdo, com no
Proietos minimo, especializagdo
! na area.

EMENTA: Projetos de investimentos. Elaboracdo de projetos de investimentos. Métodos de avaliagdo de investimentos
(payback, valor presente liquido, valor equivalente e indice de lucratividade, taxa de retorno interno). Selecéo de projetos de
investimentos. Estimativas de fluxo de caixa. Analise de risco. Custo de capital

Ponto Temético: Técnicas de andlise de projetos de Investimentos — Aplicagdo e andlise de resultados.

Graduagdo em
Arquitetura e 10124 — Segunda- Arquitetura e
02 01 quitet Projeto 32 04 gu Noturno Urbanismo com no
Urbanismo O, feira S A
Arquitetdnico | minimo, especializagéo
na area.

EMENTA: Grau de complexidade do tema: exercicios de sensibilizacdo e agilizagéo (estudos de casos). Analise critica de
casos. Enfase em elementos de estruturacdo do espacgo. Espagos setoriais residéncias (social, servigo, repouso).
Composi¢do espacial elementar (cozinha, banheiros, dormitérios, sala, varandas, garagem, etc). Conceitos basicos de
aspectos técnicos-construtivos relacionados ao tema. Tema em nivel de estudo preliminar (EP) e anteprojeto (AP).

Ponto Tematico: Conceitos basicos de aspectos técnicos-construtivos relacionados ao tema.

Graduagéo em

12210 - Arquitetura e
03 o1 Arquitetura e |Historia e Teoria| o, 03 Sexta-feira | Noturno Urbanismo com no
Urbanismo | da Arquitetura e minimo, especializacio
da Cidade | na area..

EMENTA: Estudo e analise da producao artistica, arquitetdnica e urbanistica na civilizacéo ocidental desde a pré-histéria até
a civilizagdo grega, desenvolvendo os aspectos seguintes: formas de vida - sentido da arte - forma arquitetdnica - volumetria
- especialidade - tecnologia e vontade formal - materiais de construcao - utilizacdo da luz — integracéo das artes.

Ponto Temético: Estudo e analise da producéo artistica, arquitetdnica e urbanistica na civilizagao grega.

12211 - Graduagéo em
Arquitetura e Historia e Arquitetura e
04 01 aure Teoria da 52 03 Sabado Matutino Urbanismo com no
Urbanismo : g .
Arquitetura e minimo, especializagéo
da Cidade Ill na area.

EMENTA: Estudo e analise da producéo artistica, arquitetonica e urbanistica do século XV ao final do século XIX, conforme
seus aspectos condicionantes sdcio-econdmicos, culturais, construtivos e estilisticos. A cultura do Renascimento, do
Barroco e do Neoclassicismo e suas contribuicdes para a formagdo do atual conceito da atividade arquitetonica e
urbanistica. Avaliacdo dos impactos da Revolugdo Industrial na sociedade e na producdo artistica, arquitetdnica e
urbanistica. A Arquitetura de ferro.

Ponto Temaético: A cultura do Renascimento e suas contribuicbes para a formagdo do atual conceito da atividade
arquitetdnica e urbanistica.
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Codigo| Ngmero Curso Componente Fg(s)e H%&:ré\gr?a Dia da S Formacao minima
Vgga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Segunda- x
10137 - feira (a Graduagao em
Arquitetura e Politica e artir de Noturno e Arquitetura e
05 01 quitet ) 52 03 P Matutino aos| Urbanismo com no
Urbanismo Planejamento 07/04) e . o Tk
N . Sabados |minimo, especializagao
Habitacional Sabado ha area
(25/06) )

EMENTA: Revolucdo Industrial, grandes cidades e a questao habitacional. Pensamento social e propostas habitacionais no
século XIX. Novas técnicas de novos espagos habitacionais. Habitagdo e localizagdo no espago urbano. Politica
habitacional nos paises desenvolvidos. A problematica dos grandes conjuntos habitacionais. Politica habitacional no Brasil.

Ponto Teméatico: Pensamento social e propostas habitacionais no século XIX.

Segunda-
feira (dias 17 Graduago em
e 24/02, .
. 10138 - Noturno e Arquitetura e
Arquitetura e b a 03,17,24 e } :
06 01 . Programacéo 5 02 Matutino aos Urbanismo, e/ou
Urbanismo 1 31/03) e . : P
Visual Il p Sabados |Design com no minimo,
SEIEREg lespecializagéo na area
(dias 22/02, p & :
01 e ,08/03)

EMENTA: Construcdo de pranchas para apresentagdo de projetos arquitetdnicos/urbanisticos utilizando como base
elementos conceituais de desenho: linguagens gréaficas, layout, diagramacéo, acabamento final. Capacidade de compor
logotipos. Cuidados com a ordenacao das informacdes.

Ponto Teméatico: Capacidade de compor logotipos.

Graduagdo em
Arquitetura e 11175 - Arquitetura e
07 01 Qe Desenho Urbano| 52 04 Sexta-feira Noturno Urbanismo com no
Urbanismo o B
| minimo, especializacéo
na area.

EMENTA: Introdugdo aos conceitos de desenho urbano. Relacéo publico/privado. Estudo de espagos abertos urbanos, suas
formas de organizacéo e suas relagdes com o entorno edificado, através da introducéo de conhecimentos necessarios a
compreensao dos elementos e dos condicionantes da paisagem urbana construida e natural.

Ponto Temético: Relag&o publico/privado.

Graduagéo em
IArquitetura e/ou Design
com no minimo,
lespecializacado na area.

Tecnologia em
08 01 Design de
Interiores

11718 -

o e
Luminotécnica 6 04 Quarta-feira| Noturno

EMENTA: Estudo dos tipo de luzes e equipamentos luminosos, comportamento da luz em materiais, aproveitamento de
energia natural,principios técnicos e estéticos, manutencdo e sua aplicagdo em projetos de interiores, e cenarios

Ponto Temético: Luz e Espaco
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Il - Area das Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Codigo| Ngmero Componente Feie | CElE Dia da Formagado minima
da de vagas s Curricular ety L] Semana UL requerida
Vaga 9 curso | Semanal q
18933 — Graduacgéo
- POV a . . em Farmacia
09 01 Farméacia Fa;mHaLcSlaigllgrlca 5 02 Sabado Vespertino com no minimo,
P mestrado.

EMENTA: Farmécia hospitalar: histérico, objetivos e fungdes. Administracdo aplicada a farmacia hospitalar. Politica Nacional
de Medicamentos. Selecéo e sistemas de distribuicdo de medicamentos em farméacia hospitalar. Gerenciamento de
manutencdo de equipamentos hospitalares. Controle de infec¢des hospitalares. Manipulagdo de medicamentos estéreis e
ndo-estéreis em farmacia hospitalar. Quimioterapia. Terapia nutricional enteral e parenteral. Administracdo de medicamentos
através de cateteres de nutricdo enteral. Atengao farmacéutica/farmacia clinica

Ponto Temaético: Principios da Atengdo Farmacéutica

- Graduagdo em
FIETEENGe® Educagéo Igl’sica com
Educacéo Fisica| Organizacédo n% minimo ’
10 01 — Licenciatura - |de Eventos da| 72 04 Quarta-feira | Noturno ializacs b,
17 Educacio especializacao na area
Fisica de Atividade Fisica e
Performance Humana.

EMENTA: Projetos esportivos. Fungfes administrativas, direcdo e controle de eventos esportivos. Andlise de estruturas
organizacionais esportivas dos setores publicos e privados. Pratica pedagdgica sob orientagdo e supervisdo docente,
compreendendo atividades de observacéo dirigida ou experiéncias de ensino.

Ponto Temético: Diregdo e controle de eventos esportivos

Il - Area das Ciéncias Exatas e da Terra

ngigo NGmero - Componente nge I-ﬁ)?'g?a Dia da S Formagao minima
a . .
vaga de vagas Curricular curso | Semanal Semana requerida
Graduagao em
18211 - Tecnologia de
Engenharia de | Tecnologia de a Terca-feira Alimentos ou
u 01 Alimentos Carnes e 9 04 Noturno Engenharia de
Derivados Alimentos, com
mestrado na area.

EMENTA: Funcionamento de frigorificos para bovinos, suinos e aves. Estrutura e composi¢cao do musculo. Comportamento
funcional dos componentes da carne durante o processado. Fabricagdo de embutidos crus e cozidos. Produtos curados.
Industrializa¢éo dos subprodutos. Conservagéo de carnes: Cura, defumagéo, salga, irradiacéo, resfriamento, congelamento

e maturacéo de carnes

Ponto Tematico: Abate de bovinos.
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Codigo| N Fase Carga . .o
' |qumere | curso | CEIESTeN® | “ao | rorina | 805 | mumo | Formasdomnima
Vaga L curso | Semanal a

Graduagéo em
Engenharia Sanitéaria e
Ambiental ou

Engenharia 18881 — Adronomia ou
12 01 Sanitéaria e Mecénica dos 7° 04 Terca-feira | Matutino Enge%haria Civil com
Ambiental Solos P
no minimo,
especilalizagao na
area.

EMENTA: Mecanica dos solos e as obras de engenharia. O solo — conceituagdes, propriedades dos indices, estrutura e
classificagdo dos solos; O principio das tensdes efetivas e tensGes atuantes da terra; compressibilidade e adensamento;
compactacao; exploracdo do subsolo. Permeabilidade. Redes de fluxo. Barragem de terra. Cisalhamento em solo.

Ponto Tematico: O solo — conceituacdes, propriedades dos indices, estrutura e classificagcéo dos solos.

Graduacé@o em
Engenharia ED42'y . ) _Ciéncias com
13 01 Quimica Quimica 32 04 Sexta-feira | Matutino |habilitacdo em quimica
Organica Il com doutorado em
quimica.

EMENTA: Alcodis e Eteres. Alcodis a partir de Compostos Carbonilicos, Oxidagdo-Reducdo e Compostos Organometalicos.
Sistemas insaturados conjugados. Compostos aromaticos. Reacdes de compostos aromaticos. Aldeidos e cetonas: adigédo
nucleofilica e reacdes alddlicas.

Ponto Teméatico: Reagbes de compostos aromaticos

4 — DA REMUNERACAO

4.1 - A remuneracdo obedecera ao Plano de Cargos e Salarios da Unoesc, a Convengéo
Coletiva de Trabalho - CCT vigente e a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
tabela abaixo:

L TITULACAO DO PROFESSOR REMUNERACAO DA HORA-AULA
Especialista R$ 28,15
Mestre R$ 30,39
Doutor R$ 33,50
4.2 — Independente da carga horaria ofertada nas vagas constantes do item 3, os

professores classificados que venham a ser contratados serdo remunerados na condicéo de
professor horista, com carga horaria variavel, de acordo com os componentes curriculares e
atividades que tenham a cumprir.

! Para calcular a remuneragdo mensal bruta em funcdo da carga horaria ofertada em uma vaga, é necessario multiplicar o
nimero de horas pelo valor da hora-aula constante no item 4.1 e pelo nimero de semanas que, computados 0S repousos
remunerados, é de 5,25.
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5 — DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo dos docentes serd realizado por uma Comisséo de Selecao Geral,
nomeada pelo Vice — Reitor de Campus da Universidade do Oeste de Santa Catarina —
Unoesc.

5.2 — A Comissdo de Selecdo podera designar Comissfes Especificas, se entender
necessario.

5.2.1 - Os membros da(s) Comissdo(6es) Especifica(s) deverdo pertencer ao quadro de
professores da Unoesc.

6 — DA SELECAO

6.1 - O processo de selecdo de professores ocorrera em trés fases sucessivas, todas com
carater eliminatério:

6.1.1 — A primeira fase (prova de titulos) compreendera a: analise do Curriculum Vitae que
considerara os titulos académicos; atividades no Ensino Superior; trabalhos cientificos;

funcbes administrativas universitarias e participacdo em colegiados; e atividades
profissionais gerais.

6.1.2 — A segunda fase sera composta de prova didatica ou de aptidao.

6.1.3 — A terceira fase sera composta de entrevista.

6.2 — Da prova de titulos:

A analise dos documentos a que se refere o item 6.1.1, obedecera a seguinte ordem e
pontuacéo:

| - TITULOS ACADEMICOS MAXIMO 40 PONTOS
Doutorado 40 pontos
Mestrado 30 pontos
Especializacéo 20 pontos
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Il — ATIVIDADES DE ENSINO SUPERIOR

MAXIMO 20 PONTOS

Atividades regulares de ensino superior (aulas)

2 pontos por ano

Atividades néo regulares de ensino (cursos, palestras,
conferéncias)

até 0,5 ponto cada

Orientacao de tese de doutorado aprovada

1,5 ponto por tese

Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada

1 ponto por dissertacao

Orientacdo de monografia de graduacéao ou pos-
graduacéo (lato sensu)

0,5 ponto cada

Orientacao de projeto de pesquisa docente ou de
iniciacao cientifica

0,5 ponto cada

Participacdo em bancas examinadoras de tese de
doutorado ou livre docéncia ou de dissertacéo de
mestrado

0,5 ponto cada

lIl - TRABALHOS CIENTIFICOS

MAXIMO 20 PONTOS

Publicacéo de livro na area de conhecimento requerida

10 pontos por livro

Capitulo de livro na area de conhecimento requerida

7 pontos por capitulo

Artigos cientificos na area de conhecimento requerida

5 pontos por artigo

Trabalhos publicados em anais de congressos ou
periodicos na area de conhecimento requerida

3 pontos por trabalho

Relatério de pesquisa publicado na area de conhecimento
requerida

1 ponto por relatério

IV - FUNCOES ADMINISTRATIVAS UNIVERSITARIAS E
PARTICIPACAO EM COLEGIADOS

MAXIMO 10 PONTOS

Reitor

4 pontos por ano

Vice-Reitor, Pr6-Reitor

2,5 pontos por ano

Diretor de Area e ou de Centro

2 pontos por ano

Vice-diretor, Chefe de departamento, Diretor de 6rgao
suplementar e coordenador de curso

1,5 ponto por ano

Membro de 6rgéo colegiado, excluidos os membros natos

0,5 ponto no conjunto

Participacdo em comissdes examinadoras vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensao

0,5 ponto por comisséo
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V — ATIVIDADES PROFISSIONAIS GERAIS MAXIMO 10 PONTOS
Participacdo em atividades de aperfeicoamento 0,5 ponto por
(seminérios, congressos, cursos, etc). certificado/declaracdo
Atividades regulares de ensino na educacao basica 0,5 ponto por ano
Experiéncia profissional vinculada a area 0,5 ponto por ano
Ocupacéo de funcéo administrativa de gestédo 1 ponto por funcéo
(coordenacao, supervisdo, geréncia, direcdo de empresa,

direcdo de escola, secretario/a académico/a de escola)

6.2.1 — No item “titulos académicos”, sera considerado unicamente o titulo de maior
pontuagdo, na éarea de conhecimento exigida pelo edital, e apenas aqueles titulos
reconhecidos (validados) pelos érgaos oficiais competentes.

6.2.2 — Nos itens Il a V, seréo consideradas (pontuadas) atividades desenvolvidas a partir de
2010.

6.2.3 — Os candidatos poderdo obter a pontuagdo maxima de 100 pontos na primeira fase
do processo seletivo. A pontuacao alcangada pelo candidato seré dividida por 10 para efeito
de classificagao.

6.2.4 — Os candidatos com especializagdo ou titulagdo superior deveréo obter a pontuagdo
minima de 25 pontos, para ascender a préxima fase do processo seletivo.

6.2.5 — Serdo classificados para a prova didatica e entrevista somente os trés candidatos
com maior pontuagéo obtida para cada vaga, na primeira fase. Os candidatos classificados
serdo comunicados via internet, no enderecgo: http://www.unoesc.edu.br no dia 14/11/2013.

6.2.6 — Para fins de desempate, na ocorréncia de candidatos com igual nimero de pontos,
considerar-se-d0, nesta ordem, as maiores pontuagbes obtidas: 1) na titulagdo; 2) na
experiéncia de docéncia em nivel superior; e 3) nas publicagdes e experiéncias profissionais
na area de formacao.

6.3 — Da prova didatica:

A prova didatica consistirA em uma aula expositiva, com duracdo de até 30 minutos, sobre o
ponto tematico, contemplado na(s) ementa(s) do(s) componente(s) curricular(es)
constante(s) da vaga. Serdo avaliados pela banca examinadora os seguintes critérios:

a) elaboracdo de um plano de aula que contenha no minimo os seguintes elementos: o
ponto tematico indicado, objetivos, conteido programético, metodologia, formas e critérios
de avaliacdo e referéncias (0 a 10 pontos);

b) apresentacgéo e problematiza¢do do contetdo (0 a 10 pontos);
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¢) articulacao do conteudo apresentado com o ponto tematico (0 a 10 pontos);

d) grau de conhecimento, dominio e atualidade do contetdo (0 a 10 pontos);

e) sintese analitica (0 a 10 pontos);

f) consisténcia argumentativa, capacidade de comunicacéo e corre¢ao de linguagem (0 a 10
pontos);

g) adequacéo dos recursos didaticos ao contetdo (0 a 10 pontos).

6.3.1 - Os membros da Comissao de Selecédo atribuirdo aos candidatos pontuacgéo individual
gue variara entre 0 (zero) e 10 (dez) pontos, em cada um dos critérios apresentados acima e
sua soma sera dividida por 7(sete).

6.4 - Da Entrevista:

A entrevista ocorrera logo apés a conclusdo da avaliagdo da prova didatica, com duracao
maxima de 30 minutos, e obedecera aos seguintes critérios:

a) aspectos profissionais (0 a 10 pontos);

b) cultura geral (0 a 10 pontos);

c) projeto de vida académica (0 a 10 pontos);

d) disponibilidade de tempo para o trabalho (0 a 10 pontos).

6.4.1 — A pontuacao maxima € 40 pontos. A pontuacédo obtida sera dividida por 4 (quatro).

7— DO CRONOGRAMA DAS PROVAS

7.1 — A prova de titulos ser& realizada nos dias 13 a 14/11/2013. A comissao avaliard o
curriculo de cada candidato e divulgard no dia 14/11/2013 a relacdo dos candidatos
classificados para participar da segunda etapa.

7.2 - A prova didética e a entrevista serdo realizadas nas dependéncias da Unoesc —
Campus de Videira, no enderecgo citado no item 1.1, nos dias 18 a 21/11/2013. Devera o
candidato apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no dia, horéario e local
designado, a fim de atestar presenca e receber instrucdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 — A classificacéao final obedecera a ordem decrescente de pontos obtidos pelo somatério
do resultado dos itens a seguir, dividido por trés:

| — total de pontos da prova de titulos (maximo 100 pontos), divididos por 10 (dez);
Il — total de pontos da prova didatica (maximo 70 pontos), divididos por 7 (sete);
[l — total de pontos da entrevista (maximo 40 pontos) divididos por 4 (quatro);

8.2 — Critérios de desempate:
| — maior titulagéo;

Il — maior experiéncia de docéncia em nivel superior;
Il — maior experiéncia profissional na area de formacao.
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8.3 — Serédo considerados aprovados, dentre os candidatos classificados, aqueles que
obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis).

9 — DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1 — A classificacao final sera publicada até o dia 22/11/2013, no site da Unoesc — Campus
de Videira, http://www.unoesc.edu.br, pela Comissdo de Selecao.

9.2 — Nao havendo interposicao ou pendéncia de julgamento de recurso, o resultado final do
processo seletivo sera homologado pela Vice Reitoria do Campus, de acordo com as
normas vigentes da Funoesc e Unoesc, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10- DOS RECURSOS

10.1 — Além do recurso referente & homologacgéo das inscri¢des, cabera recurso no prazo de
48 (quarenta e oito) horas a contar da data da divulgacéo dos resultados.

10.2 — O recurso deve ser formalizado por escrito e devidamente autuado e fundamentado,
com protocolizagédo no setor de Protocolo, que o encaminhara no mesmo dia a Comisséo de
Selec¢éo para proceder a analise e emitir a decisdo, a qual devera ser publicada no prazo de
72 (setenta e duas) horas contadas a partir do recebimento.

Paragrafo Unico. Da decisdo do 6rgdo especificado no edital, ndo cabera recurso, pois
esta esgota a fase administrativa.
11 - DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 — O prazo de validade do processo seletivo é de seis meses, a contar da data de
publicac&o do resultado final.

11.2 — ApGs o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do
ingresso imediato na Unoesc. Fica a concretizacdo da contratacdo condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
Universidade.

12.2 — A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo. Far-se-& por correspondéncia comum ou
telegrama, via correio, para o endereco fornecido, via e-mail.
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12.3 — O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da
vaga acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o
candidato a seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4 — A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das
condicBes estabelecidas neste Edital e nos normativos da Funoesc e da Unoesc.

12.5 — Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da taxa de inscricdo ou de documentagéo.

12.6 — A Unoesc poderé verificar a veracidade de qualquer informacdo prestada pelo
candidato. A inverdade de qualquer informacao implicara o cancelamento da inscricao e/ou
aprovacao no processo seletivo.

12.7 — Qualquer questdo que reste duvidosa sera resolvida em primeira instancia pela
Comissdo de Selecdo, em segunda e maxima instancia, pelo Vice-Reitor de Campus da
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Unoesc campus de Videira.

12.8 — O regime de trabalho é o da CLT — Consolidag&o das Leis do Trabalho e a admissao
nao atribuird qualquer tipo de estabilidade.

12.9 - O docente selecionado por este processo obriga-se a participar de modo efetivo no

programa de Formagéo Continuada oferecida pela instituicdo no primeiro semestre do ano
letivo de 2014.

Videira, 25 de Outubro de 2013.

Antonio Carlos de Souza
Vice-Reitor de Campus.
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FICHA DE INSCRICAO - ED I T A L N°02/Unoesc- VDA/2013

I — Dados da Vaga

Codigo da Curso(s) Componente(s) Curricular(es)
Vaga*

*Conforme item 2 do edital.

11 — Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento

Local de nascimento

Nacionalidade

Filiacdo

Estado civil

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

Cédula de Identidade n° (Data e
orgdo expedidor)

Endereco completo

Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar o comprovante de recolhimento da taxa e 0s documentos necessarios para efetivacdo da inscrigéo.

, de de

Assinatura do Candidato(a)




